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Herzlich willkommen zum
Karrieretag Munchen!

Ulrike Scharf, MdL

Bayerische Staatsministerin fir Familie,

Arbeit und Soziales ©StMAS

Sehr geehrte Besucherinnen und Besucher,

welcher Beruf passt zu mir? Wie finde ich meinen ersten Job? Wo finde ich neue berufliche Chancen? Beim Karrieretag Minchen 2026 finden
Sie Antworten - und treffen Menschen, die Ihnen direkt weiterhelfen!

Unsere Art zu arbeiten, andert sich: Flihrungskrafte suchen Talente, die neugierig sind auf Kl. Beschéftigte setzen auf lebensbegleitendes
Lernen. Wir in Bayern geben Rickenwind: Mit unserem Weiterbildungsportal www.kommweiter.bayern.de helfen wir beim nachsten Karriere-
schritt. Und mit dem Karrieretag 6ffnen wir TUren: zum Austauschen, zum Netzwerken, zum direkten Gesprach mit Betrieben. Ohne anony-
me Bewerbungsmasken, dafir persénlich vor Ort. Von Mensch zu Mensch.

Als Schirmherrin flr den Karrieretag 2026 ermutige ich Sie: Sprechen Sie Unternehmen an. Nehmen Sie den kostenlosen Lebenslauf-Check
mit. Lassen Sie sich von den Karrierecoaches beraten. Haben Sie Mut zum Aufbruch. Wir brauchen Sie!

Ulrike Scharf, MdL
Bayerische Staatsministerin fir Familie, Arbeit und Soziales
weitere stellvertretende Ministerprasidentin

KOMM WEITER
IN B@YERN

BAYERNS ZENTRALES WEITERBILDUNGSPORTAL

Saskia Thurm

Team Karrieretag

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhohe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem persénlich. In Miinchen prasentieren sich heute Top-Unternehmen und stellen sich und alle VVakanzen sowie
Karrieremaoglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm fir Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings, Workshops und Vortrage
von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags Minchen
1811.2026
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: 1
Aussteller - numerisch

1 Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben 24 Education Partners GmbH

2 Enilive Deutschland GmbH 25 Steuerring eV. (Lohnsteuerhilfeverein)
3 Landratsamt Firstenfeldbruck 26 Munchen Klinik gGmbH

4 Stiftung ICP Minchen 27 Bayerische Regiobahn

5 Bundeswehr 28 WBS Training SE

6 Bezirk Oberbayern 29 Zoll

7 Bayerisches Rotes Kreuz - Kreisverband Minchen 30 Action Deutschland

8 TUV Rheinland / FSP 31 Kreissparkasse Munchen Starnberg Ebersberg
9 Jobnet 32 GFN GmbH

10 Autohaus Christl & Schowalter GmbH & Co. KG 33 FTAPI

n REWE Lieferservice 34 Technische Hochschule Augsburg
12 KID Karriere Institut Deutschland 35 Max Wild GmbH

13 kitea gGmbH 36 Interessenvertretung 5OPlus eV.

14 Landkreis Minchen 37 Securitas GmbH Sicherheitsdienste
15 Sicherheitsgesellschaft am Flughafen Minchen mbH 38 Bayern Facility Management GmbH
16 Die Autobahn GmbH des Bundes - Niederlassung Stidbayern 39 Paul GeiRler GmbH

17 Johnson Controls 40 DVV Media Group

18 Stingl GmbH 41 Lindner Group

19 Vonovia SE 42 campushunter

20 Deutsche Post AG NL Betrieb Miinchen 43 Ried System Electronic GmbH

21 PSI CRO Deutschland GmbH 44 Karriere-Institut

22 KMpro

23 ZECH Building SE
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Herzlich willkommen beim Karrieretag!
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fiir Sie einige niitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen-
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

-+ Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fir Auszubildende oder [F] fUr Fachkrafte.

Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,

kénnte fur Sie nitzlich sein.

Bewerbungs-Check und Coaching-Zone - alles vollig kostenlos:
Unsere erfahrenen Experten Uberprifen Ihre Bewerbungsunterlagen
und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio-
nen dieser Bereiche markiert. Dort finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in
vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren
kénnen.
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Welcome to Career Day!

« Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie bendtigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

« Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-

richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller Uber-
sehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie daher immer
auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

- Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen

Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen!

To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

- Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in

alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

- Application check and coaching zone - all completely free:

Our experts will review your application documents and advise you in a
short coaching session! The locations of these areas are marked on the
hall plan. There you will also find a Karrieretag staff member with whom
you can reserve your 20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort

Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Stefan Barislovits

Saskia Thurm

Simone Toprak

Lecture area: You will also find the start times of the free lecturesin
this program booklet. You do not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the floor.

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are here because of you.

So, no false modesty - just approach any company that seems interes-
ting to you!

Noch mehr Infos gibt's auf
www.karrieretag.org/muenchen
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Kinstliche Intelligenz eréffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Méglichkeiten - von der
effizienten Stellensuche Uber die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung lhres Messebesuchs leistet Innen Kl wertvolle Dienste.

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in
einem personlichen Gesprach Uber lhre Einstellung. Lassen Sie die Kl daher
kein unrealistisches ,Wunsch-Ich” generieren, sondern nutzen Sie die Tools,
um lhre echten Starken herauszuarbeiten, lhre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgesprach vorzubereiten.

Recherche der Aussteller

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusatzlich kdnnen Sie eine Kl bitten,
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller Ubersichtlich zusam-
menzufassen.

Erarbeitung von gezielten Fragen

Bitten Sie die Kl, aus lhrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige
Unternehmen zu generieren. Beispiel: ,Ich interessiere mich fir eine Posi-
tion als XYZ bei der Musterfirma Maier. Welche Fragen sollte ich den Perso-
nalern auf der Messe stellen, um herauszufinden, ob das Unternehmen zu
mir passt?” So erhalten Sie malRgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr
Interesse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden
(z. B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mégliche Hemmungen,
ein Gesprach zu beginnen.

Elevator Pitch

Ein ,Elevator Pitch” beschreibt eine ca. 30-sekiindige Selbstprasentation,
die Ihrem Gegenuber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie
sind und was Sie flr den Job qualifiziert. Fittern Sie die KI mit Infos zu Ihrem
beruflichen Hintergrund, Ihren Starken und Zielen. Sie wird Ihnen einen Vor-
schlag liefern, den Sie anpassen und eintiben kénnen. Achten Sie darauf,
dass |hre Persénlichkeit und lhre authentische Stimme erkennbar bleiben.

Unterstiitzung bei Lebenslauf und Anschreiben

Ubermitteln Sie der Kl Basisinformationen (z. B. Qualifikationen, Berufs-
erfahrung, gewiinschte Position), damit sie Entwirfe fir Anschreiben, Le-
benslaufe oder Profilbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse.

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com kénnen lhnen auch
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

Stil- und Grammatikpriifung

Recruiter legen groRen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. fur eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die Kl erkennt auch Schachtelsatze oder zu komplexe Satzstrukturen
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verstandlicher zu formulieren.
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu lhnen
und zur ausgeschriebenen Position passen.

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Nutzen Sie die Kl als Coach fir das Job-Interview! Einige Apps (auch
ChatGPT) koénnen typische Fragen generieren, die in Ihrem Berufsbereich
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu konnte lauten:
,Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche
und flhrst mit mir ein Vorstellungsgesprach fir die Position eines POSI-
TIONSTITEL. Welche Fragen wirdest Du mir stellen?”

Kl-Analyse fiir Skills und Weiterbildung

Basierend auf lhrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer
konkreten Stellenausschreibung kann eine Kl aufzeigen, welche Fahigkei-
ten lhnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren

Sie gezielt in lhre persoénliche und berufliche Entwicklung.



Ausstellerverzeichnis

Action Deutschland GmbH

Branche: Einzelhandel

HBT’DN de.action.jobs

Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discoun-

ter in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegriindete Unternehmen
betreibt Uber 3.500 Filialen in 16 verschiedenen Landern. Bei Action sind
84.000 Mitarbeitende aus 159 Nationen beschaftigt. Actions Verspre-
chen: Kleine Preise. GrofRe Freude.

A F RS

Autohaus Christl & Schowalter GmbH & Co. KG

Branche: Automobil

bewerbung@christl.de

bewerbung freising@christl-schowalter.de
www.christl-schowalter.de/unternehmen/
karriere

Christl & Schowalter

doppelt stark in Miinchen und Freising

Das Autohaus Christl & Schowalter mit den Standorten Minchen und
Freising ist eines der fiihrenden Autohduser im GroRraum Miinchen. Als
modernes inhabergefihrtes Familienunternehmen bietet das Autohaus
Christl & Schowalter erstklassige Leistungen rund ums Auto und legt be-
sonderen Wert auf individuelle Beratung und hochste Qualitat in Service,
Vertrieb und Werkstatt.

Mit den Marken Audi, Volkswagen, Volkswagen Nutzfahrzeuge und Sko-
da bietet das Autohaus Christl & Schowalter seinen Kunden die beste
Auswahl an attraktiven und qualitativ hochwertigen Fahrzeugen.

Das Autohaus Christl & Schowalter bietet seinen Mitarbeiter:innen beste
Forderung und langfristige Planung mit vielfaltigen Karrieremoglichkei-
ten. Die modernen Arbeitsplatze in einem professionellen Arbeitsumfeld
machen Christl & Schowalter zu einem attraktiven Arbeitgeber.

A PQRW

Branche: OPNV

Bayerische

Bayerische Regiobahn
Regiobahn ~ Robert Hammel

. bewerbung.sued@transdev.de
wirsind (F transdew  www.bockauflok.de

Mit der Bayerischen Regiobahn (BRB) sicher ans Ziel und in den neuen
Job. Die BRB verbindet Menschen zwischen Miinchen, Augsburg, Fls-
sen, dem bayerischen Oberland, Ingolstadt sowie Weilheim-Schongau
und fahren auch ins benachbarte Osterreich nach Salzburg und Kufstein
sowie nach Berchtesgaden-Ruhpolding. Ein krisensicherer und span-
nender Job wartet auf Dich!

A F QR S
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Rickkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S un O

Bayerisches Rotes Kreuz - Kreisverband Miinchen

e

BRK-Kreisverband
Miinchen

Branche: Gesundheit, Soziales, Pflege,

Eayerisches Wohlfahrtswesen

Rotes
Kreuz

Anna Mixa
anna.mixa@brk-muenchen.de
www.brk-muenchen.de

Das Miinchner Rote Kreuz ist eine moderne Hilfsorganisation und ein
anerkannter Wohlfahrtsverband. Ob im Rettungsdienst, im Sozial- und
Erziehungsbereich oder in der Pflege: das Miinchner Rote Kreuz bietet
eine breite Palette an beruflichen Perspektiven. Wer eine sinnstiftende,
interessante berufliche Aufgabe mit attraktiven Rahmenbedingungen
sucht, ist beim MUnchner Roten Kreuz richtig.

F QR SW

Bayern Facility Management GmbH

BayernFVI [

Bayern Facility Management GmbH

Branche: Immobilienbranche

Chiara Kreuzer
bewerbung@bayernfm.de
www.bayern-facility-management.de/
karriere

Die Bayern Facility Management GmbH gestaltet die Zukunft von Ge-
bauden. Mit mafRgeschneiderten Leistungen in den Bereichen Facility
Management, Technik und Immobilien untersttitzen wir unsere Kunden
Uber den gesamten Lebenszyklus ihrer Immobilien. Als Tochter der
Bayerischen Landesbank bieten wir sichere Perspektiven, spannende
Projekte und vielfaltige Karrierechancen. Kommen Sie mit uns ins Ge-
sprach und entdecken Sie Ihre Méglichkeiten bei BayernFM!

A F RS

Bezirk Oberbayern

Branche: Offentlicher Dienst

Recruitingteam
recruiting.BZV@bezirk-oberbayern.de
www.bezirk-oberbayern.de/Der-Bezirk-
Oberbayern/Verwaltung/Karriere/
Stellenangebote

Der Bezirk Oberbayern ist ein Ort, an dem Menschen Raum finden,
ihre Fahigkeiten einzubringen und mit ihrer Arbeit etwas Sinnvolles zu
bewirken. Unsere Aufgaben schaffen soziale und kulturelle Heimat,
geben Halt in herausfordernden Situationen und lassen Oberbayern als
Lebensraum zusammenwachsen. Vieles davon passiert leise, aber mit
grofRer Wirkung fur die Menschen, die auf uns vertrauen.


https://de.action.jobs
https://www.christl-schowalter.de/unternehmen/karriere
https://www.bayern-facility-management.de/karriere
https://www.bezirk-oberbayern.de/Der-Bezirk-Oberbayern/Verwaltung/Karriere/Stellenangebote

Bundesanstalt fiir Inmobilienaufgaben

Branche: Offentliche Verwaltung, Immobilien

Stephanie Besser

= = BundesImmobilien personalgewinnung-muenchen@
bundesimmobilien.de
www.karriere.bundesimmobilien.de

Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (BImA) ist das zentrale Im-
mobilienunternehmen des Bundes. Aufgabenschwerpunkte sind das
einheitliche Immobilienmanagement, die Immobilienverwaltung und der
Immobilienverkauf sowie die forst- und naturschutzfachliche Betreuung
der Gelandeliegenschaften. Bundesweit arbeiten rund 7.400 Beschaf-
tigte fUr die BImA, verteilt auf die Zentrale in Bonn und 120 Standorte.

A F S

Bundeswehr

A b

e B\ o
BUNDESWEHR

Branche: Offentlicher Dienst

Karriereberatung der Bundeswehr Miinchen
KarrBBMuenchen@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Verantwortung tbernehmen. Weiterkommen. Bei der Bundeswehr
machen Sie sich stark fur unsere Gesellschaft und Ihre Zukunft. Dafir
qualifizieren wir Sie in Uber 1.000 Berufen - in Uniform und in Zivil an
Uber 200 Standorten bundesweit. Entdecken Sie Ihre Méglichkeiten.

A F P QS
campushunter
Branche: Verlag
Heike Grof3
(ampuﬂ_snlly‘me{ m heikegross@campushunter.de
www.campushunter.de

Welcher Arbeitgeber fir Sie der Richtige sein kann, erfahren Sie bei uns
am Stand oder auf unserem Online Portal. Eine aktuelle regionale Aus-
gabe des Karrieremagazins campushunter dirfen Sie sich gerne abho-
len. Gute Laune ist dank unserer poppigen Postkarten auch garantiert.
Schauen Sie gerne vorbeil

R[S
Deutsche Post AG
Branche: Logistik
_ e=—p mwa  Ppostjobs.muenchen@deutschepost.de
=l & .G_ruup= careers.dhl.com/eu/de/werde-eine-von-uns

Als grof3tes Postunternehmen Europas ist unser Kerngeschaft das
Transportieren, Sortieren und Zustellen von Dokumenten und Waren.
Wir verflgen in Deutschland tber ein flachendeckendes Brief- und
Paketnetz, welches kontinuierlich unter Digitalisierungs- und Nachhaltig-
keitsaspekten ausgebaut wird. Die Niederlassung Betrieb Mlnchen ist 1
von 40 Niederlassungen Brief in Deutschland. Wir sind zustandig fur die
Postleitzahlenbereiche 80 - 83.

A F Q

Die Autobahn GmbH des Bundes - Niederlassung Stidbayern

Branche: Infrastruktur, Offentlicher Dienst

A recruiting.suedbayern@autobahn.de

VAN Obahn karriere.autobahn.de/go/Alle-Jobs/9088955

Als eine der groften Infrastrukturbetreiberinnen in Deutschland sind wir
verantwortlich fir rund 13.000 Kilometer Autobahnnetz in Deutschland.
Zu unseren Aufgaben gehéren Planung, Bau und Betrieb der Autobah-
nen in Deutschland.

Taglich arbeiten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ganz
Deutschland daran, das Autobahnnetz noch leistungsfahiger zu machen.
So realisieren wir innovative und nachhaltige Mobilitatsprojekte, die fur
Gesellschaft und Wirtschaft gleichermalen wichtig sind.

A FP QRS

DVV Media Group
Branche: Logistik

\ Stephanie Meier
/ stephanie.meier@dvvmedia.com

DVV Media Group www.wirsindlogistik.org

Die DVV Media Group ist seit mehr als 75 Jahren ein verlasslicher
Partner fur die Akteure in den Bereichen Transport und Logistik sowie
Verkehr und Mobilitat. Mit der Aktion ,Wir sind LOGISTIK" unterstitzen
wir die teilnehmenden Unternehmen u.a. auch auf Karrieremessen, mit
interessierten Bewerbern ins Gesprach zu kommen.

A FQSW

Education Partners GmbH

Branche: Bildungsbranche

Education
Partners

www.education-partners.de/akademien

Education Partners vereint mehrere spezialisierte Akademien fur Um-
schulungen und berufliche Weiterbildung unter einem Dach. Wir ver-
wandeln die Zeit der Arbeitssuche in echten Fortschritt:

Sie steigern lhren Marktwert mit anerkannten Qualifikationen - bis zu
100% forderfahig durch die Agentur fir Arbeit. So starten Sie gestarktin
Ihren nachsten Job.

FQRW
Enilive Deutschland GmbH

K

Branche: Energie

lucia.fontana@enilive.com
www.eni.com/en-IT/careers.html

enilive

Enilive Deutschland ist ein innovatives Energieunternehmen mit Sitz in
Munchen. Als Teil der international tatigen Eni-Gruppe gestalten wir die
Mobilitdt der Zukunft — mit konventionellen und erneuerbaren Kraft-
und Brennstoffen, modernen Servicekonzepten und Uber 500 Service
Stationen deutschlandweit.

Wir suchen neugierige, engagierte Menschen, die etwas bewirken und
in einem dynamischen Umfeld wachsen mochten. Ob im Vertrieb oder
Marketing, in der IT oder Logistik, im Procurement oder Development -
bei uns zahlen sowohl Fachwissen als auch Teamgeist und Offenheit fir
Neues. Wir bieten ein modernes, inklusives Arbeitsumfeld, kontinuierli-
che Weiterbildung und die Chance, aktiv zur Energiewende beizutragen.

F P QRS


https://careers.dhl.com/eu/de/werde-eine-von-uns
https://karriere.autobahn.de/go/Alle-Jobs/9088955

Ausstellerverzeichnis

FTAPI

W) ttapi

FTAPI st die souverane Infrastruktur fir den Austausch sensibler Daten
Uber Organisationsgrenzen hinweg. Organisationen behalten damit die
Kontrolle Uber ihr System of Exchange, also Uber alle Wege, auf denen
Daten zwischen Menschen, Systemen und Organisationen flie3en. Ver-
schlisselt, automatisiert und nachweisbar compliant. Seit 2010 laufen
wir ausschlielich in deutschen Rechenzentren, und Uber 2.000 Organi-
sationen aus Verwaltung, Gesundheitswesen und Industrie vertrauen auf
uns. Hinter FTAPI steht ein ambitioniertes Team, das gerne anpackt und
Dinge zu Ende denkt. Lust, Teil davon zu sein? Komm an unseren Stand
und sprich mit uns.

Branche: IT-Security und Software

Moritz Meyer-Le
hr@ftapi.com
www.ftapi.com/karriere/arbeiten-bei-ftapi

F Q

GFN GmbH

Branche: Geférderte Weiterbildung,
Umschulung, Bildungstrager

G F NO Gemeinsam weiterbilden WWW.gfnde

Die GFN GmbH begleitet als Bildungsanbieter mit IT-Spezialisierung
deutschlandweit Menschen bei ihrer Weiterbildung und beruflichen
Neuorientierung. Der Schwerpunkt des 1997 gegriindeten Unterneh-
mens liegt auf marktorientierten IT-Umschulungen und -Weiterbil-
dungen flr Arbeitsuchende sowie flr forderfahige Beschaftigte. Auch
bedarfsorientierte Coachings mit individuellen Schwerpunkten werden
angeboten.

Kooperationen mit fihrenden Herstellern der Softwarebranche und
international anerkannte Zertifizierungen, unter anderem von Microsoft,
SAP und PRINCE?2, gewahrleisten ein hochwertiges, am fachlichen und
technologischen Fortschritt orientiertes Schulungsangebot. Der trainer-
geleitete Prasenz- und Online-Unterricht findet bundesweit an Uber
350 Trainingscentern und Kooperationsstandorten sowie ortsunabhan-
gig im virtuellen Klassenzimmer statt.

EFPQRSW
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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Interessenvertretung 50Plus eV.

Branche: Verbande, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen Uber 50
Jahre) zu sein und uns flr deren Interessen einzusetzen. Der jetzige
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine groRere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kénnen.

Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen mdchten, kdnnen Sie uns gerne
auch Ihre Bewerbungsunterlagen vorab mailen an: kracht@iv50plus.de.
Ein besonderes Angebot haben wir fir alle Ukrainer/innen, die einen
Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten Sie die entsprechenden
Informationen. Wir freuen uns auf Sie!

Hala meTa - 6yTV rofocoM Nitofen, siki MatoTb XUTTEBUIA JOCBIA
(ocobwn cTaplue 50 pokiB) Ta BiACTOrOBaTK ixHi iHTepecyn. Cy4dacHuiA
PUHOK NpaLi CTaBUTb Nepes HUMU BeNVKi BUKANKX. My MokasyemMo
NOASAM i3 XXUTTEBUM LOCBIZAOM LLUAAX A0 OTPUMAHHS HOBOT pO60TU.
SKLo By xoueTe nocninkyBaT1cs 3 HaMu 6ifs HaLLOro CTeHay,

Bu MoxeTe 3a3ganerigb Hagicnatv HaM CBOI JIOKYMEHTW 3a Takoko
enekTpoHHoto agpecoto: kracht@iv50plus.de.

Oco6/11BY NPOMO3ULLIH0 MM MAEMO AN BCiX YKPATHLiB Ta YKPaiHOK,
AKi LWyKatoTb poboTy. Ha Hallomy cTeHzi By oTpumaeTe BiANoBiAHY
iHpopmaLito. byaemo paai Bac 6auntu!

FQRW

Jobnet
Branche: Digital Employment Solutions

info@jobnet.works
jobnet.works

Jobnet entwickelt digitale Losungen fir die Arbeitsvermittiung und
unterstltzt Arbeitsuchende dabei, passende Beschaftigungsmaglich-
keiten zu finden. Mit innovativen Technologien und individuellen Ver-
mittlungsleistungen bringen wir Menschen und Unternehmen zusam-
men und unterstUtzen eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt.

A FPSW

Johnson Controls

Johnson //)X(

Controls

Branche: Gebaudetechnik

ilya.bruk@jci.com
jobs.johnsoncontrols.com/de

Bei Johnson Controls entwickeln wir die Technik in Gebauden, in denen
Menschen leben, arbeiten, lernen und sich erholen. Von der Optimie-
rung der Gebaudeleistung bis zur Verbesserung der Sicherheit und des
Komforts - wir halten unsere Versprechen an Kunden aus Gesundheits-
wesen, industrieller Fertigung, &ffentlichem Sektor, Bildung und vielen
anderen Branchen. Mit einem globalen Team von 100.000 Experten in
mehr als 150 Landern und Uber 135 Jahren Innovationskraft stehen wir
als Antrieb hinter der Mission unserer Kunden.

A FQRSW


https://jobnet.works
https://jobs.johnsoncontrols.com /de

Karriere-Institut
Branche: Coaching, Seminare
1

KARRIEREINSTITUT
Kariere. Gestallen!

www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut fordert und unterstatzt in allen karriere- und per-
sonlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits erste
Berufserfahrung gesammelt haben oder langjahriger Mitarbeiter sind.

A FPQSW

KID - Karriere Institut Deutschland

Branche: Coaching, Selbststandigkeit, Person-
lichkeitsentwicklung, Sales & Consulting

A Karriere Institut

KI ‘ D Deutschland Simon Rock
info@karriere-institut.com
karriere-institut.com

Du mochtest Deine Starken optimal einsetzen? Das KID - Karriere Insti-
tut Deutschland setzt auf Dich! Mit einer individuellen Persénlichkeits-
analyse und gezieltem Coaching zeigen wir Dir, wie Du Deine Potenziale
voll ausschopfen und Deine Karriere aktiv vorantreiben kannst.

E P QS

kitea gGmbH

Branche: Bildung und Soziales

k‘t info@kitea-kids.de
. ea www.kitea-kids.de

Euch zuliebe

kitea steht fUr eine qualitativ hochwertige, moderne und zugleich flexible
Betreuung fur Kinder von vier Monaten bis zum Erreichen des Grund-
schulalters. Als Teil der Klett Gruppe, eines der grof3ten Bildungsunter-
nehmen Europas, betreiben wir derzeit 113 Kitas in ganz Deutschland
(Tendenz steigend). Frohlich, selbstbewusst und sozial kompetent sollen
unsere Kinder aufwachsen. Wir sehen sie als die Architekten von Morgen,
lassen sie mitentscheiden und starken somit ihre Zukunftskompetenz.

A F R S

KMpro
Branche: Steuerberatung

Ursula Koch
u.koch@kmpro-muc.de
kmpro-muc.de/karriere

KMpro ist eine innovative, vollstandig digitale Kanzlei fir Steuerberatung
und Wirtschaftsprtfung in Midnchen. Wir verbinden fachliche Exzel-
lenz mit modernen Technologien, Teamgeist und Zusammenarbeit auf
Augenhohe. Wir bieten individuelle Entwicklungsméglichkeiten, gezielte
Weiterbildung, flexible Arbeitszeiten und hybrides Arbeiten. Ob Berufs-
einstieg oder nachste Karrierestufe - bei uns kannst du deine Starken
einbringen, Verantwortung Ubernehmen und die Zukunft der Steuerbe-
ratung aktiv mitgestalten. Lerne KMpro kennen!

R S W

Kreissparkasse Miinchen Starnberg Ebersberg

o Branche: Finanzbranche

s Lisa Gotz

personalmanagement@kskmse.de

Kreissparkasse )
www.kskmse.de/jobs

Miinchen
Starnberg
Ebersberg

Wir sind ein erfahrener Finanzdienstleister in der Region und bieten viel-
faltige Karrieremoglichkeiten. Ob als Bankkaufmann/-frau, Spezialist/-in
fur Kreditprodukte, Kundenberater/-in oder Auszubildende/r - bei uns
gibt es zahlreiche Chancen, die berufliche Zukunft aktiv zu gestalten. Mit
rund 1.000 Mitarbeitenden und tber 80 Auszubildenden schaffen wir ein
modernes Arbeitsumfeld, in dem Weiterentwicklung und Zusammen-
arbeit im Mittelpunkt stehen.

A FP QRS

Landkreis Miinchen
Branche: Offentliche Verwaltung

bandkrelsMiinchen bew.erbungen@!ra—m.bayern.de
Landratsamt Miinchen Kkarriere.landkreis-muenchen.de

Der Landkreis Minchen ist mit rund 360.000 Einwohnern der bevélke-
rungsreichste Landkreis Bayerns. Das Landratsamt nimmt als zentrale
Verwaltung mit seinen 1.700 Mitarbeitenden vielfaltige kommmunale und
staatliche Aufgaben fir die Birgerinnen und Birger des Landkreises
Minchen wahr - getreu unserem Leitbild: Wir - gemeinsam - fur Sie!

A F QRS

Landratsamt Fiirstenfeldbruck

Branche: Offentliche Verwaltung

Markus Hartl, Sophia Kieser, Jessica Reiner
LANDRATSAMT bewerbungenelra-ffb.de
FURSTENFELDBRUCK

www.Ira-ffb.de/amt-service/arbeitgeber-
landratsamt/stellenangebote

Wir sind das Landratsamt Firstenfeldbruck!

Wir verstehen uns als moderner Dienstleister fur die mehr als 219.000
Einwohner des Landkreises. Als einer der grof3ten Arbeitgeber in der
Region bieten wir zahlreiche berufliche Perspektiven, in deren Mittel-
punkt die Beratung der Burgerinnen und Burger und die rechtliche
Beurteilung verschiedenster Anliegen stehen.

Wir glauben an eine offene, faire und partnerschaftliche Zusammenar-
beit in einem gut ausgestatteten Umfeld, in der die fachliche Erfahrung
und personliche Motivation gemeinsam zum Erfolg flhren.

A F QRS

Lindner Group

Branche: Baubranche

- m = Magdalena Grof3

’A LII'IdnEI' Magdalena.Gross@Lindner-Group.com
www.lindner-group.com/de/ueber-uns/
karriere/stellenmarkt

Die Lindner Group ist Europas flhrender Spezialist fur die Gebaudehl-
le, den Komplettausbau, Isoliertechnik und alle baurelevanten Dienst-
leistungen. Wir legen besonderen Wert auf eine nachhaltige Entwick-
lung und setzen in der Produktion und auf den Baustellen weltweit auf
zukunftsorientiertes Energiemanagement und angewandten Umwelt-
schutz.

A FPRW


https://karriere-institut.com
https://kmpro-muc.de/karriere
https://karriere.landkreis-muenchen.de
https://www.lra-ffb.de/amt-service/arbeitgeber-landratsamt/stellenangebote
https://www.lindner-group.com/de/ueber-uns/karriere/stellenmarkt

Ausstellerverzeichnis

Max Wild GmbH

Branche: Abbruch & Umwelt, Bau, Service,
Logistik
& Max Wild

Profis ohne Grenzen Sabrina Heber
bewerbung@maxwild.com

www.maxwild.com/unternehmen/karriere

,Der Tradition verpflichtet, der Region verbunden, unseren Mitarbeitern
dankbar” steht in grof3en Lettern vor dem Blrogebaude und verdeut-
licht die im Unternehmen gelebten Werte.

Die Max Wild GmbH, ein innovatives Familienunternehmen aus Berk-
heim, ist seit 1955 am Markt und setzt mit inzwischen 900 Mitarbei-
tenden auf die Synergieeffekte eines breiten Leistungsspektrums:
Abbrucharbeiten, Heavy Move, Flachenrecycling, Tiefbau / Erdbau,
Horizontalbohrtechnik / Rohrleitungsbau, Projektentwicklung, Kiesver-
trieb / Transportdienstleistungen, Logistik, Fuhrpark- / Geratemanage-
ment, Systementwicklung.

F QS
Minchen Klinik gGmbH
mk
MUNCHEN
KLINIK

Branche: Gesundheitswesen, Kliniken

Bewerbermanagement & Recruiting
recruiting@muenchen-klinik.de
www.muenchen-klinik.de/karriere

MACHEN KONNEN. Jeden Tag fiir jedes Leben.

Qualitat, Patientensicherheit, Forschung und Ausbildung - dafir stehen
wir in der Munchen Klinik.

Als eine der gréf3ten Gesundheitseinrichtungen Stiddeutschlands
Ubernehmen wir Verantwortung fur die medizinische Versorgung in
unserer Stadt. An unseren vier Standorten in Bogenhausen, Harlaching,
Neuperlach und Schwabing sowie in der Fachklinik fir Dermatologie und
Allergologie in der Thalkirchner StraRe werden jedes Jahr rund 135.000
Patient*innen stationar behandelt.

Mit rund 8.000 engagierten Mitarbeiter*innen setzen wir uns taglich
dafir ein, Menschen in allen Lebenslagen bestmoglich zu versorgen.

A F S W

Paul GeiRRler GmbH

Branche: Spezialreinigung Hochwertige
Bodenbelage

Lydia Geil3ler
l.geissler@paul-geissler-gmbh.de
karriere.paul-geissler-gmbh.de

Immer besser. Im Job. Im Leben. Gemeinsam.

Bei uns kannst du europaweit spannende Reinigungsprojekte umsetzen
oder sie planen, koordinieren und zum Erfolg fihren. Ob Kreuzfahrt-
schiffe, Luxushotels, GroRraumburos oder Freizeitparks — unsere Projek-
te sind so vielseitig wie die Menschen, die sie moglich machen.
Entdecke vielfaltige Karrieremdglichkeiten in einem Unternehmen, das
den Luxusreinigungsmarkt seit 1971 pragt. Ubernimm Verantwortung,
wachse mit deinen Aufgaben und werde Teil eines Teams, das gemein-
sam Auf3ergewohnliches maglich macht.

Bei uns wird aus Arbeit ein Erlebnis. Und aus deinem nachsten Job eine
neue Perspektive.

A F QS
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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PSI CRO Deutschland GmbH

Branche: Pharma

Katharina Bruckl
people_germany@psi-cro.com
psi-cro.com/careers-breakout

[ L}
=

2 pSI

Do You Want to Make a Difference?

Join a diverse team of professionals around the world with hands-on
involvement in challenging clinical research projects making a positive
impact on patient lives.

F QS

REWE Lieferservice

Branche: E-Commerce

REWE

jobs-lieferservice@rewe-group.com
www.rewe-lieferservice.jobs

Dein Markt

Der REWE Lieferservice gehort zur REWE Group und verbindet die
Sicherheit eines grofRen Unternehmens mit dem Spirit eines Teams, das
anpackt und zusammenhalt. Wir bringen den Wocheneinkauf direkt vor
die Haustur, zuverlassig, freundlich und jeden Tag mit vollem Einsatz.
Egal ob auf der StralRe, im Lager oder in der Flihrung: bei uns arbeiten
Menschen, die sich aufeinander verlassen kdnnen. Mit unbefristeten
Vertragen, planbaren Schichten, fairer Bezahlung und echten Entwick-
lungsmaoglichkeiten schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das passt.

Wichtig sind uns Teamgeist, Respekt und die Freude daran, gemeinsam
einen Service mdglich zu machen, auf den sich viele Menschen jeden
Tag verlassen.

F QRS

Ried System Electronic GmbH

Branche: Automotive Electronic

Sophie Ried
Sophie.Ried@Ried.de
www.ried.de

IIRIED

AUTOMOTIVE SAFETY SYSTEMS

Die Firma Ried System Electronic GmbH ist einer der fihrenden An-
bieter von Kamera-Monitor-Systemen und Abstands-Radarsensoren fir
Nutzfahrzeuge jeglicher Art. Das Unternehmen Ried System Electronic
GmbH ist ein familiengefihrtes Unternehmen mit Sitz in Putzbrunn - im
Sud-Osten von Minchen. Zu unseren Kunden zahlen fihrende Fahr-
zeughersteller in den Bereichen Polizei, Feuerwehr, ziviler Militareinsatz
sowie Baumaschinen und LKW.

A F


https://karriere.paul-geissler-gmbh.de
https://psi-cro.com/careers-breakout

Securitas GmbH Sicherheitsdienste

Securitas

Branche: Sicherheitsbranche

Frau Carina Kurzmeier
bewerbung.sued@securitas.de
www.securitas.de

Securitas - Marktflhrer in Sachen Sicherheit

Weltweit beschaftigen wir 336.000 Mitarbeitende in 44 Landern, davon

20.000 Mitarbeitende in Deutschland. Moderne Sicherheit, innovative

Technik und die Nahe zu unserer Kundschaft sind unsere Starke. Wir

stehen fur Ehrlichkeit, Aufmerksamkeit und Hilfsbereitschaft. Motivierte

Mitarbeitende, die unsere Unternehmenswerte teilen, sind uns herzlich

willkommen.

Wir bieten:

* Sichere Arbeitsplatze in einer boomenden Branche

« Flexible Arbeitszeitmodelle

« Tarifbindung und punktliche Bezahlung

- Die beste Aussicht auf Karriere, Ausbildung und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

+ Ansprechpersonen in jeder Lage

A FQRSW

Sicherheitsgesellschaft am Flughafen Minchen mbH

Branche: Offentlicher Dienst
o bewerbung@sgm-muc.de
’ m www.sgm-muc.de/karriere

Die Sicherheitsgesellschaft am Flughafen Minchen mbH fihrt mit ca.
1.500 Beschaftigten als Unternehmen des Freistaats Bayern die staat-
lichen Fluggast- und Gepackkontrollen am internationalen Flughafen
Munchen durch und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Sicherheit
des Luftverkehrs.

Q R

Steuerring eV. (Lohnsteuerhilfeverein)

Branche: Steuerberatung

( STEUER

Sophia Wirz
=’ RING

bewerbung@steuerring.de
karriere.steuerring.de

Der Steuerring zahlt mit rund 1.100 Beratern und Uber 400.000 Mit-
gliedern zu den gréf3ten Lohnsteuerhilfevereinen Deutschlands. Mit
unserem kontinuierlichen Mitgliederwachstum steigt auch der Bedarf
an qualifizierten Beratungsstellenleitern, die zu unserem Verein und
unseren Werten passen.

Als selbststandiger Berater gestalten Sie Ihren beruflichen Weg bei uns

mit viel Freiraum, beraten Ihre Mitglieder personlich und auf Augenhéhe
und kénnen zugleich auf den fachlichen und organisatorischen Rickhalt
eines starken Vereins zahlen. Genau dieses Selbstverstandnis zeigt sich
in unserem Leitsatz: ,Der Mensch am Steuer - Arbeiten mit Verantwor-
tung. Beraten mit Haltung.”

Wir suchen insbesondere Menschen mit steuerfachlicher Qualifikation -
zum Beispiel Steuerfachangestellte, Bilanzbuchhalter oder Finanzwirte
-, die eine eigene Beratungsstelle aufbauen mochten. Der Einstieg ist
haupt- oder nebenberuflich méglich.

Auch ein Quereinstieg kann der richtige Weg sein. Lernen Sie den
Steuerring kennen und sprechen Sie mit uns Uber |hre beruflichen Pers-
pektiven.

E FQR

Stiftung ICP Miinchen

Branche: Einrichtungen fir Menschen mit und
ohne Behinderung

” ﬁiﬂlgg ice
unchen i illi
S Renabilitation| Integratior Franziska SChI”Ing
bewerbung@icp.de
www.icp.de

Karriere? Mit Herz! Die Stiftung ICP Minchen begleitet, férdert und
unterstUtzt Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit und ohne Behinde-
rung. In unseren unterschiedlichen Einrichtungen und Arbeitsbereichen
bieten wir vielfaltige berufliche Perspektiven. Unsere Tatigkeitsfelder
reichen von Padagogik, Pflege und Therapie bis hin zu Medizin, Verwal-
tung und weiteren Fachbereichen. DarUber hinaus bieten wir an unserer
Fachschule fur Heilerziehungspflege die Moglichkeit, eine Ausbildung
zur Heilerziehungspflegerin bzw. zum Heilerziehungspfleger zu absol-
vieren. Bei uns verbinden sich professionelle Arbeit, Ausbildung und eine
sinnstiftende Tatigkeit mit dem Ziel, unseren zu betreuenden Menschen
ein mdglichst hohes Maf? an Teilhabe und Selbstbestimmung zu er-
moglichen. Lernen Sie die Stiftung ICP Minchen auf dem Karrieretag
als Arbeitgeber kennen und informieren Sie sich Uber Ihre beruflichen
Méglichkeiten bei uns.
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Stingl GmbH
Branche: Bau- und Gebaudetechnik
Julia Kramer

A, STINGL

EEEE Gebéudegchmk, karriere-bt@vinci-energies.de

vinci-energies-deutschland-building-
solutions-gmbh.career.softgarden.de

Die Stingl GmbH ist im Bereich Gebaudetechnik eine der ersten
Adressen im GrofRraum Miinchen. Das Spektrum umfasst alle Leistun-
gen der Haus- und Gebaudetechnik fir Industrie, Gewerbe, Forschung
& Entwicklung und Gesundheit. Als Teil von VINCI Energies Deutschland
Building Solutions bietet die Stingl GmbH vielfaltige Karriere- und Ent-
wicklungsmaoglichkeiten.

A FPQRSW

Technische Hochschule Augsburg
Branche: Bildung & Wissenschaft

Technische Margarete Herrmann
Hochschul N
I I-Rl Rugsbarg . karriere@tha.de

karriere.tha.de

Die Technische Hochschule Augsburg ist mit knapp 8.000 Studierenden
und rund 700 Mitarbeitenden in Lehre, Forschung und Verwaltung wich-
tiger wirtschaftlicher Motor und Innovationsschmiede fir die Region.
Gemeinsam gestalten wir die Welt - kreativ, sinnhaft und die Zukunft
pragend.
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Ausstellerverzeichnis

TUV Rheinland / FSP

Branche: Kfz-Uberwachungsorganisation

TOVRheinland Helmut Mayer
FSP Helmut.Mayer@de.tuv.com
www.fsp.de/deine-karriere

Karriere mit Aussichten.

Jetzt die Ausbildung zum Prifingenieur*in bei der FSP, Partner des
TUV Rheinland beginnen. Es besteht auch die Maglichkeit, direkt als
Quereinstieg in Form der Selbststandigkeit oder im Angestelltenverhalt-
nis bei einem bestehenden Partner durchzustarten.

Bewerben Sie sich jetzt. FSP - Mit Sicherheit mehr erreichen.

Vonovia SE

Branche: Immobilien, Handwerk

bewerbung@vonovia.de
www.vonovia.com/karriere/deine-karriere

VONOVIA

Als Teil des Wohnungsunternehmens Vonovia SE sorgen wir mit rund
4.000 Mitarbeiter:innen des Technischen Services an 47 Standorten in
ganz Deutschland dafir, dass in unseren Wohngebauden alles fach-
gerecht instandgehalten wird. Ob Installationen, Reparaturen, Wartun-
gen, Instandsetzungen oder Renovierungen - unser starkes Team von
Handwerker:innen kimmert sich darum, dass sich unsere Mieter:innenin
ihrem Zuhause sicher und gut aufgehoben fihlen.

Damit das klappt, kimmerst du dich zusammen mit deinen Kollegin-
nen und Kollegen um die Sanitar- und Heizungsanlagen fir mehr als
540.000 Wohnungen. Das ist eine besonders wichtige Aufgabe, weil
sich unsere Uber eine Million Mieter:innen Tag fur Tag auf flieRendes
Wasser und warme Raume verlassen. Du arbeitest wohnortnah in einem
Team, in dem Respekt und Zusammenhalt wirklich zahlen. Du lernst
jeden Tag dazu und entwickelst dich fachlich weiter. Komm ins Team
Vonovia. V.ROCKIT.
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WBS Training SE

Branche: Bildung

WBS info@wbstraining.de
TRAINING www.wbstraining.de

Bei der WBS GRUPPE sind mehr als 2.000 Mitarbeiter:innen an tber
270 Standorten tatig.

Bildung. Digital. Mit Herz. Wir verbinden digitale, zunehmend Kl-ge-
pragte Bildungserlebnisse mit viel Herzlichkeit - und entfalten so Dein
Potenzial. Konnen. Wollen. Machen. Unsere Erfolge basieren auf den Fa-
higkeiten unserer Mitarbeiter:innen. Auf Top-Leistungen, die wir fordern
und férdern. Auf dem Mut, zu verandern, zu bewegen und zu verbes-
sern. Wo auch immer du startest, dein neuer Job macht Sinn - fir dich
und fir andere. Sei dabei.

EQRW
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Existenzgrinder
Studierende
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Fachkrafte / Spezialisten
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ZECH Building SE

EEm Petra Gielsdorf

pgielsdorf@zechbau.de
SMILINE AMAMNESS www.zech-building.de/karriere

Branche: Technische Gebaudeausstattung, Bau

Lernen Sie uns kennen und erfahren Sie mehr Uber die vielfaltigen be-
ruflichen Perspektiven bei der ZECH Building.

Gleichglltig, ob Sie noch Student (m/w/d) oder bereits Profi (m/w/d)
sind, ob Sie gerade die Uni abgeschlossen haben oder nach einem Aus-
bildungs- oder Praktikumsplatz suchen: ZECH Building bietet eine Fulle
von Karriere-Chancen.

Ob Bauwesen, Technik oder Umwelt; ob Projektentwicklung, Manage-
ment, Vertrieb, Beratung oder Strategie — wir freuen uns auf Ihre Ideen!

FPS

Zoll

Branche: Offentliche Verwaltung

Z 0 L L www.zoll-karriere.de

KARRIERE

Beim Zoll kannst du zwischen drei Karrierewegen wahlen: Die Ausbildung
fur den mittleren Dienst, das duale Studium fir den gehobenen Dienst
oder das duale Studium der Verwaltungsinformatik. Jeder dieser Wege
ermoglicht dir den Einstieg in einen verantwortungsvollen und wichtigen
Beruf. Denn als ZolInerin oder Zoliner leistest du einen wichtigen Beitrag
zum Schutz der Bevélkerung, Wirtschaft und Umwelt.

A S

Rickkehrer / Wiedereinsteiger
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= BundesImmobilien
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Plane zukunftsweisend.
Auch bei deiner Karriere.
KENNEN e T Dienst
WIR SCHON SEIT

Mehr auf karriere.bundesimmobilien.de

DICH NOCH NICHT! [ Sl T B

Lerne uns an unserem Messestand kennen und gib uns die Chance,
auch dich kennenzulernen. Seit iiber 100 Jahren stehen wir

fiir Verlasslichkeit in der Gebaudetechnik in Miinchen und
Umgebung. Vielleicht ja bald gemeinsam mit dir.

stingl-online.de JETZT BEWERBEN

STINGL ist Teil der
VINCI Energies Building Solutions VIN EE:«I-ES

Notizen




Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vortrage zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand - kostenlos und ohne Voranmeldung.

1:00 Uhr
Neustart im Kopf - wie dein Mindset den Karriereweg 6ffnet

Regina Weishaupt
Coaching & Training Regina Weishaupt

11:30 Uhr
Bewerben mit WOW-Effekt - So gehen Unterlagen, die endlich Einladungen auslésen

Merve Yalcin
mehrwertsein

12:00 Uhr

Zu jung? Zu alt? Wie Sie jetzt Ihre Chance auf dem Arbeitsmarkt nutzen.

Christel ZeyRig
Interessenvertretung 50Plus e V.

12:30 Uhr

Entdecke Dein Potenzial - Wie du deine Starken erkennst und deinen Traumjob findest

Barbara Demmer
Business Coaching & HR Beratung Barbara Demmer

13:00 Uhr

Fiihlen Sie sich LOST? Zwischen Mama-Sein und beruflicher Neuorientierung

Christiane Scheid
Dornréschen Karriereberatung GmbH

13:30 Uhr

KI & Bewerbung: Ihr Schliissel zum Traumjob in der digitalen Aral

Bodo Ikinger
Bodo Ikinger Karriere Coaching & Consulting

14:00 Uhr

Finden Sie den Job, der wirklich zu Ihnen passt!

Karolin Stix
New Work Life Design

14:30 Uhr

Branding yourself - Erfolgreiches Selbstmarketing im Bewerbungsprozess und im Job

Walter Feichtner
Karrierecoach Minchen

15:00 Uhr

Ihr perfekter Auftritt: So liberzeugen Sie im Vorstellungsgesprach!

Lorin NURle
KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH

15:30 Uhr

Bewerbung unter Druck - wie Selbststeuerung liber Erfolg entscheidet
Martin J. J. Ulherr




Ohne Anmeldung. Bitte spatestens 5 Minuten vor Beginn
im Workshop-Bereich einfinden. Nachzlgler kdnnen nicht
mehr eingelassen werden.

Workshops

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung — kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen - ganz ohne Anmeldung.

Referent: Walter Feichtner

1:00 -12:30 Uhr
Die ersten 100 Tage im Job erfolgreich meistern

Referent: Martin Wendler

13:00 -14:30 Uhr

Kompetenz-Check fiirs KI-Zeitalter: Welche lIhrer Aufgaben tGibernimmt heute schon eine KI? Und was bleibt am Ende
nur lhnen Uberlassen? In diesem Workshop erhalten Sie einen ersten ehrlichen Blick auf lhre Position im Ki-Zeitalter.
Ehrlich, konkret und in 60 Minuten machbar.

Referentin: Patricia Funk

15:00 - 16:30 Uhr
Der Umgang mit Stress ist lernbar - Tools fiir Alltag und Beruf

20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check |hre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme mussen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand , Bewerbungs-Check”.

Yuliia Borshch
E-Mail: y.borshch@charter22.eu
www.charter22.eu

Schwerpunktthemen

Bewerbungscoaching, Karriereberatung, Berufliche Orientierung,

Arbeitsmarktintegration

KARRIERECOACH
MUNCHEN
Walter Feichtner

E-Mail: w.feichtner@karrierecoach-muenchen.de
www.karrierecoach-muenchen.de

Schwerpunktthemen
Karriereberatung, Coaching, Priifung Bewerbungsunterlagen,
Workshops, Trainings

C‘/ ~ Coaching

Barbara Demmer
E-Mail: info@barbarademmer.de
www.coaching-barbara-demmer.de

Schwerpunktthemen

Coaching fur Menschen, die auf der Suche sind oder was veran-
dern wollen, Motivations-Check, Klarheit + Orientierung fir deine
nachsten Schritte, Starken entdecken und gezielt einsetzen

ager
roland jager consulting
bewerburg . persenal | ertwickiung

Roland Jager
E-Mail: dialog@jaeger-personal.com
www.einfach-bewerben.team

Schwerpunktthemen

Erfolgreiches Anschreiben, Struktur im Lebenslauf, Personliche
Vorbereitung von Bewerbungsgesprachen, Gesprachsfihrung
und Kommunikation, Marketing im Bewerbungsprozess



20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme missen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

6 K I D Karriere Institut
)!\ Deutschland
Y

E-Mail: info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com

Karolin Stix
E-Mail: karolin@new-work-life-design.de
www.new-work-life-design.de

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching und Personalvermittlung

Notizen

KARRIERECOACH
MUNCHEN
Laura Schneider

E-Mail: w.feichtner@karrierecoach-muenchen.de
www.karrierecoach-muenchen.de

Schwerpunktthemen
Personal- und Fuhrungskrafteentwicklung, Konzeption und Durch-
flhrung von Trainings, Workshops und digitalen Lernangeboten

mehr .
WOrsein

Merve Yalcin
E-Mail: info@mehrwertsein-coaching.de
www.mehrwertsein-coaching.de

Schwerpunktthemen

Moderne Bewerbungsunterlagen und -strategien, strategische Job-
suche, Outplacement-Beratung, strategische Positionierung, Beglei-
tung von Senior Level und Flihrungskraften im Bewerbungsprozess




20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Antworten auf |hre Fragen zu erhalten, die flr Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

o

Patricia Funk
E-Mail: kontakt@patriciafunk.de
www.patriciafunk.de

Schwerpunktthemen
Stressmanagement, Resilienz, Selbstfiihrung, Selbstbewusstsein

e{ono IKINGER

CAREER

COACHING &

CONSULTING
Bodo Ikinger

E-Mail: info@bodo-ikinger.com
www.bodo-ikinger.com

Schwerpunktthemen
Berufs-und Karriereplanung, Bewerbungsstrategie & Selbstver-
marktung, Berufliche Umorientierung & Weiterentwicklung

Sabine Maier
E-Mail: info@resilienz-coach-muenchen.de
www.resilienz-coach-muenchen.de

Schwerpunktthemen
Resilienz im Beruf, Neuorientierung, Jobfrust, Stressbewaltigung

Viktoria Orosz
E-Mail: coaching@viktoria-orosz.de
www.viktoria-orosz.de

Schwerpunktthemen

Strategisches Sparring fur Fihrungskrafte in Veranderung. Fur
alle, die ihren nachsten beruflichen Schritt mit Klarheit, Haltung
und Sinn gestalten wollen - und sich dabei endlich wieder wert-
geschatzt fuhlen mochten. Love Meets Business - weil der richtige
Job nicht nur passt, sondern Sie als Mensch anerkennt.

7 joB coLD

Daniela Hofbauer
E-Mail: daniela@danielahofbauer.com
www.jobgold.biz

Schwerpunktthemen
Berufliche (Neu)Orientierung, Beratung zu Jobsuche und
Bewerbung, Karriereberatung, JobLife Coaching

é K I D Karriere Institut
AN Deutschland
Q

E-Mail: info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com

K l Karriere Institut
Dewtschland

Lorin NiRle
E-Mail: lorin.nuessle@horbach.de
www.karriere-institut.com

Schwerpunktthemen

berufliche Neuorientierung, berufliches Spielfeld beim Einstieg,
Starken - und Schwachenanalyse, Finanzielle Tipps zum Berufs-
einstieg, Wie Personlichkeit Karriere macht

. KARRIERECOACH
-2 \/UNCHEN
Polona Rezek

E-Mail: w.feichtner@karrierecoach-muenchen.de
www.karrierecoach-muenchen.de

Schwerpunktthemen
Karriereentwicklung, berufliche Neuorientierung, Starken- und
Potenzialanalyse, Flihrungskraftecoaching



20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minuUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die fur Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme missen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

eew coaching

Renate Richter
E-Mail: kontakt@eew-coaching.de
www.eew-coaching.de

Schwerpunktthemen
Fach- und Fuhrungskraftecoaching, Karrierecoaching,
Teamentwicklung, Supervision

Martin J. J. Ulherr
E-Mail: coaching@ulherr.net
www.ulherr.net

Schwerpunktthemen

Lern- und Leistungsstress verstehen, Mentale Vorbereitung auf
Bewerbungsgesprache, Lebenslauf & Selbstbild, Entscheidung
unter Druck, Selbststeuerung im Ubergang

Weistosl

Regina Weishaupt
E-Mail: info@coaching-weishaupt.com
www.coaching-weishaupt.com

Schwerpunktthemen

Neustart im Kopf, Berufliche Neuorientierung, Fiihrungskréafte-
Coaching, Mindset & Karrierewege, Neue Perspektiven &
Entscheidungen

Christel ZeyRig

E-Mail: kracht@iv50plus.de

www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching

ﬁ ~ MentaVis®

S
@W oscen
Christiane Scheid

E-Mail: christiane@dornroeschen-karriere.de
www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungs- und Karrierecoaching fir Frauen und Mutter,
Grundungscoaching, Mentale Gesundheit

Tanﬁ%i Vogel

Tanja Vogel
E-Mail: kontakt@tanja-vogel.de
www.tanja-vogel.de

Schwerpunktthemen
Positive Leadership, Sinn & berufliche Identitat, Ganzheitliche
Neuorientierung

Martin Wendler
E-Mail: mail@martinwendler.com
www.karriere.mw

Schwerpunktthemen
Transformations- und Karrierecoaching
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KARRIERETAG

Schutzen,
was zahlt.

FTAPI ist die souverane Infrastruktur flr sensiblen
Datenaustausch an der Unternehmensgrenze.
Schutzen, was zahlt, wohin es auch geht.

uber mehr als knapp

2«@@9 i g“"’i;@a j“‘%@

Unternehmen Nutzer Mitarbeitende
Unsere Kunden: Healthcare, Verwaltung und Industrie.
te mit uns die digitale Zukunft Europas.

Schau auf unserer Karriereseite vorbei und besuch uns
am Stand.

ftapi.com/karriere

FTAPI HR Team - hr@ftapi.com

Save the Date!

HOL DIR (Ot “"Eg”

NEUEN JUB """ '

Dann hol dir jetzt
KOSTENLOS

mein Workbook
oder komm zu
mir ins Coaching.

'WORKBOOK
IRGENDWAS mT ¢
MEDlEN

ety ooy den rufseinstieg

Die Jobmesse in der Region - i

Karrieretag Munchen
2942027 Zenith / Motorworld

. qiere @ .
www.karrieretag.org {(gg' ord PR "ERSMESIEN <Tancen.




DerKick fir

deine Karrief

1A-Portale.de/Muenchen

Dein lokaler Hub fur Jobs,
Ausbildungen & mehr
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Ausbildung Praktika

lokal finden lokal finden lokal finden

REGIONAL SUCHEN. SCHNELL BEWERBEN .

Mehr als nur Karrieretipps & Jobangebote
bieten die Lokalportale in Miunchen

Anzeigenmarkt- Muenchen-
Muenchen.de Automarkt.de

Onlinemarkt- Muenchen-
Muenchen.de Immobilienmarkt.de

)) IA-Portale.de/Muenchen - Dein lokaler Hub
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