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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Frankfurt!



3”Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhöhe. Recruiting und Bewerben ist 
hier ganz einfach - und vor allem persönlich. In Frankfurt präsentieren sich heute Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakanzen sowie 
Karrieremöglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm für Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings, Workshops und Vorträge 
von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wünschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprächen!

Ihr Team des Karrieretags Frankfurt
12.11.2026

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Saskia Thurm
Team Karrieretag

Inhalt

Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Frankfurt!

”
Mike Josef

Oberbürgermeister der
Stadt Frankfurt am Main

Liebe Besucherinnen und Besucher,
liebe Ausstellerinnen und Aussteller,

herzlich willkommen zum Karrieretag in Frankfurt am Main!

Es freut mich sehr, dass Sie alle hier sind, um sich über die vielfältigen beruflichen Möglichkeiten in unserer Region zu informieren und neue 
Kontakte zu knüpfen. Dieser Tag bringt Menschen zusammen, die ihre berufliche Zukunft gestalten wollen, und Organisationen, die dafür 
Chancen eröffnen.

Frankfurt ist nicht nur ein dynamischer Wirtschaftsraum, unsere Stadt ist auch einer der bedeutendsten Finanzplätze Europas - ein Standort, 
der Innovation, Internationalität und wirtschaftliche Stärke vereint. Das schafft hervorragende Möglichkeiten für Menschen, die ihre Talen-
te einbringen und neue Wege gehen möchten. Der Karrieretag bietet dafür einen idealen Rahmen: Er bringt Unternehmen, Institutionen, 
Bildungseinrichtungen sowie engagierte Fach- und Führungskräfte mit Interessierten ins Gespräch und zeigt, wie vielfältig die beruflichen 
Perspektiven in unserer Stadt und der gesamten Region sind.

Mein besonderer Dank gilt allen Ausstellerinnen und Ausstellern - Sie leisten einen wertvollen Beitrag, um interessierte Menschen bei ihrer 
beruflichen Orientierung zu unterstützen und dafür Wege und Möglichkeiten aufzuzeigen.

Liebe Besucherinnen und Besucher, nutzen Sie diesen Tag, um Fragen zu stellen, sich inspirieren zu lassen und vielleicht sogar den nächsten 
Schritt Ihrer Karriere zu planen. Ich wünsche Ihnen allen viel Erfolg, interessante Gespräche und neue Perspektiven.

Mike Josef
Oberbürgermeister
der Stadt Frankfurt am Main

3



H
al

le
np

la
n 

Ka
rr

ie
re

ta
g 

Fr
an

kf
ur

t

54

Eingang

1

6

7

9

10

11

38

37

Zum Vortragsbereich

33

34

Bewerbungs-Check

Coaching-Zone

8

2

25

24

23

22

30

31

28

29

32

Zu den Work-
shops

3

12

13

14

15

16

17

18

19

20

26

27

35

45 

44

43 36

4

5

40

41

42

39

Vortragsbereich

21

Ausgang



Aussteller - numerischAussteller - numerisch 1
9

1 TÜV Rheinland / FSP

2 Steuerring e.V.

3 Deutsche Bundesbank

4 Horbach Wirtschaftsberatung GmbH

5 Bundeswehr

6 Gate Gourmet GmbH Holding Deutschland

7 Stadt Offenbach; 
Eigenbetrieb Kindertagesstätten Offenbach (EKO)

8 Justizvollzug Hessen

9 Lufthansa Group Taste & More GmbH

10 REWE Lieferservice

11 DVV Media Group

12 Coolblue

13 Vorwerk

14 Lohnsteuerhilfeverein - Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V.

15 KID Karriere Institut Deutschland

16 Dolmetschen für Deutsche Gebärdensprache und Deutsch

17 campushunter

18 SPITZKE SE

19 Karriere-Institut

20 Pirelli Deutschland GmbH

21 Interessenvertretung 50Plus e.V.

22 GFN GmbH

23 TK Elevator

24 E-REPA 

25 CHECK24

26 Lindner Group

27 Wilhelm Brandenburg GmbH & Co. oHG

28 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

29 Unfallversicherung Bund und Bahn

30 Reservix GmbH

31 Stadt Rodgau

32 Bundesamt für Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)

33 Landeswohlfahrtsverband Hessen

34 MLP Finanzberatung SE

35 Amazon Web Services

36 Jobnet

37 Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

38 Education Partners GmbH

39 CSI LifeCycle Leasing GmbH

40 Weber Unternehmensgruppe

41 Zukunftsblick GbR

42 Vonovia

43 Statistisches Bundesamt

44 Grone-Bildungszentren Hessen gGmbH

45 ZECH Facility Management GmbH
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• Use the hall plan: You will fi nd the hall plan with all exhibitors listed in 
 alphabetical and numerical order in this brochure. 

• Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will fi nd, among
 other things, the target applicant groups that are preferred by each 
 company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
 reference to the industry in which the company operates might also be
 useful to you.

• Application check and coaching zone – all completely free: 
Our experts will review your application documents and advise you in a  

 short coaching session! The locations of these areas are marked on the  
 hall plan. There you will also fi nd a Karrieretag staff member with whom  
 you can reserve your 20-minute slot.

Welcome to Career Day!  
To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

• Lecture area: You will also fi nd the start times of the free lectures in   
 this program booklet. You do not need a reservation to participate.

• Direction of movement: We recommend that you move along the   
 marked direction of movement. This ensures that you do not overlook  
 any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always  
 pay attention to the direction arrows on the fl oor.

• You are the star! Remember: Our exhibitors are  here because of you.  
 So, no false modesty - just approach any company that seems interes- 
 ting to you! 

• Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm fi nden Sie den Hallen-
 plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung. 

• Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis fi nden Sie u.a. die 
 Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt 
 gesucht werden, z.B. [A] für Auszubildende oder [F] für Fachkräfte.
 Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tätig ist,
 könnte für Sie nützlich sein. 

• Bewerbungs-Check und Coaching-Zone – alles völlig kostenlos: 
Unsere erfahrenen Experten überprüfen Ihre Bewerbungsunterlagen

 und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio- 
 nen dieser Bereiche markiert. Dort fi nden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in  
 vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren   
 können.

Herzlich willkommen beim Karrieretag! 
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir für Sie einige nützliche Tipps zusammengefasst:

• Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen
 Vorträge fi nden Sie im Messeprogramm. Sie benötigen keine Reser-
 vierung für die Teilnahme.

• Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
 richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller über - 
 sehen, und verhindert Stau auf den Gängen. Achten Sie daher immer
 auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

• Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen
 Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach  
 alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen! 

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Saskia Thurm Juliane Stürmer Noch mehr Infos gibt‘s auf 
www.karrieretag.org/frankfurt
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Hilfreiche Helferlein: 
KI für die Bewerbung nutzen

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in 
einem persönlichen Gespräch über Ihre Einstellung. Lassen Sie die KI daher 
kein unrealistisches „Wunsch-Ich“ generieren, sondern nutzen Sie die Tools, 
um Ihre echten Stärken herauszuarbeiten, Ihre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgespräch vorzubereiten. 

 Recherche der Aussteller 

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber 
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner 
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusätzlich können Sie eine KI bitten, 
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller übersichtlich zusam-
menzufassen.

 Erarbeitung von gezielten Fragen 

Bitten Sie die KI, aus Ihrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige 
Unternehmen zu generieren. Beispiel: „Ich interessiere mich für eine Posi-
tion als XYZ bei der Musterfi rma Maier. Welche Fragen sollte ich den Perso-
nalern auf der Messe stellen, um herauszufi nden, ob das Unternehmen zu 
mir passt?“ So erhalten Sie maßgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr 
Interesse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden 
(z. B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mögliche Hemmungen, 
ein Gespräch zu beginnen.

 Elevator Pitch 

Ein „Elevator Pitch“ beschreibt eine ca. 30-sekündige Selbstpräsentation, 
die Ihrem Gegenüber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie 
sind und was Sie für den Job qualifi ziert. Füttern Sie die KI mit Infos zu Ihrem 
berufl ichen Hintergrund, Ihren Stärken und Zielen. Sie wird Ihnen einen Vor-
schlag liefern, den Sie anpassen und einüben können. Achten Sie darauf, 
dass Ihre Persönlichkeit und Ihre authentische Stimme erkennbar bleiben.

 Unterstützung bei Lebenslauf und Anschreiben 

Übermitteln Sie der KI Basisinformationen (z. B. Qualifi kationen, Berufs-
erfahrung, gewünschte Position), damit sie Entwürfe für Anschreiben, Le-
bensläufe oder Profi lbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings 
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse. 

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com können Ihnen auch 
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie 
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

 Stil- und Grammatikprüfung 

Recruiter legen großen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. für eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die KI erkennt auch Schachtelsätze oder zu komplexe Satzstrukturen 
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verständlicher zu formulieren. 
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu Ihnen 
und zur ausgeschriebenen Position passen.

 Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

Nutzen Sie die KI als Coach für das Job-Interview! Einige Apps (auch 
ChatGPT) können typische Fragen generieren, die in Ihrem Berufsbereich 
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar 
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu könnte lauten: 
„Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche 
und führst mit mir ein Vorstellungsgespräch für die Position eines POSI-
TIONSTITEL. Welche Fragen würdest Du mir stellen?“

 KI-Analyse für Skills und Weiterbildung 

Basierend auf Ihrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer 
konkreten Stellenausschreibung kann eine KI aufzeigen, welche Fähigkei-
ten Ihnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren 
Sie gezielt in Ihre persönliche und berufl iche Entwicklung.

Künstliche Intelligenz eröffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Möglichkeiten – von der 
effi zienten Stellensuche über die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung Ihres Messebesuchs leistet Ihnen KI wertvolle Dienste.
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Ausstellerverzeichnis
S

W

Auszubildende

Existenzgründer 

Fachkräfte / Spezialisten

Praktikanten

Quereinsteiger

Rückkehrer / Wiedereinsteiger

Studierende 

Weiterbildende

R
Q

F

P

E
A

Amazon Web Services

Branche: IT

www.amazon.jobs

Amazon Web Services (AWS) ist nicht nur die umfassendste Cloud-
Plattform der Welt – wir sind der Ort, an dem Pioniere arbeiten. Wir 
haben Cloud Computing definiert und hören nie auf, Innovationen 
voranzutreiben. Bei uns hast du die Chance, an Lösungen zu arbeiten, 
denen Millionen von Kunden vertrauen – von visionären Startups bis zu 
den Global 500. Wenn du bereit bist, im großen Stil zu bauen und die 
digitale Welt von morgen zu prägen, ist heute dein „Day 1“. Werde Teil 
unseres Teams!

A F Q

BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

Branche: Weiterbildung, Umschulung, 
Coaching, Sprachkurse

www.bbq.de/bildungsmesse

DEINE ZUKUNFT IST UNSERE MISSION
Gemeinsam entfalten wir dein Potenzial – mit Coaching, Umschulungen
oder Weiterbildungen.

F Q R W

Bundesamt für Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)

Branche: Öffentlicher Dienst

karriere@bafa.bund.de
www.bafa.de

Du möchtest an Themen arbeiten, die Wirkung haben? Beim BAFA bist 
du an wichtigen Schnittstellen von Staat, Wirtschaft und Gesellschaft tä-
tig: in der Außenwirtschaft, der Wirtschaftsförderung, der Energie, beim 
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz und in der Wirtschaftsprüferauf-
sicht. Das BAFA bietet spannende Aufgaben in vielen Bereichen. Hierfür 
suchen wir Bewerbende mit den unterschiedlichsten Abschlüssen und 
Qualifikationen.

A F Q R S

Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

Branche: Immobilien, öffentlicher Dienst

bewerbung-frankfurt@bundesimmobilien.de
karriere.bundesimmobilien.de

Wir sind die BundesImmobilien und zählen zu den größten Immobilien-
eigentümerinnen Deutschlands. Über 453.000 Hektar Grundstücke und 
mehr als 38.400 Wohnungen bilden unser Portfolio. Gestalte mit uns die 
Immobilienlandschaft Deutschlands. Zukunftssicher und nachhaltig. Bei 
den BundesImmobilien arbeiten Menschen aus den unterschiedlichsten 
Fachrichtungen zusammen. Es erwarten dich vielseitige Aufgaben, ein 
starker Teamgedanke und die Möglichkeit, aktiv die Zukunft mitzuge-
stalten. Geh jetzt neue Wege im öffentlichen Dienst!

A F S

Bundeswehr

Branche: Öffentlicher Dienst

KarrBBFrankfurtMain@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Verantwortung übernehmen. Weiterkommen. Bei der Bundeswehr ma-
chen Sie sich stark für unsere Gesellschaft und Ihre Zukunft. Dafür quali-
fizieren wir Sie in über 1.000 Berufen – in Uniform oder in Zivil an über 
200 Standorten bundesweit. Die Aufgabengebiete sind breit gefächert. 
IT-Spezialistin, Notfallsanitäter, Ingenieur, Panzerkommandant, Köchin, 
Pilot, Anwältin... kaum ein Beruf, den es bei uns nicht gibt. Entdecken Sie 
Ihre Möglichkeiten.

A F P Q R S

campushunter

Branche: Verlag

Heike Groß
heikegross@campushunter.de
www.campushunter.de

Welcher Arbeitgeber für Sie der Richtige sein kann, erfahren Sie bei uns
am Stand oder auf unserem Online Portal. Eine aktuelle regionale Aus-
gabe des Karrieremagazins campushunter dürfen Sie sich gerne abho-
len. Gute Laune ist dank unserer poppigen Postkarten auch garantiert. 
Schauen Sie gerne vorbei!

P S

10

https://karriere.bundesimmobilien.de


CHECK24 

Branche:  E-Commerce 

  Nina Beuel 
  personalmarketing_versicherungen@
check24.de 
 jobs.check24.de/de/jobs/?business_
divisions=versicherungen&agid=1020 

 CHECK24 ist Deutschlands führendes Vergleichsportal und eines der 
erfolgreichsten Tech-Unternehmen des Landes – unabhängig, innova-
tionsgetrieben und bis heute gründergeführt.
Über 20 Millionen Kund*innen vertrauen uns bereits bei wichtigen Ent-
scheidungen rund um Finanzen, Versicherungen, Energie, Reisen und 
mehr. Doch wir sind längst mehr als nur ein Vergleichsportal: Mit eigenen 
Produkten, Apps und Services gestalten wir die digitale Zukunft – 
schnell, datengetrieben und immer im Sinne unserer Kund*innen. 

F S

Coolblue 

Branche:  Elektronik 

  Recruitment Team 
  bewerben@coolblue.de 
 www.coolblue.de/jobs 

 Wir sind Coolblue, ein erfolgreiches E-Commerce-Unternehmen aus 
den Niederlanden. Wir bieten alles von Smartphones, Laptops bis 
Waschmaschinen und Zubehör. Dabei liegt unser Fokus immer auf 
höchster Kundenzufriedenheit. Wir tun alles für ein Lächeln. 

F Q R S

 CSI LifeCycle Leasing GmbH 

Branche:  Finanzdienstleistung, Leasing - 
spezialisiert auf IT- und Technologieleasing 

  Aleksandra Vassiliou 
  aleksandra.vassiliou@csilifecycle.de 
 csilifecycle.de 

 CSI LifeCycle Leasing GmbH verbindet IT, Finance und Nachhaltigkeit. 
Wir schaffen fl exible Lösungen für die Finanzierung und das Lifecycle-
Management von IT-Assets – und helfen Unternehmen dabei, ihre IT 
smarter zu nutzen.
Als Teil unserer Talent Academy übernimmst du früh Verantwortung: 
Mit Schwerpunkt Sales, Kunden- und Partnerkontakt sowie eigenen 
Projekten.
Du sitzt am Steuer - wir auf dem Beifahrersitz.
Du studierst gerade und willst nicht nur an der Seitenlinie stehen, son-
dern mittendrin sein und mitgestalten? 
Dann komm ins Team! 

F P Q S

Deutsche Bundesbank 

Branche:  Öffentlicher Dienst, Banken und 
Finanzen 

  jobs@bundesbank.de 
 www.bundesbank.de/de/karriere 

 Arbeit von besonderem Wert! Als deutsche Zentralbank arbeiten wir am 
Puls der internationalen Finanzmärkte und an den Schnittstellen von 
Politik, Wirtschaft und Wissenschaft für die gemeinsame europäische 
Währung. Wir bieten verschiedene Ausbildungs- und duale Studiengän-
ge, Praktika, Traineeprogramme und einen Direkteinstieg für verschie-
dene Fachrichtungen. Wir freuen uns, Sie kennenzulernen. 

A F P Q R S W

 Dolmetschen für Deutsche Gebärdensprache und Deutsch 

Branche:  Dolmetschen 

  Lea Wagner 
  signup@bvghessen.de 
 www.bvghessen.de/deutsch/signup 

 Der Berufsverband der Gebärdensprachdolmetscher_innen Hessen ist 
kein Unternehmen. Vielmehr ein Zusammenschluss aus meist selbstän-
digen Dolmetscher*innen für Deutsche Gebärdensprache und Deutsch. 
Der Verband kümmert sich um die Professionalisierung des Berufs-
standes und arbeitet Seite an Seite mit tauben und hörenden Kund*in-
nen. Durch die UN-Behindertenrechtskonvention steigt der Bedarf an 
Dolmetscher*innen in diesem Bereich immer mehr.
Wir arbeiten in allen Lebensbereichen - vom Schwangerschaftsvor-
bereitungskurs über Schulen, Ausbildung/ Studium, im Privaten oder 
bei öffentlichen Veranstaltungen bis hin zu Beisetzungen. Und alles, was 
man sich zwischendrin vorstellen kann. 

A E P Q R S

 DVV Media Group 

DVV Media Group

Branche:  Logistik 

  Stephanie Meier 
  stephanie.meier@dvvmedia.com 
 www.wirsindlogistik.org 

 Die DVV Media Group ist seit mehr als 75 Jahren ein verlässlicher 
Partner für die Akteure in den Bereichen Transport und Logistik sowie 
Verkehr und Mobilität. Mit der Aktion „Wir sind LOGISTIK“ unterstützen 
wir die teilnehmenden Unternehmen dabei,  u.a. auch auf Karrieremes-
sen mit interessierten Bewerbern ins Gespräch zu kommen. 

A F Q S W

 Education Partners GmbH 

Branche:  Bildungsbranche 

 www.education-partners.de/akademien 

 Education Partners vereint mehrere spezialisierte Akademien für Um-
schulungen und berufl iche Weiterbildung unter einem Dach. Wir ver-
wandeln die Zeit der Arbeitssuche in echten Fortschritt: 
Sie steigern Ihren Marktwert mit anerkannten Qualifi kationen - bis zu 
100% förderfähig durch die Agentur für Arbeit. So starten Sie gestärkt in 
Ihren nächsten Job. 

F Q R W

 Eigenbetrieb Kindertagesstätten Offenbach (EKO) 

Branche:  Kita-Träger 

  Stefanie Krebs 
  bewerbungen-eko@offenbach.de 
 www.offenbach.de/eko 

 Werden Sie Erzieher*in in Offenbach, der Stadt der vielen Sprachen und 
Kulturen. Für uns ist Vielfalt auf jeder Ebene ein Schatz und wichtigste 
Grundlage unserer täglichen Arbeit. Wer mit Menschen arbeiten, Ver-
antwortung übernehmen und Kinder auf ihrem Weg ins Leben begleiten 
möchte, fi ndet bei uns eine sinnstiftende und abwechslungsreiche 
Aufgabe. 

A F Q R S
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E-REPA 

Branche:  Instandhaltungs- und Schaden-
management 

  Sophia Frank 
  karriere@albag.de 
 www.albag.de 

 Die E-REPA GmbH mit Sitz in Frankfurt am Main ist Teil der ALBAG 
Unternehmensgruppe und spezialisiert auf das Schaden-, Instandhal-
tungs- und Reparaturmanagement von Wohnimmobilien.
Wir bringen Menschen, Handwerk und digitale Prozesse zusammen: 
Von der ersten Schadenmeldung über die Koordination qualifi zierter 
Handwerksbetriebe bis zur Prüfung und Abrechnung organisieren wir 
die zuverlässige Abwicklung von Reparaturen und Instandhaltungsmaß-
nahmen. 
So unterstützen wir Wohnungsunternehmen und Hausverwaltungen und 
helfen Menschen, wenn in ihrem Zuhause etwas nicht funktioniert.
Hinter diesen Leistungen stehen Mitarbeitende mit technischem Ver-
ständnis, Organisationstalent und Freude am Kundenkontakt. 
Du möchtest Deine Erfahrung einbringen und berufl ich etwas bewegen?
Lerne die E-REPA auf dem Karrieretag Frankfurt persönlich kennen! 

F Q R

 Gate Gourmet GmbH Holding Deutschland 

Branche:  Airline Catering 

  Orkan Oral 
  fra.jobs@gategroup.com 
 www.gategroup.com 

 Gate Gourmet Deutschland ist Teil der gategroup, dem weltweit führen-
den Anbieter von Airline-Catering-Lösungen und Verpfl egungsdienst-
leistungen für Fluggesellschaften, sowohl während des Fluges an über 
200 Flughäfen als auch in Flughafen-Lounges. 
Unser Unternehmen bedient jährlich mehr als 700 Millionen Passagiere 
in über 60 Ländern, verteilt auf allen Kontinenten. 

A F Q R S

GFN GmbH 

Branche:  Geförderte Weiterbildung,
Umschulung, Bildungsträger 

 www.gfn.de 

 Die GFN GmbH begleitet als Bildungsanbieter mit IT-Spezialisierung 
deutschlandweit Menschen bei ihrer Weiterbildung und berufl ichen 
Neuorientierung. Der Schwerpunkt des 1997 gegründeten Unterneh-
mens liegt auf marktorientierten IT-Umschulungen und -Weiterbil-
dungen für Arbeitsuchende sowie für förderfähige Beschäftigte. Auch 
bedarfsorientierte Coachings mit individuellen Schwerpunkten werden 
angeboten.
Kooperationen mit führenden Herstellern der Softwarebranche und 
international anerkannte Zertifi zierungen, unter anderem von Microsoft, 
SAP und PRINCE2, gewährleisten ein hochwertiges, am fachlichen und 
technologischen Fortschritt orientiertes Schulungsangebot. Der trainer-
geleitete Präsenz- und Online-Unterricht fi ndet bundesweit an über 350 
Trainingscentern und Kooperationsstandorten sowie ortsunabhängig im 
virtuellen Klassenzimmer statt. 

E F P Q R S W

 Grone-Bildungszentren Hessen gGmbH 

Branche:  Berufl iche Aus- und Weiterbildung 

 www.grone.de 

 Grone-Bildungszentren Hessen gGmbH bietet arbeitsmarktorientierte 
Qualifi zierung und Beratung unter Einbezug innovativer und zertifi zierter 
Methoden und Instrumente. Mit uns auf der Überholspur in Ihre beruf-
liche Zukunft.
Produktinformationen und alle Stellenangebote unter www.grone.de 

A F W

Horbach Wirtschaftsberatung 

Branche:  Finanzberatung 

  André Wippich 
  andre.wippich@horbach.de 
 www.horbach.de/andre-wippich.html 

 Die Horbach Wirtschaftsberatung unterstützt Akademiker und an-
spruchsvolle Privatkunden bei der individuellen Finanz- und Karriere-
planung. Mit maßgeschneiderten Konzepten in den Bereichen Vermö-
gensaufbau, Absicherung und Vorsorge begleiten wir unsere Kunden 
langfristig und partnerschaftlich. Lernen Sie uns am Karrieretag persön-
lich kennen. 

P Q S

 Interessenvertretung 50Plus e.V. 

Branche:  Verbände, Verein 

  Hermann-Josef Kracht 
  kracht@iv50plus.de 
 www.iv50plus.de 

 Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen über 50 
Jahre) zu sein und uns für deren Interessen einzusetzen. Der jetzige 
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine größere Herausforderung. 
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen 
Job kommen können.  
Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen möchten, können Sie uns gerne 
auch Ihre Bewerbungsunterlagen vorab mailen an: kracht@iv50plus.de.
Ein besonderes Angebot haben wir für alle Ukrainer/innen, die einen 
Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten Sie die entsprechenden 
Informationen. Wir freuen uns auf Sie!
Нашa метa - бути голосом людей, які мають життєвий досвід 
(особи старше 50 років) та відстоювати їхні інтереси. Сучасний 
ринок праці ставить перед ними великі виклики. Ми показуємо 
людям із життєвим досвідом шлях до отримання нової роботи.
Якщо Ви хочете поспілкуватися з нами біля нашого стенду, 
Ви можете заздалегідь надіслати нам свої документи за такою 
електронною адресою: kracht@iv50plus.de.
Особливу пропозицію ми маємо для всіх українців та українок, 
які шукають роботу. На нашому стенді Ви отримаєте відповідну 
інформацію. Будемо раді вас бачити! 

F Q R W
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Justizvollzug Hessen 

Branche:  Justizvollzug, Öffentlicher Dienst 

  Jobinfo@HBWS.Justiz.Hessen.de 
 karriere.justiz.hessen.de 

 Der hessische Justizvollzug bietet vielfältige Karrierechancen mit Ver-
antwortung und Sinn. Ob im allgemeinen Vollzugsdienst, in der Verwal-
tung oder im Fachdienst – gestalte mit uns Sicherheit, Resozialisierung 
und eine starke Zukunft! 

A F Q S

Karriere-Institut 

Branche:  Coaching, Seminare 

 www.daskarriereinstitut.de 

 Das Karriere-Institut fördert und unterstützt in allen karriere- und per-
sönlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits erste 
Berufserfahrung gesammelt haben oder langjähriger Mitarbeiter sind. 

A F P Q S W

 KID - Karriere Institut Deutschland 

Branche:  Coaching, Selbstständigkeit, Persön-
lichkeitsentwicklung, Sales & Consulting 

  Simon Rock 
  info@karriere-institut.com 
 karriere-institut.com 

 Du möchtest Deine Stärken optimal einsetzen? Das KID – Karriere Insti-
tut Deutschland setzt auf Dich! Mit einer individuellen Persönlichkeits-
analyse und gezieltem Coaching zeigen wir Dir, wie Du Deine Potenziale 
voll ausschöpfen und Deine Karriere aktiv vorantreiben kannst. 

E P Q S

Landeswohlfahrtsverband Hessen 

Branche:  Öffentlicher Dienst 

  Laura Michel 
  bewerbermanagement@lwv-hessen.de 
 www.lwv-hessen.de 

 Der LWV Hessen wird getragen von den hessischen Landkreisen und 
kreisfreien Städten und ermöglicht die gesellschaftliche Teilhabe behin-
derter Menschen: Er fi nanziert die Unterstützung behinderter und sozial 
benachteiligter Menschen in ihrem Alltag und im Beruf. Er ist Träger von 
Förderschulen und Frühförderstellen. Er ist Alleingesellschafter der Vitos 
gGmbH. 

F Q R S W

Lindner Group 

Branche:  Baubranche 

  Isabella Haider 
  isabella.haider@lindner-group.com 
 www.lindner-group.com/de/ueber-uns/
karriere 

 Die Lindner Group ist Europas führender Spezialist für die Gebäudehül-
le, den Komplettausbau, Isoliertechnik und alle baurelevanten Dienst-
leistungen. Wir legen besonderen Wert auf eine nachhaltige Entwick-
lung und setzen in der Produktion und auf den Baustellen weltweit auf 
zukunftsorientiertes Energiemanagement und angewandten Umwelt-
schutz. 

A F P R W

 Lohnsteuerhilfeverein – Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V. 

Branche:  Steuerberatende Berufe 

  karriere@vlh.de 
 www.vlh.de/karriere.html 

 Steuern? Wir machen das.
Die VLH auf den Karrieretagen 2026: Steuern können spannender sein,
als ihr Ruf vermuten lässt. Genau dafür stehen wir als Vereinigte Lohn-
steuerhilfe e. V. (VLH): Wir unterstützen Arbeitnehmer, Rentner und
Beamte bei ihrer Einkommensteuer – persönlich, verständlich und nah
an den Menschen. Mit über 3.000 Beratungsstellen sind wir bundesweit
vertreten und für unsere Mitglieder vor Ort erreichbar.
Auf den Karrieretagen 2026 in Stuttgart, Frankfurt und Berlin zeigen wir, 
welche Perspektiven die selbstständige Beratung bei der VLH bietet – 
und stehen gleichzeitig allen Besucherinnen und Besuchern für Fragen 
rund um das Thema Steuer zur Verfügung. Mehr zu Einstiegsmöglich-
keiten und berufl ichen Perspektiven bei der VLH gibt es unter:
www.vlh.de/karriere 

E F P Q R S W

 Lufthansa Group Taste & More GmbH 

Branche:   Gastronomie, Catering

  Tobias Preiss 
  lgtm.jobs@dlh.de 
 www.lufthansagroup-taste-and-more.de 

 Wir sind die Lufthansa Group Taste & More GmbH mit Sitz in Hamburg 
und verantworten die Gemeinschaftsverpfl egung der Deutsche Luft-
hansa AG an den Standorten Frankfurt, München, Hamburg und Köln.
500 Mitarbeitende sorgen in 14 Betriebsrestaurants, 15 BARTESSE 
Kaffeebars, einem Businessrestaurant und rund 100 Coffeepoints für 
das Wohl unserer täglich mehr als 17.000 Gäste. Neben der Betriebs-
gastronomie zählen wir als Unternehmen umfassenden Konferenz- und 
Eventservice sowie Floormanagement in Collaboration Areas und weite-
re innovative Services und Dienstleistungen für die Lufthansa Group zu 
unserem Produktportfolio. 

A F P Q
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 MLP Finanzberatung SE 

Branche:  Finanzdienstleistung 

  Maximilian Thomin 
  maximilian.thomin@mlp.de 
 mlp.de 

 Die MLP Finanzberatung SE ist ein Finanzdienstleistungsunternehmen 
mit mehr als 2.000 Beraterinnen und Beratern an rund 90 Standor-
ten in Deutschland. Das Unternehmen begleitet Privatkundinnen und 
Privatkunden sowie weitere Zielgruppen in Karriere- und Finanzfragen 
und berät unter anderem zu Altersvorsorge, Vermögen, Absicherung, 
Finanzierung und Banking. 

F P S

 Pirelli Deutschland GmbH 

Branche:  Automobilbranche 

  Christian Heckmann, Lena Erbacher 
  recruiting.de@pirelli.com 
 jobs.pirelli.com 

 Mit Pirelli auf der richtigen Spur. Als Marktführer im Premium- und Pres-
tigesegment zählen wir zu den weltweit führenden Reifenherstellern. 
Unser traditionsreiches Unternehmen mit italienischen Wurzeln blickt 
dabei auf eine langjährige und erfolgreiche Geschichte zurück.
In Breuberg im Odenwald befi ndet sich der Hauptstandort der Pirelli 
Deutschland GmbH mit rund 2.500 Mitarbeitern. 

A F P S W

Reservix GmbH 

Branche:  Eventbranche 

  karriere@reservix.de 
 www.reservix.net 

 Reservix verfolgt als führendes Ticketingunternehmen mit rund 500 
Mitarbeitenden das Ziel, Veranstalter erfolgreich zu machen, indem sie 
mit uns mehr Tickets mit weniger Aufwand verkaufen. Als Arbeitgeber 
legen wir großen Wert auf Innovation, Teamarbeit und eine dynami-
sche Arbeitsatmosphäre, in der Mitarbeitende arbeiten, wachsen und 
mitgestalten. Reservix bietet vielfältige berufl iche Möglichkeiten für 
Auszubildende, duale Studierende, Berufs-, Quereinsteiger:innen und 
Expert:innen aus der Eventbranche. 

A F Q S

REWE Lieferservice 

Branche:  E-Commerce 

  jobs-lieferservice@rewe-group.com 
 www.rewe-lieferservice.jobs 

 Der REWE Lieferservice gehört zur REWE Group und verbindet die 
Sicherheit eines großen Unternehmens mit dem Spirit eines Teams, das 
anpackt und zusammenhält. Wir bringen den Wocheneinkauf direkt vor 
die Haustür, zuverlässig, freundlich und jeden Tag mit vollem Einsatz. 
Egal ob auf der Straße, im Lager oder in der Führung: bei uns arbeiten 
Menschen, die sich aufeinander verlassen können. Mit unbefristeten 
Verträgen, planbaren Schichten, fairer Bezahlung und echten Entwick-
lungsmöglichkeiten schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das passt.
Wichtig sind uns Teamgeist, Respekt und die Freude daran, gemeinsam 
einen Service möglich zu machen, auf den sich viele Menschen jeden 
Tag verlassen. 

F Q R S

SPITZKE SE 

Branche:  Bahninfrastruktur 

  Karriere@spitzke.com 
 spitzke.com 

 Wir schaffen Verbindungen. Als Systemlieferant für die Bahnen. 
Kompetent, wirtschaftlich, termintreu – als eines der leistungs- und 
wettbewerbsstärksten Bahninfrastrukturunternehmen realisiert die 
Unternehmensgruppe SPITZKE den Neubau, die Revitalisierung und 
die Instandhaltung von Bahnanlagen aller Streckenklassen, Bahnhöfen 
sowie Eisenbahnbrücken. Komplettiert wird das SPITZKE-Leistungs-
spektrum durch unsere eigene Fertigung. So produzieren und liefern wir 
u. a. Gleis- und Weichenschwellen aus Spannbeton sowie Schleuder-
betonmaste, bahntypische Stahlmaste aller Art inklusive Zubehör sowie 
individuellen Stahlbau. 
Für dieses Portfolio engagieren sich rund 2.900 kompetente Mitarbei-
tende in Deutschland und Europa. Gemeinsam setzen wir die Kunden-
wünsche erfolgreich um. 

A F P Q R S W

Stadt Offenbach 

Branche:  Öffentlicher Dienst 

 www.offenbach.de/karriere 

 Bei der Stadt Offenbach entwickeln rund 1.600 Kolleg*innen die Zukunft
einer Großstadt im Wandel. Bei uns erwarten dich kurze Wege, zukunfts-
fähige Entscheidungen mit Herz und Mut für intelligente Lösungen. 
Werde auch du ein Teil des echt engagierten Teams, das pragmatisch 
bürokratisch das Zusammenleben in der Stadt gestaltet!
Zur Stelle für Offenbach. Offenbar was für unser Team. Und dich! 

A F Q R S
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Stadt Rodgau 

Branche:  Öffentlicher Dienst, Öffentliche 
Verwaltung 

  Bewerbung@rodgau.de 
 www.rodgau.de/de/rathaus-service/job-
karriere 

 Mit rund 45.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist Rodgau die größte 
Kommune im Landkreis Offenbach. Als serviceorientierte und familien-
freundliche Behörde bieten wir vielfältige berufl iche Chancen. Dabei 
bedeutet eine Tätigkeit für die Stadt Rodgau für Menschen zu arbeiten. 

A F P Q R S W

 Statistisches Bundesamt (Destatis) 

Branche:  Öffentlicher Dienst 

  Karriere@destatis.de 
 www.destatis.de/karriere 

 Fakten liefern. Demokratie sichern. Mit dir.
Das Statistische Bundesamt an den Standorten Wiesbaden, Bonn und 
Berlin, ist die erste Anlaufstelle für amtliche Daten zu Gesellschaft, Wirt-
schaft, Umwelt und Staat. Wir erheben, analysieren und veröffentlichen 
neutrale, objektive und fachlich unabhängige Statistiken.
Diese Zahlen sind die Basis für demokratische, faktenbasierte Entschei-
dungsprozesse. 

A F P Q R S

 Steuerring e.V. (Lohnsteuerhilfeverein) 

Branche:  Steuerberatung 

  Sophia Würz 
  bewerbung@steuerring.de 
 karriere.steuerring.de 

 Der Steuerring zählt mit rund 1.100 Beratern und über 400.000 Mit-
gliedern zu den größten Lohnsteuerhilfevereinen Deutschlands. Mit 
unserem kontinuierlichen Mitgliederwachstum steigt auch der Bedarf 
an kompetenten Beratungsstellenleitern, die zu unserem Verein und 
unseren Werten passen. Als selbstständiger Berater gestalten Sie Ihren 
berufl ichen Weg bei uns mit viel Freiraum und beraten Ihre Mitglieder 
persönlich und auf Augenhöhe. Gleichzeitig können Sie auf den fach-
lichen und organisatorischen Rückhalt eines starken Vereins zählen. 
Genau dieses Selbstverständnis zeigt sich in unserem Leitsatz: „Der 
Mensch am Steuer – Arbeiten mit Verantwortung. Beraten mit Haltung.“ 
Lernen Sie den Steuerring kennen und entdecken Sie Ihre berufl ichen 
Perspektiven bei uns: karriere.steuerring.de 

E F Q R

TK Elevator 

Branche:  Aufzugsbranche 

  recruiting.elevator.de@tkelevator.com 
 jobs.tkelevator.com/de 

 TK Elevator (TKE) ist ein weltweit führendes Unternehmen im Bereich 
des vertikalen Transports und der urbanen Mobilität. Wir bieten Techno-
logie, die die Welt in Bewegung hält, von der Planung bis zur Installation 
und Wartung von Aufzügen, Fahrtreppen, Fahrsteigen, Fluggastbrücken, 
Treppenliften, Plattformliften und Privataufzügen aller Hersteller – 
überall und jederzeit. Mit unseren KI- und digitalen Lösungen sind der 
urbanen Mobilität keine Grenzen mehr gesetzt. TK Elevator wurde nach 
der Abspaltung vom thyssenkrupp Konzern im Jahr 2020 eigenständig. 
Im Geschäftsjahr 2024/2025 erzielte das Unternehmen einen Um-
satz von rund 9,2 Milliarden €. Mit rund 50.000 Mitarbeitern, 25.000 
Servicetechnikern und über 1.000 Standorten weltweit bewegt uns, was 
Menschen bewegt. TKE – Move Beyond. 

F

 TÜV Rheinland / FSP 

Branche:  Kfz-Überwachungsorganisation 

 Arshia Shariat
Arshia.Shariat@de.tuv.com 
www.fsp.de/deine-karriere

 Karriere mit Aussichten.
Jetzt die Ausbildung zum Prüfi ngenieur*in bei der FSP, Partner des
TÜV Rheinland beginnen. Es besteht auch die Möglichkeit, direkt als 
Quereinstieg in Form der Selbstständigkeit oder im Angestelltenverhält-
nis bei einem bestehenden Partner durchzustarten.
Bewerben Sie sich jetzt. FSP – Mit Sicherheit mehr erreichen. 

F Q S

 Unfallversicherung Bund und Bahn 

Branche:  Öffentlicher Dienst 

  Daniela Wahl 
  bewerbung@uv-bund-bahn.de 
 www.karriereportal.uv-bund-bahn.de 

 Als gesetzliche Unfallversicherung im Bereich von Bund und Bahn 
schützen wir etwa zwölf Millionen Menschen, darunter beispielsweise 
Beschäftigte der Deutschen Bahn und der öffentlichen Verwaltung. 
Unser Ziel ist es, Arbeitsunfälle zu verhindern und im Falle eines Unfalls 
oder einer Berufskrankheit den Betroffenen bestmögliche Unterstüt-
zung zu bieten. 

A
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Vonovia SE 

Branche:  Immobilien, Handwerk 

  bewerbung@vonovia.de 
 www.vonovia.com/karriere/deine-karriere 

 Als Teil des Wohnungsunternehmens Vonovia SE sorgen wir mit rund 
4.000 Mitarbeiter:innen des Technischen Services an 47 Standorten in 
ganz Deutschland dafür, dass in unseren Wohngebäuden alles fach-
gerecht instandgehalten wird. Ob Installationen, Reparaturen, Wartun-
gen, Instandsetzungen oder Renovierungen – unser starkes Team von 
Handwerker:innen kümmert sich darum, dass sich unsere Mieter:innen in 
ihrem Zuhause sicher und gut aufgehoben fühlen.
Damit das klappt, kümmerst du dich zusammen mit deinen Kollegin-
nen und Kollegen um die Sanitär- und Heizungsanlagen für mehr als 
540.000 Wohnungen. Das ist eine besonders wichtige Aufgabe, weil 
sich unsere über eine Million Mieter:innen Tag für Tag auf fl ießendes 
Wasser und warme Räume verlassen. Du arbeitest wohnortnah in einem 
Team, in dem Respekt und Zusammenhalt wirklich zählen. Du lernst 
jeden Tag dazu und entwickelst dich fachlich weiter. Komm ins Team 
Vonovia. V.ROCK IT. 

A F Q

Vorwerk 

Branche:  Raumpfl ege 

  Jürgen Schiefen 
 www.career-vorwerkgroups.com 

 Als international agierendes Familienunternehmen bieten wir unseren 
MitarbeiterInnen und BeraterInnen zahlreiche Möglichkeiten, um sich zu 
entfalten. 

E F Q R

Weber Unternehmensgruppe 

Branche:  Rohrleitungs- und Anlagenbau 

  Christian Schlösser 
  christian.schloesser@weber-rohrbau.de 
 karriere.weber-unternehmensgruppe.com/
category/ausbildung/cf42df83-eca6-5c25-
a0b2-5d2d35feebcd 

 Als mittelständisch strukturiertes Familienunternehmen mit 100-jäh-
rigem Bestehen, gehört die Weber Unternehmensgruppe zu den 
führenden Anbietern mit Schwerpunkt im industriellen Rohrleitungsbau. 
Wir verstehen uns als Montage- und Dienstleistungsunternehmen mit 
umfassendem Know-how und höchster Produktivität. Wir setzen auf 
Ausbildung und haben in den letzten Jahren ständig unsere eigenen 
Ausbildungsrekorde gebrochen. 

A F S W

 Wilhelm Brandenburg GmbH & Co. oHG 

Branche:  Lebensmittel, Fleisch- & Wurstwaren 

 www.wilhelmbrandenburg.de 

 Die Wilhelm Brandenburg GmbH & Co. OHG gehört zur REWE Group. 
Bereits seit 1885 fertigen wir feine Fleisch-, Wurst- und Schinkenspezia-
litäten. Mit rund 3.000 Mitarbeitern sind wir der größte Eigenmarkenlie-
ferant für die Einzelhandelsmärkte von REWE und PENNY. Wir beliefern 
exklusiv über 6.000 REWE-, PENNY- und nahkauf-Märkte mit Fleisch- 
und Wurstwaren als Bedienungs- und Selbstbedienungsware.
Der Ursprung des Unternehmens liegt in Rügenwalde an der Ostsee. 
Heute ist das Unternehmen an Standorten in Dreieich, Frankfurt am 
Main, Gäufelden, Netphen, Perwenitz und Timmendorfer Strand tätig. 

A F P S

 ZECH Facility Management GmbH 

Branche:  Gebäudebetrieb (Facility Manage-
ment) sowie Aus- und Umbau (Baubranche) 

  Nicole Stapf 
  Recruiting@zech-hochbau.de 
 www.zech-fm.de 

 Das umfassende Tätigkeitsfeld der ZECH Facility Management GmbH 
beinhaltet die Durchführung von Aus- und Umbauleistungen in Be-
standsimmobilien sowie immobilienbezogene Facility Management 
Dienstleistungen. Das Leistungsbild reicht dabei vom Mieterausbau und 
Sanierungen über das technische und kaufmännische bis hin zum infra-
strukturellen Gebäudemanagement: Aus Überzeugung, aus einem Guss 
und aus einer Hand. In unseren innovativen Teams werden Sie zu einem 
wertvollen Mitglied, dem Freiraum für eigene Ideen überlassen und ein 
hohes Maß an Verantwortung übertragen wird. 

A F Q R S

Zukunftsblick GbR 

Branche:  Sozialwesen 

  Nils Bozyk 
  bewerbung.wi@zukunftsblick-if.de 
 www.zukunftsblick-if.de/karriere 

 Zukunftsblick - „Gemeinsam gestalten wir die Zukunft“
Wir sind ein engagierter Träger mit Standorten in Wiesbaden und 
Frankfurt, der sich mit fachlicher Kompetenz und großer Überzeugung 
der Kinder- und Jugendhilfe widmet. Unser Ziel ist es, aktiv an einer 
Gesellschaft mitzuwirken, in der alle Menschen – unabhängig von ihrer 
Lebenssituation – Unterstützung und Teilhabe erfahren können.
Unsere Leistungen im Überblick:
Schulbegleitung nach §35a SGB VIII und §112 SGB IX
Ambulante Hilfe zur Erziehung nach §27 SGB VIII
Verfahrensbeistand nach §158 Fam FG 

F Q R S
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Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vorträge zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgespräch, 
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand – kostenlos und ohne Voranmeldung.

11:30 Uhr

Dein perfekter Auftritt: So gewinnst du im Vorstellungsgespräch!

Lorin Nüßle
KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH

12:30 Uhr

Du fühlst dich LOST?  Zwischen Mama-Sein und beruflicher Neuorientierung

Christiane Scheid
Dornröschen Karriereberatung GmbH

13:00 Uhr

Dein Personal Branding - mit Klarheit zum Erfolg!

Christiane Reutel
Dr. Christiane Reutel | Weichenstellung für MINT-Fachkräfte

14:00 Uhr

Karriere – aber anders! Warum Haltung und Sinn eine Rolle spielen

Olav Hirschhäuser-Nusche
Olav Hirschhäuser-Nusche Training und Consulting

15:00 Uhr

Mentale Stärke als Karriere-Booster

Cornelia Möcke
Cornelia Möcke | Coaching

11:00 Uhr

Selbstpräsentation mit Profil - Vom ersten Eindruck zum Jobangebot

Monika Schäfer
Ganzheitliches Coaching für Leben, Karriere und Berufung

15:30 Uhr

Netzwerke - Scheu überwinden und mit Mut nutzen

Vanessa Roos
Vanessa Roos Coaching

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt für Jung und Alt!

Wolfgang Nestler
Interessenvertretung 50Plus e.V.

12:00 Uhr

Die 3 Selbstsabotage-Muster: Warum du den Job nicht bekommst, den du verdienst

Christian Schmidt
P3Coaching

14:30 Uhr

13:30 Uhr

Interviews erfolgreich führen

Jutta Platen
TASys GmbH
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Ohne Anmeldung. Bitte spätestens 5 Minuten vor Beginn 
im Workshop-Bereich einfi nden. Nachzügler können nicht 
mehr eingelassen werden.

Wie du im Vorstellungsgespräch entspannt und souverän überzeugst
11:00 – 12:30 Uhr

Referentin: Angelika Schaack

Ihren berufl ichen Mehrwert überzeugend kommunizieren
15:00 – 16:30 Uhr

Referentin: Jutta Platen

Netzwerke mit Mut nutzen – erste Schritte
13:00 – 14:30 Uhr

Referentin: Vanessa Roos

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung – kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen – ganz ohne Anmeldung. 

Workshops

20-minütiger Bewerbungs-Check
Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi  individuell prüfen und optimieren. Zur Teilnahme müssen Sie einen 
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

Schwerpunktthemen
 Erfolgreiches Anschreiben, Struktur im Lebenslauf, Persönliche 
Vorbereitung von Bewerbungsgesprächen, Gesprächsführung 
und Kommunikation, Marketing im Bewerbungsprozess 

 Roland   Jäger 
E-Mail:  dialog@jaeger-personal.com 
  www.einfach-bewerben.team

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

Schwerpunktthemen
 Berufl iche Orientierung, Vorstellungsgesprächstraining 

 Jamil   Assadi 
E-Mail:  j.assadi@improfy.de 
  www.improfy.de

Schwerpunktthemen
 IT, Engineering Bewerbungen 

 Gintare   Hofmann 
E-Mail:  ginta.hof@gmail.com 
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20-minütiger Bewerbungs-Check
Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi  individuell prüfen und optimieren. Zur Teilnahme müssen Sie einen 
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

Schwerpunktthemen
 Bewerbungsmanagement, Karriereplanung, Business Coach 

 Wolfgang   Nestler 
E-Mail:  kracht@iv50plus.de 
  www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
 Überzeugende Bewerbungsunterlagen, CV-Optimierung, berufl i-
che Neuorientierung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, persön-
liche Sichtbarkeit sowie gezielte Weiterbildungsberatung. 

 Marion   Savas 
E-Mail:  coaching@marionsavas.de 
www.marionsavas.de

Schwerpunktthemen
 Berufl iche Orientierung, Vorstellungsgesprächstraining 

 Sabrina   Micheel 
E-Mail:  s.micheel@improfy.de 
  www.improfy.de

20-minütige Beratung - Coaching-Zone
In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

E-Mail:  info@karriere-institut.com 
  www.karriere-institut.com

Schwerpunktthemen
Berufl iche & Persönliche Neuorientierung, Berufsorientierung & 
Karriere, Kommunikation & Wirkung, Self-Leadership, 
Job-Interviews

 Olav   Hirschhäuser-Nusche 
E-Mail:  coaching@olavnusche.de 
 www.olavnusche.de

Schwerpunktthemen
 Karrierecoaching, Krisenbewältigung, Bewerbungstraining,
Interviewtraining, Mindsetcoaching 

 Angelika   Schaack 
E-Mail:  as@as-hr-consulting.com 
www.linkedin.com/in/mein-karrierecoach
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20-minütige Beratung - Coaching-Zone
In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

Schwerpunktthemen
 Career Support and Sparring Partner for Internationals, German 
Business Culture Orientation, Professional Networking, Building 
Support System, Career Shifting 

 Nevena   Paesler 
E-Mail:  coaching@nevenapaesler.de 
  www.nevenapaesler.de

Schwerpunktthemen
 Berufungscoaching und Female Leadership Training 

 Anna   Sadiku 
E-Mail:  info@annasadiku.de 
  www.annasadiku.de

Schwerpunktthemen
 Weichenstellung für MINT-Fachkräfte: Klarheit bei berufl icher 
Neuausrichtung/Neuorientierung, ganzheitliche Persönlichkeitsent-
wicklung 

 Christiane   Reutel 
E-Mail:  kontakt@drchristianereutel.de 
www.linkedin.com/in/creutel/ 

Schwerpunktthemen
 Berufl iche Neuorientierung, Berufl iches Spielfeld beim Einstieg, 
Stärken - und Schwächenanalyse, Finanzielle Tipps zum Berufs-
einstieg, Wie Persönlichkeit Karriere macht 

 Lorin   Nüßle 
E-Mail:  lorin.nuessle@horbach.de 
  www.karriere-institut.com

Schwerpunktthemen
 Mentale Stärke im Beruf,  Selbstvertrauen & Auftrittskompetenz,  
Umgang mit Selbstzweifeln und Perfektionismus,  Authentisch 
bewerben & überzeugen,  Klarheit in Veränderungsphasen 

 Cornelia   Möcke 
E-Mail:  info@cornelia-moecke.com 
  www.cornelia-moecke.com

Schwerpunktthemen
 Karrierecoaching, Führungskräftecoaching, berufl iche Neuorien-
tierung, Bewerbungscoaching, Persönlichkeitsentwicklung 

 Monika   Schäfer 
E-Mail:  info@monika-schaefer.eu 
  www.monika-schaefer.eu

Schwerpunktthemen
 Berufl iches Einzelcoaching, Jobcoaching, Systemisches Coaching, 
Outplacement Beratung, Existenzgründungsberatung 

 Jutta   Platen 
E-Mail:  jutta.platen@tasysgmbh.de 
www.avgs-coaching-gutschein.de/berufl iche-einzelcoachings  

Schwerpunktthemen
 Karriere Coaching, Berufsfi ndung, Interviewvorbereitung, mentale 
Gesundheit & positive Psychologie am Arbeitsplatz 

 Vanessa   Roos 
E-Mail:  info@vanessaroos-coaching.de 
www.vanessaroos-coaching.de
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Schwerpunktthemen
Lern- und Leistungsstress verstehen, Mentale Vorbereitung auf 
Bewerbungsgespräche, Lebenslauf & Selbstbild, Entscheidung 
unter Druck, Selbststeuerung im Übergang

Martin J. J. Ulherr
E-Mail: coaching@ulherr.net 
www.ulherr.net

Schwerpunktthemen
Prüfungsangst, Ressourcenstärkung, Mindset, Stressmanage-
ment, Lernorganisation, mentale Gesundheit

Melanie Staat
E-Mail: hallo@mentli.de 
www.mentli.de

20-minütige Beratung - Coaching-Zone
In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

Schwerpunktthemen
Berufungs- und Karriere-Coaching für Führungskräfte 35+, Klar-
heit in beruflicher Neuorientierung, Selbstsabotage erkennen und 
auflösen, Werte- und Sinnarbeit nach SCM, Coaching mit 15 Jah-
ren Industrie- und Führungserfahrung, Karriereentscheidungen 
mit System statt Bauchgefühl

Christian Schmidt
E-Mail: cs@p3coaching.de 
www.p3coaching.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungs- und Karrierecoaching für Frauen und Mütter, 
Gründungscoaching, Mentale Gesundheit

Christiane Scheid
E-Mail: christiane@dornroeschen-karriere.de 
www.dornroeschen-karriere.de

Notizen
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Für unsere Begutachtungsstelle für Fahreignung in Bielefeld suchen wir eine Aushilfs-

kraft, die uns langfristig unterstützt. Zu dem Aufgabenspektrum zählen Verwaltungsaufga-

ben sowie die Unterstützung als psychologische Testassistenz in den Außenstellen Hamm 

und Osnabrück (Fahrtkosten werden übernommen). Uns ist zeitliche und räumliche Flexibilität 

sowie gewissenhaftes und kundenorientiertes Arbeiten besonders wichtig.Vielfalt.

Wir sind TÜV Hessen 
Gemeinsam stark.

Ob Ingenieur (m/w/d) für Elektrotechnik, Maschinen-
bau, Mechatronik, Umwelttechnik, Fahrzeugtechnik, 
Fachexperte (m/w/d) der Informatik oder der 
Psychologie.

tuev-hessen.de/karriere

Erleben Sie, wie vielfältig und spannend 
ein Job bei TÜV Hessen ist.

Wir suchen Sie! 

www.marionsavas.de
coaching@marionsavas.de

Zeit für Veränderung.
Du möchtest beruflich etwas verändern.
Aber welcher Schritt passt wirklich zu dir?
Gemeinsam gewinnen wir Klarheit über deine Möglichkeiten und
entwickeln den nächsten Schritt, der wirklich zu dir passt.

Jetzt kostenloses
Erstgespräch sichern!

Karrierecoaching
Klarheit gewinnen und den
nächsten beruflichen Schritt
selbstbewusst gestalten.

Bewerbungscoaching
Professionelle
Bewerbungsunterlagen und eine
überzeugende Positionierung.

Weiterbildungsberatung
Passende Qualifizierungswege
und neue berufliche
Perspektiven.

Marion Savas
Bildungswissenschaftlerin (B.A.)
Job- und Bewerbungscoach (IHK)
Weiterbildungsberaterin (i. A.)

Warum mit mir arbeiten?
Ganzheitliche Expertise
Internationale Erfahrung &
eigene Neuanfänge
Empathische und verlässliche
Begleitung

Jeetzt kostenlloses
Errstgespräch sichern!

Karrieretag Frankfurt
Die Jobmesse in der Region

26.5.2027 Jahrhunderthalle

Save the Date!

www.karrieretag.org

Personal.
Fachkräfte.
Diversity.

Inklusion in Ausbildung & Beruf

Sie haben eine Behinderung und suchen Arbeit,  
Ausbildung oder Praktikum? Sie suchen Kontakt 
zu Unternehmen oder Beratungsstellen?

Als Unternehmen möchten Sie erfahren, wie Sie 
Personal gewinnen und welche Unterstützung 
Ihnen zur Verfügung steht, um ein inklusiver Arbeit-
geber zu sein?

Hier finden Sie inklusive  
Unternehmen und Beratungsstellen.
www.t1p.de/pfd-suche-biete

Hier finden Sie die Broschüre 
„Inklusion als Chance für Unternehmen“.
www.t1p.de/pfd-unternehmen

www.personalforum-inklusion.de
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