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Herzlich willkommen zum
Karrieretag Nurnberg!

Marcus Konig
Oberburgermeister der Stadt Nirnberg

Sehr geehrte Damen und Herren,

herzlich wilkommen zum Nirnberger Karrieretag am 13. Oktober 2026 in der Meistersingerhalle. Ich freue mich, dass unsere Stadt erneut zu
den 24 Messestandorten im bundesweiten Tour-Kalender zahlt.

Die Karrieretage mit dem begleitenden Rahmenprogramm bieten nicht nur eine groRe Bandbreite an Informationen zur beruflichen Zukunft
junger Menschen. Sie fordern aktiv den direkten Kontakt der potenziell Arbeitsuchenden oder Auszubildenden mit Arbeitgebern, Ausbildern
und Personalfachleuten. Deshalb habe ich gerne wieder die Schirmherrschaft ibernommen.

Die Halbmillionenstadt Nirnberg st ein erfolgreicher High-Tech-, Industrie- und innovativer Dienstleistungsstandort und das urbane Zentrum
der Metropolregion Nirnberg. Junge Talente werden dringend gesucht. Damit sind beste Beschaftigungsmaoglichkeiten fir Auszubildende

und Fachkrafte gegeben. Rund 25.000 Unternehmen jeder Grof3e bieten zukunftsfahige Arbeitsplatze mit guten Entwicklungsperspektiven.

Deshalb mein Appell an Sie als Fach- und Fuhrungskrafte von morgen: Nutzen Sie die Moglichkeiten der Fachmesse und profitieren Sie von
gewinnbringenden Kontakten zur Gestaltung lhrer beruflichen Zukunft!

Ich wiinsche allen Besucherinnen und Besuchern, den Ausstellern und dem Organisationsteam eine erfolgreiche Veranstaltung.

/ /ﬁ
Marcus Konig

Oberburgermeister der Stadt Nurnberg

Saskia Thurm
Team Karrieretag

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhohe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem personlich. In Nirnberg prasentieren sich heute Top-Unternehmen und stellen sich und alle VVakanzen sowie
Karrieremaoglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm fur Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings, Workshops und Vortrage
von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags Nurnberg
13.10.2026
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: 1
Aussteller - numerisch

1 Amm Gruppe 12 Viselle Augenzentren

2 Bundeswehr 13 Pro Seniore Residenzen Noris und Nirnberg

3 Kindler Gebaudeautomation GmbH 14 alfatraining Bildungszentrum GmbH

4 Memmert GmbH + Co. KG 15 ALTEN GmbH

5 Bayerisches Landesamt flr Steuern 16 Ten Brinke Bau GmbH & Co. KG

6 Planungsgruppe VA GmbH 17 NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG
7 Rummelsberger Diakonie 18 GFN GmbH

8 Universitatsklinikum Erlangen 19 Interessenvertretung 50Plus e.V.

9 GEBRUDER PETERS Gebéaudetechnik SE 20 Karriere-Institut

10 Action Deutschland

n Drechsler Haustechnik GmbH
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Action Deutschland

alfatraining Bildungszentrum GmbH

ALTEN GmbH

Amm Gruppe

Bayerisches Landesamt fir Steuern

Bundeswehr

Drechsler Haustechnik GmbH

GEBRUDER PETERS Gebaudetechnik SE

GFN GmbH

Interessenvertretung 50Plus e V.

Karriere-Institut

Kindler Gebaudeautomation GmbH

Memmert GmbH + Co. KG

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG

Planungsgruppe VA GmbH

Pro Seniore Residenzen Noris und NUrnberg

Rummelsberger Diakonie

Ten Brinke Bau GmbH & Co. KG

Universitatsklinikum Erlangen

Viselle Augenzentren



Herzlich willkommen beim Karrieretag!
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fiir Sie einige niitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen-
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

-+ Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fir Auszubildende oder [F] fUr Fachkrafte.

Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,

kénnte fur Sie nitzlich sein.

Bewerbungs-Check und Coaching-Zone - alles vollig kostenlos:
Unsere erfahrenen Experten Uberprifen Ihre Bewerbungsunterlagen
und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio-
nen dieser Bereiche markiert. Dort finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in
vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren
kénnen.

NJ%
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Welcome to Career Day!

« Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie bendtigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

« Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-

richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller Uber-
sehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie daher immer
auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

- Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen

Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen!

To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

- Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in

alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

- Application check and coaching zone - all completely free:

Our experts will review your application documents and advise you in a
short coaching session! The locations of these areas are marked on the
hall plan. There you will also find a Karrieretag staff member with whom
you can reserve your 20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort

Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Saskia Thurm Celine Rauland

Simone Toprak

Lecture area: You will also find the start times of the free lecturesin
this program booklet. You do not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the floor.

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are here because of you.

So, no false modesty - just approach any company that seems interes-
ting to you!

Noch mehr Infos gibt's auf
www.karrieretag.org/nuernberg
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Kinstliche Intelligenz eréffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Méglichkeiten - von der
effizienten Stellensuche Uber die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung lhres Messebesuchs leistet Innen Kl wertvolle Dienste.

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in
einem personlichen Gesprach Uber lhre Einstellung. Lassen Sie die Kl daher
kein unrealistisches ,Wunsch-Ich” generieren, sondern nutzen Sie die Tools,
um lhre echten Starken herauszuarbeiten, lhre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgesprach vorzubereiten.

Recherche der Aussteller

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusatzlich kdnnen Sie eine Kl bitten,
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller Ubersichtlich zusam-
menzufassen.

Erarbeitung von gezielten Fragen

Bitten Sie die Kl, aus lhrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige
Unternehmen zu generieren. Beispiel: ,Ich interessiere mich fir eine Posi-
tion als XYZ bei der Musterfirma Maier. Welche Fragen sollte ich den Perso-
nalern auf der Messe stellen, um herauszufinden, ob das Unternehmen zu
mir passt?” So erhalten Sie malRgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr
Interesse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden
(z. B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mégliche Hemmungen,
ein Gesprach zu beginnen.

Elevator Pitch

Ein ,Elevator Pitch” beschreibt eine ca. 30-sekiindige Selbstprasentation,
die Ihrem Gegenuber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie
sind und was Sie flr den Job qualifiziert. Fittern Sie die KI mit Infos zu Ihrem
beruflichen Hintergrund, Ihren Starken und Zielen. Sie wird Ihnen einen Vor-
schlag liefern, den Sie anpassen und eintiben kénnen. Achten Sie darauf,
dass |hre Persénlichkeit und lhre authentische Stimme erkennbar bleiben.

Unterstiitzung bei Lebenslauf und Anschreiben

Ubermitteln Sie der Kl Basisinformationen (z. B. Qualifikationen, Berufs-
erfahrung, gewiinschte Position), damit sie Entwirfe fir Anschreiben, Le-
benslaufe oder Profilbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse.

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com kénnen lhnen auch
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

Stil- und Grammatikpriifung

Recruiter legen groRen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. fur eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die Kl erkennt auch Schachtelsatze oder zu komplexe Satzstrukturen
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verstandlicher zu formulieren.
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu lhnen
und zur ausgeschriebenen Position passen.

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Nutzen Sie die Kl als Coach fir das Job-Interview! Einige Apps (auch
ChatGPT) koénnen typische Fragen generieren, die in Ihrem Berufsbereich
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu konnte lauten:
,Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche
und flhrst mit mir ein Vorstellungsgesprach fir die Position eines POSI-
TIONSTITEL. Welche Fragen wirdest Du mir stellen?”

Kl-Analyse fiir Skills und Weiterbildung

Basierend auf lhrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer
konkreten Stellenausschreibung kann eine Kl aufzeigen, welche Fahigkei-
ten lhnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren

Sie gezielt in lhre persoénliche und berufliche Entwicklung.



Ausstellerverzeichnis

Action Deutschland GmbH

Branche: Einzelhandel

HBT’DN de.action.jobs

Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discoun-

ter in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegriindete Unternehmen
betreibt Uber 3.000 Filialen in 15 verschiedenen Landern. Bei Action sind
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschaftigt. Actions Versprechen:
Kleine Preise. GrofRe Freude.

A F RS

alfatraining Bildungszentrum GmbH

Branche: Geforderte Weiterbildung

beratung@alfatraining.de
www.alfatraining.de

alfatraining

alfatraining ist ein arbeitsmarktorientiertes Bildungsunternehmen, das
an Uber 200 Standorten Teilnehmer:innen fir den modernen Arbeits-
markt qualifiziert. Mit der innovativen Lernplattform alfaview werden
bundesweit alle Schulungsteilnehmer in einem digitalen Klassenraum
vernetzt und durch einen Experten Uber eine Videoliveschaltung in
Echtzeit unterrichtet. Alle Teilnehmer:innen sind audiovisuell verbunden,
kénnen gemeinsam interagieren und standortiibergreifende Projekte
realisieren.

FQRW
ALTEN GmbH
Branche: Engineering- & IT-Dienstleistungen
Anastasia Dvornikov
hsm@alten.com
www.alten-germany.de
ALTEN

Die ALTEN GmbH ist ein deutsches Tochterunternehmen der inter-
national renommierten ALTEN Group, die einer der fihrenden Inge-
nieurdienstleister weltweit ist. Ob Automobil-, Luft- & Raumfahrt-,
Energie- oder Medizintechnik, ob Chemie-, Telekommunikations-,
Halbleiterindustrie oder IT-Sicherheit: Unsere namhaften Kunden holen
uns ins Boot, um richtungsweisende Produkte und Lésungen unter Dach
und Fach zu bringen.

T T m >

Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
Praktikanten W Weiterbildende

Amm GmbH & Co KG Spedition

Branche: Transport und Logistik

karriere@amm-spedition.de
amm-spedition.de

Partnerschaft, die bewegt.

Gemeinsam Zukunft gestalten.

Die Amm GmbH & Co KG Spedition ist ein innovatives, mittelstandi-
sches Transport und Logistikunternehmen mit Firmensitz am Nirnber-
ger Hafen.

Amm Gruppe - Key Facts

+ 1000 festangestellte Mitarbeiter

+ 21Lager-und > 400.000 gm Logistikflachen
220 eigene ziehende Einheiten, 560 Sattelauflieger, 120 Chassis
und 400 Wechselbricken

+ Nutzfahrzeug/Kfz.-Meisterbetrieb

+ Eigene Verkehrsakademie

+ Aus- und regelmaRige Weiterbildungen der Mitarbeiter

+ FUhrendes Stlickgut-Netzwerk - Cargo Line / Amm Gruppe ist
einer von 16 Gesellschaftern

A F P Q

Bayerisches Landesamt fiir Steuern

Branche: Offentlicher Dienst

Bayerisches :. www.Ifst.bayern.de/ausbildung-karriere

Landesamt
flir Steuern

Ohne Steuern ist kein Staat zu machen! Die Erhebung von Steuern bildet
die finanzielle Basis fur ein funktionierendes Gemeinwesen. Die Auto-
matisierung der Prozesse spielt dabei eine tragende Rolle und ist eine
der zentralen Aufgaben des IT-Bereichs des Bayerischen Landesamts
fUr Steuern. Mit ca. 2000 Beschéaftigten ist die Behorde ein kompeten-
ter IT-Dienstleister fur Steuerverwaltung und Justiz.

Wir ermoglichen den digitalen Weg zu Finanzamtern und Gerichten.
Elektronische Aktenflhrung, Automation und Containerisierung sind
nur einige der wegweisenden Projekte, an denen wir gerade arbeiten.
Wir sind stolz auf unseren Job, denn unser Einsatz macht Bayern noch
lebenswerter.

Bundeswehr - Karriereberatungsbtiro Niirnberg

A b

e B
BUNDESWEHR

Branche: Regierungsbehérde

Regierungsamtfrau Simone Mitschke
KarrBBNuernberg@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Bei der Bundeswehr machen Sie sich stark fir unsere Gesellschaft und
Ihre Zukunft.

Dafir qualifizieren wir Sie in Gber 1.000 Berufen - in Uniform und in Zivil
an Uber 200 Standorten bundesweit. Entdecken Sie Ihre Moglichkeiten.

A F P QRS


https://de.action.jobs
https://amm-spedition.de

Drechsler Haustechnik GmbH

Branche: Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

(SHK), Technische Gebaudeausristung (TGA)
DHE

AL EIEE el jobs@dhe-haustechnik.de
dhe-haustechnik.de

Als junges und familiar gefihrtes Unternehmen steht die Drechsler
Haustechnik GmbH fur moderne Gebaudetechnik, innovative Ideen
und echten Teamgeist. Mit Leidenschaft und technischem Know-how
realisieren wir maflRgeschneiderte Ldsungen in den Bereichen Sanitar,
Heizung, Klima sowie erneuerbare Energien.

Werde Teil unseres starken Teams. Denn nur mit Dir werden wir un-
schlagbar!

GEBRUDER PETERS Gebaudetechnik SE

Branche: Handwerk, Technische Gebaudeaus-

rdstung
GEBR E R
P E S karriere@peters-service.gmbh

www.gebrueder-peters.de

GEBRUDER PETERS agiert als Dienstleister fiir die Technische Gebau-
deausristung (TGA). Wir bieten alle relevanten Gewerke an — darunter
Elektrotechnik, Heizungs-, Liftungs-, Klima-, Sanitartechnik sowie
Anlagen-, Stahl- und Fassadenbau - und tbernehmen auferdem das
technische Gebaudemanagement in den Bereichen Industrie- und
Gewerbebau, éffentlicher Bau und Wohnbau.

1903 gegrindet, sind wir heute ein grof3es mittelstandisches Unter-
nehmen in Familienhand. Unser Hauptsitz befindet sich in Ingolstadt;
darUber hinaus sind wir an sieben weiteren Standorten in Deutschland,
Belgien und Polen vertreten.

GFN GmbH

Branche: Geforderte Weiterbildung,
Umschulung, Bildungstrager

G F N. Gemeinsam weiterbilden WWW_gfn_de

Die GFN GmbH begleitet als Bildungsanbieter mit IT-Spezialisierung
deutschlandweit Menschen bei ihrer Weiterbildung und beruflichen
Neuorientierung. Der Schwerpunkt des 1997 gegrindeten Unterneh-
mens liegt auf marktorientierten IT-Umschulungen und -Weiterbil-
dungen flr Arbeitsuchende sowie flr forderfahige Beschaftigte. Auch
bedarfsorientierte Coachings mit individuellen Schwerpunkten werden
angeboten. Kooperationen mit fihrenden Herstellern der Softwarebran-
che und international anerkannte Zertifizierungen, unter anderem von
Microsoft, SAP und PRINCEZ2, gewahrleisten ein hochwertiges, am fach-
lichen und technologischen Fortschritt orientiertes Schulungsangebot.
Der trainergeleitete Prasenz- und Online-Unterricht findet bundesweit
an Uber 350 Trainingscentern und Kooperationsstandorten sowie orts-
unabhangig im virtuellen Klassenzimmer statt.

EFPQRSW

Interessenvertretung 50Plus eV.

Branche: Verbande, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen Uber 50
Jahre) zu sein und uns flr deren Interessen einzusetzen. Der jetzige
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine groRere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kénnen.

Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen mdchten, kdnnen Sie uns gerne
auch Ihre Bewerbungsunterlagen vorab mailen an: kracht@iv50plus.de.
Ein besonderes Angebot haben wir fir alle Ukrainer/innen, die einen
Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten Sie die entsprechenden
Informationen. Wir freuen uns auf Sie!

Hawa meTa - 6yt ronocom ntogen, aki MatoTb XUTTEBUA JOCBIA
(ocobu cTapLue 50 pokiB) Ta BigcTotoBaTH iXHi iHTepecu. CyvacHui
PVHOK NpaLii CTaBUTb Nepes HUMU BeNnKi BUKANKN. My nokasyemo
JIOASM i3 XXUTTEBUM LOCBIZAOM LLUAAX A0 OTPUMAHHS HOBOT pO60TU.
SAKLLo By xoueTe nocninkyBaTncs 3 HamMu 6ina HaLWoro cTeHay,

Bu MoxeTe 3a3zanerigb Hagicnatv HaM CBOI IOKYMEHTW 3a Takoko
eneKkTpoHHoo agpecoto: kracht@iv50plus.de.

OcobnrBy NPONO3MLLIK0 MV MAEMO ANSA BCIX YKPAiHLIB Ta YKpaiHOK,
AKi LWyKatTb poboTy. Ha Halwomy cTeHai Bu oTprmaeTe BignoBigHY
iHpopmaLito. byaemo paai Bac 6auntu!

FQRW

Karriere-Institut

Branche: Coaching, Seminare

ﬁ www.daskarriereinstitut.de
KARRIEREINSTITUT
Karrtert: Gestalten!

Das Karriere-Institut fordert und unterstitzt in allen karriere- und per-
sonlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits erste
Berufserfahrung gesammelt haben oder langjdhriger Mitarbeiter sind.

A FPQSW


https://dhe-haustechnik.de

Ausstellerverzeichnis

Kindler Gebaudeautomation GmbH

Branche: Gebaudeautomation

y 4 Hr. Markus Rupp
Kindler Gebaudeautomation I markus.rupp@kga.de
www.kga.de

Gebaude brauchen Technik. Gute Technik braucht Menschen, die sie
verstehen.

Wir sind KGA - Kindler Gebaudeautomation.

Wir sorgen dafir, dass moderne Gebaude intelligent funktionieren:
effizient, zuverlassig und genau auf ihre Nutzer abgestimmt.

Bei uns arbeitest du nicht nur an einzelnen Komponenten. Du erlebst
Gebaudeautomation als Ganzes - von Planung und Projektierung Gber
Programmierung und Visualisierung bis zur Inbetriebnahme und zum
Service. Was uns ausmacht?

Kurze Wege. Direkte Entscheidungen. Moderne Technik. Und Projekte,
bei denen du siehst, was deine Arbeit bewirkt. Ob du bereits Erfahrung
in der Gebaudeautomation hast, aus Elektrotechnik, MSR, HLK oder IT
kommst oder einfach Lust auf smarte Gebaudetechnik mitbringst:

Wir suchen Menschen, die mitdenken, Verantwortung tbernehmen und
Technik besser machen wollen.

Mach Gebaude smarter.

Mach Technik, die bleibt.

Mach’s mit KGA.

Komm mit uns ins Gesprach.

A F QR

Memmert GmbH + Co. KG

Branche: Metall- und Elektroindustrie

Jessica Strobel
personal@memmert.com
www.memmert.com/de/startseite

I'I1£I'I1I'I1EI"I'

Memmert ist ein Familienunternehmen mit einer einzigartigen Geschich-
te und einer aufregenden Zukunft zugleich. Rund 550 Menschen aus
etwa 30 Nationen arbeiten an diesem nationalen, aber vor allem auch
internationalen Erfolg mit. Als Branchenpionier treiben wir seit vielen
Jahrzehnten die Technologieentwicklung von hochprazisen Klima- und
Temperiergeraten voran. Wer bei uns arbeitet, profitiert von mehr Ver-
antwortung, mehr Teamgeist, mehr spannenden Projekten und einem
Arbeitsklima, das gepragt ist von gegenseitigem Respekt, Offenheit und
Toleranz.

A F

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG

Branche: Lebensmittel Discount, Handel

m R

NORMA, fihrend im Lebensmitteldiscount. Was ist da fir Dich drin? Mit
einer Ausbildung oder einem dualen Studium bei NORMA legst Du den
Grundstein fir Deinen personlichen und erfolgreichen Einstieg in die
Arbeitswelt. Nach Deinem Abschluss erwarten Dich vielfaltige Moglich-
keiten und in jedem Fall eine sichere Zukunft.

A PQRSW
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Planungsgruppe VA GmbH

Branche: Ingenieurplanungsburo

“» Larissa Scheuch

PLANUNGSGRUPPE va Karriere@planungsgruppe-va.de
www.planungsgruppe-va.de/karriere

Die PLANUNGSGRUPPE VA entwickelt, gestaltet, plant, realisiert und
begutachtet Versorgungsanlagen wie z. B. Klinikbauten, Forschungs-
laboratorien sowie Schwimmbad- und Wellnessanlagen. Wir gestalten
somit aktiv die Zukunft bei der Planung von modernen, energieeffizi-
enten Gebauden. Strategisch ausgerichtete Standorte unserer Buros in
Hannover, NUurnberg, Magdeburg und Herzberg am Harz ermdglichen
kurze Wege zu unseren Kunden und Partnern.

A F P QS

Pro Seniore Residenzen Noris und Niirnberg
Branche: Pflege, Gesundheit

“?"3 Maria del Mar Brughitta Miranda

f-) 70 (.SCJ 11101 bewerbung@pro-seniore.com
karriere.pro-seniore.de

Pro Seniore - mehr als nur Pflege

Willkommen bei einem der gréZten Anbieter von Senioreneinrichtungen
in Deutschland.

Als Teil der Victor's Group gehodren unsere Pro Seniore-Residenzen in
Nurnberg zu einem starken, familiengefthrten Unternehmen, welches
sich durch fast 50 Jahre Branchenerfahrung und Freude an neuen Her-
ausforderungen auszeichnet.

Bei uns finden Sie einen Job, der das Leben lebenswert macht - fur
unsere Senioren und fur Sie!

A FPQRSW

Rummelsberger Diakonie eV.

Branche: Gesundheit und Soziales

personalmarketing@rummelsberger.net

as) Rummelsberger i
Q DiakonloJ 9% www.wechselnundwirken.de

Arbeit, die wirkt. Menschen, die zahlen. Die Rummelsberger Diakonie ist
mit rund 6.400 Mitarbeitenden eine der grof3en diakonischen Arbeit-
geberinnen in Bayern. Wir arbeiten mit Menschen - und fiir Menschen:
mit Kindern und Jugendlichen, mit alteren Menschen und mit Menschen
mit Behinderung. Dabei gibt es viele Wege, bei uns etwas zu bewegen.
In der Betreuung, Pflege und Begleitung genauso wie in Verwaltung, IT
und vielen weiteren Bereichen. Was uns wichtig ist? Dass du dein Bestes
geben kannst. Und wir geben dir dafir, was du brauchst: Sicherheit,
Wertschatzung und gute Rahmenbedingungen. Entdecke deine Wech-
selwirkung bei der Rummelsberger Diakonie. Jetzt wechseln und wirken!

A FPQRSW


https://karriere.pro-seniore.de
https://norma-karriere.de

Ten Brinke Bau Niirnberg

Branche: Baugewerbe und Projektentwicklung

Sarah Tekaath
stekaath@tenbrinke.com
www.tenbrinke.com

Ten Brinke ist ein international erfolgreiches Unternehmen in den Be-
reichen Projektentwicklung, Bau und Asset Management. Seit mehr als
120 Jahren hat sich Ten Brinke zu einem Bauentwicklungsunternehmen
mit Niederlassungen in den Niederlanden, Deutschland, Spanien, Por-
tugal und Griechenland entwickelt, das sich mit samtlichen Facetten des
Immobilienmarktes auskennt. Zusammen mit rund 1.300 Mitarbeitern
arbeiten wir an einer Vielzahl von Projekten und generieren einen durch-
schnittlichen Jahresumsatz von ca. einer Milliarde Euro.

FRSW

Universitatsklinikum Erlangen

Branche: Gesundheit und Soziales,
Krankenhaus

Uniklinikum
Erlangen

Alice Klee

alice.klee@uk-erlangen.de
www.karriere.uk-erlangen.de
www.ausbildung.uk-erlangen.de

Planen Sie |hre Karriere bei uns! Als solides Unternehmen im Gesund-
heitswesen bieten wir lhnen fir Ihre Karriere beste Zukunftsaussichten
und verlassliche Sicherheit. Mit ber 10.000 Beschaftigten sind wir einer
der groRRten Arbeitgeber Mittelfrankens und wachsen kontinuierlich

weiter.

A FQRW

WIR SUCHEN
ALS

STAPLERFAHRER (M/W/D)

- Standort Nurnberg
- Standort Schwarzenbruck

BERUFSKRAFTFAHRER
(M/w/D)

- Nahverkehr

- Verteilerverkehr 18t

- Rangieren am Firmengelande

- Schwerlastverkehr/
Sondertransporte

- Fernverkehr national

Viselle Augenzentren

Branche: Gesundheitswesen - Augenheilkunde

Maya Kolbenschlag

ave

?:4.,; VISELLE maya.kolbenschlag@viselle.de
viselle.de/karriereportal

Menschen sehen, Menschen helfen, Menschen begleiten — genau das
macht die Arbeit bei Viselle aus. In unseren Augenarztpraxen, OP-
Zentren und unserer Klinik arbeiten Menschen aus unterschiedlichen
Bereichen Hand in Hand fir die bestmogliche Versorgung unserer Pa-
tient*innen. Ob Ausbildung, Berufseinstieg oder neue Herausforderung:
Bei Viselle bieten sich vielfaltige Mglichkeiten, Teil eines engagierten
Teams zu werden und die Zukunft der Augenmedizin mitzugestalten.

A F QR

WEITERE STELLENANGEBOTE

- Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
- Disponent (m/w/d)

- Servicemitarbeiter (m/w/d)

- Logistikabwicklung (m/w/d)

- Vertriebsinnendienst (m/w/d)

WIR BILDEN AUS

- Berufskraftfahrer (m/w/d)
- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

- Kraftfahrzeugmechatroniker Schwerpunkt
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

- Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)



https://viselle.de/karriereportal

Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vortrage zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben lhnen wertvolle Einblicke aus erster Hand - kostenlos und ohne Voranmeldung.

10:30 Uhr

Flhrung beginnt bei dir!

Anne Hoffmann

1:00 Uhr

Bewerben mit WOW-Effekt - So gehen Unterlagen, die endlich Einladungen auslésen

Merve Yalcin
mehrwertsein

1:30 Uhr

Finde den Job, der wirklich zu dir passt!

Karolin Stix
New Work Life Design

12:00 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt fiir Jung und Alt!

Ralf Wuzel
Interessenvertretung 50Plus e V.

12:30 Uhr

Neustart im Kopf - wie dein Mindset den Karriereweg 6ffnet

Regina Weishaupt
Coaching & Training Regina Weishaupt

13:00 Uhr

Du fuhlst dich LOST? Zwischen Mama-Sein und beruflicher Neuorientierung

Christiane Scheid
Dornréschen Karriereberatung GmbH

13:30 Uhr

So liberzeugen Sie im Vorstellungsgesprach - Einblicke aus HR

Annette Lechtken
Visionguide

14:00 Uhr

Berufliche Weiterbildung voranbringen

Carolin Deisenroth
bbw gGmbH

14:30 Uhr
Bewerbung unter Druck - wie Selbststeuerung liber Erfolg entscheidet
Martin J. J. Ulherr

15:00 Uhr

Selbst- und Zeitmanagement

Christoph Seifert
Seifertcoaching




Workshops

Ohne Anmeldung. Bitte spatestens 5 Minuten vor Beginn
im Workshop-Bereich einfinden. NachzUgler kdnnen nicht
mehr eingelassen werden.

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung — kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue

Impulse mithnehmen — ganz ohne Anmeldung.

Referentin: Angelika Schaack

1:00 -12:30 Uhr

Referentin: Merve Yalcin

13:00 -14:30 Uhr

Unterlagen, die in Sekunden Uberzeugen

Wie du im Vorstellungsgesprach entspannt und souveran liberzeugst

20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check |hre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme mussen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand , Bewerbungs-Check”.

3

KARRIEREINSTITUT
Karriere. Gestallon!

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

Karolin Stix
E-Mail: karolin@new-work-life-design.de
www.new-work-life-design.de

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching und Personalvermittlung

Angelika Schaack
E-Mail: as@as-hr-consulting.com
www.linkedin.com/in/mein-karrierecoach

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching, Krisenbewaltigung, Bewerbungstraining,
Interviewtraining, Mindsetcoaching

mehr .
WOrsein

Merve Yalcin
E-Mail: info@mehrwertsein-coaching.de
www.mehrwertsein-coaching.de

Schwerpunktthemen

Moderne Bewerbungsunterlagen und -strategien, strategische
Jobsuche, Outplacement-Beratung, strategische Positionierung,
Begleitung von Senior Level und Flhrungskraften im Bewer-
bungsprozess



20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir lhnen die Moglichkeit, Antworten auf lhre Fragen zu erhalten, die flr Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

Carolin Deisenroth
E-Mail: carolin.deisenroth@bbw.de
www.bbw-seminare.de

Schwerpunktthemen
Weiterbildung und Férderung, Bewerbungscoaching

e C ;i%we&
Anne Hoffmann

E-Mail: info@anne-hoffmann.com
www.anne-hoffmann.com

Tuewy’

Schwerpunktthemen
Selbstfiihrung, Neuausrichtung: Bewusstseinsentwicklung,
Transformation, Erfolg

%FiftyFOrwarcl

Derek Klumpe
E-Mail: hallo@fifty-forward.de
www.fifty-forward.de

Schwerpunktthemen
Mentoring, Coaching fur beruflichen Neuanfang ab 50

.
S

ornroscien

Christiane Scheid
E-Mail: christiane@dornroeschen-karriere.de
www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungs- und Karrierecoaching fur Frauen und Mitter,
Griindungscoaching, Mentale Gesundheit

Silvia Haas
E-Mail: mail@silvia-haas.de
www.silvia-haas.de

Schwerpunktthemen

Kraft und Klarheit: Karriere-Coaching, Kommunikation, Entschei-
dung, Selbstprasentation, Berufliche Orientierung, Persénlich-
keitsanalyse und Potenzialentfaltung

{ODD IKINGER
\/CAREER
COACHING &

CONSULTING

Bodo Ikinger
E-Mail: info@bodo-ikinger.com
www.bodo-ikinger.com

Schwerpunktthemen
Berufs-und Karriereplanung, Bewerbungsstrategie & Selbstver-
marktung, Berufliche Umorientierung & Weiterentwicklung

\Hsiomrmdc
L

Annette Lechtken
E-Mail: hello@my-visionguide.de
www.my-visionguide.de

Schwerpunktthemen

Bewerbungscoaching, Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache,
Bewerbungsunterlagen-Check, Neues berufliches Profil
entwickeln, Unterstlitzung im Bewerbungsprozess

ALEXANDER!
SCHORSCH

Alexander Schorsch
E-Mail: mail@alexanderschorsch.com
www.alexanderschorsch.com

Schwerpunktthemen
Berufliche Neuorientierung, Kl im Bewerbungsprozess,
Bewerbungsstrategien, Gehaltsverhandlung



20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Antworten auf lhre Fragen zu erhalten, die flr Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

Christoph Seifert
E-Mail: christoph.seifert@seifertcoaching.com
www.seifertcoaching.com

Schwerpunktthemen

Existenzgrindung, Bewerbungscoaching, Perspektivfindung,
Flhrungskraftetraining, Selbstmanagement

Taﬁjia Vogel

Tanja Vogel
E-Mail: kontakt@tanja-vogel.de
www.tanja-vogel.de

Schwerpunktthemen
Positive Psychologie im Beruf, Sinn & berufliche Identitat,
Ganzheitliche Neuorientierung

Alina Wende

E-Mail: info@alinawende.com

www.alinawende.com

Schwerpunktthemen

Martin J. J. Ulherr
E-Mail: coaching@ulherr.net
www.ulherr.net

Schwerpunktthemen

Lern- und Leistungsstress verstehen, Mentale Vorbereitung auf
Bewerbungsgesprache, Lebenslauf & Selbstbild, Entscheidung
unter Druck, Selbststeuerung im Ubergang

Regina Weishaupt
E-Mail: info@coaching-weishaupt.com
www.coaching-weishaupt.com

Schwerpunktthemen

Neustart im Kopf, Berufliche Neuorientierung, Fihrungskrafte-
Coaching, Mindset & Karrierewege, Neue Perspektiven &
Entscheidungen

N

Alina Wende

COACHING & TRAINING

Berufliche Neuorientierung, Karriereberatung, Netzwerkaufbau,
Vorstellungsgesprache, Fokus auf die eigenen Starken



Top-Jobs

_ Kaufmannischer Mitarbeiter in der Logistik
SPEDITION (m/w/d) in Volizeit

Amm GmbH & Co KG Spedition

| Staplerfahrer / Kommissionierer (m/w/d)
SPEDITION in Vollzeit

Amm GmbH & Co KG Spedition

Notizen




Der Kick fur

deine Karrieta

& den Start ins Berursieben

1A-Portale.de/Nuernberg

Dein lokaler Hub fur Jobs,
Ausbildungen & mehr

Praktika

lokal finden

Jobs

lokal finden

Ausbildung

lokal finden

REGIONAL SUCHEN. SCHNELL BEWERBEN.

Mehr als nur Karrieretipps & Jobangebote .
bieten die Lokalportale in NGrnberg

égé‘j‘“‘[ Anzeigenmarkt- Automarkt-

W Nuernberg.de Nuernberg.de
Onlinemarkt- Nuernberg-
Nuernberg.de Immobilienmarkt.de

Y) 1A-Portale.de/Nuernberg - Dein lokaler Hub




Karrieretag — die Jobmesse
in der Region
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