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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Köln!Dein Einsatz. 
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nach § 34a
erforderlich



3”Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhöhe. Recruiting und Bewerben ist 
hier ganz einfach - und vor allem persönlich. In Köln präsentieren sich heute mehr als 80 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakan-
zen sowie Karrieremöglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm für Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings, Workshops und Vorträge 
von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wünschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprächen!

Ihr Team des Karrieretags Köln
10.11.2026

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Saskia Thurm
Team Karrieretag

Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Köln!

”Liebe Besucher*innen und liebe Aussteller*innen,

als Oberbürgermeister der Stadt Köln freue ich mich sehr, Sie alle zum Karrieretag 2026 begrüßen zu dürfen. Es ist großartig zu sehen, wie 
diese Veranstaltung seit ihrer Gründung im Jahr 2012 gewachsen ist und immer mehr an Bedeutung gewonnen hat.

Der Karrieretag in Köln bietet Fach- und Führungskräften, Quer- und Wiedereinsteiger*innen sowie Nachwuchskräften und Young Profes-
sionals eine einzigartige Gelegenheit, sich umfassend über Karriereoptionen in unserer Stadt und der Region zu informieren. Diese Messe 
schafft eine Plattform für den direkten Austausch mit Arbeitgeber*innen und hilft dabei, wertvolle Kontakte zu knüpfen.

Die Vielfalt der Unternehmen, die an diesem Tag teilnehmen, zeigt die Stärke unseres Wirtschaftsstandorts. Von großen Konzernen bis hin zu 
öffentlichen Arbeitgeber*innen wird ein breites Spektrum an Branchen vertreten sein. 

Ich wünsche Ihnen allen einen inspirierenden Austausch, zielführende Kontakte und neue Chancen!

Mit herzlichen Grüßen

Torsten Burmester
Oberbürgermeister der Stadt Köln

Torsten Burmester
Oberbürgermeister der Stadt Köln Foto: (c) Maximilian König
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Aussteller - numerischAussteller - numerisch 1
9

1 Schmitt + Sohn Aufzüge GmbH & Co. KG

2 Kölner Wirtschaftsfachschule GmbH

3 Action Deutschland 

4 GFN GmbH

5 Beratungsteam Pflegeausbildung

6 Debuschewitz Verkehrstechnik GmbH & Co. KG

7 CBRE Global Workplace Solutions

8 Phantasialand

9 MACHEREY-NAGEL GmbH & Co. KG

10 Vaillant Group

11 CBW College Berufliche Weiterbildung GmbH

12 Kozina Industrierohrleitungsbau GmbH

13 Currenta GmbH & Co. OHG

14 IEC Energy GmbH 

15 TOP CAD Schule GmbH

16 M&M Consulting GbR - Meirino & Mevißen

17 matrix Systems & Consulting GmbH

18 Geis Eurocargo Rheinland GmbH

19 Bundesamt für Verfassungsschutz

20 Vonovia SE

21 REMONDIS Maintenance & Services GmbH & Co. KG; 
BUCHEN-Gruppe; 
XERVON-Gruppe

22 Zoll

23 Verband der Privaten Krankenversicherung e.V.

24 Berufsfeuerwehr Köln

25 beeline group

26 Vodafone

27 Education Partners GmbH

28 DVV Media Group

29 Cannamedical Pharma GmbH

30 hasenkamp

31 Justiz.NRW

32 Vorwerk 

33 hitschies

34 HEIM & HAUS

35 Bundesverwaltungsamt

36 bm – gesellschaft für bildung in medienberufen mbH

37 Fenchem Biochemie GmbH

38 Interessenvertretung 50Plus e.V.

39 Bundeswehr

40 Stadtbäckerei Hürth Klein’s Backstube GmbH

41 rahm GmbH

42 MAXIM Markenprodukte GmbH & Co. KG

43 Köln Bäder GmbH

44 Jobcenter Rhein-Erft

45 persona service AG & Co. KG

46 Stadt Köln - Amt für öffentliche Ordnung 

47 Die Bahnen in NRW

48 AWO Marie Juchacz Zentrum

49 Interzero Europe GmbH

50 YNCORIS GmbH & Co. KG

51 AUMA Riester GmbH & Co. KG

52 HDI Group

53 Die Deutsche Angestellten-Akademie · DAA NRW

54 Johnson Controls

55 Deutsche Bundesbank

56 Kreissparkasse Köln

57 Kliniken der Stadt Köln gGmbH

58 LT Bahntechnik GmbH

59 campushunter

60 voxion Köln GmbH

61 KID Karriere Institut Deutschland

62 MyBestWorkplace

63 Karriere-Institut

64 Coolblue

65 ADAC Nordrhein e. V. 

66 Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW

67 Weber Industrieller Rohrleitungsbau und Anlagenbau
GmbH & Co. KG

68 CJD NRW Süd

69 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

70 Sozial-Betriebe-Köln

71 Bw Bekleidungsmanagement GmbH

72 Kölner Verkehrs-Betriebe AG

73 Bezirksregierung Köln

74 REWE Markt GmbH

75 UFA GmbH

76 Diakonie Michaelshoven e.V.

77 contact Karriere im Dialog; 
mibeg Institute; 
ELEx Erzieher-Lehrgang

78 TERTIA Berufsförderung GmbH & Co.KG

79 TJX Distribution Ltd. & Co. KG

80 CMP Cologne GmbH

81 STEINERT GmbH

82 DKMS Group gGmbH

83 alfatraining Bildungszentrum GmbH

84 Dr. Kurt Korsing GmbH & Co. KG

85 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

86 Digitale Westfälische Wirtschaftsakademie GmbH; 
Medizinische Berufsintegrations-Akademie GmbH
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Aussteller - alphabetisch A
Z

7

3 Action Deutschland 

65 ADAC Nordrhein e. V. 

83 alfatraining Bildungszentrum GmbH

51 AUMA Riester GmbH & Co. KG

48 AWO Marie Juchacz Zentrum

66 Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW

69 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

25 beeline group

5 Beratungsteam Pflegeausbildung

24 Berufsfeuerwehr Köln

73 Bezirksregierung Köln

36 bm – gesellschaft für bildung in medienberufen mbH

19 Bundesamt für Verfassungsschutz

35 Bundesverwaltungsamt

39 Bundeswehr

71 Bw Bekleidungsmanagement GmbH

59 campushunter

29 Cannamedical Pharma GmbH

7 CBRE Global Workplace Solutions

11 CBW College Berufliche Weiterbildung GmbH

68 CJD NRW Süd

80 CMP Cologne GmbH

77 contact Karriere im Dialog; 
mibeg Institute; 
ELEx Erzieher-Lehrgang

64 Coolblue

13 Currenta GmbH & Co. OHG

6 Debuschewitz Verkehrstechnik GmbH & Co. KG

55 Deutsche Bundesbank

76 Diakonie Michaelshoven e.V.

47 Die Bahnen in NRW

53 Die Deutsche Angestellten-Akademie · DAA NRW

86 Digitale Westfälische Wirtschaftsakademie GmbH; 
Medizinische Berufsintegrations-Akademie GmbH

82 DKMS Group gGmbH

84 Dr. Kurt Korsing GmbH & Co. KG

28 DVV Media Group

27 Education Partners GmbH

37 Fenchem Biochemie GmbH

18 Geis Eurocargo Rheinland GmbH

4 GFN GmbH

30 hasenkamp

52 HDI Group

34 HEIM & HAUS

33 hitschies

14 IEC Energy GmbH 

38 Interessenvertretung 50Plus e.V.

49 Interzero Europe GmbH

44 Jobcenter Rhein-Erft

54 Johnson Controls

31 Justiz.NRW

63 Karriere-Institut

61 KID Karriere Institut Deutschland

57 Kliniken der Stadt Köln gGmbH

43 Köln Bäder GmbH

72 Kölner Verkehrs-Betriebe AG

2 Kölner Wirtschaftsfachschule GmbH

12 Kozina Industrierohrleitungsbau GmbH

56 Kreissparkasse Köln

85 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

58 LT Bahntechnik GmbH

16 M&M Consulting GbR - Meirino & Mevißen

9 MACHEREY-NAGEL GmbH & Co. KG

17 matrix Systems & Consulting GmbH

42 MAXIM Markenprodukte GmbH & Co. KG

62 MyBestWorkplace

45 persona service AG & Co. KG

8 Phantasialand

41 rahm GmbH

21 REMONDIS Maintenance & Services GmbH & Co. KG; 
BUCHEN-Gruppe; 
XERVON-Gruppe

74 REWE Markt GmbH

1 Schmitt + Sohn Aufzüge GmbH & Co. KG

70 Sozial-Betriebe-Köln

46 Stadt Köln - Amt für öffentliche Ordnung 

40 Stadtbäckerei Hürth Klein’s Backstube GmbH

81 STEINERT GmbH

78 TERTIA Berufsförderung GmbH & Co.KG

79 TJX Distribution Ltd. & Co. KG

15 TOP CAD Schule GmbH

75 UFA GmbH

10 Vaillant Group

23 Verband der Privaten Krankenversicherung e.V.

26 Vodafone

20 Vonovia SE

32 Vorwerk 

60 voxion Köln GmbH

67 Weber Industrieller Rohrleitungsbau und Anlagenbau 
GmbH & Co. KG

50 YNCORIS GmbH & Co. KG

22 Zoll
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• Use the hall plan: You will fi nd the hall plan with all exhibitors listed in 
 alphabetical and numerical order in this brochure. 

• Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will fi nd, among
 other things, the target applicant groups that are preferred by each 
 company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
 reference to the industry in which the company operates might also be
 useful to you.

• Application check and coaching zone – all completely free: 
Our experts will review your application documents and advise you in a  

 short coaching session! The locations of these areas are marked on the  
 hall plan. There you will also fi nd a Karrieretag staff member with whom  
 you can reserve your 20-minute slot.

Welcome to Career Day!  
To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

• Lecture area: You will also fi nd the start times of the free lectures in   
 this program booklet. You do not need a reservation to participate.

• Direction of movement: We recommend that you move along the   
 marked direction of movement. This ensures that you do not overlook  
 any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always  
 pay attention to the direction arrows on the fl oor.

• You are the star! Remember: Our exhibitors are  here because of you.  
 So, no false modesty - just approach any company that seems interes- 
 ting to you! 

• Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm fi nden Sie den Hallen-
 plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung. 

• Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis fi nden Sie u.a. die 
 Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt 
 gesucht werden, z.B. [A] für Auszubildende oder [F] für Fachkräfte.
 Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tätig ist,
 könnte für Sie nützlich sein. 

• Bewerbungs-Check und Coaching-Zone – alles völlig kostenlos: 
Unsere erfahrenen Experten überprüfen Ihre Bewerbungsunterlagen

 und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio- 
 nen dieser Bereiche markiert. Dort fi nden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in  
 vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren   
 können.

Herzlich willkommen beim Karrieretag! 
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir für Sie einige nützliche Tipps zusammengefasst:

• Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen
 Vorträge fi nden Sie im Messeprogramm. Sie benötigen keine Reser-
 vierung für die Teilnahme.

• Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
 richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller über - 
 sehen, und verhindert Stau auf den Gängen. Achten Sie daher immer
 auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

• Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen
 Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach  
 alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen! 

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Daniela LuesgensSaskia Thurm Lea Folkens Noch mehr Infos gibt‘s auf 
www.karrieretag.org/koeln

Ingrid Schmücker
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JETZT etwas Neues
BEGINNEN!

rms-jobs.de

LKW-Fahrer (m/w/d)

Mitarbeiter Industrieservice (m/w/d)

KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

Mitarbeiter Gerüstbau (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Maler und Lackierer (m/w/d)

Industrieisolierer (m/w/d)

Projektleiter (m/w/d)

u.v.m.
gerne auch Quereinsteiger (m/w/d)

Mitarbeiter Industrieservice (m/w/d)

(m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

gerne auch Quereinsteiger (m/w/d)

STAND 21
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 Action Deutschland GmbH 

Branche:  �§¿ú�¹¤~¿��¹ 

 de.action.jobs 

 ��Þ§Å¿ §×Þ �§¿�Ó ��Ó ~¾ ×�¤¿�¹¹×Þ�¿ ï~�¤×�¿��¿ ?Å¿Ĭ!ÅÅ�Ĭ�§×�Åã¿Ĭ
Þ�Ó §¿ �ãÓÅÐ~Ě �~× ƐƘƘƒ §¿ ��¿ ?§���Ó¹~¿��¿ ���Óç¿��Þ� c¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ 
��ÞÓ�§�Þ ç��Ó ƒĚƔƏƏ !§¹§~¹�¿ §¿ Ɛƕ î�Ó×�¤§���¿�¿ 9�¿��Ó¿Ě ��§ ��Þ§Å¿ ×§¿� 
ƗƓĚƏƏƏ >§Þ~Ó��§Þ�¿�� ~ã× ƐƔƘ ?~Þ§Å¿�¿ ��×�¤��Þ§�ÞĚ ��Þ§Å¿× n�Ó×ÐÓ�Ĭ
�¤�¿Ĝ 7¹�§¿� PÓ�§×�Ě "ÓÅÝ� !Ó�ã��Ě 

A F R S

 ADAC Nordrhein e.V. 

Branche:  >Å�§¹§Þ�Þ×�§�¿×Þ¹�§×Þã¿� 

  ��ï�Ó��Ó¾~¿~��¾�¿Þ ��× ���
 ?ÅÓ�Ó¤�§¿ �ĚnĚ 
 adac.de/karriere-nordrhein 

 ��Ó ���
 ?ÅÓ�Ó¤�§¿ �ĚnĚ §×Þ ��Ó �ÓÉÝÞ� S��§Å¿~¹�¹ã� ��× ���
 ã¿�
ã¾�~××Þ �§� S��§�Óã¿�×��ú§Ó¶� 7É¹¿ ã¿� �ç××�¹�ÅÓ�Ě >�¤Ó ~¹× ƒ >§¹¹§Å¿�¿
>§Þ�¹§���Ó î�ÓÞÓ~ã�¿ ~ã� 9�§×Þã¿�ě W�¤ãÞú ã¿� S~Þ ã¿×�Ó�× 
¹ã�×Ě g��Ó
ƔƏƏ >§Þ~Ó��§Þ�¿�� §¾ �̂¹��Å¿×�Óî§��ě ��¿ ƐƘ ���
 
�¿Þ�Ó¿ě ��¿ Ɛƒ
S�§×��çÓÅ× Å��Ó ��Ó n�Óï~¹Þã¿� ¾~�¤�¿ ��¿ ���
 ?ÅÓ�Ó¤�§¿ �ĚnĚ úã
�§¿�¾ ×Þ~Ó¶�¿ ã¿� ~¿�Ó¶~¿¿Þ�¿ >Å�§¹§Þ�Þ×¤�¹��Ó §¿ ��Ó S��§Å¿Ě
��~¹ě Å� W§� ×§�¤ �çÓ �§¿�¿ ��Óã�×�§¿×Þ§�� §¿Þ�Ó�××§�Ó�¿ě ��Ó�§Þ× ��Óã�×Ĭ
�Ó�~¤Óã¿� ¾§Þ�Ó§¿��¿ Å��Ó ã¿×�Ó �̂~¾ �ãÓ�¤ �§¿�¿
Rã�Ó�§¿×Þ§�� î�Ó×Þ�Ó¶�¿ ¾É�¤Þ�¿ě ï§Ó �Ó�ã�¿ ã¿× ~ã� *¤Ó� ��ï�Ó�ã¿�Ě 

F Q R

 alfatraining Bildungszentrum GmbH 

Branche:  "��ÉÓ��ÓÞ� o�§Þ�Ó�§¹�ã¿� 

  beratung@alfatraining.de 
 www.alfatraining.de 

 ~¹�~ÞÓ~§¿§¿� §×Þ �§¿ ~Ó��§Þ×¾~Ó¶ÞÅÓ§�¿Þ§�ÓÞ�× �§¹�ã¿�×ã¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ě �~× 
~¿ ç��Ó ƑƏƏ WÞ~¿�ÅÓÞ�¿ �̂§¹¿�¤¾�ÓĜ§¿¿�¿ �çÓ ��¿ ¾Å��Ó¿�¿ �Ó��§Þ×Ĭ
¾~Ó¶Þ Òã~¹§č ú§�ÓÞĚ >§Þ ��Ó §¿¿Åî~Þ§î�¿ 9�Ó¿Ð¹~ÞÞ�ÅÓ¾ ~¹�~î§�ï ï�Ó��¿ 
�ã¿��×ï�§Þ ~¹¹� W�¤ã¹ã¿�×Þ�§¹¿�¤¾�Ó §¿ �§¿�¾ �§�§Þ~¹�¿ 7¹~××�¿Ó~ã¾ 
î�Ó¿�ÞúÞ ã¿� �ãÓ�¤ �§¿�¿ �ôÐ�ÓÞ�¿ ç��Ó �§¿� n§��Å¹§î�×�¤~¹Þã¿� §¿ 
��¤Þú�§Þ ã¿Þ�ÓÓ§�¤Þ�ÞĚ �¹¹� �̂§¹¿�¤¾�ÓĜ§¿¿�¿ ×§¿� ~ã�§Åî§×ã�¹¹ î�Ó�ã¿��¿ě 
¶É¿¿�¿ ��¾�§¿×~¾ §¿Þ�Ó~�§�Ó�¿ ã¿� ×Þ~¿�ÅÓÞç��Ó�Ó�§��¿�� PÓÅ³�¶Þ� 
Ó�~¹§×§�Ó�¿Ě 

F Q R W

AUMA Riester GmbH & Co. KG

Branche:  *¿�ã×ÞÓ§�ě >�Þ~¹¹ 

  5~¿~ E¹¹§�×�¤¹���Ó 
 jobs.service@auma.com 

 o§Ó ×§¿� �c>� ĭ �§¿ ¾§ÞÞ�¹×Þ�¿�§×�¤�× !~¾§¹§�¿ã¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ ¾§Þ '~ãÐÞĬ
×§Þú §¿ >ç¹¹¤�§¾ ĵ�~��¿ĬoçÓÞÞ�¾��Ó�ĶĚ 
W�§Þ !§Ó¾�¿�Óç¿�ã¿� îÅÓ ƕƏ 5~¤Ó�¿ě ¤~��¿ ï§Ó ã¿× úã �§¿�¾ �Ó�Å¹�Ĭ
Ó�§�¤�¿ "¹Å�~¹ P¹~õ�Ó ¾§Þ Óã¿� ƑĚƖƏƏ >§Þ~Ó��§Þ�Ó¿ �¿Þï§�¶�¹ÞĚ o§Ó ×§¿� 
�c>� ĭ �§¿ �ç¤Ó�¿��Ó '�Ó×Þ�¹¹�Ó îÅ¿ �¹�¶ÞÓ§×�¤�¿ WÞ�¹¹~¿ÞÓ§���¿ �çÓ �§� 
�ãÞÅ¾~Þ§×§�Óã¿� îÅ¿ *¿�ã×ÞÓ§�~Ó¾~ÞãÓ�¿Ě 

A F Q R

 AWO Marie-Juchacz-Zentrum Bezirksverband Mittelrhein e. V. 

Branche:  "�×ã¿�¤�§Þ×ï�×�¿ 

  P¤§¹§Ð �××�Ó 
  jennifer.lautenschlaeger@awo-mittelrhein.de 
 www.awo-gesa.de 

 �§¿ �Ó��§Þ����ÓĚ n§�¹� >É�¹§�¤¶�§Þ�¿Ě �§¿ ×Þ~Ó¶�× �̂~¾Ě 
�~× �oE >~Ó§�Ĭ5ã�¤~�úĬz�¿ÞÓã¾ ��× �oE ��ú§Ó¶×î�Ó�~¿�× >§ÞÞ�¹Ĭ
Ó¤�§¿ �Ě nĚ ��¤ÉÓÞ ¾§Þ §¿×��×~¾Þ ƒƒƏ îÅ¹¹×Þ~Þ§Å¿�Ó�¿ P¹�Þú�¿ úã ��¿ 
�ÓÉÝÞ�¿ PĎ ����§¿Ó§�¤Þã¿��¿ 7É¹¿×Ě WÞ~Þ§Å¿�Ó� PĎ ���ě ~̂��×ÐĎ �Ĭ
��ě W�Óî§��ïÅ¤¿�¿ ã¿� �§¿ ¾Å�§¹�Ó �§�¿×Þ �§¹��¿ ��¾�§¿×~¾ �§¿�¿ 
¾Å��Ó¿�¿ n�Ó×ÅÓ�ã¿�×Ó~ã¾ §¾ Rã~ÓÞ§�Ó ��× 7É¹¿�Ó ?ÅÓ��¿×Ě PĎ ���ě 
��ÞÓ�ãã¿�ě '~ã×ï§ÓÞ×�¤~�Þě 7ç�¤�ě n�Óï~¹Þã¿� ã¿� ï�§Þ�Ó� ��Ó�§�¤� 
~Ó��§Þ�¿ ÐÓÅ��××§Å¿�¹¹ ã¿� ¿~¤ ~¾ >�¿×�¤�¿ úã×~¾¾�¿Ě �~úã �§�Þ�Þ 
�~× �oE >~Ó§�Ĭ5ã�¤~�úĬz�¿ÞÓã¾ ��¤Þ� �¿Þï§�¶¹ã¿�×�¤~¿��¿ě !ÅÓÞĬ 
ã¿� o�§Þ�Ó�§¹�ã¿��¿ě ~ÞÞÓ~¶Þ§î� ��¿�č Þ×ě z�§Þï�ÓÞ¶Å¿Þ�¿ě W~��~Þ§�~¹×ě 
ã¿� �̂~¾�î�¿Þ×Ě n§�¹�~¹Þě �§� î�Ó�§¿��ÞĚ �¹¹� WÞ�¹¹�¿~¿���ÅÞ� ��× �oE 
>~Ó§�Ĭ5ã�¤~�úĬz�¿ÞÓã¾× č ¿��¿ W§� ã¿Þ�ÓĜ ¤ÞÞÐĜħħïïïĚ~ïÅĬ³Å�×Ě�� 

A F P Q R S W

 Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW 

Branche:  Öffentlicher Dienst 

 www.blb.nrw.de 
 www.blb.nrw.de/karriere/stellenangebote 

 ��Ó �~ãĬ ã¿� 9§���¿×�¤~�Þ×��ÞÓ§�� ?So §×Þ �§��¿Þç¾�Óě n�Ó¾§�Þ�Ó 
ã¿� ��ÞÓ�§��Ó �~×Þ ~¹¹�Ó *¾¾Å�§¹§�¿ ��× 9~¿��× ?ÅÓ�Ó¤�§¿Ĭo�×Þ�~¹�¿Ě 
>§Þ Óã¿� ƓĚƏƏƏ "���ã��¿ě �§¿�Ó >§�ÞĎ ��¤� îÅ¿ �Þï~ ƐƏěƒ >§¹¹§Å¿�¿ 
Rã~�Ó~Þ¾�Þ�Ó¿ ã¿� ³�¤Ó¹§�¤�¿ >§�Þ�Ó¹É×�¿ îÅ¿ Óã¿� ƐěƔ >§¹¹§~Ó��¿ �ãÓÅ 
��ï§ÓÞ×�¤~�Þ�¿ ï§Ó �§¿�× ��Ó �ÓÉÝÞ�¿ ã¿� ~¿×ÐÓã�¤×îÅ¹¹×Þ�¿ *¾¾Å�§¹§�¿Ĭ
ÐÅÓÞ�Å¹§Å× �ãÓÅÐ~×Ě >�¤Ó ~¹× ƑĚƗƏƏ ��×�¤��Þ§�Þ� ~Ó��§Þ�¿ §¿ ��Ó z�¿ÞÓ~¹� 
§¿ �ç××�¹�ÅÓ� ã¿� ��¿ ×§���¿ ?§���Ó¹~××ã¿��¿Ě 

A F S
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��R Ĭ �~ã¾~¿¿ �§¹�ã¿� ã¿� Rã~¹§čú§�Óã¿� "¾�'

Branche: o�§Þ�Ó�§¹�ã¿�ě c¾×�¤ã¹ã¿�ě 

Å~�¤§¿�ě WÐÓ~�¤¶ãÓ×�

www.bbq.de/bildungsmesse

��*?� zc7c?!^ *W^ c?W�S� >*WW*E?
"�¾�§¿×~¾ �¿Þ�~¹Þ�¿ ï§Ó ��§¿ PÅÞ�¿ú§~¹ ĭ ¾§Þ 
Å~�¤§¿�ě c¾×�¤ã¹ã¿��¿
Å��Ó o�§Þ�Ó�§¹�ã¿��¿Ě

F Q R W

beeline Group

Branche: �§¿ú�¹¤~¿��¹

jobs.beeline-group.com

n§�¹¹�§�¤Þ ¶�¿¿×Þ �ã ã¿× ��Ó�§Þ×ě Å¤¿� �× úã ï§××�¿Ĝ c¿×�Ó� >~Ó¶�¿ W*tě 
^EW' ã¿� ����××ÅÓ§�× č¿��Þ ¾~¿ ��§×Ð§�¹×ï�§×� §¿ �ÓÅ��Ó§�¿ ã¿� 
!~×¤§Å¿ WÞÅÓ�×Ě �~¤§¿Þ�Ó ×Þ�¤Þ ���¹§¿� Ĭ �§¿ §¿Þ�Ó¿~Þ§Å¿~¹ Þ�Þ§��× c¿Þ�ÓĬ
¿�¤¾�¿ ~ã× 7É¹¿ ¾§Þ Óã¿� ƒĚƑƏƏ >§Þ~Ó��§Þ�¿��¿ §¿ ƑƐ 9�¿��Ó¿Ě ��§ ã¿× 
��¤Þŀ× ã¾ ¾�¤Ó ~¹× W�¤¾ã�¶Ĝ nÅ¿ ��×§�¿ ã¿� >~Ó¶�Þ§¿� ç��Ó *^ �§× 
9Å�§×Þ§¶ �§�Þ�¿ ï§Ó î§�¹��¹Þ§�� ��ÓãĎ§�¤� P�Ó×Ð�¶Þ§î�¿ §¿ �§¿�¾ §¿Þ�Ó¿~Ĭ
Þ§Å¿~¹�¿ c¾��¹�Ě

A F P Q R S

��Ó~Þã¿�×Þ�~¾ PĎ���~ã×�§¹�ã¿�

Branche: PĎ���ě "�×ã¿�¤�§Þ

ïïïĚÐĎ���~ã×�§¹�ã¿�Ě¿�Þ

o§Ó ��Ó~Þ�¿ �§�¤ ã¿~�¤�¿�§� ã¿� ¶Å×Þ�¿�Ó�§ ��§ !Ó~��¿ Óã¿� ã¾ �§� 
�ã×�§¹�ã¿��¿ §¿ ��Ó PĎ���ğ
�~× ļ��Ó~Þã¿�×Þ�~¾ PĎ���~ã×�§¹�ã¿�Ľ §×Þ §¿ ~¹¹�¿ S��§Å¿�¿ ��ãÞ×�¤Ĭ
¹~¿�× îÅÓ EÓÞ §¾ �§¿×~ÞúĚ o§Ó ��Ó~Þ�¿ §¾ ��×~¾Þ�¿ �ã¿��×���§�Þ 
*¿Þ�Ó�××§�ÓÞ�ě PĎ����§¿Ó§�¤Þã¿��¿ ã¿� PĎ���×�¤ã¹�¿ úã ��¾ ^¤�¾�¿Ĭ
¶Å¾Ð¹�ô PĎ���~ã×�§¹�ã¿��¿ ã¿� úã ~¹¹�¿ PĎ�����Óã��¿ ¿~�¤ ��¾ 
PĎ�����Óã����×�Þú ĵPĎ�"Ķ ×Åï§� ��¾ PĎ����~�¤~××§×Þ�¿ú��×�Þú 
ĵPĎ!�××"ĶĚ �§ÞÞ� ��~�¤Þ�¿Ĝ o§Ó ��Ó~Þ�¿ ¹��§�¹§�¤ ã¿� �§�Þ�¿ ï���Ó 
�ã×�§¹�ã¿�×Ĭ ¿Å�¤ �Ó��§Þ×Ð¹�Þú� §¿ ��Ó PĎ��� ~¿Ě

A Q R W

Berufsfeuerwehr Köln

Branche: Öffentlicher Dienst

bewerberservice.feuerwehr@stadt-koeln.de
www.feuerwehr-koeln.de

zãÓ ��Óã�×��ã�Óï�¤Ó 7É¹¿ ��¤ÉÓ�¿ ç��Ó ƐĚƖƏƏ >§Þ~Ó��§Þ�¿��ě �§� §¤Ó�¿
�§�¿×Þ ~ã� ��¿ ƐƐ !�ã�ÓĬ ã¿� S�ÞÞã¿�×ï~�¤�¿ě ƐƔ S�ÞÞã¿�×ï~�¤�¿ ×Åï§�
§¿ ��Ó �§Ó�¶Þ§Å¿ ~ã×ç��¿Ě �¿ �Ó�§ �§��¿�¿ W�¤ã¹�¿ ï�Ó��¿ ?~�¤ïã�¤×Ĭ
¶Ó��Þ� §¾ �Ó~¿�×�¤ãÞúě ��Ó �̂�¤¿§×�¤�¿ '§¹��¹�§×Þã¿� ã¿� §¿×��×Å¿��Ó�
§¾ S�ÞÞã¿�×�§�¿×Þ ~ã×Ĭ ã¿� ï�§Þ�Ó���§¹��ÞĚ ��Óã�×~¿��¿��Óĥ§¿¿�¿ ã¿�
Rã�Ó�§¿×Þ�§��Óĥ§¿¿�¿ č¿��¿ ¤§�Ó ¿§�¤Þ ¿ãÓ �§¿�¿ ��Óã�ě ×Å¿��Ó¿ �§¿�
��Óã�ã¿�Ě

A F Q S

Bezirksregierung Köln

Branche: Öffentlicher Dienst

Å̂�§~× !ã�¤×
ausbildung@bezreg-koeln.nrw.de
www.bezreg-koeln.nrw.de/karriere-und-
vormerkstelle

S��§�ÓĿ ¾~¹ ��§¿ 9���¿ğ
o§Ó ×§¿� �§� 9~¿��×Ó��§�Óã¿� îÅÓ EÓÞ §¾ S��§�Óã¿�×��ú§Ó¶ 7É¹¿Ě
o§Ó ×§¿� �§� �¿Ð~�¶�ÓĜ§¿¿�¿ �çÓ î§�¹� 9~¿��×¾§¿§×Þ�Ó§�¿ §¿ �~¿ú
ã¿Þ�Ó×�¤§��¹§�¤�¿ !~�¤��Ó�§�¤�¿Ě o§Ó ×Þ�¹¹�¿ 9�¤Ó¶Ó��Þ� �§¿ě
ç��Óï~�¤�¿ ã¿� ��¿�¤¾§��¿ *¿�ã×ÞÓ§�~¿¹~��¿ě ¶ç¾¾�Ó¿ ã¿×
ã¾ ?~ÞãÓĬě c¾ï�¹ÞĬ ã¿� 7~Þ~×ÞÓÅÐ¤�¿×�¤ãÞú ã¿� �ç¤Ó�¿ �ã�×§�¤Þ
ç��Ó �§� ƘƘ 7Å¾¾ã¿�¿ě �çÓ �§� ï§Ó úã×Þ�¿�§� ×§¿�Ě ��§ ã¿×
ï§Ó� �× ¿§� ¹~¿�ï�§¹§�ğ

A F P Q S

bm – gesellschaft für bildung in medienberufen mbH

Branche: >��§�¿ě * ě̂ "~¾�×

WÞ�Ð¤~¿ '�§¿§�¤
s.heinich@medienberufe.de
www.medienberufe.de

�§� �¾ §×Þ ¾§Þ §¤Ó�¿ �ã×Ĭ ň o�§Þ�Ó�§¹�ã¿�×~¿���ÅÞ�¿ �çÓ W§� �~ě ï�¿¿ 
W§� §¿ ��Ó >��§�¿Ĭě *^Ĭ ã¿� "~¾�×Ĭ�Ó~¿�¤� �ãÓ�¤×Þ~ÓÞ�¿ ¾É�¤Þ�¿Ě

A Q W

BUCHEN-Gruppe

Branche: Industriedienstleistung

SÅ¿¿õ ?�§¶�×
karriere-rms@remondis.de
buchen-karriere.de

*¿�ã×ÞÓ§�×�Óî§�� §×Þ ã¿×�Ó 5Å�Ĝ o§Ó ×§¿� §¿ î�Ó×�¤§���¿�¿ ��Ó�§�¤�¿ Þ�Þ§�Ě 
�~úã ��¤ÉÓÞ �§� S�§¿§�ã¿� îÅ¿ §¿�ã×ÞÓ§�¹¹�¿ �¿¹~��¿ ¾§Þ o~××�Ó¤Å�¤Ĭ
�Óã�¶ě ï§Ó ~Ó��§Þ�¿ §¾ ��Ó�§�¤ Sç�¶�~ã ã¿� W�¤~�×ÞÅ��×~¿§�Óã¿� ã¿� 
×ÅÓ��¿ �~�çÓě �~×× §¿�ã×ÞÓ§�¹¹�Ó W�¤¹~¾¾ ï§���Ó úã ^Ó§¿¶ï~××�Ó ï§Ó�Ě o§Ó 
~Ó��§Þ�¿ ç��Óï§���¿� �çÓ ¿~¾¤~�Þ� 7ã¿��¿ ��Ó �¤�¾§×�¤�¿Ĭ ã¿� Ð�Ĭ
ÞÓÅ�¤�¾§×�¤�¿ *¿�ã×ÞÓ§� ×Åï§� S~�č¿�Ó§�¿Ě c¿×�Ó �̂~¾ §×Þ ×Å î§�¹×�§Þ§� 
ï§� ã¿×�Ó� �Ó��§Þ×��Ó�§�¤� ĭ ��§ ã¿× ~Ó��§Þ�¿ ��¤Þ� PÓÅč×ě ��Óã�×~¿��¿Ĭ
��Ó ã¿� Rã�Ó�§¿×Þ�§��Óě �§� ï§Ó ��ú§�¹Þ Òã~¹§čú§�Ó�¿ě W�§Þ� ~¿ W�§Þ�Ě ��§ 
ã¿× ú�¤¹Þ ��¤Þ�Ó �̂~¾��§×Þ ã¿� �§¿×~ÞúĚ
zãÓ �c
'�?Ĭ"ÓãÐÐ� ��¤ÉÓ�¿ ×Þ~Ó¶� >~Ó¶�¿ ¾§Þ ã¿Þ�Ó×�¤§��¹§�¤�¿ 
W�¤ï�ÓÐã¿¶Þ�¿Ĝ �c
'�? c¾ï�¹ÞW�Óî§��ě �c
'�?Ĭ*
Wě �c
'�? 
�¿�Ó�õW�Óî§��×ě �c
'�? ?ã¶¹�~ÓW�Óî§��ě !*9̂ S�̂ �
ě '�*?z Pc9Wě 
EWSEĬE×Þ�~Þ¤� ã¿� S�u>Ě

F Q W

Bundesamt für Verfassungsschutz

Branche: Öffentlicher Dienst

karriere@bfv.bund.de
www.verfassungsschutz.de/karriere

�~× ��n §×Þ ��Ó *¿¹~¿�×¿~�¤Ó§�¤Þ�¿�§�¿×Þ ��Ó �ã¿��×Ó�Ðã�¹§¶ ��ãÞ×�¤Ĭ
¹~¿�Ě o§Ó ¤~��¿ ã¿Þ�Ó ~¿��Ó�¾ �§� �ã��~��ě *¿�ÅÓ¾~Þ§Å¿�¿ ç��Ó 
�ôÞÓ�¾§×Þ§×�¤� ã¿� Þ�ÓÓÅÓ§×Þ§×�¤� ��×ÞÓ��ã¿��¿ úã ×~¾¾�¹¿ ã¿� ~ã×úãĬ
ï�ÓÞ�¿Ě �~Óç��Ó ¤§¿~ã× ×§¿� ï§Ó ~ã�¤ �çÓ �§� WÐ§Å¿~��~�ï�¤Ó úã×Þ�¿�§�Ě 
�~¾§Þ ¹�§×Þ�¿ ï§Ó �§¿�¿ ï§�¤Þ§��¿ ��§ÞÓ~� úãÓ W§�¤�Ó¤�§Þ ��ãÞ×�¤¹~¿�×Ě

A F Q R S
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Ausstellerverzeichnis
S

W

Auszubildende

Existenzgründer 

Fachkräfte / Spezialisten

Praktikanten

Quereinsteiger

Rückkehrer / Wiedereinsteiger

Studierende 

Weiterbildende

R
Q

F

P

E
A

Bundesverwaltungsamt

Branche: Öffentlicher Dienst

karriere@bva.bund.de
karriere.bva.bund.de

�~× �ã¿��×î�Óï~¹Þã¿�×~¾Þ §×Þ ��Ó ú�¿ÞÓ~¹� �§�¿×Þ¹�§×Þ�Ó ��× �ã¿��×Ě 
��Ó '~ãÐÞ×§Þú ��č¿��Þ ×§�¤ §¿ 7É¹¿ě §¿×��×~¾Þ §×Þ �~× �ã¿��×î�Óï~¹Ĭ
Þã¿�×~¾Þ ~¿ Ƒƒ WÞ~¿�ÅÓÞ�¿ ��ãÞ×�¤¹~¿�ï�§Þ î�ÓÞÓ�Þ�¿Ě �Þï~ ƕĚƓƏƏ 
��×�¤��Þ§�Þ� ~Ó��§Þ�¿ ¤§�Ó §¿ ç��Ó ƐƔƏ î�Ó×�¤§���¿�¿ �ã��~��¿Ě

A F Q R S

Bundeswehr

Branche: Öffentlicher Dienst

?§�Å¹� n�¿¿
KarrBBKoeln@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

�§� �ã¿��×ï�¤Ó~¿��¤ÉÓ§��¿ ĭ !Ó~ã�¿ ã¿� >�¿¿�Ó §¿ c¿§�ÅÓ¾ ã¿� z§î§¹ 
ĭ ¹�§×Þ�¿ Þ��¹§�¤ §¤Ó�¿ �§�¿×Þ ã¿� �Ó�ç¹¹�¿ �~��§ Å�Þ¾~¹× ����¤Ó¹§�¤� �ã�Ĭ
�~��¿Ě �~× Þã¿ ×§� ×Þ�Þ× §¾ �ã�ÞÓ~� ��Ó PÅ¹§Þ§¶Ě
�§� �ã��~��¿���§�Þ� ×§¿� �Ó�§Þ �����¤�ÓÞĚ *^ĬWÐ�ú§~¹§×Þħ§¿ě ?ÅÞ�~¹¹×~¿§Þ�Ĭ
Þ�Óħ§¿ě P~¿ú�Ó¶Å¾¾~¿�~¿Þħ§¿ě 7Å�¤ħ7É�¤§¿ě P§¹ÅÞħ§¿ě 5ãÓ§×Þħ§¿ĚĚĚ c¿� ï~× 
î§�¹� �~Ó ¿§�¤Þ ï§××�¿Ĝ ?���¿ ��¿ ¾§¹§Þ�Ó§×�¤�¿ 9~ã��~¤¿�¿
�§�Þ�Þ �§� �ã¿��×ï�¤Ó ú~¤¹Ó�§�¤� �§¿×Þ§��×¾É�¹§�¤¶�§Þ�¿ §¾ ú§î§¹�¿ 
��Ó�§�¤Ě ��¿ W�¤ã¹~�×�¤¹ã×× ��Ó~�� §¿ ��Ó ~̂×�¤�ġ �~¿¿ ~¹× �úã�§ §¿ 
�§¿�¾ îÅ¿ ç��Ó ƔƏ �ã×�§¹�ã¿�×��Óã��¿ Å��Ó ¾§Þ �§¿�¾ �ã~¹�¿ WÞã�§ã¾ 
�ãÓ�¤×Þ~ÓÞ�¿ğ �ã×�§¹�ã¿� Å��Ó WÞã�§ã¾ ×�¤Å¿ ~�×Å¹î§�ÓÞġ �~¿¿ §×Þ �~× 

Ó̂~§¿��ÐÓÅ�Ó~¾¾ �çÓ ��¿ ¾§ÞÞ¹�Ó�¿ě ��¤Å��¿�¿ Å��Ó ¤É¤�Ó�¿ �§�¿×Þ �~× 
S§�¤Þ§�� �çÓ �§�¤ě ã¾ ~¹× ��~¾Þ§¿ �úïĚ ��~¾Þ�Ó 7~ÓÓ§�Ó� úã ¾~�¤�¿Ě >§Þ 
��§¿�Ó ¾�¤Ó³�¤Ó§��¿ ��Óã�×�Ó�~¤Óã¿� ã¿� ��§¿�Ó �ôÐ�ÓÞ§×� �§×Þ �ã ��§ ã¿× 
§¾ �§Ó�¶Þ�§¿×Þ§�� ï§¹¹¶Å¾¾�¿Ě o�§Þ�Ó� *¿�ÅÓ¾~Þ§Å¿�¿ úã ��§¿�¿ §¿�§î§�ãĬ
�¹¹�¿ 7~ÓÓ§�Ó�¾É�¹§�¤¶�§Þ�¿ č¿��×Þ �ã ~ã� ïïïĚ�ã¿��×ï�¤Ó¶~ÓÓ§�Ó�Ě�� 
Å��Ó §¾ �§Ó�¶Þ�¿ "�×ÐÓ��¤ ¾§Þ 7~ÓÓ§�Ó���Ó~Þ�¿��¿Ě

A F P Q R S

Bw Bekleidungsmanagement GmbH

Branche: Öffentlicher Dienst

>~Ó§¿~ 7ÓÅ¾��Ó�
Bewerbungzentrale@bwbm.de
karriere.bwbm.de

�§� ��¶¹�§�ã¿� ��Ó �ã¿��×ï�¤Ó §×Þ ã¿×�Ó 5Å�Ě
nÅ¿ ��Ó WÐ�ú§č¶~Þ§Å¿ ç��Ó �§� �ã××�¤Ó�§�ã¿�ě n�Ó�~��ě Rã~¹§Þ�Þ××§�¤�Ĭ
Óã¿� ã¿� �ã�ÞÓ~�××Þ�ã�Óã¿� �§× ¤§¿ úãÓ 9Å�§×Þ§¶ ã¿� �ã���Ó�§Þã¿� î�ÓĬ
~¿ÞïÅÓÞ�Þ �§� �ï ��¶¹�§�ã¿�×¾~¿~��¾�¿Þ "¾�' ĵ�ï�>Ķ �§� ��×~¾Þ� 
o�ÓÞ×�¤ÉÐ�ã¿�×¶�ÞÞ� ��Ó �ã¿��×ï�¤ÓĬ��¶¹�§�ã¿� ĭ îÅ¿ ��¿ W�¤ã¤�¿ 
�§× úã¾ '�¹¾Ě
�~¾§Þ ¶¹�§��¿ ï§Ó Óã¿� ƑƔƏĚƏƏƏ ~¶Þ§î� WÅ¹�~Þ§¿¿�¿ħWÅ¹�~Þ�¿ ×Åï§� 
S�×�Óî§×Þ§¿¿�¿ħS�×�Óî§×Þ�¿ ã¿� ú§î§¹� >§Þ~Ó��§Þ�Ó§¿¿�¿ħ>§Þ~Ó��§Þ�Ó ��Ó 
�ã¿��×ï�¤Ó �§¿Ě
WÅ ã¾�~××�¿� ï§� ã¿×�Ó� �ã��~��ě ×Å î§�¹×�§Þ§� ×§¿� �§� ��ÓãĎ§�¤�¿ 
>É�¹§�¤¶�§Þ�¿ě �§� ï§Ó ã¿×�Ó�¿ �~Ě ƑĚƏƏƏ >§Þ~Ó��§Þ�Óĥ§¿¿�¿ §¿ ã¿×�Ĭ
Ó�Ó z�¿ÞÓ~¹� §¿ 7É¹¿ Å��Ó ~¿ �§¿�¾ ã¿×�Ó�Ó Óã¿� ƐƐƏ WÞ~¿�ÅÓÞ� §¿ �~¿ú 
��ãÞ×�¤¹~¿� �§�Þ�¿ ¶É¿¿�¿Ě o§Ó �§�Þ�¿ ×§�¤�Ó� �Ó��§Þ×Ð¹�Þú� ã¿� ï~�¤Ĭ
×�¿ ×Þ�Þ§� ï�§Þ�ÓĚ

A F Q R S

campushunter

Branche: n�Ó¹~�

'�§¶� "ÓÅÝ
heikegross@campushunter.de
www.campushunter.de

o�¹�¤�Ó �Ó��§Þ����Ó �çÓ W§� ��Ó S§�¤Þ§�� ×�§¿ ¶~¿¿ě �Ó�~¤Ó�¿ W§� ��§ ã¿×
~¾ WÞ~¿� Å��Ó ~ã� ã¿×�Ó�¾ E¿¹§¿� PÅÓÞ~¹Ě �§¿� ~¶Þã�¹¹� Ó��§Å¿~¹� �ã×Ĭ
�~�� ��× 7~ÓÓ§�Ó�¾~�~ú§¿× �~¾Ðã×¤ã¿Þ�Ó �çÓ��¿ W§� ×§�¤ ��Ó¿� ~�¤ÅĬ
¹�¿Ě "ãÞ� 9~ã¿� §×Þ �~¿¶ ã¿×�Ó�Ó ÐÅÐÐ§��¿ PÅ×Þ¶~ÓÞ�¿ ~ã�¤ �~Ó~¿Þ§�ÓÞĚ 
W�¤~ã�¿ W§� ��Ó¿� îÅÓ��§ğ

P S

Cannamedical® Pharma GmbH

Branche: P¤~Ó¾~ě "�×ã¿�¤�§Þ×ï§ÓÞ×�¤~�Þ

�¹�ô~¿��Ó 7ã¤¿
karriere@semdor-group.com
cannamedical.com/karriere


~¿¿~¾��§�~¹Ō P¤~Ó¾~ "¾�' ïãÓ�� ƑƏƐƕ îÅ¿ �~î§� '�¿¿ ���Óç¿��Þ 
ã¿� ¤~Þ §¤Ó�¿ W§Þú §¿ 7É¹¿Ě �~× c¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ §¾ÐÅÓÞ§�ÓÞ ã¿� î�ÓÞÓ�§�Þ 
>��§ú§¿~¹�~¿¿~�§× ã¿� î�Ó×ÅÓ�Þ �~¾§Þ �ÐÅÞ¤�¶�¿ §¿ ��ãÞ×�¤¹~¿�Ě *¾ 
>§ÞÞ�¹Ðã¿¶Þ ×Þ�¤�¿ �§� ¾��§ú§¿§×�¤� n�Ó×ÅÓ�ã¿� îÅ¿ P~Þ§�¿ÞĜ§¿¿�¿ ã¿� 
�§� Rã~¹§Þ�Þ ��Ó PÓÅ�ã¶Þ�Ě �¹× �Ó��§Þ����Ó �§�Þ�Þ 
~¿¿~¾��§�~¹Ō Ď~�¤� 
'§�Ó~Ó�¤§�¿ě î§�¹ �§��¿î�Ó~¿ÞïÅÓÞã¿� ã¿� �§¿� �ãĬ7ã¹ÞãÓĚ *¿ ¾Å��Ó¿�¿ 
"ÓÅÝÓ~ã¾�çÓÅ× ×ÅÓ��¿ ¶ãÓú� o���ě �§Ó�¶Þ� 7Å¾¾ã¿§¶~Þ§Å¿ ã¿� ×�¤¿�¹Ĭ
¹� �¿Þ×�¤�§�ã¿��¿ �çÓ �§¿� �õ¿~¾§×�¤� zã×~¾¾�¿~Ó��§ÞĚ

A F Q R

CBRE Global Workplace Solutions

Branche: *¿�ã×ÞÓ§�Ĭ ã¿� "���ã���§�¿×Þ¹�§×Ĭ
tungen

Anas Ziani
anas.ziani@cbre.com
www.cbre.de/karriere/stellenanzeigen-gws

o§¹¹¶Å¾¾�¿ ��§ 
�S�ě ��¾ ï�¹Þï�§Þ �ÓÉÝÞ�¿ *¾¾Å�§¹§�¿�§�¿×Þ¹�§×Þ�Ó 
¾§Þ Óã¿� ƐƔƔĚƏƏƏ >§Þ~Ó��§Þ�¿��¿ §¿ ¾�¤Ó ~¹× ƐƏƏ 9�¿��Ó¿Ě 
�S� "¹Å�~¹ 
oÅÓ¶Ð¹~�� WÅ¹ãÞ§Å¿× ĵ"oWĶ ã¿Þ�Ó×ÞçÞúÞ c¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ ��§¾ ×§�¤�Ó�¿ě ��čĬ
ú§�¿Þ�¿ ã¿� ¿~�¤¤~¹Þ§��¿ ��ÞÓ§�� îÅ¿ "���ã��¿ě PÓÅ�ã¶Þ§Å¿××Þ�ÞÞ�¿ ã¿� 
Þ��¤¿§×�¤�¿ �¿¹~��¿ ×Åï§� ��§ c¾�~ãĬ ã¿� >Å��Ó¿§×§�Óã¿�×ÐÓÅ³�¶Þ�¿Ě

F
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https://karriere.bva.bund.de
https://karriere.bwbm.de
https://cannamedical.com/karriere


 
�o 
Å¹¹��� ��ÓãĎ §�¤� o�§Þ�Ó�§¹�ã¿� "¾�' 

Branche:  �§¹�ã¿� 

  >~Ó��¹ W�¤~ã� 
  info@cbw-koeln.de 
 www.cbw-weiterbildung.de 

 �§� 
�o 
Å¹¹��� ��ÓãĎ §�¤� o�§Þ�Ó�§¹�ã¿� "¾�' §×Þ �§¿ ú�ÓÞ§č ú§�ÓÞ�Ó 
�§¹�ã¿�×ÞÓ���Ó ¾§Þ ç��Ó ƓƗ WÞ~¿�ÅÓÞ�¿ §¿ ��ãÞ×�¤¹~¿�Ě o§Ó ã¿Þ�Ó×ÞçÞú�¿ 
>�¿×�¤�¿ �~��§ě ×§�¤ ��ÓãĎ §�¤ ¿�ã úã ÅÓ§�¿Þ§�Ó�¿ě §¤Ó� 7Å¾Ð�Þ�¿ú�¿ 
��ú§�¹Þ úã �Óï�§Þ�Ó¿ ã¿� ¿~�¤¤~¹Þ§�� P�Ó×Ð�¶Þ§î�¿ ~ã� ��¾ �Ó��§Þ×¾~Ó¶Þ 
úã �¿Þï§�¶�¹¿Ě
c¿×�Ó î§�¹��¹Þ§��× �§¹�ã¿�×~¿���ÅÞ ã¾�~××Þ c¾×�¤ã¹ã¿��¿ě o�§Þ�Ó�§¹Ĭ
�ã¿��¿ě WÐÓ~�¤¶ãÓ×� ã¿� §¿�§î§�ã�¹¹� 
Å~�¤§¿�×Ě W�¤ï�ÓÐã¿¶Þ� ¹§���¿ 
ã¿Þ�Ó ~¿��Ó�¾ §¿ ��¿ ��Ó�§�¤�¿ * ě̂ �§�§Þ~¹§×§�Óã¿�ě 7* ň �~Þ~ě 
¹Åã� ň 

Å�§¿�ě ?�Þúï�Ó¶~�¾§¿§×ÞÓ~Þ§Å¿ě W�P ã¿� ¶~ã�¾�¿¿§×�¤� ��Óã��Ě �~úã 
��¤ÉÓ�¿ ��§×Ð§�¹×ï�§×� c¾×�¤ã¹ã¿��¿ úã¾ħúãÓ !~�¤§¿�ÅÓ¾~Þ§¶�Óħ§¿ 
ã¿� §¿ ¶~ã�¾�¿¿§×�¤�¿ ��Óã��¿ ×Åï§� ÐÓ~ô§×¿~¤� Rã~¹§č ú§�Óã¿��¿ §¿ 
!§¿~¿úĬ ã¿� 9Å¤¿�ã�¤¤~¹Þã¿�ě ��̂ �ně P�Ó×Å¿~¹ï�×�¿ě �§¿¶~ã�ě 9Å�§×Þ§¶ě 
n�ÓÞÓ§�� ã¿� E¿¹§¿�Ĭ>~Ó¶�Þ§¿�Ě �Ó��¿úÞ ï§Ó� �~× �¿���ÅÞ �ãÓ�¤ WÐÓ~�¤Ĭ
Òã~¹§č ú§�Óã¿��¿ ã¿� �n"WĬ���ÉÓ��ÓÞ� 
Å~�¤§¿�× úãÓ ��ÓãĎ §�¤�¿ 
EÓ§�¿Þ§�Óã¿�ě §¾ ��ï�Ó�ã¿�×ÐÓÅú�×× ã¿� �çÓ ��¿ �Ó�Å¹�Ó�§�¤�¿ �§¿×Þ§�� 
§¿ ��¿ �Ó��§Þ×¾~Ó¶ÞĚ
�¹× Òã~¹§Þ�Þ×ú�ÓÞ§č ú§�ÓÞ�Ó ã¿� �z�nĬúã��¹~××�¿�Ó �§¹�ã¿�×ÞÓ���Ó î�ÓĬ
�§¿��¿ ï§Ó ¾Å��Ó¿� 9�Ó¿¶Å¿ú�ÐÞ� ¾§Þ Òã~¹§č ú§�ÓÞ�¿ �Åú�¿Þ§¿¿�¿ ã¿� 
�Åú�¿Þ�¿ě Ð�Ó×É¿¹§�¤�Ó ��Ó~Þã¿� ã¿� �§¿�Ó ¶Å¿×�Òã�¿Þ�¿ �ã×Ó§�¤Þã¿� 
~¿ ��¿ �¿�ÅÓ��Óã¿��¿ ��× �Ó��§Þ×¾~Ó¶Þ�×Ě 5� ¿~�¤ �¿���ÅÞ ×§¿� 
ã¿×�Ó� Rã~¹§č ú§�Óã¿��¿ ��§×Ð§�¹×ï�§×� ç��Ó �§¹�ã¿�×�ãÞ×�¤�§¿ Å��Ó 
�n"W �ÉÓ��Ó��¤§�Ě �~��§ ×Þ�¤Þ �çÓ ã¿× ��Ó >�¿×�¤ §¾ >§ÞÞ�¹Ðã¿¶ÞĜ o§Ó 
¾É�¤Þ�¿ ¿§�¤Þ ¿ãÓ o§××�¿ î�Ó¾§ÞÞ�¹¿ě ×Å¿��Ó¿ ��¾�§¿×~¾ ¾§Þ ã¿×�Ó�¿ 

�̂§¹¿�¤¾�¿��¿ ��¿ Ð~××�¿��¿ ��ÓãĎ §�¤�¿ o�� �¿Þï§�¶�¹¿Ě ��¿¿ �çÓ 
ã¿× ����ãÞ�Þ o�§Þ�Ó�§¹�ã¿� ¾�¤Ó ~¹× 9�Ó¿�¿ ĭ ×§� ����ãÞ�Þě 
¤~¿��¿ úã 
×�¤~���¿ě PÅÞ�¿ú§~¹� úã �Ó¶�¿¿�¿ ã¿� >�¿×�¤�¿ ~ã� §¤Ó�¾ o�� §¿ �§¿� 
¿�ã� ��ÓãĎ §�¤� zã¶ã¿�Þ úã ���¹�§Þ�¿Ě 

Q R W

 CJD e. V. -  Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands 
gemeinnütziger e. V. 

Branche:  �§¹�ã¿�×Ĭ ã¿� WÅú§~¹ã¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ 

  WÞ�Ð¤~¿§� '�ã×�Ó 
  stephanie.heuser@cjd.de 
 www.cjd.de/de/jobboerse 

 �~× 
5� §×Þ �§¿�× ��Ó �ÓÉÝÞ�¿ �§¹�ã¿�×Ĭ ã¿� WÅú§~¹ã¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ §¿ 
��ãÞ×�¤¹~¿�Ě c¿×�Ó� ¾�¤Ó ~¹× ƐƐĚƏƏƏ >§Þ~Ó��§Þ�¿��¿ ×�Þú�¿ ×§�¤ ¹�§��¿Ĭ
×�¤~�Þ¹§�¤ �çÓ �§� �¿Þï§�¶¹ã¿� ã¿Þ�Ó×�¤§��¹§�¤�Ó >�¿×�¤�¿ �§¿Ě ��ãÞ×�¤Ĭ
¹~¿�ï�§Þ ~¿ ç��Ó ƒƔƏ WÞ~¿�ÅÓÞ�¿ �ÉÓ��Ó¿ ã¿� ���¹�§Þ�¿ ï§Ó 7§¿��Óě 
5ã��¿�¹§�¤� ã¿� �Óï~�¤×�¿� Ĭ §¿ 7§Þ~×ě W�¤ã¹�¿ě ��Óã�×�§¹�ã¿�×ï�Ó¶�¿ 
ã¿� 9�¤Ó��ÞÓ§���¿ě §¿ 7¹§¿§¶�¿ě S�¤~Ĭ�§¿Ó§�¤Þã¿��¿ě oÅ¤¿�ÓãÐÐ�¿ ã¿� 
o�Ó¶×Þ�ÞÞ�¿Ě ��§ ã¿× úã ~Ó��§Þ�¿ ¾~�¤Þ ¿§�¤Þ ¿ãÓ Ó§�¤Þ§� WÐ~Ýě ×Å¿��Ó¿ 
~ã�¤ ��¤Þ W§¿¿Ě 9�Ó¿�¿ W§� ã¿× ~ã�¤ ~¹× �Ó��§Þ����Ó ��Ó zã¶ã¿�Þ ¶�¿¿�¿Ě 

A F Q R S W

 CMP Cologne GmbH 

Branche:  7ã¿×Þ×ÞÅ��î�Ó~Ó��§Þã¿� 

  
~Þ¤�Ó§¿� W�¤¾§ÞÞ 
  hrcologne@thecompoundcompany.com 
 thecompoundcompany.com/de 

 ̂ ¤� 
Å¾ÐÅã¿� 
Å¾Ð~¿õ §×Þ �§¿ �ç¤Ó�¿��Ó �¿Þï§�¶¹�Ó îÅ¿ ¿~�¤¤~¹Þ§Ĭ
��¿ PÅ¹õ¾�Ó�Å¾ÐÅã¿�×ě ��Ó ×§�¤ ��Ó !ÉÓ��Óã¿� îÅ¿ *¿¿Åî~Þ§Å¿�¿ ã¿� 
��Ó "�×Þ~¹Þã¿� �§¿�Ó ã¾ï�¹Þ�Ó�ã¿�¹§�¤�Ó�¿ zã¶ã¿�Þ î�Ó×�¤Ó§���¿ ¤~ÞĚ 
�¾ WÞ~¿�ÅÓÞ 7É¹¿ ��×�¤��Þ§��¿ ï§Ó ã¿× ¾§Þ ��Ó '�Ó×Þ�¹¹ã¿� ã¿� ��¾ 
n�ÓÞÓ§�� îÅ¿ 7ã¿×Þ×ÞÅ��~��§Þ§î�¿Ě c¿×�Ó� PÓÅ�ã¶Þ� ï�Ó��¿ §¾ 7ã¿×ÞĬ
×ÞÅ��î�Ó~Ó��§Þã¿�×ÐÓÅú�×× �§¿��×�ÞúÞě ã¾ úĚ�Ě �§� �Óç�¤§�¶�§Þ ã¿� �~× 
7�¹Þ�î�Ó¤~¹Þ�¿ îÅ¿ 7ã¿×Þ×ÞÅ���¿ ÐÅ×§Þ§î úã ���§¿Ď ã××�¿ĝ ��§×Ð§�¹×ï�§×� 
§¿ W¶§×Þ§���¹¿ Å��Ó 7ã¿×Þ×ÞÅ��ĬWÞÅÝ×Þ~¿��¿Ě 

A

 contact - Karriere im Dialog 

Branche:  c¾×�¤ã¹ã¿�ě ��ÓãĎ §�¤� o�§Þ�Ó�§¹�ã¿� 

  >~ÞÞ¤§~× "Ó§¾¾ 
  koeln@contact-karriere.de 
 www.contact-karriere.de 

 *¤Ó �Å¿Þ~�Þ �çÓ �§� c¾×�¤ã¹ã¿� úã WÞ�ã�Ó�~�¤~¿��×Þ�¹¹Þ�¿Ě W§� ×ã�¤�¿ 
¿~�¤ �§¿�Ó ��ÓãĎ §�¤�¿ ?�ã~ã×Ó§�¤Þã¿� ã¿� �§¿�Ó �ãÞ ��ú~¤¹Þ�¿ �̂Þ§�Ĭ
¶�§Þġ �~¿¿ ×§¿� ï§Ó ��Ó Ó§�¤Þ§�� �Å¿Þ~�Þ �çÓ W§�Ě 

Q R

Coolblue 

Branche:  �¹�¶ÞÓÅ¿§¶ 

  Recruitment Team 
  bewerben@coolblue.de 
 www.coolblue.de/jobs 

 o§Ó ×§¿� 
ÅÅ¹�¹ã�ě �§¿ �Ó�Å¹�Ó�§�¤�× �Ĭ
Å¾¾�Ó��Ĭc¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ ~ã× 
��¿ ?§���Ó¹~¿��¿Ě o§Ó �§�Þ�¿ ~¹¹�× îÅ¿ W¾~ÓÞÐ¤Å¿�×ě 9~ÐÞÅÐ× �§× 
o~×�¤¾~×�¤§¿�¿ ã¿� zã��¤ÉÓĚ �~��§ ¹§��Þ ã¿×�Ó !Å¶ã× §¾¾�Ó ~ã� 
¤É�¤×Þ�Ó 7ã¿��¿úã�Ó§���¿¤�§ÞĚ o§Ó Þã¿ ~¹¹�× �çÓ �§¿ 9��¤�¹¿Ě 

F Q R S

CURRENTA GRUPPE 

Branche:  
¤�¾§×�¤� *¿�ã×ÞÓ§� 

  azubibewerbung@currenta.biz 
 www.currenta-gruppe.de 

 �§� 
cSS�? �̂ "ScPP� §×Þ �§¿ ?�Þúï�Ó¶ ×Ð�ú§~¹§×§�ÓÞ�Ó �ôÐ�ÓÞĥ§¿Ĭ
¿�¿ �çÓ 
¤�¾§� ã¿� *¿�ã×ÞÓ§�Ě n§�¹�~¹Þ §×Þ §¤Ó� WÞ�Ó¶�Ĝ >§Þ 
cSS�? �̂ě 

'�>*E? ã¿� ^�
^S*E? î�Ó�§¿Þ ×§� 7Å¾Ð�Þ�¿ú�¿ �çÓ *¿�Ó~×ÞÓã¶ÞãÓě 
n�Ó×ÅÓ�ã¿�ě W§�¤�Ó¤�§Þě 9Å�§×Þ§¶ ã¿� *¿×Þ~¿�¤~¹Þã¿�Ě ƓĚƘƏƏ >§Þ~Ó��§Ĭ
Þ�¿�� ×Þ�¤�¿ �çÓ 7ã¿��¿¿�¤� ã¿� §¿�ã×ÞÓ§�¹¹� �ôú�¹¹�¿úĚ "�¾�§¿×~¾ 
×�¤~���¿ ×§� �§� nÅÓ~ã××�Þúã¿��¿ �çÓ ×§�¤�Ó�ě ��č ú§�¿Þ� ã¿� úã¶ã¿�Þ×Ĭ
��¤§�� PÓÅ�ã¶Þ§Å¿Ě 

A S
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https://thecompoundcompany.com/de


Ausstellerverzeichnis
S

W

�ã×úã�§¹��¿��

�ô§×Þ�¿ú�Óç¿��Ó 

!~�¤¶Ó��Þ� ħ WÐ�ú§~¹§×Þ�¿

PÓ~¶Þ§¶~¿Þ�¿

Rã�Ó�§¿×Þ�§��Ó

Sç�¶¶�¤Ó�Ó ħ o§���Ó�§¿×Þ�§��Ó

Studierende 

o�§Þ�Ó�§¹��¿��

R
Q

F

P

E
A

 DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH 

Branche:  c¾×�¤ã¹ã¿� ã¿� ��ÓãĎ §�¤� o�§Þ�ÓĬ
�§¹�ã¿�ě 
Å~�¤§¿�ě �Ƒ WÐÓ~�¤¶ãÓ×~¿���ÅÞ� 
���ÉÓ��ÓÞ �ãÓ�¤ ��>! Å��Ó ç��Ó �n"W 

  bewerbung.nrw@daa.de 
 daa-nrw.de 

 ��ÓãĎ §�¤� �ã×Ĭ ã¿� o�§Þ�Ó�§¹�ã¿�ě ×Åú§~¹ ÅÓ§�¿Þ§�ÓÞ� PÓÅ³�¶Þ�ě �Ó��§Þ×Ĭ
¾~Ó¶Þ�§�¿×Þ¹�§×Þã¿��¿ě �ã�×Þ§��×Òã~¹§č ú§�Óã¿��¿ě �§¹�ã¿�×��Ó~Þã¿� 
ã¿� W�¤ã¹ã¿��¿ �çÓ !§Ó¾�¿ ã¿� ��¤ÉÓ��¿ ĭ �~× �¿���ÅÞ××Ð�¶ÞÓã¾ ��Ó 
��ãÞ×�¤�¿ �¿��×Þ�¹¹Þ�¿Ĭ�¶~��¾§� §×Þ �Ó�§Þ �����¤�ÓÞ ã¿� îÅ¿ ç��Ó~¹¹ 
~ã× ×�¤¿�¹¹ ã¿� Ď �ô§��¹ ~�Óã��~ÓĚ �§� ��ãÞ×�¤� �¿��×Þ�¹¹Þ�¿Ĭ�¶~��¾§� 
§×Þ �§¿�Ó ��Ó �ã¿��×ï�§Þ �ÓÉÝÞ�¿ �¿�§�Þ�Ó îÅ¿ ��ÓãĎ §�¤�Ó �ã×Ĭě !ÅÓÞĬ 
ã¿� o�§Þ�Ó�§¹�ã¿�Ě *¿ ?ÅÓ�Ó¤�§¿Ĭo�×Þ�~¹�¿ ×§¿� ï§Ó §¿ oãÐÐ�ÓÞ~¹ ã¿� ~¿ 
ç��Ó ƖƏ ï�§Þ�Ó�¿ WÞ~¿�ÅÓÞ�¿ �çÓ W§� �~Ě 

A Q R W

 Debuschewitz Verkehrstechnik GmbH & Co. KG 

Branche:  n�Ó¶�¤Ó×Þ��¤¿§¶ 

  oÅ³~¶ >~§¶� 
  m.wojak@debuz.de 
 www.debuz.de 

 W�§Þ �~×Þ ƖƏ 5~¤Ó�¿ ï�Ó��¿ 9É×ã¿��¿ �çÓ �§� WÞ�ã�Óã¿� îÅ¿ Ď §�Ý�¿Ĭ
��¾ ã¿� Óã¤�¿��¾ n�Ó¶�¤Ó ~¿���ÅÞ�¿ ĭ îÅ¿ É���¿Þ¹§�¤�¿ ã¿� ÐÓ§î~Þ�¿ 
�ã�ÞÓ���¿ �§× ¤§¿ úã ã¾�~¿�Ó�§�¤�¿ nÅÓ¤~��¿ �çÓ §¿×Þ§ÞãÞ§Å¿�¹¹� 7ã¿��¿Ě 
�~× c¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ �§�Þ�Þ ã¾�~××�¿�� 9�§×Þã¿��¿ §¾ ��Ó�§�¤ n�Ó¶�¤Ó×Ĭ
Þ��¤¿§¶ě �§� P¹~¿ã¿�××§�¤�Ó¤�§Þ ã¿� ��č ú§�¿ú �~Ó~¿Þ§�Ó�¿ ã¿� �§� ?ÅÞĬ
ï�¿�§�¶�§Þ �§¿�× �§¿ú§��¿ �¿×ÐÓ��¤Ð~ÓÞ¿�Ó× ×§�¤�Ó×Þ�¹¹�¿Ě �¾ WÞ~¿�ÅÓÞ 
7É¹¿ ×§¿� ~¹¹� c¿Þ�Ó¿�¤¾�¿×��Ó�§�¤� î�Ó�§¿Þě ã¾ úãî�Ó¹�××§�� 9É×ã¿��¿ 
~ã× �§¿�Ó '~¿� úã �Ó¾É�¹§�¤�¿Ě 

F Q R W

Deutsche Bundesbank 

Branche:  z�¿ÞÓ~¹�~¿¶ 

  personal.hv-nrw@bundesbank.de 
 www.bundesbank.de/karriere 

 '§�Ó ~Ó��§Þ�¿ W§� ¿§�¤Þ ��§ �§¿�Ó �~¿¶Ě W§� ~Ó��§Þ�¿ ��§ ��Ó �~¿¶ ��Ó 
�~¿¶�¿Ě ?���¿ ×Ð~¿¿�¿��¿ �ã×�§¹�ã¿�×Ĭ ã¿� WÞã�§�¿¾É�¹§�¤¶�§Þ�¿ 
�§�Þ�¿ ï§Ó �§¿×Þ§��×¾É�¹§�¤¶�§Þ�¿ ãĚ~Ě �çÓ �~Þ~ W�§�¿Þ§×Þ×ě !~�¤¹�ãÞ� ¾§Þ 
*¿��¿§�ãÓĬ Å��Ó *^Ĭ'§¿Þ�Ó�Óã¿�Ě �¹× '~¿�ï�Ó¶�Óĥ§¿ ã¿� �̂�¤¿§¶�Óĥ§¿ ×§¿� 
W§� ��§ ã¿× ���¿�~¹¹× ��×Þ�¿× ~ã���¤Å��¿Ě 

A F P S

 Diakonie Michaelshoven e.V. 

Branche:  WÅú§~¹�Ó~¿�¤� 

  jobs@diakonie-michaelshoven.de 
 www.diakonie-michaelshoven.de/karriere 

 �§� �§~¶Å¿§� >§�¤~�¹×¤Åî�¿ §×Þ ×�§Þ ƖƔ 5~¤Ó�¿ §¿ ~¹¹�¿ ×Åú§~¹�¿ ��¹~¿��¿ 
�çÓ >�¿×�¤�¿ �~Ě c¿×�Ó� ç��Ó ƒĚƏƏƏ ¤~ãÐÞ~¾Þ¹§�¤�¿ >§Þ~Ó��§Þ�Ó§¿¿�¿ 
ã¿� >§Þ~Ó��§Þ�Ó ã¿� ƕƔƏ �¤Ó�¿~¾Þ¹§�¤�¿ >§Þ~Ó��§Þ�¿�� ¤�¹��¿ ã¿× §¿ 
ï�§Þ ç��Ó ƑƏƏ �§¿Ó§�¤Þã¿��¿ �~��§ě >�¿×�¤�¿ úã ���¹�§Þ�¿ě úã �ÉÓ��Ó¿ 
ã¿� ��¾�§¿×~¾ ¾§Þ §¤¿�¿ ã¿� �çÓ ×§� ¿�ã� P�Ó×Ð�¶Þ§î�¿ úã ×�¤~���¿Ě
o§Ó ��ÞÓ�ã�¿ 7§¿��Ó ã¿� 5ã��¿�¹§�¤�ě >�¿×�¤�¿ ¾§Þ ��¤§¿��Óã¿�ě W�Ĭ
¿§ÅÓ§¿¿�¿ ã¿� W�¿§ÅÓ�¿ě >�¿¿�Ó ã¿� !Ó~ã�¿ §¿ 7Ó§×�¿ ã¿� >�¿×�¤�¿ě �§� 
�§¿� ��ÓãĎ §�¤� EÓ§�¿Þ§�Óã¿� ×ã�¤�¿Ě ��§ ã¿× ×Þ�¤�¿ >�¿×�¤¹§�¤¶�§Þ ã¿� 
?��¤×Þ�¿¹§���ě ��ÞÓ�ã ã¿×�Ó�¾ 9�§Þ×~Þú ļ>§Þ >�¿×�¤�¿ P�Ó×Ð�¶Þ§î�¿ 
×�¤~���¿Ľě ×Þ�Þ× ~¿ �Ó×Þ�Ó WÞ�¹¹�Ě 

A F P Q R S

 Die Bahnen in NRW 

Branche:  >Å�§¹§Þ�Þě WP?n 

  info@fokus-bahn.nrw 
 www.bahnen.nrw/jobkarte 

 zïÉ¹� �§×�¿�~¤¿î�Ó¶�¤Ó×ã¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ě �§¿� �~¤¿�~¾§¹§�Ě �¿��Ó� ×~��¿ 
�×ě ï§Ó ¹���¿ �×Ě
�ã ¤~×Þ 9ã×Þ ~ã� �§¿�¿ ¿�ã�¿ 5Å� §¿ �§¿�Ó úã¶ã¿�Þ××§�¤�Ó�¿ �Ó~¿�¤�ě §¿ 
��Ó ¿Å�¤ ��¤Þ�Ó �̂~¾ĬWÐ§Ó§Þ ��¹��Þ ï§Ó�ġ �~¿¿ §¿�ÅÓ¾§�Ó� �§�¤ ��§ ã¿× 
ç��Ó �§¿�¿ ĵRã�ÓĶ�§¿×Þ§�� ~¹× ^Ó§���~¤Óú�ã��ç¤Ó�Óĥ§¿ě 7ã¿��¿��ÞÓ�ãĬ
�Óĥ§¿ Å��Ó §¿ ��¿ ��Ó�§�¤�¿ ��ÞÓ§��×Ð¹~¿ã¿�ě �§×ÐÅ×§Þ§Å¿ě *^ Å��Ó §¿ ��Ó 
o�Ó¶×Þ~ÞÞĚ ��§ ã¿× č ¿��Þ ³���Ó Å̂Ð� ��¿ Ð~××�¿��¿ ���¶�¹Ě �¹× ��Óã�×Ĭ
�§¿×Þ�§��Óĥ§¿ �Óï~ÓÞ�¿ �§�¤ ~¿ ã¿×�Ó�¾ WÞ~¿� *¿�Å× úã î�Ó×�¤§���¿�¿  
�ã×�§¹�ã¿�×��Óã��¿Ĝ �ã ¾É�¤Þ�×Þ ~¹× úã¶ç¿�Þ§��ĥÓ �§×�¿�~¤¿�Óĥ§¿ §¾ 
��ÞÓ§��×�§�¿×Þ §¿ ��Ó �Ó~¿�¤� !ãÝ �~××�¿ Å��Ó ¾§Þ ��§¿�¿ �̂�¤¿§¶ĬW¶§¹¹× 
§¿ ��Ó o�Ó¶×Þ~ÞÞ Ó§�¤Þ§� �ãÓ�¤×Þ~ÓÞ�¿ġ  o�Ó�� ³�ÞúÞ �§¿ �̂§¹ ��Ó �~¤¿Ĭ
�~¾§¹§� ã¿� �Ó�ã �§�¤ ~ã� ��¿ WãÐÐÅÓÞě ��¿ �ã �§Ó §¾ ��Óã�×~¹¹Þ~� §¾¾�Ó 
��ïç¿×�¤Þ ¤~×ÞĚ 

A F Q R

 Digitale Westfälische Wirtschaftsakademie GmbH 

Branche:  o�§Þ�Ó�§¹�ã¿�ě ��ÓãĎ §�¤� Rã~¹§č ú§�Ĭ
Óã¿� ã¿� *¿Þ��Ó~Þ§Å¿ 

  anastasiia.karpova@dwwakademie.de 
 dwwakademie.de 

 W§� ¾É�¤Þ�¿ §¿ ��ãÞ×�¤¹~¿� ��ÓãĎ §�¤ ¿�ã ×Þ~ÓÞ�¿ġ �§� �oo �¶~��¾§� 
Òã~¹§č ú§�ÓÞ >�¿×�¤�¿ ¾§Þ >§�Ó~Þ§Å¿×¤§¿Þ�Ó�Óã¿� �çÓ ���Ó~�Þ� ��Óã�� §¿ 
�ã�¤¤~¹Þã¿�ě E�č ��ě P�Ó×Å¿~¹ï�×�¿ ã¿� 7ç¿×Þ¹§�¤�Ó *¿Þ�¹¹§��¿ú ĭ ~ã� 
î�Ó×Þ�¿�¹§�¤�¾ ��ãÞ×�¤ ~� �Ɛĭ�ƑĚ o§Ó ���¹�§Þ�¿ W§� îÅ¿ ��Ó o�§Þ�Ó�§¹Ĭ
�ã¿� �§× úã¾ �§¿×Þ§�� §¿ ��¿ ��ãÞ×�¤�¿ �Ó��§Þ×¾~Ó¶ÞĚ 

F Q W
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 DKMS Group gGmbH 

Branche:  ?Å¿ÐÓÅč ÞĬEÓ�~¿§×~Þ§Å¿ě "�×ã¿�Ĭ
¤�§Þ×ï�×�¿ 

 jobs.dkms.de 

 �§� �7>W §×Þ �§¿� §¿Þ�Ó¿~Þ§Å¿~¹� ��¾�§¿¿çÞú§�� EÓ�~¿§×~Þ§Å¿ ¾§Þ �§¿�¾ 
�ÓÅÝ�¿ z§�¹Ĝ ¾É�¹§�¤×Þ î§�¹�¿ >�¿×�¤�¿ ¾§Þ �¹ãÞ¶Ó��× ï�¹Þï�§Þ �§¿� 
úï�§Þ� 
¤~¿�� ~ã� 9���¿ úã ����¿Ě �~�çÓ ×ã�¤�¿ ï§Ó �¿�~�§�ÓÞ� >�¿Ĭ
×�¤�¿ě �§� §¤Ó� !�¤§�¶�§Þ�¿ §¿ î§�¹��¹Þ§��¿ ��Óã�×��¹��Ó¿ �§¿�Ó§¿��¿ ã¿� 
��¾�§¿×~¾ ¾§Þ ã¿× �Þï~× ��ï§Ó¶�¿ ¾É�¤Þ�¿Ě ��¿¿ �§¿ �ãÞ�Ó 5Å� ¶~¿¿ 
×Å î§�¹ ��ï§Ó¶�¿ ĭ ��§ ã¿× ×Å�~Ó úï�§Þ� 9���¿×�¤~¿��¿ğ 

F Q S

 Dr. Kurt Korsing GmbH & Co. KG 

Branche:  "ÓÅÝ¤~¿��¹ 

  bewerbung@korsing.de 
 www.korsing.de 

 o§Óě �§� �ÓĚ 7ãÓÞ 7ÅÓ×§¿� "¾�' ň 
ÅĚ 7" ×§¿� �§¿ W'7 "ÓÅÝ¤~¿��¹ §¾ 
7É¹¿�Ó ?ÅÓ��¿Ě 7ÅÓ×§¿� ×Þ�¤Þ ×�§Þ ƐƗƘƗ ¾§Þ ¶É¹×�¤�¾ '�Þú �çÓ Rã~¹§Þ�Þě 
*¿¿Åî~Þ§Å¿ ã¿� Ð~ÓÞ¿�Ó×�¤~�Þ¹§�¤� zã×~¾¾�¿~Ó��§ÞĚ �¹× !~¾§¹§�¿ã¿Þ�ÓĬ
¿�¤¾�¿ ×Þ�¤�¿ �§� >�¿×�¤�¿ ��§ ã¿× §¾ >§ÞÞ�¹Ðã¿¶ÞĚ nÅ¾ �ã×úãĬ
�§¹��¿��¿ �§× úãÓ "�×�¤��Þ×¹�§Þã¿� ×ÐçÓ�¿ W§� ��¿ �~¾§¹§�Ó�¿ c¾�~¿� 
¾§Þ�§¿~¿��ÓĚ ��¿¿ �§¿× §×Þ ×§�¤�ÓĜ ļ>�¿×�¤�¿ ¾~�¤�¿ �§� "�×�¤��Þ�ĚĽ 

A F R S

 DVV Media Group 

DVV Media Group

Branche:  9Å�§×Þ§¶ 

  WÞ�Ð¤~¿§� >�§�Ó 
  stephanie.meier@dvvmedia.com 
 www.wirsindlogistik.org 

 �§� �nn >��§~ "ÓÅãÐ §×Þ ×�§Þ ¾�¤Ó ~¹× ƖƔ 5~¤Ó�¿ �§¿ î�Ó¹�××¹§�¤�Ó 
P~ÓÞ¿�Ó �çÓ �§� �¶Þ�ãÓ� §¿ ��¿ ��Ó�§�¤�¿ ^Ó~¿×ÐÅÓÞ ã¿� 9Å�§×Þ§¶ ×Åï§� 
n�Ó¶�¤Ó ã¿� >Å�§¹§Þ�ÞĚ >§Þ ��Ó �¶Þ§Å¿ ļo§Ó ×§¿� 9E"*W^*7Ľ ã¿Þ�Ó×ÞçÞú�¿ 
ï§Ó �§� Þ�§¹¿�¤¾�¿��¿ c¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ ãĚ~Ě ~ã�¤ ~ã� 7~ÓÓ§�Ó�¾�××�¿ ¾§Þ 
§¿Þ�Ó�××§�ÓÞ�¿ ��ï�Ó��Ó¿ §¿× "�×ÐÓ��¤ úã ¶Å¾¾�¿Ě 

A F Q S W

 Education Partners GmbH 

Branche:  �§¹�ã¿�×�Ó~¿�¤� 

 www.education-partners.de/akademien 

 ��ã�~Þ§Å¿ P~ÓÞ¿�Ó× î�Ó�§¿Þ ¾�¤Ó�Ó� ×Ð�ú§~¹§×§�ÓÞ� �¶~��¾§�¿ �çÓ c¾Ĭ
×�¤ã¹ã¿��¿ ã¿� ��ÓãĎ §�¤� o�§Þ�Ó�§¹�ã¿� ã¿Þ�Ó �§¿�¾ �~�¤Ě o§Ó î�ÓĬ
ï~¿��¹¿ �§� z�§Þ ��Ó �Ó��§Þ××ã�¤� §¿ ��¤Þ�¿ !ÅÓÞ×�¤Ó§ÞÞĜ 
W§� ×Þ�§��Ó¿ *¤Ó�¿ >~Ó¶Þï�ÓÞ ¾§Þ ~¿�Ó¶~¿¿Þ�¿ Rã~¹§č ¶~Þ§Å¿�¿ Ĭ �§× úã 
ƐƏƏū �ÉÓ��Ó��¤§� �ãÓ�¤ �§� ���¿ÞãÓ �çÓ �Ó��§ÞĚ WÅ ×Þ~ÓÞ�¿ W§� ��×Þ�Ó¶Þ §¿ 
*¤Ó�¿ ¿��¤×Þ�¿ 5Å�Ě 

F Q R W

ELEx Erzieher-Lehrgang 

Branche:  WÅú§~¹�×ě PÓ��~�Å�§¶ 

  �¹�ô~¿�Ó~ W~ãÓ� 
  elex@erzieher-lehrgang.de 
 www.erzieher-lehrgang.de 

 W§� ¾É�¤Þ�¿ �§� zã¶ã¿�Þ ³ã¿��Ó >�¿×�¤�¿ ¾§Þ��×Þ~¹Þ�¿ġ �~¿¿ ×Þ~ÓÞ�¿ 
W§� ³�ÞúÞ *¤Ó�¿ o�� ~¹× �Óú§�¤�Óĥ§¿ğ
��§¾ �9�ôĬ�§¹�ã¿�×§¿×Þ§ÞãÞ ×§¿� W§� §¿ �ãÞ�¿ '�¿��¿Ě o§Ó ��Ó�§Þ�¿ W§� 
��ú§�¹Þ ã¿� §¿Þ�¿×§î ~ã� �§� �ôÞ�Ó¿�¿ÐÓç�ã¿� úãÓĥúã¾ �Óú§�¤�Óĥ§¿ îÅÓ ĭ 
ÐÓ~ô§×¿~¤ě Ð�Ó×É¿¹§�¤ ã¿� ¾§Þ î§�¹ �Ó�~¤Óã¿�Ě
W�§Þ ƑƏƐƓ ���¹�§Þ�¿ ã¿×�Ó� ÐÓ~ô§×�Ó�~¤Ó�¿�¿ 9�¤Ó¶Ó��Þ� >�¿×�¤�¿ ~ã� 
§¤Ó�¾ o�� §¿ ��¿ �Óú§�¤�Óĥ§¿¿�¿��Óã�Ě �~��§ ÐÓÅč Þ§�Ó�¿ W§� îÅ¿ ç��Ó 
ú�¤¿ 5~¤Ó�¿ �Ó�~¤Óã¿� ã¿� �§¿�Ó nÅÓ��Ó�§Þã¿�ě �§� W§� W�¤Ó§ÞÞ �çÓ W�¤Ó§ÞÞ 
*¤Ó�¾ z§�¹ ¿�¤�Ó�Ó§¿�ÞĚ *¤Ó� 
¤~¿��ě �Þï~× úã ��ï���¿Ĝ E� §¿ 7§Þ~×ě 
"~¿úÞ~�××�¤ã¹�¿ Å��Ó 5ã��¿��§¿Ó§�¤Þã¿��¿ ĭ Òã~¹§č ú§�ÓÞ� !~�¤¶Ó��Þ� 
ï�Ó��¿ �Ó§¿��¿� ��×ã�¤ÞĚ "�¤�¿ W§� ��¿ ¿��¤×Þ�¿ W�¤Ó§ÞÞ §¿ *¤Ó� ��Óã�Ĭ
¹§�¤� zã¶ã¿�ÞĚ o§Ó ���¹�§Þ�¿ W§� �~��§Ě 

Q

 Fenchem Biochemie GmbH 

Branche:  "ÓÅÝ¤~¿��¹ ¾§Þ �¤�¾§×�¤�¿ 
�Óú�ã�¿§××�¿ 

  W~¾§Ó~ 9ÅÞú 
  hrde@fenchem.com 
 www.fenchem.com 

 !�¿�¤�¾ �§Å�¤�¾§� "¾�' §×Þ �§¿ §¿Þ�Ó¿~Þ§Å¿~¹ Þ�Þ§��× c¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ 
��Ó �¤�¾§×�¤�¿ *¿�ã×ÞÓ§� ¾§Þ W§Þú §¿ 7É¹¿Ě �¹× �̂§¹ ��Ó �¹Å�~¹�¿ !�¿�¤�¾ 
"ÓÅãÐ ~Ó��§Þ�¿ ï§Ó ¾§Þ 7ã¿��¿ ã¿� P~ÓÞ¿�Ó¿ ï�¹Þï�§Þ ã¿� �§�Þ�¿ ×Ð~¿Ĭ
¿�¿�� �§¿×Þ§��×¾É�¹§�¤¶�§Þ�¿ §¿ ��¿ ��Ó�§�¤�¿ *¿Þ�Ó¿~Þ§Å¿~¹ W~¹�× ã¿� 
9Å�§×Þ§¶Ě 

A Q S

 Geis Eurocargo Rheinland GmbH 

Branche: ^Ó~¿×ÐÅÓÞ ň 9Å�§×Þ§¶

>§Ó~ "Å¹¹ÅÓ
Mira.Gollor@Geis-Group.de
geis-group.eu

�§� "�*W "ÓÅãÐ ~¾ WÞ~¿�ÅÓÞ !Ó��¤�¿ ×Þ�¤Þ �çÓ ¹�§×Þã¿�××Þ~Ó¶� ã¿� 
úã¶ã¿�Þ×ÅÓ§�¿Þ§�ÓÞ� ^Ó~¿×ÐÅÓÞ¹É×ã¿��¿ §¾ ��Ó�§�¤ SÅ~�Ě E� ¿~Þ§Å¿~¹� 
WÞç�¶�ãÞî�Ó¶�¤Ó�ě §¿Þ�Ó¿~Þ§Å¿~¹� ^Ó~¿×ÐÅÓÞ� Å��Ó §¿�§î§�ã�¹¹� 9Å�§×Þ§¶Ĭ
¶Å¿ú�ÐÞ� ĭ ï§Ó î�Ó�§¿��¿ ×Þ~Ó¶� ?�Þúï�Ó¶� ¾§Þ Ð�Ó×É¿¹§�¤�Ó ��ÞÓ�ãã¿� 
ã¿� ¾~Ý��×�¤¿�§��ÓÞ�¾ W�Óî§��Ě c¿×�Ó �¿×ÐÓã�¤ §×Þ �×ě 9§���Ó¶�ÞÞ�¿ 
��č ú§�¿Þ úã ��×Þ~¹Þ�¿ě o~Ó�¿ úãî�Ó¹�××§� ~¿× z§�¹ úã �Ó§¿��¿ ã¿� ¹~¿�Ĭ
�Ó§×Þ§�� P~ÓÞ¿�Ó×�¤~�Þ�¿ úã ×�¤~���¿ě �§� ��ï���¿Ě

A F Q
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Ausstellerverzeichnis
S

W

�ã×úã�§¹��¿��

�ô§×Þ�¿ú�Óç¿��Ó 

!~�¤¶Ó��Þ� ħ WÐ�ú§~¹§×Þ�¿

PÓ~¶Þ§¶~¿Þ�¿

Rã�Ó�§¿×Þ�§��Ó

Sç�¶¶�¤Ó�Ó ħ o§���Ó�§¿×Þ�§��Ó

Studierende 

o�§Þ�Ó�§¹��¿��

R
Q

F

P

E
A

GFN GmbH 

Branche:  "��ÉÓ��ÓÞ� o�§Þ�Ó�§¹�ã¿�ě
c¾×�¤ã¹ã¿�ě �§¹�ã¿�×ÞÓ���Ó 

 www.gfn.de 

 �§� "!? "¾�' ���¹�§Þ�Þ ~¹× �§¹�ã¿�×~¿�§�Þ�Ó ¾§Þ *^ĬWÐ�ú§~¹§×§�Óã¿� 
��ãÞ×�¤¹~¿�ï�§Þ >�¿×�¤�¿ ��§ §¤Ó�Ó o�§Þ�Ó�§¹�ã¿� ã¿� ��ÓãĎ §�¤�¿ 
?�ãÅÓ§�¿Þ§�Óã¿�Ě ��Ó W�¤ï�ÓÐã¿¶Þ ��× ƐƘƘƖ ���Óç¿��Þ�¿ c¿Þ�Ó¿�¤Ĭ
¾�¿× ¹§��Þ ~ã� ¾~Ó¶ÞÅÓ§�¿Þ§�ÓÞ�¿ *^Ĭc¾×�¤ã¹ã¿��¿ ã¿� Ĭo�§Þ�Ó�§¹Ĭ
�ã¿��¿ �çÓ �Ó��§Þ×ã�¤�¿�� ×Åï§� �çÓ �ÉÓ��Ó��¤§�� ��×�¤��Þ§�Þ�Ě �ã�¤ 
���~Ó�×ÅÓ§�¿Þ§�ÓÞ� 
Å~�¤§¿�× ¾§Þ §¿�§î§�ã�¹¹�¿ W�¤ï�ÓÐã¿¶Þ�¿ ï�Ó��¿ 
~¿���ÅÞ�¿Ě
7ÅÅÐ�Ó~Þ§Å¿�¿ ¾§Þ �ç¤Ó�¿��¿ '�Ó×Þ�¹¹�Ó¿ ��Ó WÅ�Þï~Ó��Ó~¿�¤� ã¿� 
§¿Þ�Ó¿~Þ§Å¿~¹ ~¿�Ó¶~¿¿Þ� z�ÓÞ§č ú§�Óã¿��¿ě ã¿Þ�Ó ~¿��Ó�¾ îÅ¿ >§�ÓÅ×Å�Þě 
W�P ã¿� PS*?
�Ƒě ��ï�¤Ó¹�§×Þ�¿ �§¿ ¤Å�¤ï�ÓÞ§��×ě ~¾ �~�¤¹§�¤�¿ ã¿� 
Þ��¤¿Å¹Å�§×�¤�¿ !ÅÓÞ×�¤Ó§ÞÞ ÅÓ§�¿Þ§�ÓÞ�× W�¤ã¹ã¿�×~¿���ÅÞĚ ��Ó ÞÓ~§¿�ÓĬ
��¹�§Þ�Þ� PÓ�×�¿úĬ ã¿� E¿¹§¿�Ĭc¿Þ�ÓÓ§�¤Þ č ¿��Þ �ã¿��×ï�§Þ ~¿ ç��Ó ƒƔƏ 
^Ó~§¿§¿�×��¿Þ�Ó¿ ã¿� 7ÅÅÐ�Ó~Þ§Å¿××Þ~¿�ÅÓÞ�¿ ×Åï§� ÅÓÞ×ã¿~�¤�¿�§� §¾ 
î§ÓÞã�¹¹�¿ 7¹~××�¿ú§¾¾�Ó ×Þ~ÞÞĚ 

E F P Q R S W

hasenkamp 

Branche:  WÐ��§Þ§Å¿ě 9Å�§×Þ§¶�§�¿×Þ¹�§×Þã¿� 

 7~Þ³~ 9ç�¶¾~¿¿
 www.hasenkamp-karriere.com 

 ��Ó ��×Å¿��Ó� 9Å�§×Þ§¶³Å�ğ o§Ó î�Ó�§¿��¿ ��§ ¤~×�¿¶~¾Ð Ó̂~�§Þ§Å¿ ¾§Þ 
*¿¿Åî~Þ§Å¿ §¿ ��Ó 9Å�§×Þ§¶Ě >§Þ ã¿× ��ï���¿ W§� ��¤Þ� o�ÓÞ�Ĝ W�§Þ ã¿×�Ó�Ó 
"Óç¿�ã¿� §¾ 5~¤Ó ƐƘƏƒ ¤~��¿ ï§Ó ã¿× ~ã� PÓÅ³�¶Þ¹Å�§×Þ§¶ ã¿� �§� 9~��Ĭ
Óã¿� îÅ¿ ��×Å¿��Ó× ¤Å�¤ï�ÓÞ§��¿ ã¿� ×�¿×§�¹�¿ "çÞ�Ó¿ ×Ð�ú§~¹§×§�ÓÞĚ 

A F Q R

HDI Group 

Branche:  n�Ó×§�¤�Óã¿� ã¿� !§¿~¿ú�¿ 

 careers.hdi.group/de/karriere 

 o§Ó ×§¿� �§¿� ��Ó �ÓÅÝ�¿ �ãÓÅÐ�§×�¤�¿ n�Ó×§�¤�Óã¿�×�ÓãÐÐ�¿Ě c¿Þ�Ó 
��¾ �~�¤ ��× ~̂¹~¿ô 7Å¿ú�Ó¿× §×Þ �§� '�* "ÓÅãÐ ¾§Þ ï�¹Þï�§Þ Óã¿� 
ƒƏĚƏƏƏ >§Þ~Ó��§Þ�Ó§¿¿�¿ ã¿� >§Þ~Ó��§Þ�Ó¿ §¿ ¾�¤Ó ~¹× ƐƖƔ 9�¿��Ó¿ 
~¶Þ§î ĭ ×ÅïÅ¤¹ §¿ ��Ó *¿�ã×ÞÓ§�î�Ó×§�¤�Óã¿� ~¹× ~ã�¤ §¿ ��Ó PÓ§î~ÞĬ ã¿� 
!§Ó¾�¿î�Ó×§�¤�Óã¿�Ě "�¾�§¿×~¾ ¶É¿¿�¿ ï§Ó �§� n�Ó×§�¤�Óã¿�×ï�¹Þ 
ĵã¾Ķ��×Þ~¹Þ�¿ě �ÓÅÝ� z§�¹� �ÓÓ�§�¤�¿ ã¿� �~Ó~¿ Ð�Ó×É¿¹§�¤ ã¿� �~�¤¹§�¤ 
ï~�¤×�¿Ě 

A F P Q S

 HEIM & HAUS 

Branche:  n�ÓÞÓ§�� �çÓ �~ã�¹�¾�¿Þ� 

  7~§ WÞÓõ�Å×Ĭ7~ã�¾~¿¿ 
  buero-koeln@heimhaus.de 
 www.heimhaus.de/karriere/selbststaendige-
direktverkaeufer 

 '�*> ň '�cW ×�ÞúÞ ~ã� ��¿ Ð�Ó×É¿¹§�¤�¿ n�ÓÞÓ§�� îÅ¿ >�¿×�¤ úã 
>�¿×�¤Ě o§Ó ×§¿� �~îÅ¿ ç��Óú�ã�Þě �~×× ��Ó �§Ó�¶Þî�ÓÞÓ§�� �§¿� ç��ÓĬ
¹���¿� ��×~Þú�ÅÓ¾ ~ã� ��¾ ��Ó~Þã¿�×§¿Þ�¿×§î�¿ >~Ó¶Þ �çÓ �ô¶¹ã×§î� 
�~ã�¹�¾�¿Þ� §×ÞĚ �§Ó�¶Þ îÅÓ EÓÞ ��§¾ 7ã¿��¿ ¹~××�¿ ×§�¤ �§� �~ã¹§�¤�¿ 
"�����¿¤�§Þ�¿ ã¿� §¿�§î§�ã�¹¹�¿ �¿×ÐÓç�¤� ã¿� nÅÓ×Þ�¹¹ã¿��¿ ��× 
�§��¿Þç¾�Ó× ~¾ ��×Þ�¿ ��Óç�¶×§�¤Þ§��¿Ě 

E F Q R W

hitschies 

Branche:  9���¿×¾§ÞÞ�¹�Ó~¿�¤�ě WçÝï~Ó�¿Ĭ
hersteller 

  Bewerbung@hitschler.de 
 www.hitschies.de/pages/karriere 

 '§Þ×�¤§�× §×Þ �§¿ ¾§ÞÞ�¹×Þ�¿�§×�¤�× !~¾§¹§�¿ã¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ ~ã× ��¾ 
S~ã¾ 7É¹¿ě ~¶Þ§î §¾ ��ãÞ×�¤�¿ ã¿� §¿Þ�Ó¿~Þ§Å¿~¹�¿ WçÝï~Ó�¿¾~Ó¶ÞĚ E� 
�Ĭ
Å¾¾�Ó�� ň �§�§Þ~¹ě W~¹�×ě WãÐÐ¹õ 
¤~§¿ě PÓÅ�ã¶Þ¾~¿~��¾�¿Þě * ě̂ 
!§¿~¿�� Å��Ó 'S ĭ ã¿×�Ó �̂~¾ ~Ó��§Þ�Þ ��¾�§¿×~¾ ~¿ ã¿×�Ó�¿ PÓÅ�ã¶Ĭ
Þ�¿ě PÓÅ³�¶Þ�¿ ã¿� ��Ó o�§Þ�Ó�¿Þï§�¶¹ã¿� ã¿×�Ó�Ó >~Ó¶� Ĭ ¾§Þ �§¿�¾ 
¶¹~Ó�¿ z§�¹Ĝ �ã�¤ �§¿ 9��¤�¹¿ §¿× "�×§�¤Þ úã ú~ã��Ó¿Ě 

F Q S

 IEC Energy GmbH 

Branche:  �¹�¶ÞÓÅÞ��¤¿§¶ ã¿� �¿�Ó�§�Þ��¤¿§¶ 

  karriere@iec-energy.de 
www.iec-energy.de

 �§� *�
 �¿�Ó�õ "¾�' ¾§Þ W§Þú §¿ >Å¿¤�§¾ ~¾ S¤�§¿ §×Þ �§¿ *¿��¿§�ãÓ�çĬ
ÓÅ �çÓ �¹�¶ÞÓÅÞ��¤¿§×�¤� �§�¿×Þ¹�§×Þã¿��¿ §¿ ��Ó �¿�Ó�§�ï§ÓÞ×�¤~�ÞĚ o§Ó 
ã¿Þ�Ó×ÞçÞú�¿ �¿�Ó�§�î�Ó×ÅÓ�ã¿�×ã¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ ��§ P¹~¿ã¿� ã¿� c¾×�ÞĬ
úã¿� îÅ¿ PÓÅ³�¶Þ�¿ §¾ ��Ó�§�¤ �¿�Ó�§�§¿�Ó~×ÞÓã¶ÞãÓ ã¿� ?�Þú~ã×�~ãĚ !çÓ 
ã¿×�Ó� ï~�¤×�¿��¿ PÓÅ³�¶Þ� ×ã�¤�¿ ï§Ó �¿�~�§�ÓÞ� �¹�¶ÞÓÅ§¿��¿§�ãÓ� 
ĵ¾ħïħ�Ķě �§� �§� �¿�Ó�§�î�Ó×ÅÓ�ã¿� îÅ¿ ¾ÅÓ��¿ ¾§Þ��×Þ~¹Þ�¿ ¾É�¤Þ�¿Ě 
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https://careers.hdi.group/de/karriere
https://www.heimhaus.de/karriere/selbststaendige-direktverkaeufer


 Interessenvertretung 50Plus e.V. 

Branche:  n�Ó��¿��ě n�Ó�§¿ 

  '�Ó¾~¿¿Ĭ5Å×�� 7Ó~�¤Þ 
  kracht@iv50plus.de 
 www.iv50plus.de 

 c¿×�Ó z§�¹ §×Þ �×ě �§� WÞ§¾¾� ��Ó 9���¿×¶�¿¿�Ó ĵ>�¿×�¤�¿ ç��Ó ƔƏ 
5~¤Ó�Ķ úã ×�§¿ ã¿� ã¿× �çÓ ��Ó�¿ *¿Þ�Ó�××�¿ �§¿úã×�Þú�¿Ě ��Ó ³�Þú§�� 
�Ó��§Þ×¾~Ó¶Þ ×Þ�¹¹Þ �§� 9���¿×¶�¿¿�Ó îÅÓ �§¿� �ÓÉÝ�Ó� '�Ó~ã×�ÅÓ��Óã¿�Ě 
o§Ó ú�§��¿ ��¿ 9���¿×¶�¿¿�Ó¿ �§¿�¿ o�� ~ã�ě ï§� ×§� úã �§¿�¾ ¿�ã�¿ 
5Å� ¶Å¾¾�¿ ¶É¿¿�¿Ě  
o�¿¿ W§� ã¿× ~¿ ã¿×�Ó�¾ WÞ~¿� ×ÐÓ��¤�¿ ¾É�¤Þ�¿ě ¶É¿¿�¿ W§� ã¿× ��Ó¿� 
~ã�¤ *¤Ó� ��ï�Ó�ã¿�×ã¿Þ�Ó¹~��¿ îÅÓ~� ¾~§¹�¿ ~¿Ĝ ¶Ó~�¤ÞŇ§îƔƏÐ¹ã×Ě��Ě
�§¿ ��×Å¿��Ó�× �¿���ÅÞ ¤~��¿ ï§Ó �çÓ ~¹¹� c¶Ó~§¿�Óħ§¿¿�¿ě �§� �§¿�¿ 
�Ó��§Þ×Ð¹~Þú ×ã�¤�¿Ě �¿ ã¿×�Ó�¾ WÞ~¿� �Ó¤~¹Þ�¿ W§� �§� �¿Þ×ÐÓ��¤�¿��¿ 
*¿�ÅÓ¾~Þ§Å¿�¿Ě o§Ó �Ó�ã�¿ ã¿× ~ã� W§�ğ
Нашa метa - бути голосом людей, які мають життєвий досвід 
(особи старше 50 років) та відстоювати їхні інтереси. Сучасний 
ринок праці ставить перед ними великі виклики. Ми показуємо 
людям із життєвим досвідом шлях до отримання нової роботи.
Якщо Ви хочете поспілкуватися з нами біля нашого стенду, 
Ви можете заздалегідь надіслати нам свої документи за такою 
електронною адресою: kracht@iv50plus.de.
Особливу пропозицію ми маємо для всіх українців та українок, 
які шукають роботу. На нашому стенді Ви отримаєте відповідну 
інформацію. Будемо раді вас бачити! 

F Q R W

 Interzero Europe GmbH 

Branche:  c¾ï�¹Þ�§�¿×Þ¹�§×Þã¿� 

  valerie.versteeg@interzero.de 
 karriere.interzero.de 

 7~ÓÓ§�Ó� ��§ *¿Þ�Óú�ÓÅ Ĭ �§� zã¶ã¿�Þ ¾§Þ��×Þ~¹Þ�¿ğ
o§Ó ×�¤¹§�Ý�¿ �çÓ ã¿×�Ó� 7ã¿��¿ ³���× 5~¤Ó ¿�ã� >~Þ�Ó§~¹Ĭě PÓÅ�ã¶ÞĬ 
Å��Ó 9Å�§×Þ§¶¶Ó�§×¹�ã��Ě �§�× ��¹§¿�Þ ã¿× ¾§Þ ¾~Ý��×�¤¿�§��ÓÞ�¿ 
�§�¿×Þ¹�§×Þã¿��¿ě ~¿���~¿��¿ ��§ ��Ó Sç�¶¿~¤¾� ã¿� o§���Óî�Óï�ÓĬ
Þã¿� îÅ¿ >~Þ�Ó§~¹§�¿ ç��Ó �§¿� �ãÓÅÐ~ï�§Þ î�Ó¿�ÞúÞ� >�¤Óï��¹Å�§×Þ§¶ 
ã¿� §¿¿Åî~Þ§î� S��õ�¹§¿�¹É×ã¿��¿Ě WÅ î§�¹×�§Þ§� ï§� ã¿×�Ó PÅÓÞ�Å¹§Å ×§¿� 
~ã�¤ �§� 7~ÓÓ§�Ó�¾É�¹§�¤¶�§Þ�¿ ��§ *¿Þ�Óú�ÓÅ ĭ ã¿� �§� ¤Å�¤Òã~¹§č ú§�ÓÞ�¿ 
>�¿×�¤�¿ě �§� �§�×� ��Óã�� ¾§Þ 9���¿ �ç¹¹�¿Ě 

A F P Q R S W

Jobcenter Rhein-Erft 

Branche:  I���¿Þ¹§�¤� n�Óï~¹Þã¿� 

  7~Þ¤~Ó§¿~ !§×�¤�Óě >~Ó§ã× o~¹Þ�Ó 
  jobcenter-rhein-erft.personal-
rekrutierung@jobcenter-ge.de 
 www.jobcenter-rhein-erft.de 

 �~× 5Å���¿Þ�Ó S¤�§¿Ĭ�Ó�Þ ��ÞÓ�ãÞ �çÓ��Ó§¿¿�¿ ã¿� �çÓ��Ó §¾ S¤�§¿Ĭ
�Ó�ÞĬ7Ó�§×ě �§� 9�§×Þã¿��¿ ¿~�¤ ��¾ zï�§Þ�¿ �ã�¤ WÅú§~¹��×�Þú�ã�¤ 
ĵW"� **Ķ Ĭ �~× ×Å��¿~¿¿Þ� �çÓ��Ó��¹� Ĭ �Ó¤~¹Þ�¿Ě >§Þ ×�§¿�¿ �¿�~�§�ÓÞ�¿ 
>§Þ~Ó��§Þ�Ó§¿¿�¿ ã¿� >§Þ~Ó��§Þ�Ó¿ ~Ó��§Þ�Þ �~× 5Å���¿Þ�Ó �~�çÓě �§� 
��×�¹¹×�¤~�Þ¹§�¤� �̂§¹¤~�� ��Ó �çÓ��Ó§¿¿�¿ ã¿� �çÓ��Ó úã ×Þ�Ó¶�¿ě �§¿� 
��ÓãĎ §�¤� EÓ§�¿Þ§�Óã¿� úã ����¿ ã¿� ¿�ã� P�Ó×Ð�¶Þ§î�¿ �çÓ ��¿ �ã×�§¹Ĭ
�ã¿�×Ĭ ã¿� �Ó��§Þ×¾~Ó¶Þ úã �¿Þï§�¶�¹¿Ě 

F Q R

Johnson Controls 

Branche:  "���ã��Þ��¤¿§¶ 

  ilya.bruk@jci.com 
jobs.johnsoncontrols.com/de

 ��§ 5Å¤¿×Å¿ 
Å¿ÞÓÅ¹× �¿Þï§�¶�¹¿ ï§Ó �§� �̂�¤¿§¶ §¿ "���ã��¿ě §¿ ��¿�¿ 
>�¿×�¤�¿ ¹���¿ě ~Ó��§Þ�¿ě ¹�Ó¿�¿ ã¿� ×§�¤ �Ó¤Å¹�¿Ě nÅ¿ ��Ó EÐÞ§¾§�Ĭ
Óã¿� ��Ó "���ã��¹�§×Þã¿� �§× úãÓ n�Ó��××�Óã¿� ��Ó W§�¤�Ó¤�§Þ ã¿� ��× 
7Å¾�ÅÓÞ× ĭ ï§Ó ¤~¹Þ�¿ ã¿×�Ó� n�Ó×ÐÓ��¤�¿ ~¿ 7ã¿��¿ ~ã× "�×ã¿�¤�§Þ×Ĭ
ï�×�¿ě §¿�ã×ÞÓ§�¹¹�Ó !�ÓÞ§�ã¿�ě É���¿Þ¹§�¤�¾ W�¶ÞÅÓě �§¹�ã¿� ã¿� î§�¹�¿ 
~¿��Ó�¿ �Ó~¿�¤�¿Ě >§Þ �§¿�¾ �¹Å�~¹�¿ �̂~¾ îÅ¿ ƐƏƏĚƏƏƏ �ôÐ�ÓÞ�¿ §¿ 
¾�¤Ó ~¹× ƐƔƏ 9�¿��Ó¿ ã¿� ç��Ó ƐƒƔ 5~¤Ó�¿ *¿¿Åî~Þ§Å¿×¶Ó~�Þ ×Þ�¤�¿ ï§Ó 
~¹× �¿ÞÓ§�� ¤§¿Þ�Ó ��Ó >§××§Å¿ ã¿×�Ó�Ó 7ã¿��¿Ě 

A F Q R S W

Justiz.NRW 

Branche:  Öffentlicher Dienst 

  ��Ó~Þã¿�××Þ�¹¹� ?~�¤ïã�¤×��ï§¿¿ã¿� �çÓ ��¿ 
5ã×Þ§úîÅ¹¹úã� 
  beratungsstelle@jvs.nrw.de 
 justiz-karriere.nrw 

 7~ÓÓ§�Ó� ¾§Þ S��¤Þ ĭ ³�ÞúÞ ã¿� §¿ ��Ó zã¶ã¿�Þğ
�§� 5ã×Þ§úĚ?So �§�Þ�Þ ~¹× ×Þ~~Þ¹§�¤�Ó �Ó��§Þ����Ó î§�¹� >É�¹§�¤¶�§Þ�¿ �çÓ 
�§� î�Ó×�¤§���¿×Þ�¿ ��Óã�×úï�§�� ĭ 
×�§ �× ��§ "�Ó§�¤Þě WÞ~~Þ×~¿ï~¹Þ×�¤~�Þ Å��Ó §¾ 5ã×Þ§úîÅ¹¹úã�Ě 
c¿× ~¹¹� î�Ó�§¿��Þ �§¿ z§�¹Ĝ �çÓ �§¿� ��Ó��¤Þ� ã¿� ×§�¤�Ó� "�×�¹¹×�¤~�Þ úã 
×ÅÓ��¿ğ
*¾ 5ã×Þ§úîÅ¹¹úã� ��× 9~¿��× ?ÅÓ�Ó¤�§¿Ĭo�×Þ�~¹�¿ �§�Þ �× ƐƑ î�Ó×�¤§���Ĭ
¿� ��Óã��Ě 
o�Ó ×§�¤ ��§ ã¿× �çÓ �§¿ �ã~¹�× WÞã�§ã¾ ��ï§Ó�Þě ¶~¿¿ ~¿ ��Ó ³ã×Þ§ú�§��Ĭ
¿�¿ 'Å�¤×�¤ã¹� ×Þã�§�Ó�¿Ě zã��¾ �§�Þ �× î�Ó×�¤§���¿� �ã×�§¹�ã¿�×Ĭ
¾É�¹§�¤¶�§Þ�¿ §¾ 5ã×Þ§úîÅ¹¹úã�Ě �ã�¤ ~¹× ��Óã�×�§¿×Þ�§��Ó§¿ Å��Ó ��Óã�×Ĭ
�§¿×Þ�§��Ó ¶~¿¿ ¾~¿ ��§ ã¿× �ãÓ�¤×Þ~ÓÞ�¿Ě 
o~× ~ã�¤ §¾¾�Ó �ã �çÓ �§¿� ��Ó��¤Þ� ã¿� ×§�¤�Ó� "�×�¹¹×�¤~�Þ ��§ÞÓ~Ĭ
��¿ ï§¹¹×Þě ï§Ó ¤~��¿ ��¿ Ð~××�¿��¿ ��Óã� �çÓ �§�¤Ě 

A F Q S

Karriere-Institut 

Branche:  
Å~�¤§¿�ě W�¾§¿~Ó� 

 www.daskarriereinstitut.de 

 �~× 7~ÓÓ§�Ó�Ĭ*¿×Þ§ÞãÞ �ÉÓ��ÓÞ ã¿� ã¿Þ�Ó×ÞçÞúÞ §¿ ~¹¹�¿ ¶~ÓÓ§�Ó�Ĭ ã¿� Ð�ÓĬ
×É¿¹§�¤¶�§Þ×Ó�¹�î~¿Þ�¿ !Ó~��¿Ě ��~¹ě Å� W§� WÞã��¿Þ ×§¿�ě ��Ó�§Þ× �Ó×Þ� 
��Óã�×�Ó�~¤Óã¿� ��×~¾¾�¹Þ ¤~��¿ Å��Ó ¹~¿�³�¤Ó§��Ó >§Þ~Ó��§Þ�Ó ×§¿�Ě 

A F P Q S W

 KID - Karriere Institut Deutschland 

Branche:  
Å~�¤§¿�ě W�¹�×Þ×Þ�¿�§�¶�§Þě P�Ó×É¿Ĭ
¹§�¤¶�§Þ×�¿Þï§�¶¹ã¿�ě W~¹�× ň 
Å¿×ã¹Þ§¿� 

  W§¾Å¿ SÅ�¶ 
  info@karriere-institut.com 
 karriere-institut.com 

 �ã ¾É�¤Þ�×Þ ��§¿� WÞ�Ó¶�¿ ÅÐÞ§¾~¹ �§¿×�Þú�¿ġ �~× 7*� ĭ 7~ÓÓ§�Ó� *¿×Þ§Ĭ
ÞãÞ ��ãÞ×�¤¹~¿� ×�ÞúÞ ~ã� �§�¤ğ >§Þ �§¿�Ó §¿�§î§�ã�¹¹�¿ P�Ó×É¿¹§�¤¶�§Þ×Ĭ
~¿~¹õ×� ã¿� ��ú§�¹Þ�¾ 
Å~�¤§¿� ú�§��¿ ï§Ó �§Óě ï§� �ã ��§¿� PÅÞ�¿ú§~¹� 
îÅ¹¹ ~ã××�¤ÉÐ��¿ ã¿� ��§¿� 7~ÓÓ§�Ó� ~¶Þ§î îÅÓ~¿ÞÓ�§��¿ ¶~¿¿×ÞĚ 
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https://karriere.interzero.de
https://jobs.johnsoncontrols.com/de
https://justiz-karriere.nrw
https://karriere-institut.com
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 Kliniken der Stadt Köln gGmbH 

Branche:  "�×ã¿�¤�§Þ×ï�×�¿ 

  recruiting@kliniken-koeln.de 
 www.kliniken-koeln.de 

 7É¹¿ §×Þ î§�¹��¹Þ§�ě 7É¹¿ §×Þ �ã¿Þ ĭ ã¿� ï§Ó ×§¿� ×ÞÅ¹ú �~Ó~ã�ě �§� >�¿×�¤�¿ 
§¿ ��Ó ×�¤É¿×Þ�¿ WÞ~�Þ ~¾ S¤�§¿ úã î�Ó×ÅÓ��¿Ě �~��§ �§�Þ�¿ ï§Ó *¤¿�¿ 
�§¿�¿ ×§�¤�Ó�¿ �Ó��§Þ×Ð¹~Þúě ~̂Ó§�î�ÓÞÓ���ě î§�¹� !ÅÓÞĬ ã¿� o�§Þ�Ó�§¹�ã¿Ĭ
��¿ ã¿� zã¹~��¿ě �§� ×§�¤ ×�¤�¿ ¹~××�¿ ¶É¿¿�¿Ě W§� ×�¤~ã�¿ ¿~�¤ îÅÓ¿�ġ 
o§Ó ~ã�¤ğ o§Ó ï~�¤×�¿ §¿ ��¿ ¶Å¾¾�¿��¿ 5~¤Ó�¿ úã �§¿�¾ "�×ã¿�Ĭ
¤�§Þ×�~¾Ðã× ��Ó >~ô§¾~¹î�Ó×ÅÓ�ã¿� §¿ 7É¹¿Ĭ>�Ó¤�§¾ úã×~¾¾�¿Ĝ ¾§Þ 
¾Å��Ó¿×Þ�Ó �ã××Þ~ÞÞã¿� ã¿� ~¹¹�¿ >É�¹§�¤¶�§Þ�¿ �ÅÓÞ×�¤Ó§ÞÞ¹§�¤×Þ�Ó 
P~Þ§�¿Þĥ§¿¿�¿î�Ó×ÅÓ�ã¿�Ě 

A F S

KölnBäder GmbH 

Branche:  !Ó�§ú�§Þ�§¿Ó§�¤Þã¿��¿ ã¿� �§�¿×Þ¹�§×Ĭ
tungen 

  5Å×�Ð¤§¿ 7Å�Ó��Ó 
  personal@koelnbaeder.de 
 koelnbaeder.career.softgarden.de 

 �§� 7É¹¿����Ó "¾�' ��¤ÉÓÞ ¾§Þ Ɛƒ WÞ~¿�ÅÓÞ�¿ ã¿� Óã¿� ƒƏƏ >§ÞĬ
~Ó��§Þ�¿��¿ úã ��¿ �ÓÉÝÞ�¿ ¶Å¾¾ã¿~¹�¿ !Ó�§ú�§ÞĬ ã¿� WÐÅÓÞ~¿�§�Þ�Ó¿ 
��ãÞ×�¤¹~¿�× ĭ ã¿� ×�¤~��Þ Þ��¹§�¤ EÓÞ� �çÓ ��ï��ã¿�ě �Ó¤Å¹ã¿� ã¿� 
��¾�§¿×~¾� �Ó¹��¿§××�Ě ��§ ã¿× �Óï~ÓÞ�Þ W§� �§¿ ~�ï��¤×¹ã¿�×Ó�§�¤�× 
�Ó��§Þ×ã¾��¹�ě §¿ ��¾ W�Óî§��ě �̂~¾��§×Þ ã¿� �§� !Ó�ã�� ~¾ c¾�~¿� 
¾§Þ >�¿×�¤�¿ §¾ >§ÞÞ�¹Ðã¿¶Þ ×Þ�¤�¿Ě "�¾�§¿×~¾ ×ÅÓ��¿ ï§Ó �~�çÓě �~×× 
ã¿×�Ó� "�×Þ� §¤Ó� !Ó�§ú�§Þ ~¶Þ§î ã¿� ¾§Þ !Ó�ã�� ��×Þ~¹Þ�¿ ¶É¿¿�¿Ě ��§ 
ã¿× ~Ó��§Þ�¿ >�¿×�¤�¿ ~ã× ��¿ ã¿Þ�Ó×�¤§��¹§�¤×Þ�¿ ��Óã�×�ÓãÐÐ�¿ ĭ 
îÅ¿ !~�¤~¿��×Þ�¹¹Þ�¿ �çÓ ����Ó��ÞÓ§���ě W�Óî§��Ĭ ã¿� 7~××�¿¶Ó��Þ�¿ 
×Åï§� S�ÞÞã¿�××�¤ï§¾¾�Ó*¿¿�¿ ç��Ó >§Þ~Ó��§Þ�¿�� §¿ W~ã¿~Ĭ ã¿� 
!§Þ¿�××��Ó�§�¤�¿ �§× ¤§¿ úã >§Þ~Ó��§Þ�¿��¿ §¿ �̂�¤¿§¶ ã¿� n�Óï~¹Þã¿�Ě 
o�¤Ó�¿� ��Ó !Ó�§�~�×~§×Å¿ î�Ó×Þ�Ó¶�¿ úã��¾ ú~¤¹Ó�§�¤� W~§×Å¿¶Ó��Þ� 
ã¿×�Ó� �̂~¾×Ě 

F Q S

 Kölner Verkehrs-Betriebe AG 

Branche:  >Å�§¹§Þ�Þ ã¿� n�Ó¶�¤Ó 

  ̂ �~¾ P�Ó×Å¿~¹��ï§¿¿ã¿� 
  Personalgewinnung@kvb.koeln 
 www.kvb.koeln/karriere  

 o�Ó úã ã¿× ¶Å¾¾Þě ��ï��Þ �Þï~×Ě �§¿� >§¹¹§Å¿�¿×Þ~�Þ úã¾ ��§×Ð§�¹Ě c¿� 
��¿ n�Ó¶�¤Ó îÅ¿ ¾ÅÓ��¿ ¿~ÞçÓ¹§�¤Ě "�¾�§¿×~¾ ��×Þ~¹Þ�¿ ï§Ó �§¿ ¿�ã�× 
¾ã¹Þ§¾Å�§¹�× z�§Þ~¹Þ�ÓĚ �§¿×ě �~× �§� >Å�§¹§Þ�Þ îÅ¿ ¾ÅÓ��¿ ×�¤Å¿ ¤�ãÞ� 
��×Þ~¹Þ�ÞĚ >§Þ '�Óú�¹ãÞ ã¿� ^Ó~�§Þ§Å¿Ě >§Þ §¿¿Åî~Þ§î�¿ Å̂Å¹× ã¿� ×¾~ÓÞ�¿ 
*���¿Ě >§Þ �§¿�¾ �ÓÅÝ~ÓÞ§��¿ �̂~¾ ~ã× >�¿×�¤�¿ ã¿Þ�Ó×�¤§��¹§�¤×Þ�Ó 
'�Ó¶ã¿�Þ ã¿� �§¿�¾ ��¾�§¿×~¾�¿ z§�¹Ĝ 7É¹¿ ¿~�¤ îÅÓ¿� �Ó§¿��¿Ě 
7Å¾¾ §¿× Ħ �̂~¾'�Óú×�¤¹~�ğ �§×Þ �ã �~��§ġ 

A F Q S

 Kölner Wirtschaftsfachschule GmbH 

Branche:  o�§Þ�Ó�§¹�ã¿�ě c¾×�¤ã¹ã¿�ě 
�ã×�§¹�ã¿�ě 
Å~�¤§¿� ĵ¾§Þ "�î~Ĭ �̂×ÞĶ 

  �³�Ó� 7�ÞÞ�Ó¾~¿¿ 
  kettermann@wifa.de 
 www.wifa.de 

 �§� 7É¹¿�Ó o§ÓÞ×�¤~�Þ×�~�¤×�¤ã¹� ĭ o§�~Ĭ"ÓãÐÐ� Ĭ "¾�' §×Þ ×�§Þ ƐƘƖƔ 
×Ð�ú§~¹§×§�ÓÞ�Ó �¿�§�Þ�Ó �çÓ ¤Å�¤ï�ÓÞ§�� !§Ó¾�¿×�¤ã¹ã¿��¿ ã¿� o�§Þ�ÓĬ
�§¹�ã¿��¿ ×Åï§� �çÓ ��ÓãĎ §�¤� c¾×�¤ã¹ã¿��¿ �çÓ �Óï~�¤×�¿�Ě E� Å¿Ĭ
¹§¿�ě ¤õ�Ó§� Å��Ó §¿ PÓ�×�¿ú ~¿ �§¿�¾ §¤Ó�Ó ç��Ó ƑƏ WÞ~¿�ÅÓÞ�Ĝ ¾§Þ �§¿�¾ 
î§�¹��¹Þ§��¿ �¿���ÅÞ §¾ ¶~ã�¾�¿¿§×�¤�¿ ��Ó�§�¤ě ��§ c¾×�¤ã¹ã¿��¿ �çÓ 
~¿��¤�¿�� WÞ�ã�Ó�~�¤~¿��×Þ�¹¹Þ�ě ~��Ó ~ã�¤ §¿ ��Ó * ě̂ ��§ WÐÓ~�¤�¿ě �ÓĬ
ú§�¤ã¿� Å��Ó �ãÓ�¤ §¿�§î§�ã�¹¹�× 
Å~�¤§¿� �§�Þ�Þ ×§� ú~¤¹Ó�§�¤� >É�¹§�¤Ĭ
¶�§Þ�¿ úãÓ Ð�Ó×É¿¹§�¤�¿ ã¿� ��ÓãĎ §�¤�¿ o�§Þ�Ó�¿Þï§�¶¹ã¿�Ě �Ó�~¤Ó�¿� 
�Åú�¿Þ�¿ ã¿� �ôÐ�ÓÞ�¿ ��ï�¤Ó¹�§×Þ�¿ �§¿� �ã¿�§�ÓÞ� ã¿� ÐÓ~ô§×ÅÓ§�¿Ĭ
Þ§�ÓÞ� �ã×�§¹�ã¿� ã¿� ���¹�§Þ�¿ �§� �̂§¹¿�¤¾�Ó §¿�§î§�ã�¹¹ ~ã� §¤Ó�¾ o�� 
úã¾ ��ÓãĎ §�¤�¿ �Ó�Å¹�Ě 

F Q R

Kreissparkasse Köln 

Branche:  �~¿¶�¿ 

  9~ãÓ~ �Ŀ��Å×Þ§¿Å 
  612-Recruiting@ksk-koeln.de 
 www.ksk-koeln.de/de/home/
karriere/arbeitgeberpositionierung.
html?n=true&stref=hnav 

 ��§¿ 5Å�ě ��§¿� P�Ó×Ð�¶Þ§î�¿Ĝ ��§ ã¿× �Óï~ÓÞ�¿ �§�¤ ¿§�¤Þ ¿ãÓ ¤�ÓîÅÓĬ
Ó~��¿�� 7~ÓÓ§�Ó��¤~¿��¿ ã¿� �§¿� §��~¹� oÅÓ¶Ĭ9§��Ĭ�~¹~¿��ě ×Å¿��Ó¿ 
~ã�¤ �§¿ �̂~¾ě �~× ×§�¤ ��¾�§¿×~¾ �çÓ ��§¿�¿ ��ÓãĎ §�¤�¿ �Ó�Å¹� ×Þ~Ó¶ 
¾~�¤ÞĚ �¿Þ���¶� �§� î§�¹��¹Þ§��¿ >É�¹§�¤¶�§Þ�¿ ��§ ��Ó 7Ó�§××Ð~Ó¶~××� 
7É¹¿ ã¿� ×Þ~ÓÞ� ³�ÞúÞ ��§ ã¿× ��§¿� 7~ÓÓ§�Ó�Ě o§Ó ¾~�¤�¿ ��¿ 5Å� ï~¤Óě 
��¿ �ã �§Ó îÅÓ×Þ�¹¹×Þğ 

A F P Q R S W

 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG 

Branche:  9���¿×¾§ÞÞ�¹�§¿ú�¹¤~¿��¹ 

 jobs.lidl.de 

 o�¿¿ �ã ��¿ o§¹¹�¿ ¤~×Þě 
¤~¿��¿ úã �Ó�Ó�§��¿ ã¿� �§�¤ ï�§Þ�Óúã�¿Þï§Ĭ
�¶�¹¿ě č ¿��×Þ �ã ��§ 9§�¹ �§� ��×Þ�¿ >É�¹§�¤¶�§Þ�¿ě ç��Ó �§�¤ ¤§¿~ã×úãĬ
ï~�¤×�¿ ã¿� ��§¿� 7~ÓÓ§�Ó� ×�¹�×Þ úã ��×Þ~¹Þ�¿Ě o§Ó ïÅ¹¹�¿ �~× ��×Þ� 

�̂~¾ ã¿� �çÓ× �̂~¾ �~× ��×Þ�Ě zã×~¾¾�¿ ×§¿� ï§Ó ĦÞ�~¾¹§�¹Ě 

A F Q R S
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https://koelnbaeder.career.softgarden.de
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LT BahnTechnik GmbH

Branche: �̂�¤¿§×�¤� W�Óî§��¹�§×Þã¿��¿ §¾ *¿�Ĭ
Ó~×ÞÓã¶ÞãÓ��Ó�§�¤ îÅ¿ �§×�¿�~¤¿ã¿Þ�Ó¿�¤¾�¿

�¿�Ó�~× SÅ��ě >~Ó��¹ '~��¿
karriere@lt-bahntechnik.de
www.lt-bahntechnik.de/karriere.html

��Ó W�¤ï�ÓÐã¿¶Þ ã¿×�Ó�× c¿Þ�Ó¿�¤¾�¿× §×Þ �§� �Ó�Ó§¿�ã¿� îÅ¿ Þ��¤Ĭ
¿§×�¤�¿ W�Óî§��¹�§×Þã¿��¿ §¾ *¿�Ó~×ÞÓã¶ÞãÓ��Ó�§�¤ îÅ¿ É���¿Þ¹§�¤�¿ ã¿� 
ÐÓ§î~Þ�¿ �§×�¿�~¤¿ã¿Þ�Ó¿�¤¾�¿Ě W�§Þ ƑƏƏƕ ×§¿� ï§Ó ~¿�Ó¶~¿¿Þ�Ó P~ÓÞĬ
¿�Ó ��Ó ��ãÞ×�¤� �~¤¿ �" §¾ ��Ó�§�¤ ��Ó 9�§ÞĬ ã¿� W§�¤�Óã¿�×Þ��¤¿§¶Ě

A F Q R S W

M & M Consulting GbR

Branche: !§¿~¿ú�§�¿×Þ¹�§×Þã¿�

9ã¶~× >�§Ó§¿Å "Å¿ú~¹�× ã¿� 
¤Ó§× >�î§Ý�¿
beratung@mmkkc.de
mmkkc.de

>�§Ó§¿Å ň >�î§Ý�¿ 
Å¿×ã¹Þ§¿� ĵ>ň>Ķ ��Ó�Þ §¿×��×Å¿��Ó� �¶~��¾§¶�Ó 
ã¿� WÞã�§�Ó�¿�� ��§ ��Ó ×ÞÓã¶ÞãÓ§�ÓÞ�¿ ã¿� ×ÞÓ~Þ��§×�¤�¿ "�×Þ~¹Þã¿� 
§¤Ó�Ó č¿~¿ú§�¹¹�¿ �¿Þ×�¤�§�ã¿��¿Ě
�Ó��¿ú�¿� ã¿Þ�Ó×ÞçÞú�¿ ï§Ó c¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ ��§ ��Ó �¿Þï§�¶¹ã¿� ã¿� c¾Ĭ
×�Þúã¿� ¾Å��Ó¿�Ó n�Ó×ÅÓ�ã¿�×¶Å¿ú�ÐÞ�ě §¿×��×Å¿��Ó� §¾ ��Ó�§�¤ ��Ó 
��ÞÓ§��¹§�¤�¿ �¹Þ�Ó×î�Ó×ÅÓ�ã¿� ĵ��nĶĚ
*¾ !Å¶ã× ×Þ�¤�¿ ¿~�¤¤~¹Þ§�� !§¿~¿úĬ ã¿� nÅÓ×ÅÓ��×ÞÓ~Þ��§�¿ ĭ îÅ¿ ��Ó 
�Óç¤ú�§Þ§��¿ o�§�¤�¿×Þ�¹¹ã¿� §¾ WÞã�§ã¾ �§× úãÓ ¹~¿��Ó§×Þ§��¿ n�Ó¾ÉĬ
��¿×Ĭ ã¿� ��×§�¤�Óã¿�×Ð¹~¿ã¿� §¾ ��Óã�×¹���¿Ě
c¿×�Ó �¿×~Þú î�Ó�§¿��Þ ~¿~¹õÞ§×�¤� 7¹~Ó¤�§Þ ¾§Þ §¿�§î§�ã�¹¹�Ó ��Ó~Þã¿� 
ã¿� ú§�¹Þ ~ã� 9É×ã¿��¿ě �§� �ã¿�§�ÓÞě ¿~�¤îÅ¹¹ú§�¤�~Ó ã¿� ¹~¿��Ó§×Þ§� 
ÞÓ~���¤§� ×§¿�Ě

A E S

MACHEREY-NAGEL GmbH & Co. KG

Branche: Industrie

>~§¶� !Ó~¿��¿¤�§¾
jobs@mn-net.com
www.mn-net.com/de/karriere

>�
'�S�uĬ?�"�9 §×Þ �§¿ c¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ ¾§Þ ��×Þ�¿ zã¶ã¿�Þ×~ã××§�¤Ĭ
Þ�¿Ě c¾ �§�×� zã¶ã¿�Þ úã ��×Þ~¹Þ�¿ě ×ã�¤�¿ ï§Ó ×Þ�Þ§� ¿�ã�ě ¾ÅÞ§î§�ÓÞ� 
>§Þ~Ó��§Þ�Óě �§� �̂§¹ ��Ó >?Ĭ!~¾§¹§� ï�Ó��¿ ¾É�¤Þ�¿Ě �¹× �~¾§¹§�¿��Ĭ
�ç¤ÓÞ�× c¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ §¿ ��Ó î§�ÓÞ�¿ "�¿�Ó~Þ§Å¿ ¹���¿ ï§Ó o�ÓÞ ~ã� ¹~¿�Ĭ
�Ó§×Þ§�� ã¿� ¿~�¤¤~¹Þ§�� zã×~¾¾�¿~Ó��§ÞĚ

A F Q R S W

matrix Systems & Consulting GmbH

Branche: *^Ĭ
Å¿×ã¹Þ§¿�

>§Ó§~¾ 7Å�¤
recruiting@matrix-sc.de
matrix-sc.de/home.html

�ã ÞÓ~ã×Þ �§Ó ��Ó~Þã¿� ¿§�¤Þ úãġ o§Ó �§Ó ×�¤Å¿ğ ��~¹ě Å� ��Óã�×~¿��¿Ĭ
��Óě Rã�Ó�§¿×Þ�§��Ó Å��Ó ~ã�¤ ¾§Þ ��Óã�×�Ó�~¤Óã¿�ě ï§Ó č¿��¿ ��§¿�¿ 
¿��¤×Þ�¿ 7~ÓÓ§�Ó�×�¤Ó§ÞÞ ��§ ¾~ÞÓ§ôĚ ¾~ÞÓ§ô Wõ×Þ�¾× ň 
Å¿×ã¹Þ§¿� "¾�' 
§×Þ �§¿ ¾§ÞÞ�¹×Þ�¿�§×�¤�× W�PĬ ã¿� *^Ĭ��Ó~Þã¿�×¤~ã×ě �~× ×�§Þ ç��Ó ƑƔ 
5~¤Ó�¿ ��tĬ7Å¿ú�Ó¿�ě �̂�¤¿Å¹Å�§��ç¤Ó�Ó ã¿� ^Ó~�§Þ§Å¿×ã¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ 
§¿ ��Ó PÓÅú�××Ĭě �¿ï�¿�ã¿�×Ĭ ň c¿Þ�Ó¿�¤¾�¿×�¿Þï§�¶¹ã¿� Þ~Þ¶Ó��Þ§� 
ã¿Þ�Ó×ÞçÞúÞĚ �~× ¾~ÞÓ§ôĬPÅÓÞ�Å¹§Å ���¶Þ ~¹¹� W�PĬ��Ó�§�¤�ě ×Åï§� �××�¿Ĭ
Þ§�¹¹� �~ã×Þ�§¿� §¿ *^ĬPÓÅ³�¶Þ�¿ ~�Ě nÅ¿ ��Ó "�×Þ~¹Þã¿� ��Ó "Óã¿�¹~��¿ 
§¿ ��Ó W�P �~×§×ě ç��Ó �§� W�PĬ>Å�ã¹��Ó~Þã¿� �§× ¤§¿ úãÓ ���¹�§Þã¿� 
îÅ¿ 
¤~¿��Ĭ^¤�¾�¿ §×Þ ¾~ÞÓ§ô ��Ó ¶Å¾Ð�Þ�¿Þ� �¿×ÐÓ��¤Ð~ÓÞ¿�Ó §¿ 
~¹¹�¿ ��¹~¿��¿ îÅ¿ *^Ĭ ã¿� !~�¤��Ó�§�¤Ě o§Ó �Ó�ã�¿ ã¿× ~ã� �§�¤ ã¿� 
~ã� �§¿ "�×ÐÓ��¤ ç��Ó ��§¿�¿ ÐÅÞ�¿Þ§�¹¹�¿ �§¿×Þ§�� ��§ ¾~ÞÓ§ô ~ã� ��¾ 
7~ÓÓ§�Ó�Þ~� ƑƏƑƕĚ

F Q S

Maxim Markenprodukte GmbH & Co. KG

Branche: 7Å×¾�Þ§¶�Ó~¿�¤�

5�¿Å× ~̂¾�× 7Å×Þõ�¹
j.kostyal@maxim-gruppe.de
www.maxim-group.net/karriere

>�t*> >~Ó¶�¿ÐÓÅ�ã¶Þ� §×Þ �§¿�Ó ��Ó �ç¤Ó�¿��¿ '�Ó×Þ�¹¹�Ó �çÓ
'~¿��¹×Ĭ ň �§��¿¾~Ó¶�¿ §¾ ��Ó�§�¤ ��~ãÞõ 
~Ó�Ě nÅ¿ 7ÅÐ� �§×
!ãÝ �§�Þ�¿ ï§Ó ~¹¹�× ~ã× �§¿�Ó '~¿�ğ >§Þ ã¿×�Ó�¾ '~ãÐÞ×§Þú §¿
W§�¤Þï�§Þ� ��× 7É¹¿�Ó �Å¾× ×§¿� ï§Ó �̂§¹ ��Ó >�t*> "ÓãÐÐ�ě
�§¿�¾ ï�¹Þï�§Þ Þ�Þ§��¿ !~¾§¹§�¿ã¿Þ�Ó¿�¤¾�¿Ě

A F P Q S

Medizinische Berufsintegrations-Akademie GmbH

Branche: o�§Þ�Ó�§¹�ã¿� �çÓ PĎ���Ĭ ã¿� 
"�×ã¿�¤�§Þ×��Óã��

info@mbiakademie.de
mbiakademie.de

�§� >�*Ĭ�¶~��¾§� ×Ð�ú§~¹§×§�ÓÞ ×§�¤ ~ã� �§� ��ú§�¹Þ� nÅÓ��Ó�§Þã¿� §¿Þ�ÓĬ
¿~Þ§Å¿~¹�Ó PĎ����~�¤¶Ó��Þ� ~ã� �§� 7�¿¿Þ¿§×ÐÓç�ã¿� ã¿� ���¹�§Þ�Þ ×§� 
¾§Þ ÐÓ~ô§×¿~¤�¾ !~�¤×ÐÓ~�¤�¿ÞÓ~§¿§¿� ~ã� �ƑĬ?§î�~ãĚ zã��¾ �§�Þ�¿ 
ï§Ó �§� o�§Þ�Ó�§¹�ã¿� ĻPĎ���~××§×Þ�¿ú §¿¶¹Ě ��¤~¿�¹ã¿�×ÐĎ��� ĵ9" Ɛ ħ 
9" ƑĶ ã¿� ��ÞÓ�ãã¿�×¶Ó~�Þ ��¾�Ý ŊŊ Ɠƒ�ě Ɣƒ� W"� t*Ŀ ~¹× ÐÓ~ô§×¿~¤�¿ 
�§¿×Þ§�� ×Åï§� úãÓ 'É¤�ÓÒã~¹§čú§�Óã¿� §¾ PĎ���Ĭ ã¿� ��ÞÓ�ãã¿�×��Ĭ
Ó�§�¤ ~¿Ě

F Q W
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https://mmkkc.de
https://matrix-sc.de/home.html
https://mbiakademie.de


Ausstellerverzeichnis
S

W

Auszubildende

Existenzgründer 

Fachkräfte / Spezialisten

Praktikanten

Quereinsteiger

Rückkehrer / Wiedereinsteiger

Studierende 

Weiterbildende

R
Q

F

P

E
A

mibeg Institute

Branche: o�§Þ�Ó�§¹�ã¿�

�ÓĚ W¤�Ó¾§¿�¤ W¤~¤§
medizin@mibeg.de
www.mibeg-institute.de

�ã× 9�§��¿×�¤~�Þ úãÓ �§¹�ã¿� ĭ *¤Ó W�¤¹ç××�¹ úã¾ �Ó�Å¹�Ě W�§Þ ƐƘƗƗĚ 
W�§Þ ç��Ó ƒƔ 5~¤Ó�¿ ï§�¾�¿ ï§Ó ã¿× ��§¾ ¾§��� *¿×Þ§ÞãÞ� ��Ó Òã~¹§čú§�ÓĬ
Þ�¿ o�§Þ�Ó�§¹�ã¿� §¿ ��¿ ��Ó�§�¤�¿ "�×ã¿�¤�§Þ×¾~¿~��¾�¿Þě 7¹§¿§×�¤� 
!ÅÓ×�¤ã¿�ě �¿�Ó¶�¿¿ã¿� îÅ¿ "�×ã¿�¤�§Þ×��Óã��¿ě >��§�¿ ×Åï§� 
WÞ�ã�Ó¿ ã¿� S��¤ÞĚ 
>§Þ ã¿×�Ó�¾ ¶Å¿Þ§¿ã§�Ó¹§�¤�¿ �¿�~��¾�¿Þ ã¿� ��¿ ¤Å¤�¿ Rã~¹§Þ�Þ×Ĭ
×Þ~¿�~Ó�× ¤~��¿ ï§Ó �§¿� n§�¹ú~¤¹ ~¿ ÐÓ~ô§×¿~¤�¿ ã¿� ¤Å�¤ ×Ð�ú§~¹§×§�ÓĬ
Þ�¿ W�¾§¿~Ó�¿ě ~̂�ã¿��¿ ã¿� Wõ¾ÐÅ×§�¿ �ãÓ�¤���ç¤ÓÞ ã¿� ×§¿� ×ÞÅ¹ú 
�~Ó~ã�ě �§¿� ��Ó �ç¤Ó�¿��¿ �§¹�ã¿�×�§¿Ó§�¤Þã¿��¿ §¿ �§�×�¿ W��¾�¿Þ�¿ 
úã ×�§¿Ě

F W

MyBestWorkplace

Branche: �§¹�ã¿�×ÞÓ���Óě o�§Þ�Ó�§¹�ã¿�×§¿×Þ§ÞãÞě 

Å~�¤§¿�

Wã×~¿¿� �~�¤
bach@mybestworkplace.de
www.mybestworkplace.de

>§Þ >õ��×ÞoÅÓ¶Ð¹~��Ō ï�Ó��¿ �Ó��§Þ××ã�¤�¿��ě 7~ÓÓ§�Ó�Ð¹~¿�Ó ã¿� 
Rã�Ó�§¿×Þ�§��Ó úã ×Åãî�Ó�¿�¿ ��ï�Ó��Ó¿ §¿ ��Ó !§¿�ã¿�×Ð¤~×� ã¿� úã 
��×Þ~¿��¿�¿ >§Þ~Ó��§Þ�Ó¿ §¾ ¿�ã�¿ ��Óã�Ě *¿�§î§�ã�¹¹� ��Ó~Þã¿� �ãÓ�¤ 
ã¿×�Ó� ~Ó��§Þ×Ð×õ�¤Å¹Å�§×�¤�¿ WÐ�ú§~¹§×Þ�¿ ã¿� �§� 
Å~�¤§¿�× �ãÓ�¤ 
ã¿×�Ó� ��×Þ~¿��¿�¿ P�Ó×Å¿~¹ÐÓ~¶Þ§¶�Ó �~Ó~¿Þ§�Ó�¿ �§¿� ã¾�~××�¿�� 
���¹�§Þã¿� ï�¤Ó�¿� ��Ó ��ï�Ó�ã¿�×Ð¤~×� ã¿� §¿ ��Ó ~¿×ÐÓã�¤×îÅ¹¹�¿ 
�§¿~Ó��§Þã¿�×ú�§ÞĚ !çÓ �§� §¿�§î§�ã�¹¹�¿ W�¤Ó§ÞÞ� �ãÓ�¤ �§� ��ÓãĎ§�¤� zãĬ
¶ã¿�Þ ¤~¹Þ�¿ ï§Ó ú~¤¹Ó�§�¤� Å̂Å¹× úãÓ PÅÞ�¿ú§~¹~¿~¹õ×�ě ��Ó �§���Ó�¿ú§�ÓÞ�¿ 
7Å¾Ð�Þ�¿ú��ï�ÓÞã¿� ã¿� ¾~Ý��×�¤¿�§��ÓÞ� ^Ó~§¿§¿�× �çÓ ã¿×�Ó� 

�̂§¹¿�¤¾�Ó ��Ó�§ÞĚ

A E F P Q R S W

Persona Service AG & Co. KG

Branche: P�Ó×Å¿~¹�§�¿×Þ¹�§×Þã¿�

Ð�Ó×Å¿~ ×�Óî§�� §×Þ �§¿ �ç¤Ó�¿��Ó P�Ó×Å¿~¹�§�¿×Þ¹�§×Þ�Ó ¾§Þ �¿�~��¾�¿Þ 
ã¿� �¾Ð~Þ¤§�Ě �§�×� 7Å¾�§¿~Þ§Å¿ �~Ó~¿Þ§�ÓÞ ã¿×�Ó�¿ 7ã¿��¿ ��Ó�§Þ× 
×�§Þ ƐƘƕƖ ÐÓÅ��××§Å¿�¹¹� ��Ó~Þã¿� ã¿� §¿�§î§�ã�¹¹� 9É×ã¿��¿Ě �¹× �Ó��§ÞĬ
����Ó ×Þ�¤�¿ ï§Ó �çÓ ã¿���§¿�Þ� n�Ó¹�××¹§�¤¶�§Þ ã¿� úã¶ã¿�Þ×��¤§�� 
��ÓãĎ§�¤� P�Ó×Ð�¶Þ§î�¿Ě
>§Þ �§¿�¾ Ď��¤�¿���¶�¿��¿ ?§���Ó¹~××ã¿�×¿�Þú §¿ ��ãÞ×�¤¹~¿� ×Åï§� 
WÞ~¿�ÅÓÞ�¿ §¿ WÐ~¿§�¿ ã¿� ��Ó W�¤ï�§úě �§�Þ�¿ ï§Ó ¾~Ý��×�¤¿�§��ÓÞ�¿ 
W�Óî§�� ã¿� ~ÞÞÓ~¶Þ§î� 5Å�~¿���ÅÞ� �çÓ ~¹¹� ��ï�Ó��ÓĜ§¿¿�¿Ě

F Q R S

Phantasialand

Branche: !Ó�§ú�§Þě Å̂ãÓ§×¾ã×

Team Recruiting
jobs@phantasialand.de
www.unsere-welt-ist-phantastisch.de

>~¿�¤¾~¹ ×§¿� �× �§� ¶¹�§¿�¿ �¿Þ×�¤�§�ã¿��¿ě �§� "ÓÅÝ�× ��ï���¿Ě 
o§� �§¿� >§Þ~Ó��§Þ ��§ ã¿×ě ��¾ P¤~¿Þ~×§~¹~¿�Ě �§¿� Ð¤~¿Þ~×Þ§×�¤� o�¹Þě 
§¿ ��Ó �ã ¾§Þ ��§¿�Ó �Ó��§Þě ��§¿�Ó P�Ó×É¿¹§�¤¶�§Þ ã¿� ��§¿�¾ 7É¿¿�¿ úã 
�Þï~× c¿î�Ó��××¹§�¤�¾ ��§ÞÓ��×ÞĜ ��¿ �Ó¹��¿§××�¿ ã¿×�Ó�Ó "�×Þ�Ě ��~¹ 
Å� �ã×¤§¹��ě �úã�§ě Rã�Ó�§¿×Þ�§��ÓĜ§¿ Å��Ó !~�¤Ĭ Å��Ó !ç¤Óã¿�×¶Ó~�Þ Ĭ �× 
�Óï~ÓÞ�Þ �§�¤ �§¿ ×Ð~¿¿�¿��Ó �Ó��§Þ×~¹¹Þ~�Ě o§Ó �§�Þ�¿ ã¿Þ�Ó×�¤§��¹§�¤� 
�§¿Ĭ ã¿� �ã�×Þ§��×¾É�¹§�¤¶�§Þ�¿ě ÞÅ¹¹� ¾ã¹Þ§¶ã¹ÞãÓ�¹¹� �̂~¾× ã¿� �§¿�¿ 
úã¶ã¿�Þ××§�¤�Ó�¿ 5Å�Ě

A F Q R

rahm GmbH

Branche: "�×ã¿�¤�§Þ×ï�×�¿

W~¾~Ó ����¹ě 5ã¹§~¿ 7~î�¿
jobs@rahm.de
www.rahm.de/jobs

"�×Þ~¹Þ� ¾§Þ ã¿× "�×ã¿�¤�§Þğ
>É�¤Þ�×Þ �ã �̂§¹ �§¿�× �¿�~�§�ÓÞ�¿ �̂~¾× ï�Ó��¿ě �~× Þ��¹§�¤ �~× 9�Ĭ
��¿ î§�¹�Ó >�¿×�¤�¿ î�Ó��××�ÓÞġ ��§ Ó~¤¾ �§�Þ�¿ ï§Ó �§Ó ¿§�¤Þ ¿ãÓ �§¿�¿ 
5Å�ě ×Å¿��Ó¿ �§¿� �Ó�ç¹¹�¿�� 7~ÓÓ§�Ó� ¾§Þ W§¿¿ ã¿� î§�¹��¹Þ§��¿ '�Ó~ã×Ĭ
�ÅÓ��Óã¿��¿Ě c¿×�Ó� >§××§Å¿ §×Þ �×ě >�¿×�¤�¿ úã ¤�¹��¿ ã¿� �§� zã¶ã¿�Þ 
��Ó "�×ã¿�¤�§Þ×�Ó~¿�¤� ¾§Þúã��×Þ~¹Þ�¿ě ã¿� �~�çÓ �Ó~ã�¤�¿ ï§Ó ��§¿� 
c¿Þ�Ó×ÞçÞúã¿�ğ

A F Q

REMONDIS Maintenance & Services GmbH & Co. KG

Branche: Industriedienstleistung

�Å¾�¿§¶ĬSã§ EÐ§Þú
karriere-rms@remondis.de
rms-karriere.de

�§� S�>E?�*W >~§¿Þ�¿~¿�� ň W�Óî§��× "¾�' ň 
ÅĚ 7" ã¿Þ�Ó×ÞçÞúÞ 
�§� t�SnE?Ĭ ã¿� �c
'�?Ĭ"ÓãÐÐ� §¿ ��Ó�§�¤�¿ ï§� 
Å¿ÞÓÅ¹¹§¿�ě 
>~Ó¶�Þ§¿�ě !§¿~¿ú�¿ě �§¿¶~ã�ě P�Ó×Å¿~¹ě �Ó��§Þ××§�¤�Ó¤�§Þ ã¿� !~�§¹§Þõ 
>~¿~��¾�¿ÞĚ
�¹× !~¾§¹§�¿ã¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ �§�Þ�¿ ï§Ó ã¿×�Ó�¿ >§Þ~Ó��§Þ�Ó¿ S~ã¾ �çÓ 
�§��¿î�Ó~¿ÞïÅÓÞã¿� ã¿� �§� >É�¹§�¤¶�§Þě ~¶Þ§î ��¿ �Ó��§Þ×~¹¹Þ~� ¾§ÞĬ
úã��×Þ~¹Þ�¿Ě >§Þ ã¿×�Ó�Ó '~¿�×ĬÅ¿Ĭ>�¿Þ~¹§Þ�Þ �ÉÓ��Ó¿ ï§Ó §¿�§î§�ã�¹¹� 
WÞ�Ó¶�¿ ã¿� ×�¤~���¿ ×Ð~¿¿�¿�� 7~ÓÓ§�Ó�Ð�Ó×Ð�¶Þ§î�¿ §¿ �§¿�¾ ï~�¤Ĭ
×�¿��¿ c¾��¹�Ě
Wã�¤�¿ W§� �§¿� ×§�¤�Ó� ��ÓãĎ§�¤� zã¶ã¿�Þġ o�Ó��¿ W§� �̂§¹ ã¿×�Ó�× 

�̂~¾× ã¿� ��×Þ~¹Þ�¿ W§� *¤Ó� 7~ÓÓ§�Ó� §¿ �§¿�Ó �õ¿~¾§×�¤�¿ c¿Þ�Ó¿�¤Ĭ
¾�¿×�ÓãÐÐ�ğ

A F P S
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 REWE Markt GmbH 

Branche:  �§¿ú�¹¤~¿��¹ě 9���¿×¾§ÞÞ�¹�§¿ú�¹Ĭ
handel 

 bewerbung@rewe-group.com
 www.rewe.de/ausbildung 

 �§¿� �ã×�§¹�ã¿� ��§ S�o� ¤�§ÝÞě �̂§¹ �§¿�× î§�¹��¹Þ§��¿ c¿Þ�Ó¿�¤¾�¿× 
úã ï�Ó��¿Ě g��Ó ƐƖƏĚƏƏƏ >§Þ~Ó��§Þ�¿�� ��×Þ~¹Þ�¿ ã¿×�Ó� ç��Ó ƒĚƗƏƏ 
>�Ó¶Þ�ě Ƒƒ 9Å�§×Þ§¶×Þ~¿�ÅÓÞ� ×Åï§� ã¿×�Ó� n�Óï~¹Þã¿�××Þ~¿�ÅÓÞ� ~¶Þ§î 
¾§Þ ĭ §¿ �§¿�Ó 7ã¹ÞãÓě �§� ~ã� !~§Ó¿�××ě E���¿¤�§Þ ã¿� zã×~¾¾�¿¤~¹Þ ×�ÞúÞĚ 
��§ ã¿× ��¤Þŀ× ï�§Þ�ÓĜ o§Ó ×Þ�¤�¿ �çÓ W§�¤�Ó¤�§Þě ��¤Þ� �̂~¾~Ó��§Þ ã¿� 
ã¿Þ�Ó×ÞçÞú�¿ �§�¤ �~��§ě �ã×�§¹�ã¿�ě !Ó�§ú�§Þ ã¿� !~¾§¹§� �ãÞ ¾§Þ�§¿~¿Ĭ
��Ó úã î�Ó�§¿��¿Ě "�¾�§¿×~¾ ����§×Þ�Ó¿ ï§Ó ã¿×�Ó� 7ã¿�Ĝ§¿¿�¿ Þ��¹§�¤ 
¾§Þ �Ó§×�¤�¿ 9���¿×¾§ÞÞ�¹¿ě �ãÞ�Ó ��Ó~Þã¿� ã¿� ¿�ã�¿ *���¿Ě 

A S

 Schmitt + Sohn Aufzüge GmbH & Co. KG 

Branche:  >~×�¤§¿�¿�~ã ã¿� �ã�úã�×�Ó~¿�¤� 

  5�××§�~ Súõ×¶~ 
  j.rzyska@schmitt-aufzuege.de 
 www.schmitt-aufzuege.de 

 W�¤¾§ÞÞ ã¿� WÅ¤¿ �ã�úç�� §×Þ �§¿ úãî�Ó¹�××§��Ó �Ó��§Þ����Ó ¾§Þ ¹~¿��Ó 
��ÞÓ§��×úã��¤ÉÓ§�¶�§Þě Ď ~�¤�Ó '§�Ó~Ó�¤§� ã¿� ã¾�~¿�Ó�§�¤�¿ !ÉÓ��ÓÐÓÅĬ
�Ó~¾¾�¿ �çÓ ?~�¤ïã�¤×�ç¤Óã¿�×¶Ó��Þ� ×Åï§� !~�¤¶~ÓÓ§�Ó�Ě �¿×ÐÓ��¤Ĭ
Ð~ÓÞ¿�Ó§¿ �çÓ ��ï�Ó�ã¿��¿ ~¾ WÞ~¿�ÅÓÞ 7É¹¿Ĝ ³ĚÓúõ×¶~Ň×�¤¾§ÞÞĬ~ã�Ĭ
úã���Ě��Ě o�§Þ�Ó� *¿�ÅÓ¾~Þ§Å¿�¿ ã¿� ~¶Þã�¹¹� WÞ�¹¹�¿ č ¿��¿ ×§�¤ ã¿Þ�Ó 
¤ÞÞÐ×Ĝħħ¶~ÓÓ§�Ó�Ě×�¤¾§ÞÞĬ~ã�úã���Ě��ħ �úïĚ ��¿ E¿¹§¿�ĬWÞ�¹¹�¿~¿ú�§��¿Ě 

A F P Q S W

 Sozial-Betriebe-Köln gemeinnützige GmbH 

Branche:  "�×ã¿�¤�§Þ×Ĭ ã¿� WÅú§~¹ï�×�¿ §¾ 
Öffentlichen Dienst 

  ��Óõ~ >�Ó�~¿ě �¹§¿~ >Å×�Ó 
  jobs@sbk.online 
 sbk-koeln.de 

 ļo§Ó �çÓ ã¿×�Ó� WÞ~�ÞĽĜ �§� W�7 WÅú§~¹Ĭ��ÞÓ§���Ĭ7É¹¿ ��¾�§¿¿çÞú§�� 
"¾�' §×Þ �§¿� Å̂�¤Þ�Ó��×�¹¹×�¤~�Þ ��Ó WÞ~�Þ 7É¹¿ ¾§Þ WÞ~¿�ÅÓÞ�¿ §¿ 
§¿×��×~¾Þ ƐƔ 7É¹¿�Ó WÞ~�ÞÞ�§¹�¿Ě *¾ nÅÓ��Ó�Óã¿� ã¿×�Ó�Ó �Ó��§Þ ×Þ�¤Þ 
�§� ��Ó�§Þ×Þ�¹¹ã¿� îÅ¿ oÅ¤¿Ĭ ã¿� PĎ ���~¿���ÅÞ�¿ �çÓ W�¿§ÅÓĥ§¿¿�¿ 
×Åï§� îÅ¿ î§�¹��¹Þ§��¿ oÅ¤¿Ĭ ã¿� �Ó��§Þ×~¿���ÅÞ�¿ �çÓ >�¿×�¤�¿ 
¾§Þ ���§¿ÞÓ��¤Þ§�ã¿�Ě �~�çÓ �¿�~�§�Ó�¿ ×§�¤ Óã¿� ƐĚƗƏƏ ¶Å¾Ð�Þ�¿Þ� 
7Å¹¹��ĥ§¿¿�¿ ~ã× î�Ó×�¤§���¿�¿ ��Óã�×�ÓãÐÐ�¿Ě �¿Þ���¶�¿ W§� �Ó�§� 
WÞ�¹¹�¿ ã¿Þ�Ó ×�¶Ĭ¶Å�¹¿ĚÞ~¹�¿Þ§Å¿Ě�Å¾ħ³Å�× ã¿� ï�Ó��¿ W§� �̂§¹ ã¿×�Ó�× 
×Þ~Ó¶�¿ �̂~¾×Ě 

A F P Q R S

 Stadt Köln - Amt für öffentliche Ordnung 

Branche:  Öffentlicher Dienst 

  ��ï�Ó��Ó��¿Þ�Ó 
  bewerbercenter@stadt-koeln.de 
 www.mach-koeln.de 

 �§×Þ �ã ~ã� ��Ó Wã�¤� ¿~�¤ �§¿�¾ ×§�¤�Ó�¿ 5Å� ¾§Þ W§¿¿ě ×Þ~Ó¶�¿ �Ó��§ÞĬ
����Ó¹�§×Þã¿��¿ ã¿� ��¤Þ�¿ �¿Þï§�¶¹ã¿�×¾É�¹§�¤¶�§Þ�¿ġ '�ÓîÅÓÓ~Ĭ
��¿�ğ �~¿¿ ×Þ~ÓÞ� ��§ ��Ó WÞ~�Þ 7É¹¿ §¾ �¾Þ �çÓ É���¿Þ¹§�¤� EÓ�¿ã¿� 
ã¿� ��×Þ~¹Þ� ~¶Þ§î �§¿ ×§�¤�Ó�×ě �~§Ó�× ã¿� ¹���¿×ï�ÓÞ�× 7É¹¿ ¾§ÞĚ E� §¾ 
EÓ�¿ã¿�×Ĭ Å��Ó n�Ó¶�¤Ó×�§�¿×Þě ��§ ã¿× ç��Ó¿§¾¾×Þ �ã n�Ó~¿ÞïÅÓÞã¿� 
¾§ÞÞ�¿ §¾ WÞ~�Þ��×�¤�¤�¿Ě 

A F Q R

STEINERT GmbH 

Branche: >~×�¤§¿�¿�~ã

 ?~�§¿� W�¤ï~Ó¶
 nadine.schwark@steinert.de
karriere.steinert.de

�ã ¾É�¤Þ�×Þ ¾§Þ¤�¹��¿ě �~×× ��Ó o�¹Þ �§� S�××ÅãÓ��¿ ¿§�¤Þ ~ã×��¤�¿ 
ã¿� �̂§¹ ��Ó 7Ó�§×¹~ã�ï§ÓÞ×�¤~�Þ ï�Ó��¿ġ  �~¿¿ �§×Þ �ã ��§ W^�*?�S^ 
��¿~ã Ó§�¤Þ§�ğ W�§Þ ƐƗƗƘ �¿Þï§�¶�¹¿ ã¿� �~ã�¿ ï§Ó §¿ 7É¹¿ '§�¤Þ��¤ĬWÅÓĬ
Þ§�ÓÞ��¤¿Å¹Å�§�¿ �çÓ ~¿×ÐÓã�¤×îÅ¹¹� WÅÓÞ§�Ó~ã��~��¿ §¾ S��õ�¹§¿� ã¿� 
��Ó��~ãĚ �¹× §¿Þ�Ó¿~Þ§Å¿~¹ Þ�Þ§��×ě ¾§ÞÞ�¹×Þ�¿�§×�¤�× c¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ î�ÓĬ
�§¿��¿ ï§Ó ^Ó~�§Þ§Å¿ ¾§Þ *¿¿Åî~Þ§Å¿Ě o~�¤×� ¾§Þ ã¿× §¿ �§¿�Ó ¿~�¤¤~¹Þ§��¿ 
ã¿� úã¶ã¿�Þ×ÅÓ§�¿Þ§�ÓÞ�¿ �Ó~¿�¤�ğ

F

 TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG 

Branche:  �§¹�ã¿�×ÞÓ���Ó 

  *¿�~ �¹�Þ¤ě 5�¿¿§��Ó 7ÉÐ�¶�ě >~ÓÞ§¿~ >ç¹¹�Ó 
  inga.aleth@tertia.de; jennifer.koepcke@
tertia.de; martina.mueller@tertia.de 
 www.tertia.de 

 �§� ^�S^*�Ĭ"ÓãÐÐ� ïãÓ�� ƐƘƖƒ §¿ �¹�Þ�Ó ��§ �Å¿¿ ���Óç¿��ÞĚ �¿Ĭ
���~¿��¿ ¤~Þ ~¹¹�× ¾§Þ ��Ó *��� ã¿×�Ó�× "Óç¿��Ó×ě �ÓĚ o~¹Þ�Ó >ÉÓ�¤�¿ě 
>�¿×�¤�¿ �ãÓ�¤ o�§Þ�Ó�§¹�ã¿� �§¿� ¿~�¤¤~¹Þ§�� P�Ó×Ð�¶Þ§î� ~ã� ��¾ 
�Ó��§Þ×¾~Ó¶Þ úã �§�Þ�¿Ě �~× !~¾§¹§�¿ã¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ ¤~Þ ×§�¤ úã �§¿�¾ 
�ã¿��×ï�§Þ ~�§�Ó�¿��¿ �Ó��§Þ×¾~Ó¶Þ�§�¿×Þ¹�§×Þ�Ó ¾§Þ ��¿ 7�Ó¿¶Å¾Ĭ
Ð�Þ�¿ú�¿ �Ó��§Þě �§¹�ã¿� ã¿� 
Å~�¤§¿� ï�§Þ�Ó�¿Þï§�¶�¹ÞĚ c¿×�Ó� �Ó�§ 
ÅÐ�Ó~Þ§î�¿ c¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ ^�S^*� n�Ó¾§ÞÞ¹ã¿�×~��¿ÞãÓě ^�S^*� ��Óã�×Ĭ
�ÉÓ��Óã¿� ã¿� "�×�¹¹×�¤~�Þ úãÓ !ÉÓ��Óã¿� ��Ó �Ó��§Þ×~ã�¿~¤¾� ×Åï§� 
ã¿×�Ó� §¿�§î§�ã�¹¹�¿ �§�¿×Þ¹�§×Þã¿��¿ ×§¿� ¿~�¤ �z�n ~¿�Ó¶~¿¿Þ ã¿� 
ú�ÓÞ§č ú§�ÓÞĚ 

Q R W

 TJX Distribution Ltd. & Co. KG 

Branche:  '~¿��¹ ã¿� o~Ó�¿�§×ÞÓ§�ãÞ§Å¿ 

  >~ÓÞ§¿ W§ô 
  martin_six@tjxeurope.com 
 jobs.tjx.com/de/de/home 

 7Å¾¾ŀ úãÓ �Ó��§Þ ã¿� ×�§ ��Ó�§Þě ×�¤¿�¹¹ úã ~�§�Ó�¿ě ��§¿� !�¤§�¶�§Þ�¿ 
úã �Óï�§Þ�Ó¿ ã¿� �§� î§�¹�¿ >É�¹§�¤¶�§Þ�¿ úã ¿ãÞú�¿Ě c¿×�Ó� �§×Ĭ
ÞÓ§�ãÞ§Å¿×ú�¿ÞÓ�¿ ×§¿� ï�¹Þï�§Þ ��Ó W�¤¹ç××�¹ě ã¾ 5̂ >~ôôě >~Ó×¤~¹¹×ě 
'Å¾�"ÅÅ�×ě W§�ÓÓ~ě o§¿¿�Ó×ě 'Å¾�×�¿×�ě ~¿� ^7 >~ôô ¾§Þ ¿�ã�Ó o~Ó� 
úã ��¹§���Ó¿Ě o§Ó �¹�§��¿ Ď �ô§��¹ ã¿� ~¿Ð~××ã¿�×��¤§�ě ã¾ ¾§Þ ã¿×�Ó�¿ 
×Þ�¿�§� ï��¤×�¹¿��¿ PÓÅ�ã¶Þ�¿ W�¤Ó§ÞÞ úã ¤~¹Þ�¿Ě 7�§¿ ~̂� §×Þ ï§� ��Ó 
~¿��Ó� ã¿� ��¿~ã ×Å ¾É��¿ ï§Ó �×Ě 5��� W�¤§�¤Þ �§�Þ�Þ �§¿� ¿�ã� "�Ĭ
¹���¿¤�§Þě ��¿ c¿Þ�Ó×�¤§�� úã �¿Þ���¶�¿ ã¿� ×§�¤ �~��§ ����¿×�§Þ§� úã 
ã¿Þ�Ó×ÞçÞú�¿Ě 

A F Q R S
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Ausstellerverzeichnis
S

W

�ã×úã�§¹��¿��

�ô§×Þ�¿ú�Óç¿��Ó 

!~�¤¶Ó��Þ� ħ WÐ�ú§~¹§×Þ�¿

PÓ~¶Þ§¶~¿Þ�¿

Rã�Ó�§¿×Þ�§��Ó

Sç�¶¶�¤Ó�Ó ħ o§���Ó�§¿×Þ�§��Ó

Studierende 

o�§Þ�Ó�§¹��¿��

R
Q

F

P

E
A

 TOP CAD Schule GmbH 

Branche:  ��ÓãĎ §�¤� o�§Þ�Ó�§¹�ã¿� 

  !Ó~¿¶ �¿��Ó× 
  info@top-cad.de 
 www.top-cad.de 

 7~ÓÓ§�Ó�Ĭ�ÅÅ×Þ �ãÓ�¤ o�§Þ�Ó�§¹�ã¿�ğ �§� ^EP 
�� W�¤ã¹� "¾�' �§�Þ�Þ 
ÐÓ~ô§×¿~¤� 9§î�ĬE¿¹§¿�Ĭ7ãÓ×� ¾§Þ ƐƏƏ ū !ÉÓ��Óã¿� �ãÓ�¤ ��¿ �§¹�ã¿�×Ĭ
�ãÞ×�¤�§¿Ě W�§Þ ƐƘƗƕ ×§¿� ï§Ó *¤Ó î�Ó¹�××¹§�¤�Ó P~ÓÞ¿�Ó �çÓ ���ÉÓ��ÓÞ�  
o�§Þ�Ó�§¹�ã¿��¿ §¿ ��¿ ��Ó�§�¤�¿ 7Å¿×ÞÓã¶Þ§Å¿ě 
��ě P�>ħP9>ě �*> 
ã¿� PÓÅ³�¶Þ¾~¿~��¾�¿ÞĚ 

F R W

UFA GmbH 

Branche:  >��§�¿�Ó~¿�¤� 

  '�¹�¿~ �¹�~�¤ 
 www.ufa.de/karriere/jobs 

 zï§×�¤�¿ �Ó��§Þ ~¾ !§¹¾×�Þ Å��Ó §¾ �çÓÅ ĭ ��§ ã¿× §×Þ �çÓ ³���Ĝ¿ ï~× 
�~��§Ě �¹× ~¿�Ó¶~¿¿Þ�Ó *'7Ĭo�§Þ�Ó�§¹�ã¿�×ÅÓÞ �§�Þ�¿ ï§Ó nÅ¹Å¿Þ~Ó§~Þ�ě 
PÓ~¶Þ§¶~ě �ã×�§¹�ã¿�×Ð¹�Þú� ã¿� ^Ó~§¿��ÐÓÅ�Ó~¾¾� §¿ î�Ó×�¤§���¿�¿ 
��Ó�§�¤�¿ ¤§¿Þ�Ó ��Ó 7~¾�Ó~ ~¿Ě ?§�¤Þ ¿ãÓ îÅÓ ��¾ !�Ó¿×�¤�Ó úã ×§Þú�¿ě 
×Å¿��Ó¿ ¾§Þúã��×Þ§¾¾�¿ě ï~× úã ×�¤�¿ §×ÞĜ �~× �Ó¾É�¹§�¤�¿ ï§Ó §¿ î�ÓĬ
×�¤§���¿×Þ�¿ ��Ó�§�¤�¿ �ãÓ�¤ ã¿×�Ó� �ã×�§¹�ã¿��¿Ě

*¿ ��Ó §¿Þ�Ó¿�¿ě �ôÞ�Ó¿�¿ ã¿� �§�§Þ~¹�¿ 7Å¾¾ã¿§¶~Þ§Å¿ �Ó¹�Ó¿�¿ nÅĬ
¹Å¿Þ�ÓĜ§¿¿�¿ Ó��~¶Þ§Å¿�¹¹�× WÞÅÓõÞ�¹¹§¿�Ě �~× �¿Þ�ÓÞ~§¿¾�¿ÞĬnÅ¹Å¿Þ~Ó§~Þ 
ļ�ğnÅ¹ÅĽ §×Þ �§¿ ×Ð�ú§�¹¹ ~ã� �§� �¿Þ�ÓÞ~§¿¾�¿ÞĬ�Ó~¿�¤� úã��×�¤¿§ÞÞ�¿�× 
�ã×�§¹�ã¿�×ÐÓÅ�Ó~¾¾ �çÓ ¿Å¿Ĭč ¶Þ§Å¿~¹� c¿Þ�Ó¤~¹Þã¿�×ÐÓÅ�Ó~¾¾�Ě �¹¹� 
nÅ¹Å¿Þ�ÓĜ§¿¿�¿ ï�Ó��¿ §¿ �§¿�¾ ÐÓ~ô§×¿~¤�¿ W�¾§¿~ÓÐÓÅ�Ó~¾¾ ã¿� §¿ 
§¤Ó�¿ ³�ï�§¹§��¿ c¿§Þ× ~ã� �§� �Ó��§Þ §¿ ��¿ >��§�¿ îÅÓ��Ó�§Þ�ÞĚ

�ã�¤ ã¿×�Ó� ^Ó~§¿��× ×§¿� �§Ó�¶Þ ��Þ�§¹§�ÞĜ nÅ¾ W�ÞĬSã¿¿�Ó ç��Ó ��¿ 
PÓÅ�ã¶Þ§Å¿×Ĭ Å��Ó �̂�¤¿§¶Ĭ�¹¹ÓÅã¿��Ó �§× ¤§¿ úãÓ S��§�~××§×Þ�¿ú Å��Ó 
úã¾ PÓÅ�ã��Ó ĭ ~¹¹� PÓÅ�Ó~¾¾Þ�§¹¿�¤¾�ÓĜ§¿¿�¿ ×Þ~ÓÞ�¿ ã¿¾§ÞÞ�¹�~Ó §¿ 
�§� ÐÓ~¶Þ§×�¤� �̂Þ§�¶�§ÞĚ 

A F Q R S

Vaillant Group

Branche: '�§úã¿�×Ĭě 9ç�Þã¿�×Ĭ ã¿� 
7¹§¾~Þ��¤¿§¶

alyssa.morgado-dos-santos@vaillant-group.com 
jobs.vaillant-group.com/Germany/
?locale=de_DE

 W�§Þ ƐƗƖƓ ×Þ�¤Þ �§� n~§¹¹~¿Þ "ÓÅãÐ §¿ S�¾×�¤�§� �çÓ ¿~�¤¤~¹Þ§��× ã¿� úãĬ
¶ã¿�Þ×ÅÓ§�¿Þ§�ÓÞ�× '~¿��¹¿Ě �¹× >~Ó¶ÞĬ ã¿� �̂�¤¿Å¹Å�§��ç¤Ó�Ó �çÓ '�§úĬě 
9ç�Þã¿�×Ĭ ã¿� 7¹§¾~Þ��¤¿§¶ �¿Þï§�¶�¹¿ ï§Ó �¿�Ó�§���č ú§�¿Þ� 9É×ã¿��¿ 
ï§� o�Ó¾�Ðã¾Ð�¿ �çÓ �§¿ ��××�Ó�× 7¹§¾~Ě o�¹Þï�§Þ ��×Þ~¹Þ�¿ Óã¿� 
ƐƕĚƏƏƏ >§Þ~Ó��§Þ�¿�� ~ã× ç��Ó ƖƏ ?~Þ§Å¿�¿ ã¿×�Ó� zã¶ã¿�Þ ¾§ÞĚ 
o�Ó��Þ �̂§¹ ��× Ħ �̂~¾n~§¹¹~¿Þ ã¿� ���¹�§Þ�Þ ã¿× ~ã� ã¿×�Ó�Ó >§××§Å¿ 
ĦÞ~¶§¿��~Ó�Å�~��ÞÞ�Ó�¹§¾~Þ�Ě 

A F S

 Verband der Privaten Krankenversicherung e.V. 

Branche:  n�Ó×§�¤�Óã¿� 

  ��Þç¹ !~Þ¾~ �¶¶~¾§×ě !~�§~¿ "�§×�ç×�¤ 
  betuelfatma.akkamis@pkv.de
fabian.geisbuesch@pkv.de 
 www.pkv.de/verband/karriere 

 �§� PÓ§î~Þ� 7Ó~¿¶�¿î�Ó×§�¤�Óã¿� ĵP7nĶ §×Þ ¾§Þ ç��Ó ƒƔ >§¹¹§Å¿�¿ nÅ¹¹Ĭ 
ã¿� zã×~Þúî�Ó×§�¤�ÓÞ�¿ �§¿� ã¿î�Óú§�¤Þ�~Ó� "ÓÉÝ� §¾ ��ãÞ×�¤�¿ 
"�×ã¿�¤�§Þ×ï�×�¿Ě ��Ó n�Ó�~¿� ��Ó PÓ§î~Þ�¿ 7Ó~¿¶�¿î�Ó×§�¤�Óã¿� �ĚnĚ 
��¤ÉÓÞ úã ��¿ WÐ§Þú�¿î�Ó��¿��¿ ��Ó ��ãÞ×�¤�¿ o§ÓÞ×�¤~�Þ ã¿� î�ÓÞÓ§ÞÞ 
�§� *¿Þ�Ó�××�¿ ��Ó PÓ§î~Þ�¿ 7Ó~¿¶�¿î�Ó×§�¤�Óã¿� ã¿� ×�§¿�Ó >§Þ�¹§��×Ĭ
ã¿Þ�Ó¿�¤¾�¿Ě >§Þ ã¿×�Ó�¿ ¶Å¾Ð�Þ�¿Þ�¿ ã¿� �¿�~�§�ÓÞ�¿ >§Þ~Ó��§Þ�Ó¿ 
×§¿� ï§Ó ��×Þ�¿× ~ã� �§� '�Ó~ã×�ÅÓ��Óã¿��¿ ��Ó zã¶ã¿�Þ îÅÓ��Ó�§Þ�ÞĚ 

F R S

Vodafone GmbH 

Branche:  ̂ ��¤¿Å¹Å�§� 

 careers.vodafone.com/de 

 ̂ ��¤¿Å¹Å�§� ã¿� ï§Ó Ĭ úã×~¾¾�¿ ¶É¿¿�¿ ï§Ó ~¹¹�× �ÓÓ�§�¤�¿ğ
��§ nÅ�~�Å¿� ¶~¿¿×Þ �ã ×�§¿ě ï§� �ã ï§Ó¶¹§�¤ �§×Þ ã¿� �~úã��¤ÉÓ�¿Ě
�ã ¶~¿¿×Þ ~¿��Ó� §¿×Ð§Ó§�Ó�¿ě ¿�ã� 
¤~¿��¿ �Ó�Ó�§��¿ě �§�¤ �¿Þ�~¹Þ�¿ 
ã¿� �§¿�¿ ��¤Þ�¿ c¿Þ�Ó×�¤§�� ¾~�¤�¿Ě 

A F P Q R S W

Vonovia SE 

Branche:  *¾¾Å�§¹§�¿ě '~¿�ï�Ó¶ 

  bewerbung@vonovia.de 
 www.vonovia.com/karriere/deine-karriere 

 �¹× �̂§¹ ��× oÅ¤¿ã¿�×ã¿Þ�Ó¿�¤¾�¿× nÅ¿Åî§~ W� ×ÅÓ��¿ ï§Ó ¾§Þ Óã¿� 
ƓĚƏƏƏ >§Þ~Ó��§Þ�ÓĜ§¿¿�¿ ��× �̂�¤¿§×�¤�¿ W�Óî§��× ~¿ ƓƖ WÞ~¿�ÅÓÞ�¿ §¿ 
�~¿ú ��ãÞ×�¤¹~¿� �~�çÓě �~×× §¿ ã¿×�Ó�¿ oÅ¤¿����ã��¿ ~¹¹�× �~�¤Ĭ
��Ó��¤Þ §¿×Þ~¿���¤~¹Þ�¿ ï§Ó�Ě E� *¿×Þ~¹¹~Þ§Å¿�¿ě S�Ð~Ó~ÞãÓ�¿ě o~ÓÞã¿Ĭ
��¿ě *¿×Þ~¿�×�Þúã¿��¿ Å��Ó S�¿Åî§�Óã¿��¿ ĭ ã¿×�Ó ×Þ~Ó¶�× �̂~¾ îÅ¿ 
'~¿�ï�Ó¶�ÓĜ§¿¿�¿ ¶ç¾¾�ÓÞ ×§�¤ �~Óã¾ě �~×× ×§�¤ ã¿×�Ó� >§�Þ�ÓĜ§¿¿�¿ §¿ 
§¤Ó�¾ zã¤~ã×� ×§�¤�Ó ã¿� �ãÞ ~ã���¤Å��¿ �ç¤¹�¿Ě
�~¾§Þ �~× ¶¹~ÐÐÞě ¶ç¾¾�Ó×Þ �ã �§�¤ úã×~¾¾�¿ ¾§Þ ��§¿�¿ 7Å¹¹��§¿Ĭ
¿�¿ ã¿� 7Å¹¹���¿ ã¾ �§� W~¿§Þ�ÓĬ ã¿� '�§úã¿�×~¿¹~��¿ �çÓ ¾�¤Ó ~¹× 
ƔƓƏĚƏƏƏ oÅ¤¿ã¿��¿Ě �~× §×Þ �§¿� ��×Å¿��Ó× ï§�¤Þ§�� �ã��~��ě ï�§¹ 
×§�¤ ã¿×�Ó� ç��Ó �§¿� >§¹¹§Å¿ >§�Þ�ÓĜ§¿¿�¿ ~̂� �çÓ ~̂� ~ã� Ď §�Ý�¿��× 
o~××�Ó ã¿� ï~Ó¾� S�ã¾� î�Ó¹~××�¿Ě �ã ~Ó��§Þ�×Þ ïÅ¤¿ÅÓÞ¿~¤ §¿ �§¿�¾ 

�̂~¾ě §¿ ��¾ S�×Ð�¶Þ ã¿� zã×~¾¾�¿¤~¹Þ ï§Ó¶¹§�¤ ú�¤¹�¿Ě �ã ¹�Ó¿×Þ 
³���¿ ~̂� �~úã ã¿� �¿Þï§�¶�¹×Þ �§�¤ �~�¤¹§�¤ ï�§Þ�ÓĚ 7Å¾¾ §¿× �̂~¾ 
nÅ¿Åî§~Ě nĚSE
7 * Ě̂ 

A F Q
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https://jobs.vaillant-group.com/Germany/
?locale=de_DE
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Vorwerk

Branche: S~ã¾ÐĎ���

5çÓ��¿ W�¤§���¿
www.career-vorwerkgroups.com

�¹× §¿Þ�Ó¿~Þ§Å¿~¹ ~�§�Ó�¿��× !~¾§¹§�¿ã¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ �§�Þ�¿ ï§Ó
ã¿×�Ó�¿ >§Þ~Ó��§Þ�Ó*¿¿�¿ ã¿� ��Ó~Þ�Ó*¿¿�¿ ú~¤¹Ó�§�¤� >É�¹§�¤¶�§Þ�¿ě
ã¾ ×§�¤ úã �¿Þ�~¹Þ�¿Ě

E F Q R

voxion Köln GmbH

Branche: �̂¹�¶Å¾¾ã¿§¶~Þ§Å¿

jobs@voxion.de
voxion.de/karriere

�ã ×ã�¤×Þ ¾�¤Ó ~¹× ¿ãÓ �§¿�¿ 5Å�ġ ��§ îÅô§Å¿ě ��§¿�¾ ¤õ�Ó§��¿ 7Å¾Ĭ
¾ã¿§¶~Þ§Å¿×Ĭ ã¿� n�ÓÞÓ§��×�§�¿×Þ¹�§×Þ�Ó §¿ 7É¹¿ĬzÅ¹¹×ÞÅ�¶ě �Óï~ÓÞ�Þ �§�¤ 
�§¿ ¹�§×Þã¿�×ÅÓ§�¿Þ§�ÓÞ�× c¾��¹� ¾§Þ ��¤Þ�¾ �̂~¾��§×ÞĚ o§Ó �Å~�¤�¿ 
�§�¤ §¿�§î§�ã�¹¹ě ×�¤ã¹�¿ �§�¤ ÐÓ~ô§×¿~¤ ã¿� ¾~�¤�¿ �§�¤ čÞ �çÓ ��¿ 
n�ÓÞÓ§�� îÅ¿ �¿�Ó�§�Ĭ ã¿� �̂¹�¶Å¾¾ã¿§¶~Þ§Å¿×¹É×ã¿��¿Ě o�Ó�� �̂§¹ 
ã¿×�Ó�× �̂~¾× ã¿� �¿Þ���¶� ��§ îÅô§Å¿ ��§¿ Ħzã¤~ã×�~¾�Å¾ğ

F Q R

Weber Industrieller Rohrleitungsbau und Anlagenbau GmbH & Co. 
KG

Branche: SÅ¤Ó¹�§Þã¿�×Ĭ ã¿� �¿¹~��¿�~ã


¤Ó§×Þ§~¿ W�¤¹É××�Ó
christian.schloesser@weber-rohrbau.de
karriere.weber-unternehmensgruppe.com/
category/ausbildung/cf42df83-eca6-5c25-
a0b2-5d2d35feebcd

�¹× ¾§ÞÞ�¹×Þ�¿�§×�¤ ×ÞÓã¶ÞãÓ§�ÓÞ�× !~¾§¹§�¿ã¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ ¾§Þ ƐƏƏĬ³�¤Ĭ
Ó§��¾ ��×Þ�¤�¿ě ��¤ÉÓÞ �§� o���Ó c¿Þ�Ó¿�¤¾�¿×�ÓãÐÐ� úã ��¿ 
�ç¤Ó�¿��¿ �¿�§�Þ�Ó¿ ¾§Þ W�¤ï�ÓÐã¿¶Þ §¾ §¿�ã×ÞÓ§�¹¹�¿ SÅ¤Ó¹�§Þã¿�×�~ãĚ 
o§Ó î�Ó×Þ�¤�¿ ã¿× ~¹× >Å¿Þ~��Ĭ ã¿� �§�¿×Þ¹�§×Þã¿�×ã¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ ¾§Þ 
ã¾�~××�¿��¾ 7¿ÅïĬ¤Åï ã¿� ¤É�¤×Þ�Ó PÓÅ�ã¶Þ§î§Þ�ÞĚ o§Ó ×�Þú�¿ ~ã� 
�ã×�§¹�ã¿� ã¿� ¤~��¿ §¿ ��¿ ¹�ÞúÞ�¿ 5~¤Ó�¿ ×Þ�¿�§� ã¿×�Ó� �§��¿�¿ 
�ã×�§¹�ã¿�×Ó�¶ÅÓ�� ���ÓÅ�¤�¿Ě

A F S W

XERVON-Gruppe

Branche: Industriedienstleistung

SÅ¿¿õ ?�§¶�×
karriere-rms@remondis.de
xervon-karriere.de

*¿�ã×ÞÓ§�¹¹�Ó W�Óî§�� §×Þ ã¿×�Ó� WÞ�Ó¶�Ĝ o§Ó �ÓÓ§�¤Þ�¿ě ï~ÓÞ�¿ ã¿� �Ó¤~¹Þ�¿ 
*¿�ã×ÞÓ§�~¿¹~��¿ ã¿� ���¹�§Þ�¿ �~ãÐÓÅ³�¶Þ�Ě c¿×�Ó� 9�§×Þã¿��¿ ã¾�~×Ĭ
×�¿ "�Óç×Þ�~ãě *¿�ã×ÞÓ§�§×Å¹§�Óã¿�ě E��ÓĎ��¤�¿Þ��¤¿§¶ě !�ã�Ó��×Þ�~ãě 
�>WSĬ �̂�¤¿§¶ ×Åï§� ¾��¤~¿§×�¤� ã¿� �¹�¶ÞÓÅÞ��¤¿§×�¤� �Ó��§Þ�¿Ě
c¿×�Ó� 7ã¿��¿ ×Þ~¾¾�¿ ~ã× ��Ó 
¤�¾§�Ĭě P�ÞÓÅ�¤�¾§�Ĭě S~�č¿�Ó§�Ĭ 
ã¿� 7Ó~�Þï�Ó¶×�Ó~¿�¤�Ě
c¿×�Ó �̂~¾ î�Ó�§¿Þ �Ó�~¤Ó�¿� !~�¤¶Ó��Þ�ě ��Óã�×�§¿×Þ�§��Ó ã¿� Rã�ÓĬ
�§¿×Þ�§��ÓĚ o§Ó ×�Þú�¿ ~ã� Rã~¹§č¶~Þ§Å¿ě zã×~¾¾�¿~Ó��§Þ ~ã� �ã��¿¤ÉĬ
¤� ã¿� �̂~¾��§×ÞĚ

zãÓ t�SnE?Ĭ"ÓãÐÐ� ��¤ÉÓ�¿ t�SnE?ě t�SnE? *¿×Þ~¿�¤~¹Þã¿�ě 
t�SnE? E��ÓĎ��¤�¿Þ��¤¿§¶ě t�SnE? �>Sě t�SnE? cÞ§¹§Þ§�×ě t�SĬ
nE? *PWě t�SnE? !>Wě W
'9gWW9�Sě nE99>�S ã¿� >�
7Ě

F Q W

YNCORIS GmbH & Co. KG

Branche: 
¤�¾§×�¤� *¿�ã×ÞÓ§�

sandra.herrmann@yncoris.com
www.yncoris.com

u?
ES*W §×Þ ~¹× �§¿�Ó ��Ó �ç¤Ó�¿��¿ *¿�ã×ÞÓ§��§�¿×Þ¹�§×Þ�Ó ��Ó §��~¹� 
P~ÓÞ¿�Ó �çÓ 
¤�¾§�Ĭc¿Þ�Ó¿�¤¾�¿Ě E� P¹~¿�¿ě �~ã�¿ě ��ÞÓ�§��¿ Å��Ó 
*¿×Þ~¿�¤~¹Þ�¿Ĝ >§Þ ƐƑƏƏ >§Þ~Ó��§Þ�Ó§¿¿�¿ ã¿� >§Þ~Ó��§Þ�Ó¿ �¿Þï§�¶�¹¿ ï§Ó 
�çÓ ³��� '�Ó~ã×�ÅÓ��Óã¿� �§¿� Ð~××�¿�� 9É×ã¿�Ě
>§Þ ��Ó �¿�Ó�§� �§¿�× ³ã¿��¿ c¿Þ�Ó¿�¤¾�¿×ě �~× ~ã� 7¿ÅïĬ¤Åï ~ã× 
ç��Ó ¤ã¿��ÓÞ 5~¤Ó�¿ *¿�ã×ÞÓ§�Ĭ�Ó�~¤Óã¿� úãÓç�¶�Ó�§��¿ ¶~¿¿ě ×ÅÓ��¿ ï§Ó 
�çÓ �§¿�¿ ��čú§�¿Þ�¿ ��ÞÓ§�� ã¿� �~× ÅÐÞ§¾~¹� c¾��¹� �çÓ �§¿� úã¶ã¿�Þ×Ĭ
×§�¤�Ó� PÓÅ�ã¶Þ§Å¿ §¿ ��Ó 
¤�¾§�Ě 
�ãÓ�¤ ã¿×�Ó ã¾�~××�¿��× PÓÅ�ã¶ÞÐÅÓÞ�Å¹§Å ×ÅÓ��¿ ï§Ó ¿§�¤Þ ¿ãÓ �çÓ 
¾�¤Ó ��čú§�¿ú ã¿� �§¿�¿ Ó��¤Þ×¶Å¿�ÅÓ¾�¿ �¿¹~��¿��ÞÓ§��ě ×Å¿��Ó¿ 
~ã�¤ �çÓ ¾~ô§¾~¹� �¿¹~��¿î�Ó�ç��~Ó¶�§ÞĚ WÅ ¤�¹��¿ ï§Ó ã¿×�Ó�¿ 7ã¿��¿ě 
§¿ �§¿�Ó ��Ó ï�ÞÞ��ï�Ó�×§¿Þ�¿×§î×Þ�¿ �Ó~¿�¤�¿ě �Ó�Å¹�Ó�§�¤ úã ×�§¿ ĭ ã¿� 
úã �¹�§��¿Ě u?
ES*W ¾§Þ '~ãÐÞ×§Þú §¿ 'çÓÞ¤ î�Ó�ç�Þ �~úã ç��Ó ï�§Þ�Ó� 
WÞ~¿�ÅÓÞ� §¿ �ÅÓ¾~��¿ě �ã§×�ãÓ�ě �çÓ�¿ě 7É¹¿ ã¿� 9�î�Ó¶ã×�¿Ě

A F S

Zoll

Branche: n�Óï~¹Þã¿�ě ��¤ÉÓ��

bewerbung.hza-koeln@zoll.bund.de
www.zoll-karriere.de

E� �ã �§�¤ �çÓ �§¿ �ã~¹�× WÞã�§ã¾ §¾ ��¤Å��¿�¿ �§�¿×Þ �úïĚ §¿ ��Ó 
n�Óï~¹Þã¿�×§¿�ÅÓ¾~Þ§¶ Å��Ó �çÓ �§¿� �ã×�§¹�ã¿� §¾ ¾§ÞÞ¹�Ó�¿ �§�¿×Þ �¿ÞĬ
×�¤�§��×ÞĜ ��§¾ zÅ¹¹ č¿��×Þ �ã ��§¿�¿ Ð~××�¿��¿ 7~ÓÓ§�Ó�ï��Ě

A
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https://voxion.de/karriere
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https://xervon-karriere.de


Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vorträge zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgespräch, 
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand – kostenlos und ohne Voranmeldung.

11:30 Uhr

Wie nutze ich KI in der Bewerbung

Tanja Herrmann-Hurtzig
Tanja Herrmann-Hurtzig, Karrierecoach

12:30 Uhr

Du fühlst dich LOST?  Zwischen Mama-Sein und beruflicher Neuorientierung

Christiane Scheid
Dornröschen Karriereberatung GmbH

13:00 Uhr

Zugang zum verdeckten Stellenmarkt

Marko Miosic
Miosic Consulting

14:00 Uhr

Verständnis statt Vorwürfe: Wie Kommunikation gelingen kann - privat und beruflich

Dr. Annette Tietze
Personal & Business Coach

15:00 Uhr

Dein perfekter Auftritt: So gewinnst du im Vorstellungsgespräch!

Lorin Nüßle
KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH

11:00 Uhr

Bewerben mit WOW-Effekt – So gehen Unterlagen, die endlich Einladungen auslösen

Merve Yalcin
mehrwertsein

15:30 Uhr

Brüche im Lebenslauf - Stärkung eines neuen Selbstbewusstseins

Sonja Petersen
Sonja Petersen - Consulting

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt für Jung und Alt!

Wolfgang Nestler
Interessenvertretung 50Plus e.V.

12:00 Uhr

Entdecke Dein Potenzial - Wie du deine Stärken erkennst und deinen Traumjob findest

Barbara Demmer
Business Coaching & HR Beratung Barbara Demmer

14:30 Uhr

13:30 Uhr

Der Karrierekompass: die 6 Kriterien des Traumjobs

Alexander Schorsch
Karrierekompass Akademie
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Ohne Anmeldung. Bitte spätestens 5 Minuten vor Beginn 
im Workshop-Bereich einfi nden. Nachzügler können nicht 
mehr eingelassen werden.

Perspektive in komplexen Zeiten - Was tun, wenn der Weg nicht klar ist? Berufl iche Neuorientierung für Frauen 
in allen Lebensphasen

11:00 – 12:30 Uhr

Referentin: Raphaela Faust

KI nutzen zur Erstellung von Lebenslauf, Anschreibung und als Sparringspartner für Vorstellungsgespräche
15:00 – 16:30 Uhr

Referentin: Tanja Herrmann-Hurtzig

Jobsuche, Bewerben und Vorstellungsgespräche mit KI
13:00 – 14:30 Uhr

Referent: Oliver Michaelis, LL.M. EuR, LL.M. oec. mult, LL.M. mult.

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung – kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen – ganz ohne Anmeldung. 

Workshops

20-minütiger Bewerbungs-Check
Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi  individuell prüfen und optimieren. Zur Teilnahme müssen Sie einen 
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

Schwerpunktthemen
 Bewerbungsanschreiben, Lebensläufe, Xing- und LinkedIn-Profi le, 
Arbeitszeugnisse, Vorstellungsgespräche 

 Thomas   Bähren 
E-Mail:  mail@besser-bewerben.com 
  www.besser-bewerben.com

Schwerpunktthemen
 Erfolgreiches Anschreiben, Struktur im Lebenslauf, Persönliche 
Vorbereitung von Bewerbungsgesprächen, Gesprächsführung 
und Kommunikation, Marketing im Bewerbungsprozess 

 Roland   Jäger 
E-Mail:  dialog@jaeger-personal.com 
  www.einfach-bewerben.team

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

Schwerpunktthemen
 39 Jahre Erfahrung in der Personaldienstleistung  Experte im Ver-
binden von Persönlichkeiten  Der Mensch im Mittelpunkt – nicht 
der Lebenslauf  Diversity & Vereinbarkeit (Charta der Vielfalt & 
Charta der Vereinbarkeit)  Great Place to Work – Kultur & Arbeit-
geberattraktivität 

 Oliver   Kirch 
E-Mail:  oliver.kirch@lwconsolid.de 
  www.lwconsolid.de
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20-minütiger Bewerbungs-Check
Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi  individuell prüfen und optimieren. Zur Teilnahme müssen Sie einen 
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

Schwerpunktthemen
 Business Coaching, Jobcoaching 

 Frithjof   Klepper 
E-Mail:  cf.klepper@gmail.com 
  www.cbt-frithjof-klepper.de

Schwerpunktthemen
 Verdeckter Stellenmarkt, Positionierung, Bewerbungstraining, 
Kostenlose Karriereberatung 

 Marko   Miosic 
E-Mail:  marko@miosic-consulting.de 
  www.karriere-erfolgsinstitut.de

Schwerpunktthemen
 Systemisches Business Coaching für Führungskräfte und Expert:innen:  
Klarheit gewinnen. Entscheidungen treffen. Selbstwirksam handeln.  
Begleitung bei Herausforderungen in Sandwich-Positionen, beruf-
lichen Neustarts, Rollenwechseln und persönlichen Veränderungen. 

 Dr. Annette   Tietze 
E-Mail:  coach@annettetietze.com 
  www.annettetietze.com

Schwerpunktthemen
 Bewerbungsmanagement, Karriereplanung, Business Coach 

 Wolfgang   Nestler 
E-Mail:  kracht@iv50plus.de 
  www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
 Moderne Bewerbungsunterlagen und -strategien, strategische Job-
suche, Outplacement-Beratung, strategische Positionierung, Beglei-
tung von Senior Level und Führungskräften im Bewerbungsprozess 

 Merve   Yalcin 
E-Mail:  info@mehrwertsein-coaching.de 
  www.mehrwertsein-coaching.de

Schwerpunktthemen
 CV-Checks und Karrierecoaching für Akademiker 

 Jacob   Robah 
E-Mail:  jacob.robah@asi-online.de 
  www.asi-online.de/experten-detail/jacob-robah.html

Schwerpunktthemen
 Karrierecoaching, Krisenbewältigung, Bewerbungstraining,
Interviewtraining, Mindsetcoaching 

 Angelika   Schaack 
E-Mail:  as@as-hr-consulting.com 
www.linkedin.com/in/mein-karrierecoach
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20-minütige Beratung - Coaching-Zone
*¿ ��Ó ƑƏĬ¾§¿çÞ§��¿ �§¿ú�¹��Ó~Þã¿� �§�Þ�¿ ï§Ó *¤¿�¿ �§� >É�¹§�¤¶�§Þě �¿ÞïÅÓÞ�¿ ~ã� *¤Ó� !Ó~��¿ úã �Ó¤~¹Þ�¿ě �§� �çÓ W§� Ð�Ó×É¿¹§�¤ Ó�¹�î~¿Þ ×§¿�Ě 
zãÓ �̂§¹¿~¤¾� ¾ç××�¿ W§� �§¿�¿ �̂Ó¾§¿ î�Ó�§¿�~Ó�¿Ě �§� �̂Ó¾§¿î�Ó�~�� �Ó�Å¹�Þ ï�¤Ó�¿� ��× 7~ÓÓ§�Ó�Þ~�× ~¾ >�××�×Þ~¿� ļ
Å~�¤§¿�ĬzÅ¿�ĽĚ

Schwerpunktthemen
 
Å~�¤§¿� �çÓ >�¿×�¤�¿ě �§� ~ã� ��Ó Wã�¤� ×§¿� Å��Ó ï~× î�Ó�¿Ĭ
��Ó¿ ïÅ¹¹�¿ě >ÅÞ§î~Þ§Å¿×Ĭ
¤��¶ě 7¹~Ó¤�§Þ Ş EÓ§�¿Þ§�Óã¿� �çÓ ��§¿� 
¿��¤×Þ�¿ W�¤Ó§ÞÞ�ě WÞ�Ó¶�¿ �¿Þ���¶�¿ ã¿� ��ú§�¹Þ �§¿×�Þú�¿ 

 Barbara   Demmer 
E-Mail:  §¿�ÅŇ�~Ó�~Ó~��¾¾�ÓĚ�� 
  www.coaching-barbara-demmer.de

Schwerpunktthemen
 ��ÓãĎ §�¤� ?�ãÅÓ§�¿Þ§�Óã¿� ~¹× !Ó~ãě >ãÞÞ�Ó×�¤~�Þ ã¿� ��Óã�ě 
o§���Ó�§¿×Þ§�� ¿~�¤ ��Ó �¹Þ�Ó¿ú�§Þě !�¾~¹� 9�~��Ó×¤§Ð 

 Raphaela   Faust 
E-Mail:  ¤�¹¹ÅŇÓ~Ó�Ĭ�§Ó�Ě�� 
  www.rare-bird.de/privatpersonen

Schwerpunktthemen
 ��ÓãĎ §�¤� ?�ãÅÓ§�¿Þ§�Óã¿� �çÓ !~�¤Ĭ ã¿� !ç¤Óã¿�×¶Ó��Þ� ~� ƓƔ 5~¤Ĭ
Ó�¿ě 7¹~Ó¤�§Þ ç��Ó ��¿ ¿��¤×Þ�¿ 7~ÓÓ§�Ó�×�¤Ó§ÞÞě W§�¤Þ�~Ó¶�§Þ îÅ¿ WÞ�ÓĬ
¶�¿ě �Ó�Å¹��¿ ã¿� >~Ó¶Þï�ÓÞě  ç��Óú�ã��¿�� PÅ×§Þ§Å¿§�Óã¿� �çÓ ��¿ 
�Ó��§Þ×¾~Ó¶Þě zã�~¿� úã¾ Å���¿�¿ ã¿� î�Ó���¶Þ�¿ WÞ�¹¹�¿¾~Ó¶ÞĚ 

Marc Huybreghs 
E-Mail:  ¾~Ó�Ň¶~ÓÓ§�Ó�Ĭï�Ó¶×Þ~ÞÞĚ�Å¾ 
www.karriere-werkstatt.com

Schwerpunktthemen
 ��Óã�×ÅÓ§�¿Þ§�Óã¿�ě P�Ó×É¿¹§�¤¶�§Þ×�¿Þï§�¶¹ã¿�ě 7~ÓÓ§�Ó��Å~�¤§¿�ě 
WÞ�Ó¶�¿~Ó��§Þě S�××ÅãÓ��¿~¶Þ§î§�Óã¿� 

 Jana   Kaiser 
E-Mail:  ¶Å¿Þ~¶ÞŇ��¤ÞĬ¹���¿ĚÅÓ� 
  www.echt-leben.org

E-Mail:  §¿�ÅŇ¶~ÓÓ§�Ó�Ĭ§¿×Þ§ÞãÞĚ�Å¾ 
  www.karriere-institut.com

Schwerpunktthemen
 7* §¿ ��Ó ��ï�Ó�ã¿�ě 9���¿×¹~ã�ÅÐÞ§¾§�Óã¿�ě ~¶~��¾§×�¤� 7~ÓÓ§�Ĭ
Ó�ÐÓÅč ¹�ě Rã�Ó�§¿×Þ§�� ã¿� ��ÓãĎ §�¤� ?�ãÅÓ§�¿Þ§�Óã¿�ě ÐÓÅ��××§ÅĬ
¿�¹¹� W�¹�×ÞÐÓ�×�¿Þ~Þ§Å¿ 

 Oliver   Michaelis, LL.M. EuR, LL.M. oec. mult, LL.M. mult. 
E-Mail:  ¾§�¤~�¹§×ĚÅ¹§î�ÓŇ�¾~§¹Ě�Å¾ 
  www.stadtbekannt.co

Schwerpunktthemen
 ��ÓãĎ §�¤� ?�ãÅÓ§�¿Þ§�Óã¿�ě ��ÓãĎ §�¤�× WÐ§�¹��¹� ��§¾ �§¿×Þ§��ě 
WÞ�Ó¶�¿ Ĭ ã¿� W�¤ï��¤�¿~¿~¹õ×�ě !§¿~¿ú§�¹¹� ^§ÐÐ× úã¾ ��Óã�×Ĭ
�§¿×Þ§��ě o§� P�Ó×É¿¹§�¤¶�§Þ 7~ÓÓ§�Ó� ¾~�¤Þ 

 Lorin   Nüßle 
E-Mail:  ¹ÅÓ§¿Ě¿ã�××¹�Ň¤ÅÓ�~�¤Ě�� 
  www.karriere-institut.com

Schwerpunktthemen
EÓ§�¿Þ§�Óã¿� �çÓ >�¿×�¤�¿ě �§� n�Ó~¿ÞïÅÓÞã¿� ÞÓ~��¿ Į ã¿� 
�¿Þ×�¤�§�ã¿��¿ ÞÓ����¿ ¾ç××�¿ě �§� ¿§�¤Þ ~ã���×�¤Å��¿ ï�Ó��¿ 
¶É¿¿�¿Ě

Ansgar Nast-Kolb
E-Mail:  ¾~§¹Ň~¿×�~Ó¿~×Þ¶Å¹�Ě�� 
www.ansgarnastkolb.de
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20-minütige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

Schwerpunktthemen
 Bewerbungs- und Karrierecoaching für Frauen und Mütter, 
Gründungscoaching, Mentale Gesundheit 

 Christiane   Scheid 
E-Mail:  christiane@dornroeschen-karriere.de 
  www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen
 Berufl iche Neuorientierung, Ressourcenaktivierung & Stressbe-
wältigung – für mehr Wohlbefi nden und Balance im Alltag 

 Luisa   Wiegand 
E-Mail:  luisa@resetandrewire.de 
  www.resetandrewire.de

Notizen

Schwerpunktthemen
 Führungskräftecoaching, Karriere- & Potenzialentwicklung, 
Selbstführung & innere Stärke, Neuorientierung & Sinnfi ndung 

 Sonja   Petersen 
E-Mail:  contact@sonja-petersen.com 
  www.sonja-petersen.com
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Hierfür bieten wir dir:

bbq.de

Umschulungen & Weiterbildungen

Coachings & Bewerbungstraining

Sprachkurse

Ich sollte, würde, könnte, 
will, kann, werde neue 
Karrierewege gehen.

100%
Förderung

sicherer

Die Feuerwehr Köln bildet Nachwuchskräfte
an ihrer Feuerwehr schule, Rettungsdienstschule 
und Berufsfachschule für Notfallsanitäter*innen 
selbst aus. 

Auch eine Berufsausbildung 
zum*zur Brand oberinspektor*in
oder ein  Brandreferendariat
sind möglich. 

Bewerberservice
bewerberservice.feuerwehr@stadt-koeln.de
www.feuerwehr-koeln.de

Mach Köln

Bewirb 
dich 
jetzt!

37_Karrieretag_95x138_03-2024.indd   1 26.03.24   10:00



Der Schlüssel zum Coaching-Erfolg – Wähle bewusst
Deinen Weg dahin …

 1. Kläre dein Ziel! 
Was soll sich durch das Coaching verändern? Statt nur zu sagen „Ich will 
einen neuen Job!“, formuliere präziser: „Ich will Klarheit über meine beruf-
liche Richtung.“ Oder „Warum habe ich trotz toller Versprechen im Vor-
stellungsgespräch immer wieder das Gefühl, ausgenutzt zu werden?“ 
Bereite dich gezielt vor.

 2. Triff eine fundierte Vorauswahl 
Nutze das Messeprogramm und wähle drei Coaches aus, die auf den ers-
ten Blick zu deinen Zielen passen. Lies die Beschreibungen aufmerksam 
und prüfe, ob die Ansätze der Coaches zu deinen Bedürfnissen passen.

 3. Bereite deine Fragen vor 
Überlege dir gezielt Fragen, die dir helfen, herauszufi nden, ob der Coach 
und seine Arbeitsweise wirklich zu dir passen:

• Welche Methoden nutzt du im Coaching?
• Wie gehst du mit meinen spezifi schen Herausforderungen um?
• Was kann ich realistisch aus dem Coaching mitnehmen?

 4. Nutze den Karrieretag fürs persönliche 
 Kennenlernen 
Buche Gesprächstermine mit deinen ausgewählten Coaches und führe 
die Gespräche mit jedem einzelnen. Überprüfe und refl ektiere: Fühlst 
du dich verstanden? Stellt der Coach die richtigen Fragen? Gibt er dir 
wertvolle Impulse? Falls du nicht alle Termine wahrnehmen kannst, be-
rücksichtige im Nachgang auch Online-Möglichkeiten zur vollständigen 
Evaluierung.

 5. Höre auf dein Gefühl – und entscheide erst nach 
 allen Gesprächen 
Nimm dir nach den Gesprächen Zeit, um deine Eindrücke zu bündeln. 
Triff deine Entscheidung nicht vorschnell, sondern höre sowohl auf dei-
nen Verstand als auch auf deine Intuition. Coaching ist keine rein rationale 
Entscheidung – es muss sich richtig anfühlen.

Warum dieser Auswahlprozess so wichtig ist
Vielleicht fragst du dich: „Braucht es diesen ganzen Aufwand wirklich?“ 
Genau das fragte ich mich auch, als ich einst vor dieser Entscheidung 
stand. Ich zog den Prozess durch – und war überrascht: Meine endgülti-
ge Wahl war eine völlig andere als ursprünglich gedacht! Doch sie war 
genau richtig.

Sich berufl ich neu zu orientieren oder den richtigen Job zu fi nden, hat nicht nur mit einem guten Le-
benslauf, einer überzeugenden Bewerbung und einem souveränen Vorstellungsgespräch zu tun. Auch 
deine Persönlichkeit spielt eine entscheidende Rolle. Immer wieder geraten wir in ähnliche Situationen 
– obwohl es diesmal anders laufen sollte. Wer kennt das nicht? 
Coaching hilft, Klarheit zu schaffen, neue Wege zu entdecken und hemmende Glaubenssätze aufzu-
lösen. So kannst du Hindernisse beseitigen, die du dir oft unbewusst selbst in den Weg legst.
Der wichtigste Erfolgsfaktor beim Coaching ist die Chemie zwischen dir und deinem Coach. Die Quali-
fi kation allein reicht nicht – ihr müsst auf einer Wellenlänge sein. Coaching lebt von Offenheit und Ver-
trauen. Erst wenn dieses Fundament stimmt, entfaltet Coaching seine volle Wirkung und kann sogar 
lebensverändernd sein.

Coaching, das wirkt – Die richtige Wahl 
ist der Schlüssel zu deinem Erfolg
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'�ãÞ� ï�§Ý §�¤Ĝ 
Å~�¤§¿� ¶~¿¿ ¤�Ó~ã×�ÅÓ��Ó¿� ×�§¿ě ~��Ó ��Ó �Ó×Þ� W�¤Ó§ÞÞ 
úã¾ �Ó�Å¹� §×Þ �§� Ó§�¤Þ§�� o~¤¹Ě Und die lohnt sich!
^Ó§�� ×§� ��ïã××Þ ĭ ã¿� č ¿�� ��¿ 
Å~�¤ě ��Ó úã �§Ó Ð~××ÞĚ

Zum Abschluss: Sei mutig und nimm Hilfe an
• Denkst du, du schaffst es allein? n§�¹¹�§�¤Þ ³~Ě ���Ó ï~Óã¾ ×Å¹¹Þ�×Þ  
 �ã �× �§Ó ×�¤ï�Ó�Ó ¾~�¤�¿ě ~¹× �× ×�§¿ ¾ã××ġ 
Å~�¤§¿� §×Þ ¶�§¿
 z�§�¤�¿ îÅ¿ W�¤ï��¤�ě ×Å¿��Ó¿ îÅ¿ �¿Þ×�¤¹Å××�¿¤�§Þě ×§�¤ ï�§Þ�ÓĬ  
 úã�¿Þï§�¶�¹¿Ě
• Lass Stolz oder Unsicherheiten los. n§�¹� �Ó�Å¹�Ó�§�¤� >�¿×�¤�¿   
 ¤~��¿ �Ó¶~¿¿Þě �~×× ×§� ¾§Þ c¿Þ�Ó×ÞçÞúã¿� ×�¤¿�¹¹�Ó îÅÓ~¿¶Å¾¾�¿Ě  
 ^Ó~ã �§�¤ě '§¹�� ~¿úã¿�¤¾�¿Ě
• Du bist nicht allein. >~¿�¤¾~¹ �Ó~ã�¤Þ �× ¿ãÓ ��¿ Ó§�¤Þ§��¿ *¾Ðã¹×  
 îÅ¿ ~ãÝ�¿ě ã¾ �¹Å�¶~��¿ úã ¹É×�¿ ã¿� ¿�ã� >É�¹§�¤¶�§Þ�¿ úã �¿ÞĬ  
 ���¶�¿Ě W�§ Å���¿ �~�çÓğ

www.linkedin.com/in/creutel

info@newwork4oldstaff.de
Dr. Christiane Reutel

Hier wächst  
mehr als  
Cannabis.
Bei Cannamedical gestalten wir die Zukunft  
der pharmazeutischen Versorgung mit.  

Mit hohen Qualitätsstandards, neuen Ideen und 
Menschen, die Verantwortung übernehmen wollen.

Entdecke deine  
Möglichkeiten  
bei Cannamedical.

DEINE LAUFBAHN 
NIMMT FAHRT AUF

Willkommen in der Bahnfamilie! 
Mehr Infos hier: bahnen.nrw/jobkarte

KOMM HEUTE ZU UNSEREM STAND!

WIR
BILDEN
AUS!

korsing.de

• KAUFMANN/KAUFFRAU (m/w/d)
FÜR GROSS- UND AUSSEN-
HANDELSMANAGEMENT

• FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (m/w/d)

Ihre Ansprechpartnerin
Frau Jessica Anton | bewerbung@korsing.de



!~¹¹× W§� ��Ó~�� WÞ�¹¹�¿~¿ú�§��¿ ×Þã�§�Ó�¿ě ��¹¹Þ �× *¤¿�¿ ×§�¤�Ó ~ã�Ĝ *¿ 
��¿ ¾�§×Þ�¿ *¿×�Ó~Þ�¿ č ¿��¿ ×§�¤ ¿§�¤Þ ¿ãÓ �¿�~��¿ úã ��¿ �ÅÓ¾~¹�¿ 
Rã~¹§č ¶~Þ§Å¿�¿ě !~�¤¶�¿¿Þ¿§××�¿ ã¿� ��Ó ��ïç¿×�¤Þ�¿ ��Óã�×�Ó�~¤Ĭ
Óã¿� ���§�¿�Þ�Ó ��ï�Ó��Óě ×Å¿��Ó¿ ~ã�¤ úã ��¿ WÅ�Þ W¶§¹¹×ě �§� �~× c¿Ĭ
Þ�Ó¿�¤¾�¿ �çÓ �§� ~ã×��×�¤Ó§���¿� PÅ×§Þ§Å¿ �çÓ ï§�¤Þ§� ¤�¹ÞĚ �§� P�Ó×ÅĬ
¿~¹�¿Þ×�¤�§��Ó ×ã�¤�¿ �~¿¿ ��§×Ð§�¹×ï�§×� ¿~�¤ �§¿�¾ 7~¿�§�~Þ�¿ě ��Ó 
Þ�~¾��¤§� §×Þ ã¿� ç��Ó �§¿� ×�¤Ó �ãÞ� 7Å¾¾ã¿§¶~Þ§Å¿×��¤§�¶�§Þ î�Ó�ç�ÞĚ 
!çÓ �§¿� ~¿��Ó� WÞ�¹¹� ×§¿� ¤�ÓîÅÓÓ~��¿�� ~¿~¹õÞ§×�¤� 7Å¾Ð�Þ�¿ú�¿ 
ï§�¤Þ§�Ě

*¿ î§�¹�¿ WÞ�¹¹�¿ÐÓÅč ¹�¿ ¾~�¤�¿ �§� ×Å��¿~¿¿Þ�¿ WÅ�Þ W¶§¹¹× §¿úï§×�¤�¿ 
Óã¿� ƓƏ PÓÅú�¿Þ ��Ó îÅÓ~ã×��×�ÞúÞ�¿ ��ï�Ó��Ó�§��¿×�¤~�Þ�¿ ~ã×Ě �¹× 
�¹ÅÝ� !¹Å×¶�¹¿ ×Å¹¹Þ�¿ W§� �§� �¿�~��¿ ×Åú§~¹�Ó 7Å¾Ð�Þ�¿ú�¿ §¿ �§¿�Ó 
WÞ�¹¹�¿~ã××�¤Ó�§�ã¿� �~¤�Ó ~ã� ¶�§¿�¿ !~¹¹ ��ÞÓ~�¤Þ�¿Ě o�¿¿ W§� �× 
×�¤~���¿ě *¤Ó�¿ ÐÅÞ�¿Þ§�¹¹�¿ �Ó��§Þ����Ó ~ã�¤ îÅ¿ *¤Ó�¿ WÅ�Þ W¶§¹¹× úã 
ç��Óú�ã��¿ě ¤���¿ W§� ×§�¤ �~¾§Þ Å�Þ ��ãÞ¹§�¤ îÅ¿ *¤Ó�¿ >§Þ��ï�Ó��Ó¿ 
~�Ě

 Wie werden Soft Skills in der schriftlichen 
 Bewerbung deutlich? 
*¾ ��ï�Ó�ã¿�××�¤Ó�§��¿ ã¿� §¾ 9���¿×¹~ã� ï�Ó��¿ ï§�¤Þ§�� WÅ�Þ W¶§¹¹× 
Å�Þ ~ã� §¿�§Ó�¶Þ� o�§×� ��ãÞ¹§�¤Ĝ  

• �§� !ÅÓ¾ã¹§�Óã¿� ��× �¿×�¤Ó�§��¿× ã¿� �§� "�×Þ~¹Þã¿� ��Ó ��
 ï�Ó�ã¿�×ã¿Þ�Ó¹~��¿ �Ó¹~ã��¿ Sç�¶×�¤¹ç××� ~ã� �§� >ÅÞ§î~Þ§Å¿ě   
 �~× �¿�~��¾�¿Þ ã¿� �§� WÅÓ��~¹Þ ��× ��ï�Ó��Ó×Ě

• "¹�§�¤ú�§Þ§� î�Óï�§×Þ �§� ×�¤Ó§�Þ¹§�¤� ��ï�Ó�ã¿� ~ã� >�Þ¤Å��¿Ĭ
 ¶Å¾Ð�Þ�¿úĜ 7�¿¿Þ ��Ó 7~¿�§�~Þ �§� ~¶Þã�¹¹�¿ ��ï�Ó�ã¿�××Þ~¿Ĭ
 �~Ó�×ġ o�¿��Þ �Ó ×§� Ó§�¤Þ§� ~¿ġ ��ú§�¤Þ ×§�¤ �§� ��ï�Ó�ã¿� ~ã� �~×
 c¿Þ�Ó¿�¤¾�¿ ã¿� �§� ~ã×��×�¤Ó§���¿� WÞ�¹¹�ġ !Å¹�Þ ×§� �~��§ �§Ĭ
 ¿�¾ ļÓÅÞ�¿ !~��¿ĽġĚ 

• n�Ó�ç��¿ W§� ĭ ��§×Ð§�¹×ï�§×� �ãÓ�¤ �§� >§Þ~Ó��§Þ ~¿ ï§�¤Þ§��¿ PÓÅ³�¶Ĭ  
 Þ�¿ě �ã×¹~¿�×~ã��¿Þ¤~¹Þ� Å��Ó o�§Þ�Ó�§¹�ã¿��¿ ĭ ç��Ó ��ÓãĎ §�¤�   
 �Ó�~¤Óã¿��¿ě �§� �Ó¶¹�Óã¿�×���çÓ�Þ§� ×§¿�ġ ��×§Þú�¿ W§� ×Åú§~¹� 7Å¾Ĭ  
 Ð�Þ�¿ú�¿ Å��Ó �§¿� ×Ð�ú§�¹¹� >ÅÞ§î~Þ§Å¿ �çÓ �§� ��ï�Ó�ã¿�ě �§� �çÓ   
 *¤Ó�¿ ÐÅÞ�¿Þ§�¹¹�¿ �Ó��§Þ����Ó §¿Þ�Ó�××~¿Þ ×�§¿ ¶É¿¿Þ�¿ě §¾    
 �¿×�¤Ó�§��¿ ã¿� §¾ 9���¿×¹~ã� ³��Å�¤ úã ¶ãÓú ��¶Å¾¾�¿ ×§¿�ġ   
 ���çÓ�¤Þ�¿ W§�ě �~×× �§¿� 9ç�¶� §¾ 9���¿×¹~ã� W§� ~ã× W§�¤Þ ��Ó P�Ó×Å  
 ¿~¹�Ó îÅ¿ îÅÓ¿¤�Ó�§¿ §¿× �ã× ���ÉÓ��ÓÞĚ �ã�¤ ¤§�Ó ¶~¿¿ �§¿�    
 ļ�Ó§ÞÞ� W�§Þ�Ľ ï�§Þ�Ó¤�¹��¿Ě 

• �§¿ ��ï�Ó��Óě ��Ó §¿ ×�§¿�¾ �¿×�¤Ó�§��¿ Ð�Ó×É¿¹§�¤� �¶ú�¿Þ�
 ×�ÞúÞě ¹�××Þ �ãÞ� 7Å¾¾ã¿§¶~Þ§Å¿×��¤§�¶�§Þ�¿ ã¿� ~ã�¤ >~Ó¶�Þ§¿�Ĭ
 ï§××�¿ �Ó¶�¿¿�¿Ě 

 Indirekte Hinweise auf Soft Skills im Lebenslauf 
*¾ 9���¿×¹~ã� č ¿��¿ ×§�¤ ���¿�~¹¹× ú~¤¹Ó�§�¤� §¿�§Ó�¶Þ� '§¿ï�§×� auf die 
ļï�§�¤�¿Ľ !�¤§�¶�§Þ�¿Ě 'Å�¤×�¤ã¹~�×Å¹î�¿Þ�¿ ¶É¿¿�¿ ¤§�Ó ��§×Ð§�¹×ï�§×� 
Ðã¿¶Þ�¿ě ï�¿¿ §¤Ó� PÓ~¶Þ§¶~ ×Åï§� �~× ^¤�¾~ §¤Ó�Ó ��×�¤¹ã××~Ó��§Þ �§¿� 
��ïã××Þ� 7~ÓÓ§�Ó�Ð¹~¿ã¿� �Ó¶�¿¿�¿ ¹~××�¿Ě ��§ ��×Þ~¿��¿�¿ PÓÅ��××§ÅĬ
¿~¹× §¿Þ�Ó�××§�Ó�¿ ×§�¤ �§� P�Ó×Å¿~¹�Ó �çÓ �§� ¹�¿��Ó�Ó§×Þ§�� ��ÓãĎ §�¤� �¿ÞĬ

*¾ ��ï�Ó�ã¿�×î�Ó�~¤Ó�¿ §¿Þ�Ó�××§�Ó�¿ ×§�¤ �§� P�Ó×Å¿~¹�¿Þ×�¤�§��Ó ~ã�¤ �çÓ *¤Ó� P�Ó×É¿¹§�¤Ĭ
¶�§Þ×�§��¿×�¤~�Þ�¿ ã¿� *¤Ó� ļï�§�¤�¿Ľ !�¤§�¶�§Þ�¿ ĭ ~¹×Å �çÓ *¤Ó� WÅ�Þ W¶§¹¹×Ě 

o�¿¿ W§� ×§�¤ ~¹× ��Ó ÅÐÞ§¾~¹� 7~¿�§�~Þ �çÓ �§� ~¿��×ÞÓ��Þ� PÅ×§Þ§Å¿ �Óï�§×�¿ ïÅ¹¹�¿ě ¾ç××�¿ 
W§� �§� P�Ó×Å¿~¹�Ó ¿§�¤Þ ¿ãÓ ¾§Þ *¤Ó�¿ �~�¤¹§�¤�¿ Rã~¹§č ¶~Þ§Å¿�¿ě ×Å¿��Ó¿ ~ã�¤ ¾§Þ *¤Ó�¿ ×Åú§~¹�¿ 
7Å¾Ð�Þ�¿ú�¿ ç��Óú�ã��¿Ě 

Soft Skills im
Bewerbungsverfahren
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wicklung des Bewerbers auch unter dem Aspekt, ob mit den einzelnen 
Karrierestationen Kompetenzerweiterungen und größere Verantwortung 
verbunden waren.

Auch bestimmte Hobbys – beispielsweise ein intensiv betriebener Mann-
schaftssport – und soziales Engagement weisen die Personaler auf be-
stimmte Soft Skills hin, ohne dass Sie diese in Ihren Bewerbungsunter-
lagen explizit erwähnen. Wichtig ist, dass solche Punkte nur im Lebenslauf 
erscheinen, wenn sie einen erkennbaren Bezug zur angestrebten Stelle 
haben.

 Nehmen Sie einmal die Personaler-Perspektive ein!   
In Ihrer schriftlichen Bewerbung versuchen Sie am besten, auch im Hin-
blick auf Ihre Soft Skills die Bewertungskriterien der Personaler mitzuden-
ken. Beispielsweise sind Sie aus deren Perspektive nicht nur kreativ, wenn 
Sie in einem kreativen Beruf und einer ebensolchen Branche tätig sind. 
Davon unabhängig bedeutet Kreativität im Job, dass Sie eigene Ideen 
entwickeln und realisieren können, über Problemlösungskompetenz ver-
fügen und in der Lage sind, mit berufl ichen Herausforderungen umzuge-
hen. 

 Arbeiten Sie mit Beispielen! 
Wenn Sie bestimmte Soft Skills in Ihrer schriftlichen Bewerbung explizit 
erwähnen, ist das Anschreiben der richtige Ort dafür. Wichtig ist, dass Sie 
die von Ihnen betonte Eigenschaft mit konkreten Beispielen belegen. Ein 
solcher Textabschnitt liest sich dann vielleicht folgendermaßen:

„Nach meinem Studium war ich drei Jahre als Entwicklungshelfer in XY 
tätig. Neben praktischem sozialem Engagement waren mir in dieser Zeit 
auch das Lernen einer weiteren Fremdsprache sowie der Erwerb inter-
kultureller Kompetenzen wichtig. Umso mehr freue ich mich, diese Fähig-
keiten künftig für die Ziele Ihres Unternehmens einzusetzen.“

Falls es in Ihrer berufl ichen oder privaten Vita wichtige Beispiele für Soft 
Skills oder spezielle Motivationen für exakt diese Bewerbung gibt, die den 
Rahmen Ihres Lebenslaufes sprengen würden, bietet es sich an, solche 
Punkte in einem separaten Motivationsschreiben – der sogenannten 
„Dritten Seite“ – zu erläutern. Selbstverständlich geht es auch hier darum, 
konkret zu bleiben. 

 Soft Skills im Bewerbungsgespräch 
Wenn Sie eine Einladung zu einem persönlichen Vorstellungsgespräch 
erhalten, haben Sie die größte Hürde auf dem Weg zum neuen Job mit 
Erfolg genommen. Im Vorstellungsgespräch spielen Ihr Auftreten, Ihre 
Persönlichkeit und damit Ihre Soft Skills nun eine besonders exponierte 
Rolle – die Personalentscheider möchten sich ein ganzheitliches Bild von 
Ihnen machen.

Zentrale Punkte im Gespräch sind Ihre Motivation für die Bewerbung so-
wie Ihr Wissen über das Unternehmen und die angestrebte Stelle. Wenn 
Sie hier gut vorbereitet sind und in diesem Kontext wichtige Themen 
auch proaktiv zur Sprache bringen, wirken Sie überzeugend und machen 
echtes Interesse an einer Tätigkeit in dieser Firma deutlich. Mit einigen 
Fragen im Vorstellungsgespräch möchten die Personaler Sie auch „aus 
der Reserve“ locken, um Ihr Agieren in kritischen Gesprächssituationen 
zu bewerten. Wichtig ist, dass Sie gerade dann souverän und authentisch 
bleiben. Ihre Loyalität werden ebenfalls viele Personalentscheider testen. 
Negative Äußerungen über den früheren Arbeitgeber, den Chef oder 
Kollegen sind daher absolut tabu.
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 Tipp 1 

Wie ist die zeitliche Reihenfolge im Lebenslauf?
Das Aktuellste zuerst. Chronologisch also rückwärts. Was ist Ihre derzeitige 
bzw. letzte Tätigkeit? 

 Tipp 2 

Lebenslauf auf wie vielen Seiten?
Das Wichtigste ist, es muss übersichtlich sein. Personaler haben wenig Zeit 
und wollen nicht suchen. Erstellen Sie lieber einen übersichtlichen Lebenslauf 
auf zwei Seiten, statt „gequetscht“ auf einer Seite.

 Tipp 3 

Lebenslauf für jede Position anpassen, für die Sie sich bewerben!
Welche Ihrer Tätigkeiten passen am besten zum Unternehmen? Was möch-
ten Sie herausstellen, damit das Unternehmen sieht, dass Sie aufgrund Ihrer 
Fähigkeiten, Qualifi kationen und Potentiale passen?

 Tipp 4 

Lassen Sie kleine Kinder aus dem Lebenslauf.
Geburtsdatum, Familienstand, Religion, Geschlecht brauchen lt. AGG nicht 
mehr angegeben werden.
Mein Tipp, lassen Sie Ihre Kinder aus dem Lebenslauf heraus, wenn diese 
noch klein sind. Leider häufi g ein Grund, warum Frauen mit kleinen Kindern 
nicht zum Gespräch eingeladen werden. Details hören Sie in meinem Pod-
cast.

Sie haben eine spannende Stellenausschreibung gesehen oder es bietet Ihnen aus Ihrem 
Netzwerk jemand eine Stelle an? Die letzte Bewerbung ist Jahre oder sogar Jahrzehnte 
her? Sie brauchen JETZT die wichtigsten Tipps um Ihren Lebenslauf zu erstellen?

Eine Zusammenfassung der aus meiner Sicht wichtigsten Punkte:

 Tipp 5 

Erstellen Sie eine Zusammenfassung:
Bulletpoints als Zusammenfassung Ihrer bisherigen Tätigkeiten/Schwer-
punkte zu Beginn des Lebenslaufes, z. B. Budgetverantwortung, Führungs-
erfahrung, Vertriebserfahrung etc. passend zur ausgeschriebenen Stelle.

 Tipp 6 

Telefonnummer und E-Mail-Adresse 
Bitte auf alle Dokumente setzen, damit Sie als Bewerber schnell erreichbar 
sind. Denken Sie auch daran, dass die Mailbox „anständig“ besprochen ist 
und es Ihnen nicht peinlich ist, wenn das Unternehmen bei Ihnen anruft! Bit-
te auch an eine seriöse E-Mail-Adresse denken und nicht Hasi84@...

 Tipp 7 

QUICK: XING-Lebenslauf erstellen per Knopfdruck
Das geht dann ganz schnell, wenn Sie alle Daten vorher eingegeben haben. 
Vorsicht! Sie sind aber nicht die einzige Person, die das so macht! Individua-
lisieren Sie Ihren Lebenslauf im Design. 

Die 10 wichtigsten
Basic-Tipps zum Lebenslauf, 
um sofort loszulegen



 Tipp 8 

Ehrenamt und Nebentätigkeiten nicht vergessen
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 Tipp 9 

Speichern Sie Dokumente wie Lebenslauf und Anschreiben immer als 
PDF!
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 Tipp 10 

Selbstverständlichkeiten:
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