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Herzlich willkommen zum
Karrieretag Koln!

Torsten Burmester

Oberblrgermeister der Stadt Kéin Foto: (c) Maximilian Kénig

Liebe Besucher*innen und liebe Aussteller*innen,

als Oberblrgermeister der Stadt KoIn freue ich mich sehr, Sie alle zum Karrieretag 2026 begriiRen zu durfen. Es ist grof3artig zu sehen, wie
diese Veranstaltung seit ihrer Grindung im Jahr 2012 gewachsen ist und immer mehr an Bedeutung gewonnen hat.

Der Karrieretag in KdIn bietet Fach- und Fihrungskraften, Quer- und Wiedereinsteiger*innen sowie Nachwuchskraften und Young Profes-
sionals eine einzigartige Gelegenheit, sich umfassend Uber Karriereoptionen in unserer Stadt und der Region zu informieren. Diese Messe

schafft eine Plattform fir den direkten Austausch mit Arbeitgeber*innen und hilft dabei, wertvolle Kontakte zu kntpfen.

Die Vielfalt der Unternehmen, die an diesem Tag teilinehmen, zeigt die Starke unseres Wirtschaftsstandorts. Von grof3en Konzernen bis hin zu
offentlichen Arbeitgeber*innen wird ein breites Spektrum an Branchen vertreten sein.

Ich wiinsche Ihnen allen einen inspirierenden Austausch, zielfiihrende Kontakte und neue Chancen!

Mit herzlichen Grufen
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Torsten Burmester
Oberburgermeister der Stadt Kéin

Saskia Thurm

Team Karrieretag

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhdhe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem persénlich. In KéIn prasentieren sich heute mehr als 80 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakan-
zen sowie Karrieremdglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm fir Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings, Workshops und Vortrage
von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags Koln
10.11.2026
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Schmitt + Sohn Aufziige GmbH & Co. KG
Koélner Wirtschaftsfachschule GmbH

Action Deutschland

GFN GmbH

Beratungsteam Pflegeausbildung
Debuschewitz Verkehrstechnik GmbH & Co. KG
CBRE Global Workplace Solutions
Phantasialand

MACHEREY-NAGEL GmbH & Co. KG

Vaillant Group

CBW College Berufliche Weiterbildung GmbH
Kozina Industrierohrleitungsbau GmbH
Currenta GmbH & Co. OHG

IEC Energy GmbH

TOP CAD Schule GmbH

M&M Consulting GbR - Meirino & Mevif3en
matrix Systems & Consulting GmbH

Geis Eurocargo Rheinland GmbH

Bundesamt fur Verfassungsschutz

Vonovia SE

REMONDIS Maintenance & Services GmbH & Co. KG;
BUCHEN-Gruppe;
XERVON-Gruppe

Zoll

Verband der Privaten Krankenversicherung eV.
Berufsfeuerwehr KoIn

beeline group

Vodafone

Education Partners GmbH

DVV Media Group

Cannamedical Pharma GmbH

hasenkamp

Justiz.NRW

Vorwerk

hitschies

HEIM & HAUS

Bundesverwaltungsamt

bm - gesellschaft fur bildung in medienberufen mbH
Fenchem Biochemie GmbH
Interessenvertretung 50Plus e V.
Bundeswehr

Stadtbackerei Hirth Klein's Backstube GmbH
rahm GmbH

MAXIM Markenprodukte GmbH & Co. KG
Kéln Bader GmbH

Jobcenter Rhein-Erft

persona service AG & Co. KG
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Stadt KoIn - Amt fur 6ffentliche Ordnung
Die Bahnenin NRW

AWO Marie Juchacz Zentrum
Interzero Europe GmbH

YNCORIS GmbH & Co. KG

AUMA Riester GmbH & Co. KG

HDI Group

Die Deutsche Angestellten-Akademie - DAA NRW
Johnson Controls

Deutsche Bundesbank
Kreissparkasse Koln

Kliniken der Stadt Kéln gGmbH

LT Bahntechnik GmbH
campushunter

voxion Kéln GmbH

KID Karriere Institut Deutschland
MyBestWorkplace

Karriere-Institut

Coolblue

ADAC Nordrhein e. V.

Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW

Weber Industrieller Rohrleitungsbau und Anlagenbau
GmbH & Co. KG

CJD NRW Sud

BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH
Sozial-Betriebe-Kdln

Bw Bekleidungsmanagement GmbH

Kélner Verkehrs-Betriebe AG

Bezirksregierung Koln

REWE Markt GmbH

UFA GmbH

Diakonie Michaelshoven e\V.

contact Karriere im Dialog;
mibeg Institute;
ELEX Erzieher-Lehrgang

TERTIA Berufsférderung GmbH & Co.KG
TJX Distribution Ltd. & Co. KG

CMP Cologne GmbH

STEINERT GmbH

DKMS Group gGmbH

alfatraining Bildungszentrum GmbH

Dr. Kurt Korsing GmbH & Co. KG

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

Digitale Westfalische Wirtschaftsakademie GmbH;
Medizinische Berufsintegrations-Akademie GmbH
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Herzlich willkommen beim Karrieretag!
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fiir Sie einige nitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen-
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

+ Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fir Auszubildende oder [F] fUr Fachkrafte.

Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,
kénnte fur Sie ntzlich sein.

Bewerbungs-Check und Coaching-Zone - alles vollig kostenlos:
Unsere erfahrenen Experten Uberprifen Ihre Bewerbungsunterlagen
und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio-
nen dieser Bereiche markiert. Dort finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in
vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren
kénnen.

N
[N

Welcome to Career Day!

« Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie bendtigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller Uber-
sehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie daher immer
auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

- Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen

Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen!

To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

- Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in

alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

- Application check and coaching zone - all completely free:

Our experts will review your application documents and advise you in a
short coaching session! The locations of these areas are marked on the
hall plan. There you will also find a Karrieretag staff member with whom
you can reserve your 20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort

Your team from Career Day on site

Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Saskia Thurm Lea Folkens

Daniela Luesgens

Ingrid Schmucker

Lecture area: You will also find the start times of the free lecturesin
this program booklet. You do not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the floor.

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are here because of you.

So, no false modesty - just approach any company that seems interes-
ting to you!

Noch mehr Infos gibt's auf
www.karrieretag.org/koeln
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JETZT etwas Neues
BEGINNEN!

LKW-Fahrer ***

Mitarbeiter Industrieservice ™"
KFZ-Mechatroniker "

Mitarbeiter Gertistbau ™
Elektroniker fur Betriebstechnik ™
Maler und Lackierer ™
Industrieisolierer ™"

Projektleiter "™

u.v.m.

gerne auch Quereinsteiger ™
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rms-jobs.de




Ausstellerverzeichnis

Action Deutschland GmbH

T T m >

Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

=S un O

AUMA Riester GmbH & Co. KG

Branche: Einzelhandel

///HCT’BN de.action.jobs

Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discoun-

ter in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegriindete Unternehmen
betreibt Uber 3.500 Filialen in 16 verschiedenen Landern. Bei Action sind
84.000 Mitarbeitende aus 159 Nationen beschaftigt. Actions Verspre-
chen: Kleine Preise. GrofRe Freude.

A F RS

ADAC Nordrhein e V.

Branche: Mobilitatsdienstleistung

Bewerbermanagement des ADAC Nordrhein eV.
ABAC R . adac.de/karriere-nordrhein

Der ADAC Nordrhein eV. ist der grofRte Regionalclub des ADAC und
umfasst die Regierungsbezirke KéIn und Disseldorf. Mehr als 3 Millionen
Mitglieder vertrauen auf Leistung, Schutz und Rat unseres Clubs. Uber
500 Mitarbeitende im Telefonservice, den 19 ADAC Centern, den 13
Reiseburos oder der Verwaltung machen den ADAC Nordrhein eV. zu
einem starken und anerkannten Mobilitatshelfer in der Region.

Egal, ob Sie sich fur einen Berufseinstieg interessieren, bereits Berufs-
erfahrung mitbringen oder unser Team durch einen

Quereinstieg verstarken méchten, wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

F QR

alfatraining Bildungszentrum GmbH

Branche: Geférderte Weiterbildung

beratung@alfatraining.de
www.alfatraining.de

alfatraining

alfatraining ist ein arbeitsmarktorientiertes Bildungsunternehmen, das
an Uber 200 Standorten Teilnehmer:innen fir den modernen Arbeits-
markt qualifiziert. Mit der innovativen Lernplattform alfaview werden
bundesweit alle Schulungsteilnehmer in einem digitalen Klassenraum
vernetzt und durch einen Experten Uber eine Videoliveschaltung in
Echtzeit unterrichtet. Alle Teilnehmer:innen sind audiovisuell verbunden,
kdnnen gemeinsam interagieren und standortibergreifende Projekte
realisieren.

FQRW

Branche: Industrie, Metall

a u m a © Jana Olligschlager

jobs.service@auma.com

Solutions for a world in motion.

Wir sind AUMA - ein mittelstandisches Familienunternehmen mit Haupt-
sitz in Mullheim (Baden-Wirttemberg).

Seit Firmengrindung vor 60 Jahren, haben wir uns zu einem erfolg-
reichen Global Player mit rund 2.700 Mitarbeitern entwickelt. Wir sind
AUMA - ein flihrender Hersteller von elektrischen Stellantrieben fir die
Automatisierung von Industriearmaturen.

A F QR

AWO Marie-Juchacz-Zentrum Bezirksverband Mittelrhein e. V.

Branche: Gesundheitswesen

Bezirksverband Philip Esser
:MW Mittelrhein eVl jennifer.lautenschlaeger@awo-mittelrhein.de
www.awo-gesa.de

Ein Arbeitgeber. Viele Moglichkeiten. Ein starkes Team.

Das AWO Marie-Juchacz-Zentrum des AWO Bezirksverbands Mittel-
rhein e. V. gehdrt mit insgesamt 330 vollstationaren Platzen zu den
groRten Pflegeeinrichtungen Kélns. Stationare Pflege, Tagespfle-

ge, Servicewohnen und ein mobiler Dienst bilden gemeinsam einen
modernen Versorgungsraum im Quartier des Kélner Nordens. Pflege,
Betreuung, Hauswirtschaft, Kiiche, Verwaltung und weitere Bereiche
arbeiten professionell und nah am Menschen zusammen. Dazu bietet
das AWO Marie-Juchacz-Zentrum echte Entwicklungschancen, Fort-
und Weiterbildungen, attraktive Benefits, Zeitwertkonten, Sabbaticals,
und Teamevents. Vielfalt, die verbindet. Alle Stellenangebote des AWO
Marie-Juchacz-Zentrums finden Sie unter: http://www.awo-jobs.de

A FPQRSW

Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW

..‘ Branche: Offentlicher Dienst
EE

www.blb.nrw.de
www.blb.nrw.de/karriere/stellenangebote

Der Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW ist Eigentimer, Vermieter

und Betreiber fast aller Immobilien des Landes Nordrhein-Westfalen.
Mit rund 4.000 Gebauden, einer Mietflache von etwa 10,3 Millionen
Quadratmetern und jahrlichen Mieterlésen von rund 1,5 Milliarden Euro
bewirtschaften wir eines der gréRten und anspruchsvollsten Immobilien-
portfolios Europas. Mehr als 2.800 Beschéftigte arbeiten in der Zentrale
in Dusseldorf und den sieben Niederlassungen.



https://de.action.jobs
https://adac.de/karriere-nordrhein

BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

BBQ

DEINE ZUKUNFT IST UNSERE MISSION
Gemeinsam entfalten wir dein Potenzial - mit Coaching, Umschulungen
oder Weiterbildungen.

Branche: Weiterbildung, Umschulung,
Coaching, Sprachkurse

www.bbg.de/bildungsmesse

FQRW

beeline Group

Branche: Einzelhandel

. jobs.beeline-group.com
beeline

Vielleicht kennst du uns bereits, ohne es zu wissen: Unsere Marken SIX,
TOSH und Accessories findet man beispielsweise in Drogerien und
Fashion Stores. Dahinter steht beeline - ein international tatiges Unter-
nehmen aus KéIn mit rund 3.200 Mitarbeitenden in 21 Landern. Bei uns
geht’s um mehr als Schmuck: Von Design und Marketing Uber IT bis
Logistik bieten wir vielfaltige berufliche Perspektiven in einem interna-
tionalen Umfeld.

A FPQRS

Beratungsteam Pflegeausbildung

Branche: Pflege, Gesundheit

)((( BERATUNGSTEAM Www.pflegeausbildung.net
PFLEGEAUSBILDUNG

Wir beraten Dich unabhangig und kostenfrei bei Fragen rund um die
Ausbildungen in der Pflege!

Das ,Beratungsteam Pflegeausbildung” ist in allen Regionen Deutsch-
lands vor Ort im Einsatz. Wir beraten im gesamten Bundesgebiet
Interessierte, Pflegeeinrichtungen und Pflegeschulen zu dem Themen-
komplex Pflegeausbildungen und zu allen Pflegeberufen nach dem
Pflegeberufegesetz (PfIBG) sowie dem Pflegefachassistenzgesetz
(PfIFAssG). Bitte beachten: Wir beraten lediglich und bieten weder
Ausbildungs- noch Arbeitsplatze in der Pflege an.

A QRW

Berufsfeuerwehr Koln

Branche: Offentlicher Dienst

bewerberservice feuerwehr@stadt-koeln.de
www.feuerwehr-koeln.de

Feuerwehr

Koéln

Zur Berufsfeuerwehr KéIn gehdren Gber 1.700 Mitarbeitende, die ihren
Dienst auf den 11 Feuer- und Rettungswachen, 15 Rettungswachen sowie
in der Direktion ausliiben. An drei eigenen Schulen werden Nachwuchs-
krafte im Brandschutz, der Technischen Hilfeleistung und insbesondere
im Rettungsdienst aus- und weitergebildet. Berufsanfanger*innen und
Quereinsteiger*innen finden hier nicht nur einen Beruf, sondern eine
Berufung.

A F QS

Bezirksregierung Kéln
Branche: Offentlicher Dienst

Bezirksregierung Koin Tobias Fuchs

)/ ausbildung@bezreg-koeln.nrw.de
www.bezreg-koeln.nrw.de/karriere-und-
vormerkstelle

Regier’ mal Dein Leben!

Wir sind die Landesregierung vor Ort im Regierungsbezirk Koln.
Wir sind die Anpacker:innen fir viele Landesministerien in ganz
unterschiedlichen Fachbereichen. Wir stellen Lehrkrafte ein,
Uberwachen und genehmigen Industrieanlagen, kiimmern uns
um Natur-, Umwelt- und Katastrophenschutz und flihren Aufsicht
Uber die 99 Kommunen, fir die wir zustandig sind. Bei uns

wird es nie langweilig!

A F P QS

bm - gesellschaft fiir bildung in medienberufen mbH

Branche: Medien, IT, Games

Stephan Heinich
m bildungin medienberufen s.heinich@medienberufe.de

www.medienberufe.de

Die bm ist mit ihren Aus- & Weiterbildungsangeboten fir Sie da, wenn
Sie in der Medien-, IT- und Games-Branche durchstarten moéchten.

A QW

BUCHEN-Gruppe

Branche: Industriedienstleistung

BUCHEN@ Ronny Neikes

karriere-rms@remondis.de
IM AUFTRAG DER ZUKUNFT .
buchen-karriere.de

Industrieservice ist unser Job: Wir sind in verschiedenen Bereichen tatig.
Dazu gehort die Reinigung von industriellen Anlagen mit Wasserhoch-
druck, wir arbeiten im Bereich Riickbau und Schadstoffsanierung und
sorgen daftr, dass industrieller Schlamm wieder zu Trinkwasser wird. Wir
arbeiten Uberwiegend fir namhafte Kunden der chemischen- und pe-
trochemischen Industrie sowie Raffinerien. Unser Team ist so vielseitig
wie unsere Arbeitsbereiche - bei uns arbeiten echte Profis, Berufsanfan-
ger und Quereinsteiger, die wir gezielt qualifizieren, Seite an Seite. Bei
uns zahlt echter Teamgeist und Einsatz.

Zur BUCHEN-Gruppe gehdren starke Marken mit unterschiedlichen
Schwerpunkten: BUCHEN UmweltService, BUCHEN-ICS, BUCHEN
EnergyServices, BUCHEN NuklearService, FILTRATEC, HEINZ PULS,
OSRO-0Ostgathe und REYM.

FQWw

Bundesamt fiir Verfassungsschutz
Branche: Offentlicher Dienst
@ Bundesamt fiir
TF | Verfassungsschutz  karriere@bfv.bund.de
www.verfassungsschutz.de/karriere

Das BfV ist der Inlandsnachrichtendienst der Bundesrepublik Deutsch-
land. Wir haben unter anderem die Aufgabe, Informationen tber
extremistische und terroristische Bestrebungen zu sammeln und auszu-
werten. Darliber hinaus sind wir auch flr die Spionageabwehr zustandig.
Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Sicherheit Deutschlands.

A F QRS


https://jobs.beeline-group.com
https://www.bezreg-koeln.nrw.de/karriere-und-vormerkstelle
https://buchen-karriere.de

Ausstellerverzeichnis

Bundesverwaltungsamt

Branche: Offentlicher Dienst

% Bundesverwaltungsamt .
LS karriere@bva.bund.de

karriere.bva.bund.de

Das Bundesverwaltungsamt ist der zentrale Dienstleister des Bundes.
Der Hauptsitz befindet sich in Kéln, insgesamt ist das Bundesverwal-
tungsamt an 23 Standorten deutschlandweit vertreten. Etwa 6.400
Beschaftigte arbeiten hier in Uiber 150 verschiedenen Aufgaben.

A F QR S

Bundeswehr

Ak

g\ y
BUNDESWEHR

Branche: Offentlicher Dienst

Nicole Venn
KarrBBKoeln@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehrangehérigen - Frauen und Manner in Uniform und Zivil

— leisten taglich ihren Dienst und erfillen dabei oftmals gefahrliche Auf-
gaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik.

Die Aufgabengebiete sind breit gefachert. IT-Spezialist/in, Notfallsanita-
ter/in, Panzerkommandant/in, Koch/Kdchin, Pilot/in, Jurist/in... Und was
viele gar nicht wissen: Neben den militérischen Laufbahnen

bietet die Bundeswehr zahlreiche Einstiegsmoglichkeiten im zivilen
Bereich. Den Schulabschluss gerade in der Tasche? Dann als Azubi in
einem von Uber 50 Ausbildungsberufen oder mit einem Dualen Studium
durchstarten! Ausbildung oder Studium schon absolviert? Dann ist das
Traineeprogramm flr den mittleren, gehobenen oder hoheren Dienst das
Richtige fur dich, um als Beamtin bzw. Beamter Karriere zu machen. Mit
deiner mehrjahrigen Berufserfahrung und deiner Expertise bist du bei uns
im Direkteinstieg wilkommen. Weitere Informationen zu deinen individu-
ellen Karrieremoglichkeiten findest du auf www.bundeswehrkarriere.de
oder im direkten Gesprach mit Karriereberatenden.

A FPQRS

Bw Bekleidungsmanagement GmbH

Branche: Offentlicher Dienst

Marina Kromberg
Bewerbungzentrale@bwbm.de
karriere.owbm.de

bwbekleidung

Die Bekleidung der Bundeswehr ist unser Job.

VVon der Spezifikation Uber die Ausschreibung, Vergabe, Qualitatssiche-
rung und Auftragssteuerung bis hin zur Logistik und Aufbereitung ver-
antwortet die Bw Bekleidungsmanagement GmbH (BwBM) die gesamte
Wertschépfungskette der Bundeswehr-Bekleidung - von den Schuhen
bis zum Helm.

Damit kleiden wir rund 250.000 aktive Soldatinnen/Soldaten sowie
Reservistinnen/Reservisten und zivile Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der
Bundeswehr ein.

So umfassend wie unsere Aufgabe, so vielseitig sind die beruflichen
Maéglichkeiten, die wir unseren ca. 2.000 Mitarbeiter*innen in unse-

rer Zentrale in K&In oder an einem unserer rund 110 Standorte in ganz
Deutschland bieten kénnen. Wir bieten sichere Arbeitsplatze und wach-
sen stetig weiter.

A F QRS
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Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
Praktikanten W Weiterbildende
campushunter
Branche: Verlag
"-"-5" Heike GrofRR
(a mPUShwy“JE{ m heikegross@campushunter.de
e www.campushunter.de

Welcher Arbeitgeber fir Sie der Richtige sein kann, erfahren Sie bei uns
am Stand oder auf unserem Online Portal. Eine aktuelle regionale Aus-
gabe des Karrieremagazins campushunter dirfen Sie sich gerne abho-
len. Gute Laune ist dank unserer poppigen Postkarten auch garantiert.
Schauen Sie gerne vorbei!

Cannamedical® Pharma GmbH

Branche: Pharma, Gesundheitswirtschaft

Alexander Kuhn
®
CANNAME ?H!SM:ZAGMIB‘H karriere@semdor-group.com

cannamedical.com/karriere

Cannamedical® Pharma GmbH wurde 2016 von David Henn gegrindet
und hat ihren Sitz in Koln. Das Unternehmen importiert und vertreibt
Medizinalcannabis und versorgt damit Apotheken in Deutschland. Im
Mittelpunkt stehen die medizinische Versorgung von Patient:innen und
die Qualitat der Produkte. Als Arbeitgeber bietet Cannamedical® flache
Hierarchien, viel Eigenverantwortung und eine Du-Kultur. In modernen
GrofRraumbduros sorgen kurze Wege, direkte Kommunikation und schnel-
le Entscheidungen fir eine dynamische Zusammenarbeit.

A F QR

CBRE Global Workplace Solutions

Branche: Industrie- und Gebaudedienstleis-
tungen

Anas Ziani
anas.ziani@cbre.com
www.cbre.de/karriere/stellenanzeigen-gws

Willkommen bei CBRE, dem weltweit grof3ten Immobiliendienstleister

mit rund 155.000 Mitarbeitenden in mehr als 100 Landern. CBRE Global
Workplace Solutions (GWS) unterstitzt Unternehmen beim sicheren, effi-
zienten und nachhaltigen Betrieb von Gebauden, Produktionsstatten und
technischen Anlagen sowie bei Umbau- und Modernisierungsprojekten.
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CBW College Berufliche Weiterbildung GmbH

CMP Cologne GmbH

Branche: Bildung

e Marcel Schaub
CBW info@cbw-koeln.de

www.cbw-weiterbildung.de

Die CBW College Berufliche Weiterbildung GmbH ist ein zertifizierter
Bildungstrager mit Uber 48 Standorten in Deutschland. Wir unterstitzen
Menschen dabei, sich beruflich neu zu orientieren, ihre Kompetenzen
gezielt zu erweitern und nachhaltige Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt
zu entwickeln.

Unser vielfaltiges Bildungsangebot umfasst Umschulungen, Weiterbil-
dungen, Sprachkurse und individuelle Coachings. Schwerpunkte liegen
unter anderem in den Bereichen IT, Digitalisierung, KI & Data, Cloud &
Coding, Netzwerkadministration, SAP und kaufmannische Berufe. Dazu
gehdren beispielsweise Umschulungen zum/zur Fachinformatiker/in

und in kaufmannischen Berufen sowie praxisnahe Qualifizierungen in
Finanz- und Lohnbuchhaltung, DATEV, Personalwesen, Einkauf, Logistik,
Vertrieb und Online-Marketing. Erganzt wird das Angebot durch Sprach-
qualifizierungen und AVGS-geférderte Coachings zur beruflichen
Orientierung, im Bewerbungsprozess und fur den erfolgreichen Einstieg
in den Arbeitsmarkt.

Als qualitatszertifizierter und AZAV-zugelassener Bildungstrager ver-
binden wir moderne Lernkonzepte mit qualifizierten Dozentinnen und
Dozenten, persdnlicher Beratung und einer konsequenten Ausrichtung
an den Anforderungen des Arbeitsmarktes. Je nach Angebot sind
unsere Qualifizierungen beispielsweise Uber Bildungsgutschein oder
AVGS forderfahig. Dabei steht fir uns der Mensch im Mittelpunkt: Wir
mochten nicht nur Wissen vermitteln, sondern gemeinsam mit unseren
Teilnehmenden den passenden beruflichen Weg entwickeln. Denn fir
uns bedeutet Weiterbildung mehr als Lernen - sie bedeutet, Chancen zu
schaffen, Potenziale zu erkennen und Menschen auf ihnrem Weg in eine
neue berufliche Zukunft zu begleiten.

Q R W

CJD e. V. - Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands
gemeinnitziger e. V.

Branche: Bildungs- und Sozialunternehmen

L]
C d Stephanie Heuser
J stephanie.heuser@cjd.de

Bildu nd
\_s";';..m",?.’:h‘:,..n www.cjd.de/de/jobboerse

Das CJD ist eines der grofRten Bildungs- und Sozialunternehmen in
Deutschland. Unsere mehr als 11.000 Mitarbeitenden setzen sich leiden-
schaftlich fur die Entwicklung unterschiedlicher Menschen ein. Deutsch-
landweit an Uber 350 Standorten férdern und begleiten wir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene - in Kitas, Schulen, Berufsbildungswerken
und Lehrbetrieben, in Kliniken, Reha-Einrichtungen, Wohngruppen und
Werkstatten. Bei uns zu arbeiten macht nicht nur richtig Spaf3, sondern
auch echt Sinn. Lernen Sie uns auch als Arbeitgeber der Zukunft kennen.

A FQRSW

Branche: Kunststoffverarbeitung

CMP Cologne Catherine Schmitt
GmbH hrcologne@thecompoundcompany.com

thecompoundcompany.com/de

The Compound Company ist ein fihrender Entwickler von nachhalti-
gen Polymercompounds, der sich der Férderung von Innovationen und
der Gestaltung einer umweltfreundlicheren Zukunft verschrieben hat.
Am Standort KéIn beschaftigen wir uns mit der Herstellung und dem
Vertrieb von Kunststoffadditiven. Unsere Produkte werden im Kunst-
stoffverarbeitungsprozess eingesetzt, um z.B. die Briichigkeit und das
Kalteverhalten von Kunststoffen positiv zu beeinflussen; beispielsweise
in Skistiefeln oder Kunststoff-Stof3stangen.

A

contact - Karriere im Dialog

Branche: Umschulung, berufliche Weiterbildung

Matthias Grimm
koeln@contact-karriere.de
www.contact-karriere.de

contactCD

Karriere im Dialog.

Ihr contact fur die Umschulung zu Steuerfachangestellten. Sie suchen
nach einer beruflichen Neuausrichtung und einer gut bezahlten Tatig-
keit? Dann sind wir der richtige contact fur Sie.

Q R

Coolblue

Branche: Elektronik

Recruitment Team
bewerben@coolblue.de
www.coolblue.de/jobs

Wir sind Coolblue, ein erfolgreiches E-Commerce-Unternehmen aus
den Niederlanden. Wir bieten alles von Smartphones, Laptops bis
Waschmaschinen und Zubehdér. Dabei liegt unser Fokus immer auf
hochster Kundenzufriedenheit. Wir tun alles fur ein Lacheln.

F QRS

CURRENTA GRUPPE

Branche: Chemische Industrie

CURRENTA azubibewerbung@currenta.biz
/I\

GRUPPE www.currenta-gruppe.de

Die CURRENTA GRUPPE ist ein Netzwerk spezialisierter Expert*in-
nen fir Chemie und Industrie. Vielfalt ist ihre Starke: Mit CURRENTA,
CHEMION und TECTRION vereint sie Kompetenzen fur Infrastruktur,
Versorgung, Sicherheit, Logistik und Instandhaltung. 4.900 Mitarbei-
tende stehen fur Kundennahe und industrielle Exzellenz. Gemeinsam
schaffen sie die Voraussetzungen fir sichere, effiziente und zukunfts-
fahige Produktion.

A S
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Ausstellerverzeichnis

DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

=S un O

Diakonie Michaelshoven e V.

Branche: Umschulung und berufliche Weiter-
bildung, Coaching, B2 Sprachkursangebote
geférdert durch BAMF oder Uber AVGS

bewerbung.nrw@daa.de

Bildung schafft Zukunft. daa-nrw.de

Berufliche Aus- und Weiterbildung, sozial orientierte Projekte, Arbeits-
marktdienstleistungen, Aufstiegsqualifizierungen, Bildungsberatung
und Schulungen fir Firmen und Behérden - das Angebotsspektrum der
Deutschen Angestellten-Akademie ist breit gefachert und von Uberall
aus schnell und flexibel abrufbar. Die Deutsche Angestellten-Akademie
ist einer der bundesweit gréRten Anbieter von beruflicher Aus-, Fort-
und Weiterbildung. In Nordrhein-Westfalen sind wir in Wuppertal und an
Uber 70 weiteren Standorten fir Sie da.

A QRW

Debuschewitz Verkehrstechnik GmbH & Co. KG

Branche: Verkehrstechnik

VERKEHRSTECHNIK Woiak Maik
0j ike
D E B U ﬂ m.wojak@debuz.de

eee www.debuz.de

Seit fast 70 Jahren werden Lésungen fir die Steuerung von flieRen-
dem und ruhendem Verkehr angeboten - von &ffentlichen und privaten
Auftréagen bis hin zu umfangreichen Vorhaben fir institutionelle Kunden.
Das Unternehmen bietet umfassende Leistungen im Bereich Verkehrs-
technik, die Planungssicherheit und Effizienz garantieren und die Not-
wendigkeit eines einzigen Ansprechpartners sicherstellen. Am Standort
KélIn sind alle Unternehmensbereiche vereint, um zuverlassige Lésungen
aus einer Hand zu ermdglichen.

FQRW

Deutsche Bundesbank

Branche: Zentralbank

N DEUTSCHE personal.hv-nrw@bundesbank.de

. H BUNDESBANK www.bundesbank.de/karriere
EUROSYSTEM

Hier arbeiten Sie nicht bei einer Bank. Sie arbeiten bei der Bank der
Banken. Neben spannenden Ausbildungs- und Studienmaglichkeiten
bieten wir Einstiegsmadglichkeiten u.a. fir Data Scientists, Fachleute mit
Ingenieur- oder IT-Hintergrund. Als Handwerker*in und Techniker*in sind
Sie bei uns ebenfalls bestens aufgehoben.

A F P S

Branche: Sozialbranche
a9

jobs@diakonie-michaelshoven.de
www.diakonie-michaelshoven.de/karriere

Die Diakonie Michaelshoven ist seit 75 Jahren in allen sozialen Belangen
flr Menschen da. Unsere Uber 3.000 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und 650 ehrenamtlichen Mitarbeitende helfen unsin
weit Uber 200 Einrichtungen dabei, Menschen zu begleiten, zu fordern
und gemeinsam mit ihnen und fUr sie neue Perspektiven zu schaffen.
Wir betreuen Kinder und Jugendliche, Menschen mit Behinderung, Se-
niorinnen und Senioren, Manner und Frauen in Krisen und Menschen, die
eine berufliche Orientierung suchen. Bei uns stehen Menschlichkeit und
Nachstenliebe, getreu unserem Leitsatz ,Mit Menschen Perspektiven
schaffen”, stets an erster Stelle.

A FP QRS

Die Bahnenin NRW

Branche: Mobilitat, SPNV

info@fokus-bahn.nrw
DIE BAHNEN IN NRW www.bahnen.nrw/jobkarte

Zwolf Eisenbahnverkehrsunternehmen, eine Bahnfamilie. Andere sagen
es, wir leben es.

Du hast Lust auf einen neuen Job in einer zukunftssicheren Branche, in
der noch echter Team-Spirit gelebt wird? Dann informiere dich bei uns
Uber einen (Quer)Einstieg als Triebfahrzeugfihrer*in, Kundenbetreu-
er*in oder in den Bereichen Betriebsplanung, Disposition, IT oder in der
Werkstatt. Bei uns findet jeder Topf den passenden Deckel. Als Berufs-
einsteiger*in erwarten dich an unserem Stand Infos zu verschiedenen
Ausbildungsberufen: Du méchtest als zuklnftige*r Eisenbahner*inim
Betriebsdienst in der Branche FuR fassen oder mit deinen Technik-Skills
in der Werkstatt richtig durchstarten? Werde jetzt ein Teil der Bahn-
familie und freu dich auf den Support, den du dir im Berufsalltag immer
gewunscht hast.

A F QR

Digitale Westfalische Wirtschaftsakademie GmbH

Branche: Weiterbildung, berufliche Qualifizie-
rung und Integration

DWW AKADEMIE
MR anastasiia.karpova@dwwakademie.de

dwwakademie.de

Sie méchten in Deutschland beruflich neu starten? Die DWW Akademie
qualifiziert Menschen mit Migrationshintergrund fir gefragte Berufe in
Buchhaltung, Office, Personalwesen und Kiinstlicher Intelligenz - auf
verstandlichem Deutsch ab B1-B2. Wir begleiten Sie von der Weiterbil-
dung bis zum Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt.


https://daa-nrw.de
https://dwwakademie.de

DKMS Group gGmbH

ELEx Erzieher-Lehrgang

Branche: Nonprofit-Organisation, Gesund-
heitswesen

D KM S n jobs.dkms.de

WIR BESIEGEN BLUTKREBS

Die DKMS ist eine internationale gemeinnutzige Organisation mit einem
grofRen Ziel: mdglichst vielen Menschen mit Blutkrebs weltweit eine
zweite Chance auf Leben zu geben. Daflir suchen wir engagierte Men-
schen, die ihre Fahigkeiten in vielfaltigen Berufsfeldern einbringen und
gemeinsam mit uns etwas bewirken méchten. Denn ein guter Job kann
so viel bewirken — bei uns sogar zweite Lebenschancen!

Dr. Kurt Korsing GmbH & Co. KG

Branche: Grofzhandel

bewerbung@korsing.de

KORSING ‘s’ www.korsing.de

Wir, die Dr. Kurt Korsing GmbH & Co. KG sind ein SHK GrofRhandel im
KéIner Norden. Korsing steht seit 1898 mit kdlschem Hatz fur Qualitat,
Innovation und partnerschaftliche Zusammenarbeit. Als Familienunter-
nehmen stehen die Menschen bei uns im Mittelpunkt. Vom Auszu-
bildenden bis zur Geschéaftsleitung spuren Sie den familidren Umgang
miteinander. Denn eins ist sicher: ,Menschen machen die Geschafte.”

A F RS

DVV Media Group

Branche: Logistik

\ Stephanie Meier
J stephanie.meier@dvvmedia.com

DVV Media Group www.wirsindlogistik.org

Die DVV Media Group ist seit mehr als 75 Jahren ein verlasslicher
Partner flr die Akteure in den Bereichen Transport und Logistik sowie
Verkehr und Mobilitat. Mit der Aktion ,Wir sind LOGISTIK" unterstiitzen
wir die teilnehmenden Unternehmen u.a. auch auf Karrieremessen mit
interessierten Bewerbern ins Gesprach zu kommen.

A FQSW

Education Partners GmbH

Branche: Bildungsbranche

Education
Partners e-

www.education-partners.de/akademien

Education Partners vereint mehrere spezialisierte Akademien fur Um-
schulungen und berufliche Weiterbildung unter einem Dach. Wir ver-
wandeln die Zeit der Arbeitssuche in echten Fortschritt:

Sie steigern lhren Marktwert mit anerkannten Qualifikationen - bis zu
100% forderfahig durch die Agentur fir Arbeit. So starten Sie gestarkt in
lhren nachsten Job.

FQRW

Branche: Soziales, Pradagogik

Alexandra Saure
elex@erzieher-lehrgang.de
www.erzieher-lehrgang.de

. ELEx

Erzieher-Lehrgang

Sie mochten die Zukunft junger Menschen mitgestalten? Dann starten
Sie jetzt Ihren Weg als Erzieher*in!

Beim ELEx-Bildungsinstitut sind Sie in guten Handen. Wir bereiten Sie
gezielt und intensiv auf die Externenpriifung zur*zum Erzieher*in vor -
praxisnah, personlich und mit viel Erfahrung.

Seit 2014 begleiten unsere praxiserfahrenen Lehrkrafte Menschen auf
ihrem Weg in den Erzieher*innenberuf. Dabei profitieren Sie von tber
zehn Jahren Erfahrung und einer Vorbereitung, die Sie Schritt fir Schritt
Ihrem Ziel naherbringt. Ihre Chance, etwas zu bewegen: Ob in Kitas,
Ganztagsschulen oder Jugendeinrichtungen - qualifizierte Fachkrafte
werden dringend gesucht. Gehen Sie den nachsten Schritt in Ihre beruf-
liche Zukunft. Wir begleiten Sie dabei.

Q

Fenchem Biochemie GmbH

Branche: Grofzhandel mit chemischen

Erzeugnissen

=TTl FENCHEM Samira Lotz

tl hrde@fenchem.com
www.fenchem.com

Fenchem Biochemie GmbH ist ein international tatiges Unternehmen
der chemischen Industrie mit Sitz in KoIn. Als Teil der globalen Fenchem
Group arbeiten wir mit Kunden und Partnern weltweit und bieten span-
nende Einstiegsmadglichkeiten in den Bereichen International Sales und
Logistik.

A Q S

Geis Eurocargo Rheinland GmbH

ghiee. Branche: Transport & Logistik

Mira Gollor
Mira.Gollor@Geis-Group.de
geis-group.eu

Global Logistics

Die GEIS Group am Standort Frechen steht fur leistungsstarke und
zukunftsorientierte Transportlésungen im Bereich Road. Ob nationale
Stlickgutverkehre, internationale Transporte oder individuelle Logistik-
konzepte - wir verbinden starke Netzwerke mit persénlicher Betreuung
und mafRgeschneidertem Service. Unser Anspruch ist es, Lieferketten
effizient zu gestalten, Waren zuverlassig ans Ziel zu bringen und lang-
fristige Partnerschaften zu schaffen, die bewegen.

A F Q
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Ausstellerverzeichnis

GFN GmbH
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Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R Rickkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
Praktikanten W Weiterbildende

HEIM & HAUS

Branche: Geforderte Weiterbildung,
Umschulung, Bildungstrager

\ . .
GF“Q Gemeinsam weiterbilden WWW.gfn.de

Die GFN GmbH begleitet als Bildungsanbieter mit [T-Spezialisierung
deutschlandweit Menschen bei ihrer Weiterbildung und beruflichen
Neuorientierung. Der Schwerpunkt des 1997 gegriindeten Unterneh-
mens liegt auf marktorientierten IT-Umschulungen und -Weiterbil-
dungen flr Arbeitsuchende sowie flr forderfahige Beschaftigte. Auch
bedarfsorientierte Coachings mit individuellen Schwerpunkten werden
angeboten.

Kooperationen mit fiihrenden Herstellern der Softwarebranche und
international anerkannte Zertifizierungen, unter anderem von Microsoft,
SAP und PRINCE?2, gewahrleisten ein hochwertiges, am fachlichen und
technologischen Fortschritt orientiertes Schulungsangebot. Der trainer-
geleitete Prasenz- und Online-Unterricht findet bundesweit an Gber 350
Trainingscentern und Kooperationsstandorten sowie ortsunabhangig im
virtuellen Klassenzimmer statt.

EFPQRSW

hasenkamp

Branche: Spedition, Logistikdienstleistung

Katja Lickmann
Hasemmamy www.hasenkamp-karriere.com

Der besondere Logistikjob! Wir verbinden bei hasenkamp Tradition mit
Innovation in der Logistik. Mit uns bewegen Sie echte Werte: Seit unserer
Grindung im Jahr 1903 haben wir uns auf Projektlogistik und die Lage-
rung von besonders hochwertigen und sensiblen Gitern spezialisiert.

A F QR

HDI Group

Branche: Versicherung und Finanzen

H DI careers.hdi.group/de/karriere

Wir sind eine der grof3en europadischen Versicherungsgruppen. Unter
dem Dach des Talanx Konzerns ist die HDI Group mit weltweit rund
30.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in mehr als 175 Landern
aktiv - sowohl in der Industrieversicherung als auch in der Privat- und
Firmenversicherung. Gemeinsam kénnen wir die Versicherungswelt
(um)gestalten, grofe Ziele erreichen und daran personlich und fachlich
wachsen.

A F P QS

Branche: Vertrieb fir Bauelemente

Kai Strybos-Kaufmann
ﬁ“ﬂ““ SN buero-koeln@heimhaus.de

www.heimhaus.de/karriere/selbststaendige-
direktverkaeufer

HEIM & HAUS setzt auf den personlichen Vertrieb von Mensch zu
Mensch. Wir sind davon Uberzeugt, dass der Direktvertrieb eine Gber-
legene Absatzform auf dem beratungsintensiven Markt fir exklusive
Bauelemente ist. Direkt vor Ort beim Kunden lassen sich die baulichen
Gegebenheiten und individuellen Anspriiche und Vorstellungen des
EigentUmers am besten berucksichtigen.

EFQRW

hitschies

Branche: Lebensmittelbranche, StRwaren-
hersteller

Bewerbung@hitschler.de
www.hitschies.de/pages/karriere

Hitschies ist ein mittelstandisches Familienunternehmen aus dem

Raum KolIn, aktiv im deutschen und internationalen StRwarenmarkt. Ob
E-Commerce & Digital, Sales, Supply Chain, Produktmanagement, IT,
Finance oder HR - unser Team arbeitet gemeinsam an unseren Produk-
ten, Projekten und der Weiterentwicklung unserer Marke - mit einem
klaren Ziel: Euch ein Lacheln ins Gesicht zu zaubern.

|IEC Energy GmbH

h Branche: Elektrotechnik und Energietechnik

ENERGY karriere@iec-energy.de
WEMBH  www.iec-energy.de

N\

Die IEC Energy GmbH mit Sitz in Monheim am Rhein ist ein Ingenieurbu-
ro fUr elektrotechnische Dienstleistungen in der Energiewirtschaft. Wir
unterstitzen Energieversorgungsunternehmen bei Planung und Umset-
zung von Projekten im Bereich Energieinfrastruktur und Netzausbau. Fir
unsere wachsenden Projekte suchen wir engagierte Elektroingenieure
(m/w/d), die die Energieversorgung von morgen mitgestalten mochten.

E 'S
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Interessenvertretung 50Plus e.V.

Branche: Verbande, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen tber 50
Jahre) zu sein und uns fir deren Interessen einzusetzen. Der jetzige
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine gréRere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kénnen.

Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen mochten, kdnnen Sie uns gerne
auch lhre Bewerbungsunterlagen vorab mailen an: kracht@iv50plus.de.
Ein besonderes Angebot haben wir fir alle Ukrainer/innen, die einen
Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten Sie die entsprechenden
Informationen. Wir freuen uns auf Sie!

Hawa meTa - 6yTV ronocom nogen, ki MatoTb XXUTTEBUM JOCBIA
(ocobu cTapLue 50 pokiB) Ta BiACTOOBATH ixHi iHTepecn. CyyacHnin
PUHOK NpaLi CTaBUTb Nepes HUMU BenKi BUKINKN. M MOKasyeMo
NIOAAM i3 XUTTEBUM [JOCBIAOM LUASX O OTPMMaHHSA HOBOI po6oTu.
AkLo By xoueTe nocninkyBatTucsa 3 Hamu 6ins HaLWOro CTeHay,

Bu MoxeTe 3a3ganerifb Hagicnat Ham CBOI JIOKYMEHTW 3a Takoro
efleKTPOHHO agpecoto: kracht@iv50plus.de.

Ocoba1BYy NPOMO3KLI0 MV MAEMO ANS BCiX YKPATHLIB Ta yKpaiHoK,
AKi LWyKatoTb po60Ty. Ha Hallomy cTeHzi By oTprmaeTe BiANOBIAHY
iHpopmaLito. Byaemo pagi Bac 6auntu!

FQRW

Interzero Europe GmbH

Branche: Umweltdienstleistung

° ®
I nte r Ze ro valerieversteeg@interzero.de

sero waste solutions karriere.interzero.de

Karriere bei Interzero - die Zukunft mitgestalten!

Wir schlieRen fir unsere Kunden jedes Jahr neue Material-, Produkt-
oder Logistikkreislaufe. Dies gelingt uns mit malRgeschneiderten
Dienstleistungen, angefangen bei der Riicknahme und Wiederverwer-
tung von Materialien Uber eine europaweit vernetzte Mehrweglogistik
und innovative Recyclinglésungen. So vielseitig wie unser Portfolio sind
auch die Karrieremoglichkeiten bei Interzero - und die hochqualifizierten
Menschen, die diese Berufe mit Leben flllen.
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Jobcenter Rhein-Erft
Branche: Offentliche Verwaltung

Katharina Fischer, Marius Walter
jobcenter-rhein-erft.personal-
rekrutierung@jobcenter-ge.de
www.jobcenter-rhein-erft.de

Jobcenter %2

Das Jobcenter Rhein-Erft betreut Blrgerinnen und Bulrger im Rhein-
Erft-Kreis, die Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
(SGB II) - das sogenannte Burgergeld - erhalten. Mit seinen engagierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern arbeitet das Jobcenter dafir, die
gesellschaftliche Teilhabe der Birgerinnen und Blrger zu starken, eine
berufliche Orientierung zu geben und neue Perspektiven fir den Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt zu entwickeln.

F QR

Johnson Controls

Branche: Gebaudetechnik

/})I( ilya.bruk@jci.com
JOhnson jobs.johnsoncontrols.com/de
Controls

Bei Johnson Controls entwickeln wir die Technik in Gebauden, in denen
Menschen leben, arbeiten, lernen und sich erholen. Von der Optimie-
rung der Gebaudeleistung bis zur Verbesserung der Sicherheit und des
Komforts — wir halten unsere Versprechen an Kunden aus Gesundheits-
wesen, industrieller Fertigung, 6ffentlichem Sektor, Bildung und vielen
anderen Branchen. Mit einem globalen Team von 100.000 Experten in
mehr als 150 Landern und Uber 135 Jahren Innovationskraft stehen wir
als Antrieb hinter der Mission unserer Kunden.

A FQRSW

Justiz.NRW

. Branche: Offentlicher Dienst
Justiz-
NRW

Karriere

Beratungsstelle Nachwuchsgewinnung fir den
Justizvollzug

beratungsstelle@jvs.nrw.de
justiz-karriere.nrw

Karriere mit Recht - jetzt und in der Zukunft!

Die Justiz.NRW bietet als staatlicher Arbeitgeber viele Moglichkeiten flr
die verschiedensten Berufszweige -

sei es bei Gericht, Staatsanwaltschaft oder im Justizvollzug.

Uns alle verbindet ein Ziel: fir eine gerechte und sichere Gesellschaft zu
sorgen!

Im Justizvollzug des Landes Nordrhein-Westfalen gibt es 12 verschiede-
ne Berufe.

Wer sich bei uns fir ein duales Studium bewirbt, kann an der justizeige-
nen Hochschule studieren. Zudem gibt es verschiedene Ausbildungs-
moglichkeiten im Justizvollzug. Auch als Berufseinsteigerin oder Berufs-
einsteiger kann man bei uns durchstarten.

Was auch immer Du fir eine gerechte und sichere Gesellschaft beitra-
gen willst, wir haben den passenden Beruf fur Dich.

A F QS

Karriere-Institut

Branche: Coaching, Seminare

\f www.daskarriereinstitut.de
KARRIEREINSTITUT
Farriere: Lgestallen!

Das Karriere-Institut férdert und unterstitzt in allen karriere- und per-
sonlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits erste
Berufserfahrung gesammelt haben oder langjdhriger Mitarbeiter sind.

A FPQSW

KID - Karriere Institut Deutschland

Branche: Coaching, Selbststandigkeit, Person-
lichkeitsentwicklung, Sales & Consulting

A arriere Instituf

K I D ;eulschllan;t ' Simon Rock
info@karriere-institut.com
karriere-institut.com

Du méchtest Deine Starken optimal einsetzen? Das KID - Karriere Insti-
tut Deutschland setzt auf Dich! Mit einer individuellen Personlichkeits-
analyse und gezieltem Coaching zeigen wir Dir, wie Du Deine Potenziale
voll ausschépfen und Deine Karriere aktiv vorantreiben kannst.

E P QS
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Ausstellerverzeichnis
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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Kolner Wirtschaftsfachschule GmbH

Branche: Gesundheitswesen

recruiting@kliniken-koeln.de

HE B i
m M Kliniken K6ln www.kliniken-koeln.de

KélIn ist vielfaltig, Koln ist bunt — und wir sind stolz darauf, die Menschen
in der schonsten Stadt am Rhein zu versorgen. Dabei bieten wir [hnen
einen sicheren Arbeitsplatz, Tarifvertrage, viele Fort- und Weiterbildun-
gen und Zulagen, die sich sehen lassen kénnen. Sie schauen nach vorne?
Wir auch! Wir wachsen in den kommenden Jahren zu einem Gesund-
heitscampus der Maximalversorgung in KéIn-Merheim zusammen: mit
modernster Ausstattung und allen Moglichkeiten fortschrittlichster
Patient*innenversorgung.

KéInBader GmbH

Branche: Freizeiteinrichtungen und Dienstleis-
tungen

- KOLNBADER

— Josephin Koerber

personal@koelnbaeder.de
koelnbaeder.career.softgarden.de

Die KélnBader GmbH gehdért mit 13 Standorten und rund 300 Mit-
arbeitenden zu den gréfZten kommunalen Freizeit- und Sportanbietern
Deutschlands - und schafft taglich Orte fir Bewegung, Erholung und
gemeinsame Erlebnisse. Bei uns erwartet Sie ein abwechslungsreiches
Arbeitsumfeld, in dem Service, Teamgeist und die Freude am Umgang
mit Menschen im Mittelpunkt stehen. Gemeinsam sorgen wir dafir, dass
unsere Gaste ihre Freizeit aktiv und mit Freude gestalten kdnnen. Bei
uns arbeiten Menschen aus den unterschiedlichsten Berufsgruppen —
von Fachangestellten fir Baderbetriebe, Service- und Kassenkraften
sowie Rettungsschwimmerlnnen Gber Mitarbeitende in Sauna- und
Fitnessbereichen bis hin zu Mitarbeitenden in Technik und Verwaltung.
Wahrend der Freibadsaison verstarken zudem zahlreiche Saisonkrafte
unsere Teams.

Ko&lner Verkehrs-Betriebe AG

KVBO)

Wer zu uns kommt, bewegt etwas. Eine Millionenstadt zum Beispiel. Und
den Verkehr von morgen naturlich. Gemeinsam gestalten wir ein neues
multimobiles Zeitalter. Eins, das die Mobilitat von morgen schon heute
gestaltet. Mit Herzblut und Tradition. Mit innovativen Tools und smarten
Ideen. Mit einem groRartigen Team aus Menschen unterschiedlichster
Herkunft und einem gemeinsamen Ziel: KéIn nach vorne bringen.
Komm ins #TeamHerzschlag! Bist du dabei?

Branche: Mobilitat und Verkehr

Team Personalgewinnung
Personalgewinnung@kvb.koeln
www.kvb.koeln/karriere

A F QS

Branche: Weiterbildung, Umschulung,
Ausbildung, Coaching (mit Geva-Test)

Bjerg Kettermann
kettermanne@wifa.de
www.wifa.de

wifa

Die Kolner Wirtschaftsfachschule — Wifa-Gruppe - GmbH ist seit 1975
spezialisierter Anbieter fir hochwertige Firmenschulungen und Weiter-
bildungen sowie flr berufliche Umschulungen fur Erwachsene. Ob on-
line, hybrid oder in Prasenz an einem ihrer tber 20 Standorte: mit einem
vielfaltigen Angebot im kaufmannischen Bereich, bei Umschulungen fur
angehende Steuerfachangestellte, aber auch in der IT, bei Sprachen, Er-
ziehung oder durch individuelles Coaching bietet sie zahlreiche Moglich-
keiten zur persénlichen und beruflichen Weiterentwicklung. Erfahrene
Dozenten und Experten gewahrleisten eine fundierte und praxisorien-
tierte Ausbildung und begleiten die Teilnehmer individuell auf ihrem Weg
zum beruflichen Erfolg.

Kreissparkasse KéIn

Kreissparkasse
Kdln

Branche: Banken

Laura D’Agostino
612-Recruiting@ksk-koeln.de
www.ksk-koeln.de/de/home/
karriere/arbeitgeberpositionierung.
htmlI?n=true&stref=hnav

Dein Job, deine Perspektiven: Bei uns erwarten dich nicht nur hervor-
ragende Karrierechancen und eine ideale Work-Life-Balance, sondern
auch ein Team, das sich gemeinsam fur deinen beruflichen Erfolg stark
macht. Entdecke die vielfaltigen Méglichkeiten bei der Kreissparkasse
K&In und starte jetzt bei uns deine Karriere. Wir machen den Job wahr,
den du dir vorstellst!

A FPQRSW

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

Branche: Lebensmitteleinzelhandel

jobs.lidl.de

Wenn du den Willen hast, Chancen zu ergreifen und dich weiterzuentwi-
ckeln, findest du bei Lidl die besten Moglichkeiten, Uber dich hinauszu-
wachsen und deine Karriere selbst zu gestalten. Wir wollen das beste
Team und fiirs Team das Beste. Zusammen sind wir #teamlidl.

A F QRS


https://koelnbaeder.career.softgarden.de
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LT BahnTechnik GmbH

matrix Systems & Consulting GmbH

Branche: Technische Serviceleistungen im Inf-

ZE rastrukturbereich von Eisenbahnunternehmen
Andreas Rode, Marcel Haben
TEX HOLDING karriere@lt-bahntechnik.de

www.lt-bahntechnik.de/karriere.html

Der Schwerpunkt unseres Unternehmens ist die Erbringung von tech-
nischen Serviceleistungen im Infrastrukturbereich von &ffentlichen und
privaten Eisenbahnunternehmen. Seit 2006 sind wir anerkannter Part-
ner der Deutsche Bahn AG im Bereich der Leit- und Sicherungstechnik.

A FQRSW

Branche: Finanzdienstleistung

M & M Consulting GbR
Lukas Meirino Gonzales und Chris Mevif3en

beratung@mmkke.de

Meirino & MeviBen mmkke.de

—_— CONSULTING —

Meirino & Mevi3en Consulting (M&M) berat insbesondere Akademiker
und Studierende bei der strukturierten und strategischen Gestaltung
ihrer finanziellen Entscheidungen.

Erganzend unterstitzen wir Unternehmen bei der Entwicklung und Um-
setzung moderner Versorgungskonzepte, insbesondere im Bereich der
betrieblichen Altersversorgung (bAV).

Im Fokus stehen nachhaltige Finanz- und Vorsorgestrategien — von der
friihzeitigen Weichenstellung im Studium bis zur langfristigen Vermo-
gens- und Absicherungsplanung im Berufsleben.

Unser Ansatz verbindet analytische Klarheit mit individueller Beratung
und zielt auf Lésungen, die fundiert, nachvollziehbar und langfristig
tragfahig sind.

MACHEREY-NAGEL GmbH & Co. KG

Branche: Industrie

Maike Frangenheim
() MACHEREY-NAGEL jobs@mn-net.com

www.mn-net.com/de/karriere

MACHEREY-NAGEL ist ein Unternehmen mit besten Zukunftsaussich-
ten. Um diese Zukunft zu gestalten, suchen wir stetig neue, motivierte
Mitarbeiter, die Teil der MN-Familie werden mochten. Als familienge-
fUhrtes Unternehmen in der vierten Generation legen wir Wert auf lang-
fristige und nachhaltige Zusammenarbeit.

A FQRSW

Branche: IT-Consulting

Miriam Koch

m at rx recruiting@matrix-sc.de

Systems & Consulting

matrix-sc.de/home.html

Du traust Dir Beratung nicht zu? Wir Dir schon! Egal, ob Berufsanfan-
ger, Quereinsteiger oder auch mit Berufserfahrung, wir finden Deinen
nachsten Karriereschritt bei matrix. matrix Systems & Consulting GmbH
ist ein mittelstandisches SAP- und IT-Beratungshaus, das seit Uber 25
Jahren DAX-Konzerne, Technologiefihrer und Traditionsunternehmen
in der Prozess-, Anwendungs- & Unternehmensentwicklung tatkraftig
unterstitzt. Das matrix-Portfolio deckt alle SAP-Bereiche, sowie essen-
tielle Bausteine in IT-Projekten ab. Von der Gestaltung der Grundlagen
in der SAP Basis, Uber die SAP-Modulberatung bis hin zur Begleitung
von Change-Themen ist matrix der kompetente Ansprechpartner in
allen Belangen von IT- und Fachbereich. Wir freuen uns auf Dich und
auf ein Gesprach Uber Deinen potentiellen Einstieg bei matrix auf dem
Karrieretag 2026.

Maxim Markenprodukte GmbH & Co. KG

Branche: Kosmetikbranche

M AXI Janos Tamas Kostyal

j.kostyal@maxim-gruppe.de
MARKENPRODUKTE . .
www.maxim-group.net/karriere

MAXIM Markenprodukte ist einer der fihrenden Hersteller fir
Handels- & Eigenmarken im Bereich Beauty Care. Von Kopf bis
Fuf3 bieten wir alles aus einer Hand! Mit unserem Hauptsitz in
Sichtweite des Kélner Doms sind wir Teil der MAXIM Gruppe,
einem weltweit tatigen Familienunternehmen.
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Medizinische Berufsintegrations-Akademie GmbH

Branche: Weiterbildung fur Pflege- und
Gesundheitsberufe

% MBI Akademie info@mbiakademie.de
mbiakademie.de

Die MBI-Akademie spezialisiert sich auf die gezielte Vorbereitung inter-
nationaler Pflegefachkrafte auf die Kenntnisprifung und begleitet sie
mit praxisnahem Fachsprachentraining auf B2-Niveau. Zudem bieten
wir die Weiterbildung ,Pflegeassistenz inkl. Behandlungspflege (LG 1/
LG 2) und Betreuungskraft gemaR §§ 43b, 53b SGB XI' als praxisnahen
Einstieg sowie zur Hoherqualifizierung im Pflege- und Betreuungsbe-
reich an.



https://mmkkc.de
https://matrix-sc.de/home.html
https://mbiakademie.de
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mibeg Institute
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Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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Phantasialand

Branche: Weiterbildung

. Dr. Shermineh Shahi
m mibeg | Institute medizin@mibeg.de

www.mibeg-institute.de

Aus Leidenschaft zur Bildung - Ihr Schltssel zum Erfolg. Seit 1988.

Seit Uber 35 Jahren widmen wir uns beim mibeg Institute der qualifizier-
ten Weiterbildung in den Bereichen Gesundheitsmanagement, Klinische
Forschung, Anerkennung von Gesundheitsberufen, Medien sowie
Steuern und Recht.

Mit unserem kontinuierlichen Engagement und den hohen Qualitats-
standards haben wir eine Vielzahl an praxisnahen und hoch spezialisier-
ten Seminaren, Tagungen und Symposien durchgefihrt und sind stolz
darauf, eine der fiihrenden Bildungseinrichtungen in diesen Segmenten
zu sein.

F W

MyBestWorkplace

Branche: Bildungstrager, Weiterbildungsinstitut,
Coaching

MyBestWorkplace® g sanne Bach

bach@mybestworkplace.de
www.mybestworkplace.de

Mit MyBestWorkplace® werden Arbeitssuchende, Karriereplaner und
Quereinsteiger zu souveranen Bewerbern in der Findungsphase und zu
gestandenen Mitarbeitern im neuen Beruf. Individuelle Beratung durch
unsere arbeitspsychologischen Spezialisten und die Coachings durch
unsere gestandenen Personalpraktiker garantieren eine umfassende
Begleitung wahrend der Bewerbungsphase und in der anspruchsvollen
Einarbeitungszeit. Fur die individuellen Schritte durch die berufliche Zu-
kunft halten wir zahlreiche Tools zur Potenzialanalyse, der differenzierten
Kompetenzbewertung und maRgeschneiderte Trainings fir unsere
Teilnehmer bereit.

A EFPQRSW

Persona Service AG & Co. KG

Branche: Personaldienstleistung

persona
service

persona service ist ein flhrender Personaldienstleister mit Engagement
und Empathie. Diese Kombination garantiert unseren Kunden bereits
seit 1967 professionelle Beratung und individuelle Lésungen. Als Arbeit-
geber stehen wir fir unbedingte Verlasslichkeit und zukunftsfahige
berufliche Perspektiven.

Mit einem flachendeckenden Niederlassungsnetz in Deutschland sowie
Standorten in Spanien und der Schweiz, bieten wir maRgeschneiderten
Service und attraktive Jobangebote fir alle Bewerber:innen.

F QR S

Branche: Freizeit, Tourismus

Team Recruiting
i€l jobs@phantasialand.de
L A I™N D wwwunsere-welt-ist-phantastisch.de

Manchmal sind es die kleinen Entscheidungen, die Grof3es bewegen.
Wie eine Mitarbeit bei uns, dem Phantasialand. Eine phantastische Welt,
in der du mit deiner Arbeit, deiner Personlichkeit und deinem Kénnen zu
etwas Unvergesslichem beitragst: Den Erlebnissen unserer Gaste. Egal
ob Aushilfe, Azubi, Quereinsteiger:in oder Fach- oder Fihrungskraft - es
erwartet dich ein spannender Arbeitsalltag. Wir bieten unterschiedliche
Ein- und Aufstiegsmoglichkeiten, tolle multikulturelle Teams und einen
zukunftssicheren Job.

A F QR

rahm GmbH

Branche: Gesundheitswesen

Samar Abdel, Julian Kaven
jobs@rahm.de
www.rahm.de/jobs

Gestalte mit uns Gesundheit!

Méochtest du Teil eines engagierten Teams werden, das taglich das Le-
ben vieler Menschen verbessert? Bei rahm bieten wir dir nicht nur einen
Job, sondern eine erfiillende Karriere mit Sinn und vielfaltigen Heraus-
forderungen. Unsere Mission ist es, Menschen zu helfen und die Zukunft
der Gesundheitsbranche mitzugestalten, und dafir brauchen wir deine
Unterstitzung!

REMONDIS Maintenance & Services GmbH & Co. KG

Branche: Industriedienstleistung

ol Domenik-Rui Opitz
R E M 0 N D I S karriere-rms@remondis.de
IM AUFTRAG DER ZUKUNFT .
rms-karriere.de

Die REMONDIS Maintenance & Services GmbH & Co. KG unterstitzt
die XERVON- und BUCHEN-Gruppe in Bereichen wie Controlling,
Marketing, Finanzen, Einkauf, Personal, Arbeitssicherheit und Facility
Management.

Als Familienunternehmen bieten wir unseren Mitarbeitern Raum fur
Eigenverantwortung und die Mdglichkeit, aktiv den Arbeitsalltag mit-
zugestalten. Mit unserer Hands-on-Mentalitat fordern wir individuelle
Starken und schaffen spannende Karriereperspektiven in einem wach-
senden Umfeld.

Suchen Sie eine sichere berufliche Zukunft? Werden Sie Teil unseres
Teams und gestalten Sie Ihre Karriere in einer dynamischen Unterneh-
mensgruppe!

A F P S



https://rms-karriere.de

REWE Markt GmbH

Branche: Einzelhandel, Lebensmitteleinzel-
handel

REWE

Dein Markt

bewerbung@rewe-group.com
www.rewe.de/ausbildung

Eine Ausbildung bei REWE heil3t, Teil eines vielfaltigen Unternehmens
zu werden. Uber 170.000 Mitarbeitende gestalten unsere tiber 3.800
Markte, 23 Logistikstandorte sowie unsere Verwaltungsstandorte aktiv
mit — in einer Kultur, die auf Fairness, Offenheit und Zusammenhalt setzt.
Bei uns geht's weiter: Wir stehen fur Sicherheit, echte Teamarbeit und
unterstUtzen dich dabei, Ausbildung, Freizeit und Familie gut miteinan-
der zu verbinden. Gemeinsam begeistern wir unsere Kund:innen taglich
mit frischen Lebensmitteln, guter Beratung und neuen Ideen.

A S

Schmitt + Sohn Aufziige GmbH & Co. KG

S+

SCHMITT+SOHN
AUFZUGE

Branche: Maschinenbau und Aufzugsbranche

Jessica Rzyska
j-rzyska@schmitt-aufzuege.de
www.schmitt-aufzuege.de

Schmitt und Sohn Aufzige ist ein zuverlassiger Arbeitgeber mit langer
Betriebszugehdrigkeit, flacher Hierarchie und umfangreichen Férderpro-
grammen fir Nachwuchsfihrungskrafte sowie Fachkarriere. Ansprech-
partnerin fir Bewerbungen am Standort KoIn: j.rzyska@schmitt-auf-
zuege.de. Weitere Informationen und aktuelle Stellen finden sich unter
https.//karriere.schmitt-aufzuege.de/ bzw. den Online-Stellenanzeigen.
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Sozial-Betriebe-K6ln gemeinniitzige GmbH

Branche: Gesundheits- und Sozialwesen im
Offentlichen Dienst

Sozial-Betriebe-Koln

gemeinnizige GmbH ~ Derya Mercan, Alina Moser

jobs@sbk.online
sbk-koeln.de

Wir fir unsere Stadt”: Die SBK Sozial-Betriebe-Kdln gemeinnitzige
GmbH ist eine Tochtergesellschaft der Stadt Kéln mit Standorten in
insgesamt 15 Kdlner Stadtteilen. Im Vordergrund unserer Arbeit steht
die Bereitstellung von Wohn- und Pflegeangeboten fir Senior*innen
sowie von vielfaltigen Wohn- und Arbeitsangeboten fir Menschen

mit Beeintrachtigung. Daflr engagieren sich rund 1.800 kompetente
Kolleg*innen aus verschiedenen Berufsgruppen. Entdecken Sie freie
Stellen unter sbk-koeln.talention.com/jobs und werden Sie Teil unseres
starken Teams.

A F P QRS

Stadt KoIn - Amt fur 6ffentliche Ordnung

Branche: Offentlicher Dienst

2% StadtKsln Bewerbercenter
DerOberbirgermeister  hewerbercenter@stadt-koeln.de
Amt fiir Sffentliiche Ordnung WWW.maCh—koeIn.de

Bist du auf der Suche nach einem sicheren Job mit Sinn, starken Arbeit-
geberleistungen und echten Entwicklungsmaoglichkeiten? Hervorra-
gend! Dann starte bei der Stadt Koln im Amt fur &ffentliche Ordnung
und gestalte aktiv ein sicheres, faires und lebenswertes Kéln mit. Ob im
Ordnungs- oder Verkehrsdienst, bei uns Ubernimmst du Verantwortung
mitten im Stadtgeschehen.

A F QR

STEINERT GmbH

Branche: Maschinenbau

Nadine Schwark
nadine.schwark@steinert.de
karriere.steinert.de

nw
STEINERT ﬂ

MAGNETIC + SENSOR SORTING SOLUTIONS

Du mochtest mithelfen, dass der Welt die Ressourcen nicht ausgehen
und Teil der Kreislaufwirtschaft werden? Dann bist du bei STEINERT
genau richtig! Seit 1889 entwickeln und bauen wir in Kéln Hightech-Sor-
tiertechnologien fir anspruchsvolle Sortieraufgaben im Recycling und
Bergbau. Als international tatiges, mittelstandisches Unternehmen ver-
binden wir Tradition mit Innovation. Wachse mit uns in einer nachhaltigen
und zukunftsorientierten Branche!

TERTIA Berufsféorderung GmbH & Co. KG

Branche: Bildungstrager

Inga Aleth, Jennifer Képcke, Martina Muller
inga.aleth@tertia.de; jennifer.koepcke@
tertia.de; martina.mueller@tertia.de
www.tertia.de

TERTIAY/

Berubférderung GrmbH & Co, KG

Die TERTIA-Gruppe wurde 1973 in Alfter bei Bonn gegriindet. An-
gefangen hat alles mit der Idee unseres Griinders, Dr. Walter Mérchen,
Menschen durch Weiterbildung eine nachhaltige Perspektive auf dem
Arbeitsmarkt zu bieten. Das Familienunternehmen hat sich zu einem
bundesweit agierenden Arbeitsmarktdienstleister mit den Kernkom-
petenzen Arbeit, Bildung und Coaching weiterentwickelt. Unsere drei
operativen Unternehmen TERTIA Vermittlungsagentur, TERTIA Berufs-
forderung und Gesellschaft zur Férderung der Arbeitsaufnahme sowie
unsere individuellen Dienstleistungen sind nach AZAV anerkannt und
zertifiziert.

Q R W

TJIX Distribution Ltd. & Co. KG

Branche: Handel und Warendistribution

Martin Six
martin_six@tjxeurope.com
EUROPE jobs.tjx.com/de/de/home

Komm' zur Arbeit und sei bereit, schnell zu agieren, deine Fahigkeiten

zu erweitern und die vielen Moglichkeiten zu nutzen. Unsere Dis-
tributionszentren sind weltweit der Schltssel, um TJ Maxx, Marshalls,
HomeGoods, Sierra, Winners, Homesense, and TK Maxx mit neuer Ware
zu beliefern. Wir bleiben flexibel und anpassungsfahig, um mit unseren
standig wechselnden Produkten Schritt zu halten. Kein Tag ist wie der
andere und genau so mdgen wir es. Jede Schicht bietet eine neue Ge-
legenheit, den Unterschied zu entdecken und sich dabei gegenseitig zu
unterstttzen.

A F QRS
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Ausstellerverzeichnis

TOP CAD Schule GmbH
Branche: Berufliche Weiterbildung

Frank Enders
info@top-cad.de
www.top-cad.de

%% TOP CAD

Schule

Karriere-Boost durch Weiterbildung! Die TOP CAD Schule GmbH bietet
praxisnahe Live-Online-Kurse mit 100 % Foérderung durch den Bildungs-
gutschein. Seit 1986 sind wir Ihr verldsslicher Partner fir geférderte
Weiterbildungen in den Bereichen Konstruktion, CAD, PDM/PLM, BIM
und Projektmanagement.

FRW

UFA GmbH

Branche: Medienbranche

Helena Albach
www.ufa.de/karriere/jobs

DOGUMENTARY

Zwischen Arbeit am Filmset oder im Buro - bei uns ist fir jede:n was
dabei. Als anerkannter IHK-Weiterbildungsort bieten wir Volontariate,
Praktika, Ausbildungsplatze und Traineeprogramme in verschiedenen
Bereichen hinter der Kamera an. Nicht nur vor dem Fernseher zu sitzen,
sondern mitzubestimmen, was zu sehen ist: Das ermoglichen wir in ver-
schiedensten Bereichen durch unsere Ausbildungen.

In der internen, externen und digitalen Kommunikation erlernen Vo-
lontar:innen redaktionelles Storytelling. Das Entertainment-Volontariat
,EVolo" ist ein speziell auf die Entertainment-Branche zugeschnittenes
Ausbildungsprogramm fir non-fiktionale Unterhaltungsprogramme. Alle
Volontar:innen werden in einem praxisnahen Seminarprogramm und in
ihren jeweiligen Units auf die Arbeit in den Medien vorbereitet.

Auch unsere Trainees sind direkt beteiligt: Vom Set-Runner Uber den
Produktions- oder Technik-Allrounder bis hin zur Regieassistenz oder
zum Producer - alle Programmteilnehmer:innen starten unmittelbar in
die praktische Tatigkeit.

A F QRS

Vaillant Group

Branche: Heizungs-, L4ftungs- und
Klimatechnik

VAILLANT GROUP alyssa.morgado-dos-santos@vaillant-group.com
jobs.vaillant-group.com/Germany/
?locale=de_DE

Seit 1874 steht die Vaillant Group in Remscheid fir nachhaltiges und zu-
kunftsorientiertes Handeln. Als Markt- und Technologiefthrer fir Heiz-,
Liftungs- und Klimatechnik entwickeln wir energieeffiziente Lésungen
wie Warmepumpen fur ein besseres Klima. Weltweit gestalten rund
16.000 Mitarbeitende aus Uber 70 Nationen unsere Zukunft mit.
Werdet Teil des #TeamVaillant und begleitet uns auf unserer Mission
#takingcareofabetterclimate.
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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Verband der Privaten Krankenversicherung e\V.

YPKV

Die Private Krankenversicherung (PKV) ist mit dber 35 Millionen Voll-
und Zusatzversicherten eine unverzichtbare Gréf3e im deutschen
Gesundheitswesen. Der Verband der Privaten Krankenversicherung e\V.
gehort zu den Spitzenverbanden der deutschen Wirtschaft und vertritt
die Interessen der Privaten Krankenversicherung und seiner Mitglieds-
unternehmen. Mit unseren kompetenten und engagierten Mitarbeitern
sind wir bestens auf die Herausforderungen der Zukunft vorbereitet.

Branche: Versicherung

Betul Fatma Akkamis, Fabian Geisbusch
betuelfatma.akkamis@pkv.de
fabian.geisbuesch@pkv.de
www.pkv.de/verband/karriere
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Vodafone GmbH
Branche: Technologie

careers.vodafone.com/de

o vodafone

Technologie und wir - zusammen kdénnen wir alles erreichen!

Bei Vodafone kannst Du sein, wie Du wirklich bist und dazugehoren.
Du kannst andere inspirieren, neue Chancen ergreifen, Dich entfalten
und einen echten Unterschied machen.

A FPQRSW

Vonovia SE

Branche: Immobilien, Handwerk

bewerbung@vonovia.de
www.vonovia.com/karriere/deine-karriere

VONOVIA

Als Teil des Wohnungsunternehmens Vonovia SE sorgen wir mit rund
4.000 Mitarbeiter:innen des Technischen Services an 47 Standorten in
ganz Deutschland dafir, dass in unseren Wohngebauden alles fach-
gerecht instandgehalten wird. Ob Installationen, Reparaturen, Wartun-
gen, Instandsetzungen oder Renovierungen - unser starkes Team von
Handwerker:innen kimmert sich darum, dass sich unsere Mieter:innen in
ihrem Zuhause sicher und gut aufgehoben fihlen.

Damit das klappt, kimmerst du dich zusammen mit deinen Kollegin-
nen und Kollegen um die Sanitar- und Heizungsanlagen fir mehr als
540.000 Wohnungen. Das ist eine besonders wichtige Aufgabe, weil
sich unsere Uber eine Million Mieter:innen Tag fir Tag auf flieRendes
Wasser und warme Raume verlassen. Du arbeitest wohnortnah in einem
Team, in dem Respekt und Zusammenhalt wirklich zahlen. Du lernst
jeden Tag dazu und entwickelst dich fachlich weiter. Komm ins Team
Vonovia. V.ROCKIT.
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https://jobs.vaillant-group.com/Germany/
?locale=de_DE
https://careers.vodafone.com/de

Vorwerk

XERVON-Gruppe

Branche: Raumpflege

Jirgen Schiefen

i |
VORW ERK www.career-vorwerkgroups.com

S

Als international agierendes Familienunternehmen bieten wir
unseren Mitarbeiterlnnen und Beraterinnen zahlreiche Méglichkeiten,
um sich zu entfalten.

E F QR

voxion Kéln GmbH

Branche: Telekommunikation

. jobs@voxion.de
v "\_/_,Q?S,[Qﬂ voxion.de/karriere

Du suchst mehr als nur einen Job? Bei voxion, Deinem hybriden Kom-
munikations- und Vertriebsdienstleister in Kéln-Zollstock, erwartet Dich
ein leistungsorientiertes Umfeld mit echtem Teamgeist. Wir coachen
Dich individuell, schulen Dich praxisnah und machen Dich fit fir den
Vertrieb von Energie- und Telekommunikationslésungen. Werde Teil
unseres Teams und entdecke bei voxion Dein #ZuhauseamDom!
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Weber Industrieller Rohrleitungsbau und Anlagenbau GmbH & Co.
KG

Branche: Rohrleitungs- und Anlagenbau

WEBER 7\ Christian Schisser

Rohrieitungsbau \IV christian.schloesser@weber-rohrbau.de
karriere.weber-unternehmensgruppe.com/
category/ausbildung/cf42df83-eca6-5c25-
aOb2-5d2d35feebecd

Als mittelstandisch strukturiertes Familienunternehmen mit 100-jah-
rigem Bestehen, gehdrt die Weber Unternehmensgruppe zu den
flhrenden Anbietern mit Schwerpunkt im industriellen Rohrleitungsbau.
Wir verstehen uns als Montage- und Dienstleistungsunternehmen mit
umfassendem Know-how und héchster Produktivitat. Wir setzen auf
Ausbildung und haben in den letzten Jahren standig unsere eigenen
Ausbildungsrekorde gebrochen.

A F S W

Branche: Industriedienstleistung

XERVON® Ronny Neikes

karriere-rms@remondis.de
IM AUFTRAG DER ZUKUNFT K
xervon-karriere.de

Industrieller Service ist unsere Starke: Wir errichten, warten und erhalten
Industrieanlagen und begleiten Bauprojekte. Unsere Leistungen umfas-
sen GerUstbau, Industrieisolierung, Oberflachentechnik, Feuerfestbau,
EMSR-Technik sowie mechanische und elektrotechnische Arbeiten.
Unsere Kunden stammen aus der Chemie-, Petrochemie-, Raffinerie-
und Kraftwerksbranche.

Unser Team vereint erfahrene Fachkrafte, Berufseinsteiger und Quer-
einsteiger. Wir setzen auf Qualifikation, Zusammenarbeit auf Augenho-
he und Teamgeist.

Zur XERVON-Gruppe gehdren XERVON, XERVON Instandhaltung,
XERVON Oberflachentechnik, XERVON EMR, XERVON Utilities, XER-
VON IPS, XERVON FMS, SCHLUSSLER, VOLLMER und MACK.

FQaw

YNCORIS GmbH & Co. KG

Branche: Chemische Industrie

YNCORIS sondra-herrmann@yncoris.com

Always at your site. www.yncoris.com

YNCORIS ist als einer der flhrenden Industriedienstleister der ideale
Partner fir Chemie-Unternehmen. Ob Planen, Bauen, Betreiben oder
Instandhalten: Mit 1200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickeln wir
flr jede Herausforderung eine passende Losung.

Mit der Energie eines jungen Unternehmens, das auf Know-how aus
Uber hundert Jahren Industrie-Erfahrung zurtickgreifen kann, sorgen wir
fur einen effizienten Betrieb und das optimale Umfeld fir eine zukunfts-
sichere Produktion in der Chemie.

Durch unser umfassendes Produktportfolio sorgen wir nicht nur fir
mehr Effizienz und einen rechtskonformen Anlagenbetrieb, sondern
auch flr maximale Anlagenverflgbarkeit. So helfen wir unseren Kunden,
in einer der wettbewerbsintensivsten Branchen, erfolgreich zu sein — und
zu bleiben. YNCORIS mit Hauptsitz in Hurth verflgt dazu Uber weitere
Standorte in Dormagen, Duisburg, Diren, KoIn und Leverkusen.

Zoll

Branche: Verwaltung, Behorde

z O L L bewerbung.hza-koeln@zoll.bund.de

www.zoll-karriere.de

Ob du dich fir ein duales Studium im gehobenen Dienst bzw. in der
Verwaltungsinformatik oder fur eine Ausbildung im mittleren Dienst ent-
scheidest: Beim Zoll findest du deinen passenden Karriereweg.

A



https://voxion.de/karriere
https://karriere.weber-unternehmensgruppe.com/category/ausbildung/cf42df83-eca6-5c25-a0b2-5d2d35feebcd
https://xervon-karriere.de

Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vortrage zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand - kostenlos und ohne Voranmeldung.

11:00 Uhr
Bewerben mit WOW-Effekt - So gehen Unterlagen, die endlich Einladungen auslésen

Merve Yalcin
mehrwertsein

11:30 Uhr

Wie nutze ich Kl in der Bewerbung

Tanja Herrmann-Hurtzig
Tanja Herrmann-Hurtzig, Karrierecoach

12:00 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt fiir Jung und Alt!

Wolfgang Nestler
Interessenvertretung 50Plus e V.

12:30 Uhr

Du fiihlst dich LOST? Zwischen Mama-Sein und beruflicher Neuorientierung

Christiane Scheid
Dornréschen Karriereberatung GmbH

13:00 Uhr

Zugang zum verdeckten Stellenmarkt

Marko Miosic
Miosic Consulting

13:30 Uhr

Der Karrierekompass: die 6 Kriterien des Traumjobs

Alexander Schorsch
Karrierekompass Akademie

14:00 Uhr

Verstandnis statt Vorwiirfe: Wie Kommunikation gelingen kann - privat und beruflich

Dr. Annette Tietze
Personal & Business Coach

14:30 Uhr

Entdecke Dein Potenzial - Wie du deine Starken erkennst und deinen Traumjob findest

Barbara Demmer
Business Coaching & HR Beratung Barbara Demmer

15:00 Uhr

Dein perfekter Auftritt: So gewinnst du im Vorstellungsgesprach!

Lorin NURle
KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH

15:30 Uhr

Briiche im Lebenslauf - Starkung eines neuen Selbstbewusstseins

Sonja Petersen
Sonja Petersen - Consulting




Ohne Anmeldung. Bitte spatestens 5 Minuten vor Beginn
im Workshop-Bereich einfinden. NachzUgler kdnnen nicht
mehr eingelassen werden.

Workshops

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung — kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen - ganz ohne Anmeldung.

Referentin: Raphaela Faust

11:00 -12:30 Uhr
Perspektive in komplexen Zeiten - Was tun, wenn der Weg nicht klar ist? Berufliche Neuorientierung fiir Frauen
in allen Lebensphasen

Referent: Oliver Michaelis, LL.M. EuR, LL.M. cec. mult, LL.M. mult.

13:00 -14:30 Uhr
Jobsuche, Bewerben und Vorstellungsgesprache mit Kl

Referentin: Tanja Herrmann-Hurtzig

15:00 -16:30 Uhr
Kl nutzen zur Erstellung von Lebenslauf, Anschreibung und als Sparringspartner fiir Vorstellungsgesprache

20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check |hre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme missen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand , Bewerbungs-Check”.

Bewerbungsservice
Thomas Béhren

Thomas Bahren
E-Mail: mail@besser-bewerben.com
www.besser-bewerben.com

Schwerpunktthemen
Bewerbungsanschreiben, Lebenslaufe, Xing- und LinkedIn-Profile,
Arbeitszeugnisse, Vorstellungsgesprache

-

KARRIEREINSTITUT
kvm:m@&ﬁdﬁm!

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

ager
roland jager consulting
bewerbung . personal . entwickiung

Roland Jager
E-Mail: dialog@jaeger-personal.com
www.einfach-bewerben.team

Schwerpunktthemen

Erfolgreiches Anschreiben, Struktur im Lebenslauf, Personliche
Vorbereitung von Bewerbungsgesprachen, Gesprachsfihrung
und Kommunikation, Marketing im Bewerbungsprozess

Oliver Kirch
E-Mail: oliver.kirch@lwconsolid.de
www.lwconsolid.de

Schwerpunktthemen

39 Jahre Erfahrung in der Personaldienstleistung Experte im Ver-
binden von Persoénlichkeiten Der Mensch im Mittelpunkt - nicht
der Lebenslauf Diversity & Vereinbarkeit (Charta der Vielfalt &
Charta der Vereinbarkeit) Great Place to Work — Kultur & Arbeit-
geberattraktivitat



20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme missen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

‘ ) ’ CB.TInstitut Frithjof Klepper
Frithjof Klepper

E-Mail: cfklepper@gmail.com
www.cbt-frithjof-klepper.de

Schwerpunktthemen
Business Coaching, Jobcoaching

Wolfgang Nestler
E-Mail: kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungsmanagement, Karriereplanung, Business Coach

ANGELIKA SCHAACK

Angelika Schaack
E-Mail: as@as-hr-consulting.com
www.linkedin.com/in/mein-karrierecoach

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching, Krisenbewaltigung, Bewerbungstraining,
Interviewtraining, Mindsetcoaching

Merve Yalcin

——
1IAN]

=
Karriere
Erfolgsinstitut

Marko Miosic
E-Mail: marko@miosic-consulting.de
www.karriere-erfolgsinstitut.de

Schwerpunktthemen
Verdeckter Stellenmarkt, Positionierung, Bewerbungstraining,
Kostenlose Karriereberatung

Jacob Robah
E-Mail: jacob.robah@asi-online.de
www.asi-online.de/experten-detail/jacob-robah.html

Schwerpunktthemen
CV-Checks und Karrierecoaching fur Akademiker

A Dr. Annette Tietze

Persanal & Business Coach

Dr. Annette Tietze
E-Mail: coach@annettetietze.com
www.annettetietze.com

Schwerpunktthemen

Systemisches Business Coaching fur Fiihrungskrafte und Expertiinnen:

Klarheit gewinnen. Entscheidungen treffen. Selbstwirksam handeln.
Begleitung bei Herausforderungen in Sandwich-Positionen, beruf-
lichen Neustarts, Rollenwechseln und persdnlichen Veranderungen.

mehr .,
worsein

E-Mail: info@mehrwertsein-coaching.de

www.mehrwertsein-coaching.de

Schwerpunktthemen

Moderne Bewerbungsunterlagen und -strategien, strategische Job-
suche, Outplacement-Beratung, strategische Positionierung, Beglei-
tung von Senior Level und Flihrungskraften im Bewerbungsprozess



20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Antworten auf lhre Fragen zu erhalten, die flr Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

Q z Coaching

Barbara Demmer
E-Mail: info@barbarademmer.de
www.coaching-barbara-demmer.de

Schwerpunktthemen

Coaching fir Menschen, die auf der Suche sind oder was veran-
dern wollen, Motivations-Check, Klarheit + Orientierung fir deine
nachsten Schritte, Starken entdecken und gezielt einsetzen

ARRIERE

WERKETATT

Marc Huybreghs
E-Mail: marc@karriere-werkstatt.com
www.karriere-werkstatt.com

Schwerpunktthemen

Berufliche Neuorientierung fir Fach- und Flihrungskrafte ab 45 Jah-
ren, Klarheit Uber den nachsten Karriereschritt, Sichtbarkeit von Star-
ken, Erfolgen und Marktwert, Uberzeugende Positionierung fir den
Arbeitsmarkt, Zugang zum offenen und verdeckten Stellenmarkt.

@ K I D Karriere Institut
)!\ Deutschland
Y

E-Mail: info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com

ANSGAR
NAST-KOLB

Ansgar Nast-Kolb
E-Mail: mail@ansgarnastkolb.de
www.ansgarnastkolb.de

Schwerpunktthemen

Orientierung fir Menschen, die Verantwortung tragen — und
Entscheidungen treffen missen, die nicht aufgeschoben werden
kénnen.

rare bird

consulting

Raphaela Faust
E-Mail: hello@rare-bird.de
www.rare-bird.de/privatpersonen

Schwerpunktthemen
Berufliche Neuorientierung als Frau, Mutterschaft und Beruf,
Wiedereinstieg nach der Elternzeit, Female Leadership

ECHTLEBEM

Borufawege - Somsnsam, Mutg. Gestahon

Jana Kaiser
E-Mail: kontakt@echt-leben.org
www.echt-leben.org

Schwerpunktthemen
Berufsorientierung, Personlichkeitsentwicklung, Karrierecoaching,
Starkenarbeit, Ressourcenaktivierung

stadtbekannt!

consulting

Oliver Michaelis, LL.M. EuR, LL.M. oec. mult, LL.M. muit.
E-Mail: michaelis.oliver@gmail.com
www.stadtbekannt.co

Schwerpunktthemen

Kl in der Bewerbung, Lebenslaufoptimierung, akademische Karrie-
reprofile, Quereinstieg und berufliche Neuorientierung, professio-
nelle Selbstprasentation

Kl D Karriere Institut
Deutschiand

Lorin NiRle
E-Mail: lorin.nuessle@horbach.de
www.karriere-institut.com

Schwerpunktthemen

berufliche Neuorientierung, berufliches Spielfeld beim Einstieg,
Starken - und Schwachenanalyse, Finanzielle Tipps zum Berufs-
einstieg, Wie Personlichkeit Karriere macht



20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die fur Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme missen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

Sonja Petersen

Fovieten

Sonja Petersen Christiane Scheid

E-Mail: contact@sonja-petersen.com E-Mail: christiane@dornroeschen-karriere.de
www.sonja-petersen.com www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen

Fuhrungskraftecoaching, Karriere- & Potenzialentwicklung, Bewerbungs- und Karrierecoaching fir Frauen und Mutter,
Selbstfihrung & innere Starke, Neuorientierung & Sinnfindung Grundungscoaching, Mentale Gesundheit

@ reseté
¥ rewire

Luisa Wiegand
E-Mail: luisa@resetandrewire.de
www.resetandrewire.de

Schwerpunktthemen

Berufliche Neuorientierung, Ressourcenaktivierung & Stressbe-
waltigung - fir mehr Wohlbefinden und Balance im Alltag

Notizen
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Rhein-Erft

Vielfalt ist uns wichtig. Unsere Arbeit lebt von der Vielfalt der Biirgerinnen
und Burger, der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der
Einsatzbereiche.

Sie kénnen sich auf uns als Arbeitgeber verlassen. Wir bieten lhnen
einen krisensicheren Arbeitsplatz. Das Entgelt und der Urlaubsanspruch
richten sich nach einem Tarifvertrag. Wir sind daran interessiert, dass
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Freude an Bord bleiben.

Bei uns kénnen Sie Familie und Beruf miteinander vereinbaren. Wir
bieten Ihnen flexible Arbeitszeitmodelle und unterstitzen Sie in jeder
Phase lhres beruflichen Lebens. Bei uns bestehen die Méglichkeiten der
Gleitzeit sowie des Homeoffice.

Wir fordemn lhre berufliche Entwicklung. Das bedeutet, lhre Talente zu
erkennen und weiterzuentwickeln. Bei uns dirfen Sie Verantwortung
Ubernehmen und zeigen, was in Ihnen steckt.

Bei uns kénnen sich alle Geschlechter gleichberechtigt verwirklichen.

Nicht ohne Grund wurden wir mit dem TOTAL E-QUALITY Préadikat
ausgezeichnet.
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will, kann, werde neue
Karrierewege gehen.

Hierfiir bieten wir dir:

Umschulungen & Weiterbildungen

Sprachkurse

Foto: Krakenimages.com, Vadim Pastuh - stock.adobe.com
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40 Jetzt informieren
{ und bewerben!

Stadt KéIn

irb
Feuerwehr Ba‘{‘g"\

Die Feuerwehr Koéln bildet Nachwuchskrafte

an ihrer Feuerwehrschule, Rettungsdienstschule
und Berufsfachschule fur Notfallsanitater*innen
selbst aus.

l":.lﬂ:ﬂ

Auch eine Berufsausbildung
zum*zur Brandoberinspektor*in e
oder ein Brandreferendariat =__'
sind moglich.

Bewerberservice

bewerberservice.feuerwehr@stadt-koeln.de
www.feuerwehr-koeln.de
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Ussel zu deinem Erfolg

Sich beruflich neu zu orientieren oder den richtigen Job zu finden, hat nicht nur mit einem guten Le-
benslauf, einer Uberzeugenden Bewerbung und einem souveranen Vorstellungsgesprach zu tun. Auch
deine Personlichkeit spielt eine entscheidende Rolle. Immer wieder geraten wir in ahnliche Situationen
- obwohl es diesmal anders laufen sollte. Wer kennt das nicht?

Coaching hilft, Klarheit zu schaffen, neue Wege zu entdecken und hemmende Glaubenssatze aufzu-
|6sen. So kannst du Hindernisse beseitigen, die du dir oft unbewusst selbst in den Weg legst.

Der wichtigste Erfolgsfaktor beim Coaching ist die Chemie zwischen dir und deinem Coach. Die Quali-
fikation allein reicht nicht — ihr misst auf einer Wellenlange sein. Coaching lebt von Offenheit und Ver-
trauen. Erst wenn dieses Fundament stimmt, entfaltet Coaching seine volle Wirkung und kann sogar

lebensverandernd sein.

Der Schliissel zum Coaching-Erfolg - Wahle bewusst
Deinen Weg dahin ...

1. Klare dein Ziel!

Was soll sich durch das Coaching verandern? Statt nur zu sagen ,Ich will
einen neuen Job!”, formuliere praziser: ,Ich will Klarheit Gber meine beruf-
liche Richtung.” Oder ,Warum habe ich trotz toller Versprechen im Vor-
stellungsgesprach immer wieder das Gefihl, ausgenutzt zu werden?”
Bereite dich gezielt vor.

2. Triff eine fundierte Vorauswahl

Nutze das Messeprogramm und wahle drei Coaches aus, die auf den ers-
ten Blick zu deinen Zielen passen. Lies die Beschreibungen aufmerksam
und prife, ob die Ansatze der Coaches zu deinen Bedurfnissen passen.

3. Bereite deine Fragen vor

Uberlege dir gezielt Fragen, die dir helfen, herauszufinden, ob der Coach
und seine Arbeitsweise wirklich zu dir passen:

+ Welche Methoden nutzt du im Coaching?
+ Wie gehst du mit meinen spezifischen Herausforderungen um?
+ Was kann ich realistisch aus dem Coaching mitnehmen?

4. Nutze den Karrieretag fiirs personliche
Kennenlernen

Buche Gesprachstermine mit deinen ausgewahlten Coaches und fihre
die Gesprache mit jedem einzelnen. Uberpriife und reflektiere: Fiihlst
du dich verstanden? Stellt der Coach die richtigen Fragen? Gibt er dir
wertvolle Impulse? Falls du nicht alle Termine wahrnehmen kannst, be-
ricksichtige im Nachgang auch Online-Maoglichkeiten zur vollstandigen
Evaluierung.

5. Hore auf dein Gefiihl - und entscheide erst nach
allen Gesprachen

Nimm dir nach den Gesprachen Zeit, um deine Eindricke zu bundeln.
Triff deine Entscheidung nicht vorschnell, sondern hére sowohl auf dei-
nen Verstand als auch auf deine Intuition. Coaching ist keine rein rationale
Entscheidung - es muss sich richtig anfihlen.

Warum dieser Auswahlprozess so wichtig ist

Vielleicht fragst du dich: ,Braucht es diesen ganzen Aufwand wirklich?”
Genau das fragte ich mich auch, als ich einst vor dieser Entscheidung
stand. Ich zog den Prozess durch - und war Uberrascht: Meine endgilti-
ge Wahl war eine vollig andere als urspriinglich gedacht! Doch sie war
genau richtig.
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Heute weil ich: Coaching kann herausfordernd sein, aber der erste Schritt
zum Erfolg ist die richtige Wahl. Und die lohnt sich!
Triff sie bewusst - und finde den Coach, der zu dir passt.

Zum Abschluss: Sei mutig und nimm Hilfe an

+ Denkst du, du schaffst es allein? Vielleicht ja. Aber warum solltest
du es dir schwerer machen, als es sein muss? Coaching ist kein
Zeichen von Schwache, sondern von Entschlossenheit, sich weiter-
zuentwickeln.

+ Lass Stolz oder Unsicherheiten los. Viele erfolgreiche Menschen
haben erkannt, dass sie mit Untersttitzung schneller vorankommen.
Trau dich, Hilfe anzunehmen.

+ Du bist nicht allein. Manchmal braucht es nur den richtigen Impuls
von aufRen, um Blockaden zu I6sen und neue Méglichkeiten zu ent-
decken. Sei offen dafir!

l-
DR. CHRISTIANE REUTEL

Dr. Christiane Reutel
info@newwork4oldstaff.de

www.linkedin.com/in/creutel
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DIE BAHNEN IN NRW !

DEINE LAUFBAHN
NIMMT FAHRT AUF

KOMM HEUTE ZU UNSEREM STAND!

Willkommen in der Bahnfamilie!
Mehr Infos hier: bahnen.nrw/jobkarte
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Im Bewerbungsverfahren interessieren sich die Personalentscheider auch fur lhre Persénlich-
keitseigenschaften und lhre ,weichen” Fahigkeiten - also fur lhre Soft Skills.

Wenn Sie sich als der optimale Kandidat fur die angestrebte Position erweisen wollen, missen
Sie die Personaler nicht nur mit Ihren fachlichen Qualifikationen, sondern auch mit Ihren sozialen

Kompetenzen Uberzeugen.

Falls Sie gerade Stellenanzeigen studieren, fallt es Ihnen sicher auf: In
den meisten Inseraten finden sich nicht nur Angaben zu den formalen
Qualifikationen, Fachkenntnissen und der gewiinschten Berufserfah-
rung geeigneter Bewerber, sondern auch zu den Soft Skills, die das Un-
ternehmen fir die ausgeschriebene Position flr wichtig halt. Die Perso-
nalentscheider suchen dann beispielsweise nach einem Kandidaten, der
teamfahig ist und Uber eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit verfugt.
Fir eine andere Stelle sind hervorragende analytische Kompetenzen
wichtig.

In vielen Stellenprofilen machen die sogenannten Soft Skills inzwischen
rund 40 Prozent der vorausgesetzten Bewerbereigenschaften aus. Als
bloRe Floskeln sollten Sie die Angaben sozialer Kompetenzen in einer
Stellenausschreibung daher auf keinen Fall betrachten. Wenn Sie es
schaffen, Ihren potentiellen Arbeitgeber auch von Ihren Soft Skills zu
Uiberzeugen, heben Sie sich damit oft deutlich von lhren Mitbewerbern
ab.

Im Bewerbungsschreiben und im Lebenslauf werden wichtige Soft Skills
oft auf indirekte Weise deutlich:

+ Die Formulierung des Anschreibens und die Gestaltung der Be
werbungsunterlagen erlauben Riickschlisse auf die Motivation,
das Engagement und die Sorgfalt des Bewerbers.

- Gleichzeitig verweist die schriftiche Bewerbung auf Methoden-

kompetenz: Kennt der Kandidat die aktuellen Bewerbungsstan-
dards? Wendet er sie richtig an? Bezieht sich die Bewerbung auf das
Unternehmen und die ausgeschriebene Stelle? Folgt sie dabei ei-
nem ,roten Faden"?.

- Verfligen Sie - beispielsweise durch die Mitarbeit an wichtigen Projek-
ten, Auslandsaufenthalte oder Weiterbildungen - tGber berufliche
Erfahrungen, die erklarungsbedurftig sind? Besitzen Sie soziale Kom-
petenzen oder eine spezielle Motivation fir die Bewerbung, die fur
Ihren potentiellen Arbeitgeber interessant sein konnten, im
Anschreiben und im Lebenslauf jedoch zu kurz gekommen sind?
Beflrchten Sie, dass eine Licke im Lebenslauf Sie aus Sicht der Perso
naler von vornherein ins Aus beférdert. Auch hier kann eine
,Dritte Seite” weiterhelfen.

+ Ein Bewerber, der in seinem Anschreiben personliche Akzente
setzt, lasst gute Kommunikationsfahigkeiten und auch Marketing-
wissen erkennen.

Im Lebenslauf finden sich ebenfalls zahlreiche indirekte Hinweise auf die
weichen” Fahigkeiten. Hochschulabsolventen kénnen hier beispielsweise
punkten, wenn ihre Praktika sowie das Thema ihrer Abschlussarbeit eine
bewusste Karriereplanung erkennen lassen. Bei gestandenen Professio-
nals interessieren sich die Personaler fur die langerfristige berufliche Ent-



wicklung des Bewerbers auch unter dem Aspekt, ob mit den einzelnen
Karrierestationen Kompetenzerweiterungen und gréRere Verantwortung
verbunden waren.

Auch bestimmte Hobbys - beispielsweise ein intensiv betriebener Mann-
schaftssport - und soziales Engagement weisen die Personaler auf be-
stimmte Soft Skills hin, ohne dass Sie diese in Ihren Bewerbungsunter-
lagen explizit erwahnen. Wichtig ist, dass solche Punkte nur im Lebenslauf
erscheinen, wenn sie einen erkennbaren Bezug zur angestrebten Stelle
haben.

In lhrer schriftlichen Bewerbung versuchen Sie am besten, auch im Hin-
blick auf Ihre Soft Skills die Bewertungskriterien der Personaler mitzuden-
ken. Beispielsweise sind Sie aus deren Perspektive nicht nur kreativ, wenn
Sie in einem kreativen Beruf und einer ebensolchen Branche tatig sind.
Davon unabhangig bedeutet Kreativitat im Job, dass Sie eigene Ideen
entwickeln und realisieren kénnen, Uber Problemlésungskompetenz ver-
fligen und in der Lage sind, mit beruflichen Herausforderungen umzuge-
hen.

Wenn Sie bestimmte Soft Skills in lhrer schriftlichen Bewerbung explizit
erwahnen, ist das Anschreiben der richtige Ort dafiir. Wichtig ist, dass Sie
die von Ihnen betonte Eigenschaft mit konkreten Beispielen belegen. Ein
solcher Textabschnitt liest sich dann vielleicht folgendermaf3en:

,Nach meinem Studium war ich drei Jahre als Entwicklungshelfer in XY
tatig. Neben praktischem sozialem Engagement waren mir in dieser Zeit
auch das Lernen einer weiteren Fremdsprache sowie der Erwerb inter-
kultureller Kompetenzen wichtig. Umso mehr freue ich mich, diese Fahig-
keiten kinftig fur die Ziele Ihres Unternehmens einzusetzen.”

Falls es in |hrer beruflichen oder privaten Vita wichtige Beispiele fiir Soft
Skills oder spezielle Motivationen flr exakt diese Bewerbung gibt, die den
Rahmen lhres Lebenslaufes sprengen wiirden, bietet es sich an, solche
Punkte in einem separaten Motivationsschreiben - der sogenannten
,Dritten Seite” - zu erlautern. Selbstverstandlich geht es auch hier darum,
konkret zu bleiben.

Wenn Sie eine Einladung zu einem personlichen Vorstellungsgesprach
erhalten, haben Sie die groRte Hirde auf dem Weg zum neuen Job mit
Erfolg genommen. Im Vorstellungsgesprach spielen |hr Auftreten, Ihre
Personlichkeit und damit lhre Soft Skills nun eine besonders exponierte
Rolle - die Personalentscheider méchten sich ein ganzheitliches Bild von
lhnen machen.

Zentrale Punkte im Gesprach sind Ihre Motivation fir die Bewerbung so-
wie lhr Wissen Uber das Unternehmen und die angestrebte Stelle. Wenn
Sie hier gut vorbereitet sind und in diesem Kontext wichtige Themen
auch proaktiv zur Sprache bringen, wirken Sie Uberzeugend und machen
echtes Interesse an einer Tatigkeit in dieser Firma deutlich. Mit einigen
Fragen im Vorstellungsgesprach mochten die Personaler Sie auch ,aus
der Reserve” locken, um |hr Agieren in kritischen Gesprachssituationen
zu bewerten. Wichtig ist, dass Sie gerade dann souveran und authentisch
bleiben. Ihre Loyalitat werden ebenfalls viele Personalentscheider testen.
Negative AuRerungen (iber den frilheren Arbeitgeber, den Chef oder
Kollegen sind daher absolut tabu.

Unsere Welt ist

phantastisch,

Im Phantasialand ist jeder willkommen. Hier erwartet dich eine
auBergewodhnliche Tatigkeit in einem einzig-
artigen Arbeitsumfeld. Wir finden fur jede

Personlichkeit eine passende Aufgabe.
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wie die Menschen in der Region.

LT BahnTechnik GmbH

Leit- & Sicherungstechnik
Signal-, Weichen- und
Erdungstechnik

www.lt-bahntechnik.de
karriere@lt-bahntechnik.de
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“"Die 10 wichtigsten
Basic-Tipps zum

Sie haben eine spannende Stellenausschreibung gesehen oder es bietet Ihnen aus Ihrem
Netzwerk jemand eine Stelle an? Die letzte Bewerbung ist Jahre oder sogar Jahrzehnte
her? Sie brauchen JETZT die wichtigsten Tipps um lhren Lebenslauf zu erstellen?

Eine Zusammenfassung der aus meiner Sicht wichtigsten Punkte:

Wie ist die zeitliche Reihenfolge im Lebenslauf?
Das Aktuellste zuerst. Chronologisch also rickwarts. Was ist Ihre derzeitige
bzw. letzte Tatigkeit?

Lebenslauf auf wie vielen Seiten?

Das Wichtigste ist, es muss Ubersichtlich sein. Personaler haben wenig Zeit
und wollen nicht suchen. Erstellen Sie lieber einen Ubersichtlichen Lebenslauf
auf zwei Seiten, statt ,gequetscht” auf einer Seite.

Lebenslauf fiir jede Position anpassen, fiir die Sie sich bewerben!
Welche |hrer Tatigkeiten passen am besten zum Unternehmen? Was méch-
ten Sie herausstellen, damit das Unternehmen sieht, dass Sie aufgrund lhrer
Fahigkeiten, Qualifikationen und Potentiale passen?

Lassen Sie kleine Kinder aus dem Lebenslauf.

Geburtsdatum, Familienstand, Religion, Geschlecht brauchen It. AGG nicht
mehr angegeben werden.

Mein Tipp, lassen Sie Ihre Kinder aus dem Lebenslauf heraus, wenn diese
noch klein sind. Leider haufig ein Grund, warum Frauen mit kleinen Kindern
nicht zum Gesprach eingeladen werden. Details héren Sie in meinem Pod-
cast.

Erstellen Sie eine Zusammenfassung:

Bulletpoints als Zusammenfassung lhrer bisherigen Tatigkeiten/Schwer-
punkte zu Beginn des Lebenslaufes, z. B. Budgetverantwortung, Flihrungs-
erfahrung, Vertriebserfahrung etc. passend zur ausgeschriebenen Stelle.

Telefonnummer und E-Mail-Adresse

Bitte auf alle Dokumente setzen, damit Sie als Bewerber schnell erreichbar
sind. Denken Sie auch daran, dass die Mailbox ,anstandig” besprochen ist
und es lhnen nicht peinlich ist, wenn das Unternehmen bei Ihnen anruft! Bit-
te auch an eine seridse E-Mail-Adresse denken und nicht Hasi84@...

QUICK: XING-Lebenslauf erstellen per Knopfdruck

Das geht dann ganz schnell, wenn Sie alle Daten vorher eingegeben haben.
Vorsicht! Sie sind aber nicht die einzige Person, die das so macht! Individua-
lisieren Sie Ihren Lebenslauf im Design.



Ehrenamt und Nebentatigkeiten nicht vergessen

Hier habe ich schon erlebt, dass Mutter das beim Wiedereinstieg ganz ver-
gessen haben, was sie alles ,nebenher” gemacht haben. Von Buchhaltung
der Freundin Uber Nachhilfe. Auch wenn es kein Zeugnis gibt, sind das Er-
fahrungen und Kenntnisse, die Sie gesammelt haben und evtl. fir die neue
Stelle nutzen kénnen. Das hangt nattrlich wieder von der Stelle ab.

Speichern Sie Dokumente wie Lebenslauf und Anschreiben immer als
PDF!

Die Dokumente kommen sonst nicht immer im gleichen ,Format” beim Le-
ser an. Wahlen Sie aussagekraftige Dateinamen.

Selbstverstandlichkeiten:

Fehlerfreill Lassen Sie eine vertraute Person Korrektur lesen!

Unterlagen wie Zeugnisse lesbar einscannen und beschriften.

Adressieren Sie an den richtigen Ansprechpartner sowohl im Adressfeld als
auch bei der Ansprache!

Be.zirksverb.and
Mittelrhein e.V.
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TEAM MARIE!

Wir halten zusammen.
Und sehr viel von dir!

Dann scanne den QR-Code und bewirb dICh
direkt online auf www.awo-jobs.de.

AWO Marie-Juchacz-Zentrum
RhonestralRe 5 | K6ln-Chorweiler

TANJA© HERRMANN-HURTZIG
B:USINESSS.C0ALCH

Ausfuhrlich finden Sie weitere Tipps zum Lebenslauf und zur Bewer-
bung im Blog auf meiner Seite www.herrmann-hurtzig.de

Mein Podcast auf spotify

Tanja Herrmann-Hurtzig auf dem
Karrieretag Koln

Vortrag
Wie nutze ich Kl in der Bewerbung
1:30 Uhr im Vortragsbereich

TX...

Komm’ zur Arbeit und sei bereit,

schnell zu agieren, deine Fahigkeiten

zu erweitern und die vielen Moglichkeiten
zu nutzen. Unsere Distributionszentren
sind weltweit der Schliissel, um TJ Maxx,
Marshalls, HomeGoods, Sierra, Winners,
Homesense, and TK Maxx mit neuer Ware
zu beliefern. Wir bleiben flexibel und
anpassungsfahig, um mit unseren standig
wechselnden Produkten Schritt zu halten.
Kein Tag ist wie der andere und genau so
mogen wir es. Jede Schicht bietet eine neue
Gelegenheit, den Unterschied zu entdecken
und sich dabei gegenseitig zu unterstiitzen.
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Der Kick fiir
aeine Karrexs

& den Start ins Berufsieben

1A-Portale.de/Koeln

Dein lokaler Hub fur Jobs,
Ausbildungen & mehr

Jobs

lokal finden

Praktika

lokal finden

Ausbildung

lokal finden

REGIONAL SUCHEN. SCHNELL BEWERBEN.

Mehr als nur Karrieretipps & Jobangebote .
bieten die Lokalportale in Koln

Anzeigenmarkt- Automarkt-
Koeln.de Koeln.de
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