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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Hamburg!

Inhalt

JETZT INFORMIEREN & BEWERBEN | twk.de/karriere

Wir bei TWK entwickeln kundenspezifische Sensoren für den Anlagen- und Maschinenbau – mit über 60 Jahren Erfahrung 
und einem klaren Anspruch: funktionale Sicherheit für Mensch und Maschine.

In einem wachsenden Markt setzen wir auf modernste Technologien und höchste Qualität, die über 150 engagierte 
Kolleg*innen möglich machen. Sei dabei und gestalte mit uns die Zukunft der Sensorik! 

STARTE JETZT DURCH – WERDE TEIL UNSERES TEAMS
EGAL OB PRAKTIKUM, AUSBILDUNG, BERUFS- ODER QUEREINSTIEG SCANNEN 

UND BEWERBEN!

JETZT SCANNEN
& MEHR ERFAHREN
www.lehne-ing.de/karriere

Komm ins Team und gestalte mit uns die
nachhaltige Infrastruktur der Metropolregion Hamburg.

Wir planen Infrastruktur
die Städte bewegt

Energiewende Entwässerung

WärmewendeVerkehr
PLANUNGBERATUNG BAULEITUNG

tädte bewegt

Energiewende Entwässerung

WärmewendeVerkehr
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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Hamburg!

”Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhöhe. Recruiting und Bewerben ist 
hier ganz einfach - und vor allem persönlich. In Hamburg präsentieren sich heute Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakanzen sowie 
Karrieremöglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm für Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings, Workshops und Vorträge 
von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wünschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprächen!

Ihr Team des Karrieretags Hamburg
14.10.2026

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Saskia Thurm
Team Karrieretag
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Aussteller - numerischAussteller - numerisch 1
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1 Pandora Jewelry GmbH

2 Lidl Vertriebs‑GmbH & Co. KG 

3 CEVA Logistics GmbH 

4 PEAG Personal GmbH

5 Bezirksämter der Freien und Hansestadt Hamburg

6 F&W Fördern & Wohnen AöR

7 FAM Anlagen-Service GmbH

8 GEBÄUDE.TECHNIK.

9 medac GmbH

10 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

11 ALDI SE & Co. KG

12 F. REYHER Nchfg. GmbH & Co. KG

13 Jobcenter team.arbeit.hamburg

14 Lohnsteuerhilfeverein - Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V.

15 LEHNE Ingenieurgesellschaft mbH für Bauen und Umwelt

16 Johnson Controls

17 Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG

18 Vonovia SE

19 Hauptzollamt Hamburg

20 Concat AG

21 Fröbel Bildung und Erziehung gGmbH

22 REWE Lieferservice

23 Notmütterdienst, Familien- und Seniorenhilfe e.V.

24 Wendland Regionalmarketing e. V.

25 Coolblue

26 The Data School Deutschland

27 DVV Media Group

28 TWK

29 CHECK24

30 Hamburger Verkehrsverbund GmbH (hvv)

31 TAAS- Technischer Anlagen- und Automationsservice GmbH

32 KID Karriere Institut Deutschland

33 Interessenvertretung 50Plus e.V.

34 Karriere-Institut

35 Bundespolizei

36 MLP

37 SACO Shipping GmbH
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• Use the hall plan: You will fi nd the hall plan with all exhibitors listed in 
 alphabetical and numerical order in this brochure. 

• Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will fi nd, among
 other things, the target applicant groups that are preferred by each 
 company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
 reference to the industry in which the company operates might also be
 useful to you.

• Application check and coaching zone – all completely free: 
Our experts will review your application documents and advise you in a  

 short coaching session! The locations of these areas are marked on the  
 hall plan. There you will also fi nd a Karrieretag staff member with whom  
 you can reserve your 20-minute slot.

Welcome to Career Day!  
To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

• Lecture area: You will also fi nd the start times of the free lectures in   
 this program booklet. You do not need a reservation to participate.

• Direction of movement: We recommend that you move along the   
 marked direction of movement. This ensures that you do not overlook  
 any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always  
 pay attention to the direction arrows on the fl oor.

• You are the star! Remember: Our exhibitors are  here because of you.  
 So, no false modesty - just approach any company that seems interes- 
 ting to you! 

• Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm fi nden Sie den Hallen-
 plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung. 

• Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis fi nden Sie u.a. die 
 Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt 
 gesucht werden, z.B. [A] für Auszubildende oder [F] für Fachkräfte.
 Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tätig ist,
 könnte für Sie nützlich sein. 

• Bewerbungs-Check und Coaching-Zone – alles völlig kostenlos: 
Unsere erfahrenen Experten überprüfen Ihre Bewerbungsunterlagen

 und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio- 
 nen dieser Bereiche markiert. Dort fi nden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in  
 vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren   
 können.

Herzlich willkommen beim Karrieretag! 
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir für Sie einige nützliche Tipps zusammengefasst:

• Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen
 Vorträge fi nden Sie im Messeprogramm. Sie benötigen keine Reser-
 vierung für die Teilnahme.

• Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
 richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller über - 
 sehen, und verhindert Stau auf den Gängen. Achten Sie daher immer
 auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

• Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen
 Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach  
 alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen! 

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Saskia Thurm Chantal Akallich-
Schledz

Noch mehr Infos gibt‘s auf 
www.karrieretag.org/hamburg

Katja Radüchel
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Karrieretag Hamburg
Die Jobmesse in der Region

5.5.2027
CCH Congress Center Hamburg

Save the Date!

www.karrieretag.org
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Hierfür bieten wir dir:

bbq.de

Umschulungen & Weiterbildungen

Coachings & Bewerbungstraining

Sprachkurse

Ich sollte, würde, könnte, 
will, kann, werde neue 
Karrierewege gehen.

100%
Förderung

KONFIGURATOR
QUEREINSTIEGS-

Finden Sie Ihren neuen
Weg im Wendland –
jetzt ausprobieren!
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 ALDI SE & Co. KG 

Branche:  Lebensmitteleinzelhandel 

  see-bewerbung@aldi-nord.de 
 www.aldi-nord.de/karriere 

 Die Unternehmensgruppe ALDI Nord ist einer der führenden Lebens-
mitteleinzelhändler. Mit einer Tradition von über 110 Jahren steht 
ALDI für die Erfi ndung des Discount-Prinzips. Unsere Mission ist es, 
Menschen überall und jederzeit mit dem zu versorgen, was sie für ihr 
tägliches Leben brauchen: qualitative Produkte zum niedrigen Preis 
– einfach und schnell. Dazu gehört auch, das Einkaufen für unsere Kun-
dinnen und Kunden so einfach wie möglich zu machen. Dafür geben wir 
jeden Tag unser Bestes und erfi nden uns immer wieder neu. Vereintes 
Talent und Engagement – das ist die Power, mit der wir Erfolgsgeschich-
te schreiben. Europaweit in 8 Ländern mit rund 5.500 Filialen und rund 
90.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 

A F Q S

 BBQ - Baumann Bildung und Qualifi zierung GmbH 

Branche:  Weiterbildung, Umschulung, 
Coaching, Sprachkurse 

 www.bbq.de/bildungsmesse 

 DEINE ZUKUNFT IST UNSERE MISSION
Gemeinsam entfalten wir dein Potenzial – mit Coaching, Umschulungen
oder Weiterbildungen. 

F Q R W

 Bezirksämter der Freien und Hansestadt Hamburg 

Branche:  Öffentlicher Dienst 

 www.karriere.hamburg/arbeitgeberin/jobs-
nah-an-den-menschen 

 Die Freie und Hansestadt Hamburg ist in sieben Bezirke eingeteilt. In den 
sieben Bezirksämtern arbeiten Menschen für Menschen und gestalten 
maßgeblich das Lebensumfeld im Bezirk. Hier bewältigen Sozialpädago-
ginnen und Sozialpädagogen, Architektinnen und Architekten, Ärztinnen 
und Ärzte und viele weitere Berufsgruppen ein breites Spektrum an 
Beratungs- und Gestaltungsaufgaben – von der Familienhilfe über die 
Bauprüfung bis hin zum Standesamt. 

A F Q

Bundespolizei 

Branche:  Polizei 

  eb.bad.bramstedt@polizei.bund.de 
 www.komm-zur-bundespolizei.de 

 Die vielfältigen Einsatzbereiche der Bundespolizei: Grenzpolizeiliche und 
bahnpolizeiliche Aufgaben, Luftsicherheit, Bundesbereitschaftspolizei, 
Internationale Aufgaben, Kriminalitätsbekämpfung, Bundespolizei Flug-
dienst, Schutz von Bundesorganen, Bundespolizei See, Spezialeinheit 
GSG 9.
Gib deiner Zukunft eine neue Richtung. Die Bundespolizei bietet dir eine 
gute Ausbildung, eine spannende Aufgabe und vielfältige Karrierechan-
cen. 

A S

 CEVA Logistics GmbH 

Branche:  Logistik 

Alexander Muruszach
 alexander.muruszach@cevalogistics.com
jobs.cmacgm-group.com/CEVALogistics/
?locale=de_DE

 CEVA Logistics bietet globale Logistiklösungen, die Menschen und 
Unternehmen auf der ganzen Welt miteinander verbinden. Wir sind in 
170 Ländern mit über 110.000 Mitarbeitenden an mehr als 1.700 Stand-
orten vertreten.
Wir glauben, dass unsere Mitarbeitenden der Schlüssel zum Erfolg sind. 
Genau deshalb setzen wir auf ein positives Arbeitsumfeld, in dem sich 
Mitarbeiter wohlfühlen und ihr volles Potenzial entfalten können - durch 
lebenslanges Lernen und vielfältige Möglichkeiten. 

F Q S

CHECK24 

Branche:  E-Commerce 

  Nina Beuel 
  personalmarketing_versicherungen@
check24.de 
 jobs.check24.de/de/jobs/?business_
divisions=versicherungen&agid=1020 

 CHECK24 ist Deutschlands führendes Vergleichsportal und eines der 
erfolgreichsten Tech-Unternehmen des Landes – unabhängig, innova-
tionsgetrieben und bis heute gründergeführt.
Über 20 Millionen Kund*innen vertrauen uns bereits bei wichtigen Ent-
scheidungen rund um Finanzen, Versicherungen, Energie, Reisen und 
mehr. Doch wir sind längst mehr als nur ein Vergleichsportal: Mit eigenen 
Produkten, Apps und Services gestalten wir die digitale Zukunft – 
schnell, datengetrieben und immer im Sinne unserer Kund*innen. 

F S
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Concat AG

Branche: IT Solutions

bewerbung@concat.de
www.concat.de

Die Concat ist mehr als die Summe ihrer Teile. Mit Herz, Verstand und 
innovativen Service-Lösungen brennen wir dafür, unsere Kunden in die 
digitale Zukunft zu begleiten.

F R

Coolblue

Branche: Elektronik

Recruitment Team
bewerben@coolblue.de
www.coolblue.de/jobs

Wir sind Coolblue, ein erfolgreiches E-Commerce-Unternehmen aus 
den Niederlanden. Wir bieten alles von Smartphones, Laptops bis 
Waschmaschinen und Zubehör. Dabei liegt unser Fokus immer auf 
höchster Kundenzufriedenheit. Wir tun alles für ein Lächeln.

F Q R S

DVV Media Group

DVV Media Group

Branche: Logistik

Stephanie Meier
stephanie.meier@dvvmedia.com
www.wirsindlogistik.org

Die DVV Media Group ist seit mehr als 75 Jahren ein verlässlicher 
Partner für die Akteure in den Bereichen Transport und Logistik sowie 
Verkehr und Mobilität. Mit der Aktion „Wir sind LOGISTIK“ unterstützen 
wir die teilnehmenden Unternehmen, u.a. auch auf Karrieremessen mit 
interessierten Bewerbern ins Gespräch zu kommen.

A F Q S W

F&W Fördern & Wohnen AöR

Branche: Sozialunternehmen der Freien und 
Hansestadt Hamburg

Christine Süßer
christine.suesser@foerdernundwohnen.de
www.foerdernundwohnen.de

Fördern & Wohnen ist ein Sozialunternehmen der Freien und Hansestadt 
Hamburg mit 2.200 Mitarbeitenden und über 200 Standorten. Von der 
Not-Unterkunft bis zur Wohnung mit Assistenz: In unseren 6 Arbeits-
feldern sind wir da für Wohnungslose und Geflüchtete, Menschen mit 
psychischen Erkrankungen und Behinderungen. Für Menschen, die 
es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer haben, schaffen wir 
Wohnungen.

F

F. REYHER Nchfg. GmbH & Co. KG

Branche: Handel

Jeanne Hennes
Jeanne.Hennes@reyher.de
www.reyher-karriere.de

Seit mehr als 130 Jahren steht REYHER für höchste Qualität und Ver-
sorgungssicherheit. Heute sind wir eines der führenden Handelsunter-
nehmen für Verbindungselemente und Befestigungstechnik in Europa. 
Verbindung wird auch im #teamREYHER täglich gelebt. Am zentralen 
Standort in Hamburg-Altona mit hochmoderner Lagerlogistik kommen 
über 960 Mitarbeitende aus unterschiedlichen Bereichen zusammen 
und sorgen für perfekten Halt bei rund 12.000 Kunden weltweit. Ent-
decke jetzt die Welt der Verbindungselemente von Einkauf über Logistik 
bis Vertrieb und schraub mit uns an Deiner Karriere!

A F Q R S

FAM Anlagen-Service GmbH

Branche: Technischer Industrieservice, 
Instandhaltung, Fördertechnik

Marion Muschka
marion.muschka@beumer.com
www.beumergroup.com/de/ueber-uns/fam-
anlagenservice

FAM ANLAGEN-SERVICE GMBH – ein starker Partner für den techni-
schen Service in Deutschland!
Bei der FAM Anlagen-Service GmbH dreht sich alles um Technik, die 
bewegt. Von Montage bis Wartung sorgen wir dafür, dass Anlagen in 
Branchen wie Energie, Bergbau, Hafen oder Chemie zuverlässig laufen. 
Über 200 Kolleg:innen an 11 Standorten arbeiten täglich mit Know-how 
und Leidenschaft daran, unsere Kunden bestmöglich zu unterstützen. 
Als Teil der BEUMER Group stehen wir für Stabilität, Teamgeist und 
langfristigen Erfolg.

F Q R W

Fröbel Bildung und Erziehung gGmbH

Branche: Kindertageseinrichtungen

Marcel Vorwerk
bewerbung-nord@froebel-gruppe.de
www.froebel-gruppe.de/jobs-karriere

Fröbel ist einer der größten überregionalen Kita-Träger in Deutschland. 
Mit über 5.500 Mitarbeitenden stellen wir die Kinderrechte in den Mittel-
punkt unserer pädagogischen Arbeit und fördern Teilhabe sowie gleiche 
Chancen von Anfang an.

F R S W

GEBÄUDE.TECHNIK.

Branche: Bau- und Gebäudetechnik

Tamara Kramer
karriere-bt@vinci-energies.de
www.gebaeude-technik.info/karriere

Die deutschlandweit agierenden Unternehmen der Gebäude.Technik. 
realisieren mit ihrer langjährigen Expertise in Lüftungs-, Heizungs-, -Käl-
te-Klima- und Sanitärtechnik sowie Gebäudeautomation anspruchsvolle 
und komplexe TGA-Projekte für nachhaltige und effiziente Gebäude-
betriebe im Industrie-, Gewerbe-und öffentlichen Sektor. Als Teil von 
VINCI Energies Deutschland Building Solutions bietet die Gebäude.
Technik. vielfältige Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten.

A F P Q R S W
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 Hamburger Verkehrsverbund GmbH (hvv) 

Branche:  Verkehr und Mobilität 

  job@hvv.de 
 www.hvv.de 

 Für drei Bundesländer, acht Kreise, 30 Verkehrsunternehmen und rund 
3,67 Mio. Einwohner übernimmt der hvv das Management des öffentli-
chen Personennahverkehrs (ÖPNV) in der Metropolregion Hamburg. Mit 
rund 130 Mitarbeitenden ist die hvv GmbH die Regieorganisation und 
sorgt für einen leistungsfähigen sowie benutzerfreundlichen ÖPNV. 

F S

Hauptzollamt Hamburg 

Branche:  Öffentliche Verwaltung 

  Frau Peuke, Frau Gerstenkorn 
  einstellung.hza-hamburg@zoll.bund.de 
 www.zoll-karriere.de 

 Du beim Zoll?
Wenn du einen Beruf suchst, der sinnvoll, sicher, abwechslungsreich und 
herausfordernd ist und dir gleichzeitig gute Karriereperspektiven bietet, 
dann hast du als Anwärter beim Zoll die Chance, genau das zu fi nden. Du 
wirst nicht nur einen Job haben, sondern eine Aufgabe, die wirklich zählt. 

A S

 Interessenvertretung 50Plus e.V. 

Branche:  Verbände, Verein 

  Hermann-Josef Kracht 
  kracht@iv50plus.de 
 www.iv50plus.de 

 Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen über 50 
Jahre) zu sein und uns für deren Interessen einzusetzen. Der jetzige 
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine größere Herausforderung. 
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen 
Job kommen können.  
Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen möchten, können Sie uns gerne 
auch Ihre Bewerbungsunterlagen vorab mailen an: kracht@iv50plus.de.
Ein besonderes Angebot haben wir für alle Ukrainer/innen, die einen 
Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten Sie die entsprechenden 
Informationen. Wir freuen uns auf Sie!
Нашa метa - бути голосом людей, які мають життєвий досвід 
(особи старше 50 років) та відстоювати їхні інтереси. Сучасний 
ринок праці ставить перед ними великі виклики. Ми показуємо 
людям із життєвим досвідом шлях до отримання нової роботи.
Якщо Ви хочете поспілкуватися з нами біля нашого стенду, 
Ви можете заздалегідь надіслати нам свої документи за такою 
електронною адресою: kracht@iv50plus.de.
Особливу пропозицію ми маємо для всіх українців та українок, 
які шукають роботу. На нашому стенді Ви отримаєте відповідну 
інформацію. Будемо раді вас бачити! 

F Q R W

Jobcenter team.arbeit.hamburg 

Branche:  Verwaltung, öffentlicher Dienst 

  Sarah Smith 
  team-arbeit-hamburg.karriere@jobcenter-ge.de 
 team-arbeit-hamburg.de/stellenangebote 

 Jobcenter team.arbeit.hamburg sichert den Lebensunterhalt von 
arbeitssuchenden Menschen in Hamburg und unterstützt dabei, eine Ar-
beit oder Ausbildung aufzunehmen. Es ist eine gemeinsame Einrichtung 
der Freien und Hansestadt Hamburg und der Agentur für Arbeit. 

F Q R S

Johnson Controls 

Branche:  Gebäudetechnik 

  ilya.bruk@jci.com 
jobs.johnsoncontrols.com

 Bei Johnson Controls entwickeln wir die Technik in Gebäuden, in denen 
Menschen leben, arbeiten, lernen und sich erholen. Von der Optimie-
rung der Gebäudeleistung bis zur Verbesserung der Sicherheit und des 
Komforts – wir halten unsere Versprechen an Kunden aus Gesundheits-
wesen, industrieller Fertigung, öffentlichem Sektor, Bildung und vielen 
anderen Branchen. Mit einem globalen Team von 100.000 Experten in 
mehr als 150 Ländern und über 135 Jahren Innovationskraft stehen wir 
als Antrieb hinter der Mission unserer Kunden. 

A F Q R S W

Karriere-Institut 

Branche:  Coaching, Seminare 

 www.daskarriereinstitut.de 

 Das Karriere-Institut fördert und unterstützt in allen karriere- und per-
sönlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits erste 
Berufserfahrung gesammelt haben oder langjähriger Mitarbeiter sind. 

A F P Q S W

 KID - Karriere Institut Deutschland 

Branche:  Coaching, Selbstständigkeit, Persön-
lichkeitsentwicklung, Sales & Consulting 

  Simon Rock 
  info@karriere-institut.com 
 karriere-institut.com 

 Du möchtest Deine Stärken optimal einsetzen? Das KID – Karriere Insti-
tut Deutschland setzt auf Dich! Mit einer individuellen Persönlichkeits-
analyse und gezieltem Coaching zeigen wir Dir, wie Du Deine Potenziale 
voll ausschöpfen und Deine Karriere aktiv vorantreiben kannst. 

E P Q S
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 LEHNE Ingenieurgesellschaft mbH für Bauen und Umwelt 

Branche:   Ingenieurbüro

  Amelie Atassi 
  personal@lehne-ing.de 
www.lehne-ing.de/karriere

 Seit den 1950er Jahren gestaltet die LEHNE ing. mit der Planung von 
Großprojekten die urbane und nachhaltige Infrastruktur der Hansestadt 
Hamburg. 
Heute verbindet LEHNE als modernes Ingenieurbüro fachliche Expertise 
mit innovativen Lösungen und starkem Teamgefühl. Für eine zukunftsfä-
hige Metropolregion, die auch morgen noch lebenswert ist. 

F Q R S

 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG 

Branche:  Lebensmitteleinzelhandel 

 www.jobs.lidl.de 

 Du bist vom Handel begeistert und arbeitest gerne im Team? Dann 
könnte ein Job bei uns im Verkauf genau das Richtige für dich sein. 
Dich erwarten nicht nur abwechslungsreiche Aufgaben mit täglich 
neuen Herausforderungen. Lidl bietet dir auch gute Möglichkeiten, dich 
berufl ich weiterzuentwickeln. Das hilft dir, in höhere Positionen mit mehr 
Verantwortung aufzusteigen. Du entscheidest, welcher Weg für dich der 
richtige ist. 

A F Q R S

 Lohnsteuerhilfeverein – Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V. 

Branche:  Steuerberatende Berufe 

  karriere@vlh.de 
 www.vlh.de/karriere.html 

 Steuern? Wir machen das.
Die VLH auf den Karrieretagen 2026: Steuern können spannender sein,
als ihr Ruf vermuten lässt. Genau dafür stehen wir als Vereinigte Lohn-
steuerhilfe e. V. (VLH): Wir unterstützen Arbeitnehmer, Rentner und
Beamte bei ihrer Einkommensteuer – persönlich, verständlich und nah
an den Menschen. Mit über 3.000 Beratungsstellen sind wir bundesweit
vertreten und für unsere Mitglieder vor Ort erreichbar.
Auf den Karrieretagen 2026 in Hamburg, Stuttgart, Frankfurt und Berlin 
zeigen wir, welche Perspektiven die selbstständige
Beratung bei der VLH bietet – und stehen gleichzeitig allen Besucherin-
nen und Besuchern für Fragen rund um das Thema Steuer zur Verfü-
gung. Mehr zu Einstiegsmöglichkeiten und berufl ichen Perspektiven bei 
der VLH gibt es unter:
www.vlh.de/karriere 

E F P Q R S W

medac GmbH 

Branche:  Pharma 

  Team Bewerbermanagement 
  bewerbung@medac.de 
 www.medac.de/karriere 

 Wir sind eine starke Gemeinschaft, die den Unterschied macht: 
Als international agierendes Pharmaunternehmen mit mehr als 2.000 
Mitarbeitenden weltweit engagieren wir uns für das wertvollste Gut der 
Menschen – die Gesundheit. 
Wir wollen die Lebensqualität unserer Patient*innen verbessern. 
Für uns ist Arbeit weit mehr als nur ein Job. 

A F Q S

 MLP Finanzberatung SE 

Branche:  Finanzbranche 

  Artur Niss 
  artur.niss@mlp.de 
 mlp.de 

 Seit mehr als 50 Jahren unterstützt MLP Privat- und Firmenkunden so-
wie institutionelle Investoren dabei, die richtigen Entscheidungen in allen 
Finanzfragen zu treffen. Was 1971 als Geschäftsidee in einer Heidelber-
ger Studentenkneipe begann, ist heute ein umfassender Finanzdienst-
leister mit rund 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mehr als 
2.000 Beraterinnen und Beratern.
Unabhängigkeit als Unternehmen sowie Breite und Transparenz bei 
den vermittelten Lösungsangeboten der Produktpartner sind wesent-
liche Voraussetzungen, um als Dienstleister in einer Finanzwelt mit einer 
schier unüberschaubaren Anzahl an Möglichkeiten die Kunden passge-
nau beraten zu können. 

F P S

 Notmütterdienst, Familien und Seniorenhilfe e.V. 

Branche:  Sozial- und Gesundheitswesen 

  Daniela Ackermann 
  daniela.ackermann@notmuetterdienst.de 
 www.notmuetterdienst.de/hamburg
www.notmuetterdienst.de/jobs 

 Wenn Eltern oder Familien Unterstützung benötigen, hilft der Not-
mütterdienst e.V. (https://www.notmuetterdienst.de/hamburg/). Mit 
55 Jahren Erfahrung bundesweit und mehr als 150 Betreuer*innen in 
Hamburg weiß man hier genau, was zu tun ist, wenn zum Beispiel ein 
Elternteil krank wird, überlastet ist, oder wenn die Regelbetreuung der 
Kinder ausfällt. Auch in der Verhinderungspfl ege und Seniorenbetreu-
ung hilft der Verein. Die Betreuer*innen unterstützen dort, wo sich 
Familien am wohlsten fühlen – im eigenen Zuhause. Individuell, liebevoll 
und kompetent. https://www.notmuetterdienst.de/jobs/ 

A E Q R S

13

https://mlp.de


Ausstellerverzeichnis
S

W

Auszubildende

Existenzgründer 

Fachkräfte / Spezialisten

Praktikanten

Quereinsteiger

Rückkehrer / Wiedereinsteiger

Studierende 

Weiterbildende

R
Q

F

P

E
A

 Pandora Jewelry GmbH 

Branche:  Retail 

 careers.pandoragroup.com 

 Wir sind auf der Suche nach vielfältigen Talenten, die gemeinsam mit 
uns die Welt von Pandora weiter gestalten und Teil einer inspirierenden 
Reise werden wollen.
Pandora ist die größte Schmuckmarke der Welt – wir stehen für stilvolles 
Design, hochwertige Materialien und erschwinglichen Luxus.
Wir suchen Menschen mit Persönlichkeit, die unsere Leidenschaft für 
Schmuck teilen und unser vielfältiges Team mit neuen Ideen und frischer 
Energie bereichern möchten.
Let’s craft the incredible with us – wir freuen uns auf dich! 

A P S

 PEAG Personal GmbH 

Branche:  Personaldienstleistung 

Antonij Mihajloski
SRO-Hamburg@peag-personal.de
 jobs.peag-online.de/jobs 

 Die PEAG Personal GmbH wurde gegründet, um hochwertige und 
faire Zeitarbeit anzubieten. Wir haben Perspektiven für Fachkräfte aus 
unterschiedlichen Bereichen. Der Erfolg unseres Unternehmens hängt 
maßgeblich von unseren qualifi zierten und motivierten Mitarbeitenden 
ab. Wir bieten krisensichere Arbeitsplätze, übertarifl iche Vergütung, 
Sonderzahlungen sowie die Integration in den Kundenbetrieb. PEAG 
Personal GmbH gehört zu den TOP 25 Unternehmen der Personal-
dienstleister in Deutschland. 

F P Q S W

REWE Lieferservice 

Branche:  E-Commerce 

  jobs-lieferservice@rewe-group.com 
 www.rewe-lieferservice.jobs 

 Der REWE Lieferservice gehört zur REWE Group und verbindet die 
Sicherheit eines großen Unternehmens mit dem Spirit eines Teams, das 
anpackt und zusammenhält. Wir bringen den Wocheneinkauf direkt vor 
die Haustür, zuverlässig, freundlich und jeden Tag mit vollem Einsatz. 
Egal ob auf der Straße, im Lager oder in der Führung: bei uns arbeiten 
Menschen, die sich aufeinander verlassen können. Mit unbefristeten 
Verträgen, planbaren Schichten, fairer Bezahlung und echten Entwick-
lungsmöglichkeiten schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das passt.
Wichtig sind uns Teamgeist, Respekt und die Freude daran, gemeinsam 
einen Service möglich zu machen, auf den sich viele Menschen jeden 
Tag verlassen. 

F Q R S

 Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG 

Branche:  Bau, Technische Gebäudeausrüstung, 
HKLS-Technik, Elektrotechnik, MSR-Technik, 
Facility Management 

  Petra Gielsdorf 
  pgielsdorf@rom-technik.de 
 www.rom-technik.de 

 Werden Sie Teil der ROM Technik!
Gehören Sie zu den Menschen, die hoch hinaus wollen? Ist der Status 
quo für Sie nur ein Etappenziel? Und haben Sie den Anspruch, kontinu-
ierlich Neues zu lernen und weiterzukommen?
Dann freuen wir uns auf Sie.
Egal an welchem Punkt Ihrer berufl ichen Karriere Sie stehen, wir bieten 
einschlägige technische, elektrotechnische und kaufmännische Pers-
pektiven in der Gebäudetechnik. 

A F P S

 SACO Shipping GmbH 

Branche:  Spedition und Logistikdienstleistung 

  Nick Feldmann 
  bewerbung@saco.de 
 sacoshipping.com/stellenangebote 

 Wir sind SACO – ein neutraler “NVOCC”. Unsere Dienstleistung liegt im 
weltweiten Transport von Gütern per Schiff, Flugzeug, Bahn oder LKW. 
Dabei setzen wir auf persönlichen Service und individuelle Betreuung 
unserer Kunden. SACO ist ein Ausbildungsbetrieb und bietet jungen 
Menschen vielfältige Einstiegsmöglichkeiten in die spannende Welt der 
Logistik. Wer Lust auf eine abwechslungsreiche Tätigkeit, internationale 
Zusammenarbeit und gute Entwicklungsmöglichkeiten hat, ist bei uns 
herzlich willkommen. 

A F S

 TAAS Technischer Anlagen- und Automationsservice GmbH 

Branche: Dienstleistung, Handwerk, MSR-Tech-
nik, Elektrotechnik, Technische Gebäudeaus-
rüstung

  bewerbung@taas-hh.de 
 www.taas-info.de 

 TAAS – Technischer Anlagen- und Automationsservice GmbH aus Braak 
bei Hamburg ist Spezialist für Klima-, Kälte- und Automatisierungstech-
nik. Wir planen, installieren, optimieren und betreuen moderne techni-
sche Anlagen – zuverlässig, effi zient und individuell auf unsere Kunden 
zugeschnitten. 

A F P Q R S W
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 The Data School powered by The Information Lab 

Branche:  IT und Beratung 

  Dataschool@theinformationlab.de 
 www.theinformationlab.de/the-data-school 

 The Data School ist ein internes Consulting Programm von The Informa-
tion Lab, einem der größten auf Datenanalyse spezialisierten Bera-
tungsunternehmen der Welt. 
Wir bieten ein bezahltes, 29-monatiges Programm an, das praktisches 
Training und bewährte Coaching-Methoden kombiniert sowie Praxis-
einsätze in einigen der führenden Unternehmen der DACH Region 
ermöglicht. 

Q S

TWK 

Branche:  Sensorik 

  a.rogoj-rappold@twk.de 
  bewerbung@twk.de 
 twk.de 

 Gestalte mit uns die Zukunft der Sensorik! Wir bei TWK entwickeln 
kundenspezifi sche Sensoren für den Anlagen- und Maschinenbau – mit 
über 60 Jahren Erfahrung und einem klaren Anspruch: funktionale Si-
cherheit für Mensch und Maschine. In einem wachsenden Markt setzen 
wir auf modernste Technologien und höchste Qualität, die über 150 
engagierte Kolleg*innen möglich machen. Werde eine*r von ihnen! 

A F P S

Vonovia SE 

Branche:  Immobilien, Handwerk 

  bewerbung@vonovia.de 
 www.vonovia.com/karriere/deine-karriere 

 Als Teil des Wohnungsunternehmens Vonovia SE sorgen wir mit rund 
4.000 Mitarbeiter:innen des Technischen Services an 47 Standorten in 
ganz Deutschland dafür, dass in unseren Wohngebäuden alles fach-
gerecht instandgehalten wird. Ob Installationen, Reparaturen, Wartun-
gen, Instandsetzungen oder Renovierungen – unser starkes Team von 
Handwerker:innen kümmert sich darum, dass sich unsere Mieter:innen in 
ihrem Zuhause sicher und gut aufgehoben fühlen.
Damit das klappt, kümmerst du dich zusammen mit deinen Kollegin-
nen und Kollegen um die Sanitär- und Heizungsanlagen für mehr als 
540.000 Wohnungen. Das ist eine besonders wichtige Aufgabe, weil 
sich unsere über eine Million Mieter:innen Tag für Tag auf fl ießendes 
Wasser und warme Räume verlassen. Du arbeitest wohnortnah in einem 
Team, in dem Respekt und Zusammenhalt wirklich zählen. Du lernst 
jeden Tag dazu und entwickelst dich fachlich weiter. Komm ins Team 
Vonovia. V.ROCK IT. 

A F Q

 Wendland Regionalmarketing e.V. 

www.quereinstieg.region-wendland.de

Branche:  Jobvermittlung 

  Amanda Hasenfusz 
  amanda.hasenfusz@wendland-
regionalmarketing.de 
 quereinstieg.region-wendland.de 

 Der Quereinstiegskonfi gurator des Wendland Regionalmarekting bietet 
direkte Kontakte zu Unternehmen, Vereinen und Verwaltungen im 
Wendland. Er ermittelt anhand persönlicher Interessen, Fähigkeiten und 
Vorlieben der Quereinstiegsinteressenten potenzielle Arbeitgeber, die 
zügig und unkompliziert ansprechbar sind. 

E Q R
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Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vorträge zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgespräch, 
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand – kostenlos und ohne Voranmeldung.

11:00 Uhr

Dein perfekter Auftritt: So gewinnst du im Vorstellungsgespräch!

Lorin Nüßle
KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH

13:30 Uhr

Sprich für dich, nicht gegen dich – Die Macht der Worte im Vorstellungsgespräch

Julia Ritter
Ritter Coaching & Consulting

12:00 Uhr

Entdecke Dein Potenzial - Wie du deine Stärken erkennst und deinen Traumjob findest.

Barbara Demmer
Business Coaching & HR Beratung Barbara Demmer

12:30 Uhr

Der Karrierekompass: die 6 Kriterien des Traumjobs

Alexander Schorsch
Karrierekompass Akademie

13:00 Uhr

Berufung beginnt im Kopf: Wie innere Klarheit zum beruflichen Erfolg führt

Ziad Bedoui

11:30 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt für Jung und Alt!

Wolfgang Nestler
Interessenvertretung 50Plus e.V.

14:30 Uhr

Karriere – aber anders! Warum Haltung und Sinn eine Rolle spielen

Olav Hirschhäuser-Nusche
Olav Hirschhäuser-Nusche Training und Consulting

15:00 Uhr

Bewerbungsgespräche einfach meistern!

Philip-Martun Karajan
SkillLab - Lernen fürs Leben

15:30 Uhr

Deine berufliche Zukunft: „Zufall oder Plan“ - Der Umsetzungs Dreiklang

Wolfgang Nestler
Mittelstands Manufaktur
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Ohne Anmeldung. Bitte spätestens 5 Minuten vor Beginn 
im Workshop-Bereich einfi nden. Nachzügler können nicht 
mehr eingelassen werden.

TIDE & TALENT: Finde deine perfekte Welle – gehe deinen eigenen Weg mit Orientierung
15:00 – 16:30 Uhr

Referent: Lorin Nüßle

PP3 - Persönlichkeits- und Präferenzanalyse nach dem 3 Kräfte Modell
13:00 – 14:30 Uhr

Referent: Wolfgang Nestler

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung – kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen – ganz ohne Anmeldung. 

Workshops

20-minütiger Bewerbungs-Check
Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi  individuell prüfen und optimieren. Zur Teilnahme müssen Sie einen 
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

Schwerpunktthemen
 CV Check 

 Albert   Befus 
E-Mail:  albert.befus@asi-online.de 
www.asi-online.de

Schwerpunktthemen
 Individuelle Berufsorientierung, Karriereberatung, Persönlichkeits-
entwicklung, KI im Bewerbungsprozess, CV-Checks 

 Philip-Martun   Karajan 
E-Mail:  info@skilllablfl .de 
www.skilllablfl .de/about-us

Karriere-Midlife-Crisis mit 30+? So baust du eine Karriere, die wieder zu deinem Leben passt
11:00 – 12:30 Uhr

Referentin: Sandra-Lorena Bahlmann

Schwerpunktthemen
 Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgespräch, Gehaltsfragen 

 Christoph   Voigt 
E-Mail:  christoph.voigt@asi-online.de 
  www.asi-online.de

Schwerpunktthemen
 Coaching für Migrant:innen, Joborientierung, Integration in den 
Arbeitsmarkt von ausländischen Fachkräften, CV Check, Stabili-
sierung im Job 

 Maria   Werner 
E-Mail:  maria.werner@nordstern-akademie.de 
www.nordstern-akademie.de

17



20-minütige Beratung - Coaching-Zone
In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

Schwerpunktthemen
 Go-To Coach für Frauen 30+ in Tech & Startups, Karriere-Neu-
ausrichtung, Selbstständigkeit vs. Karriere, Leadership-Coaching, 
Businessaufbau 

 Sandra-Lorena   Bahlmann 
E-Mail:  sandralorena.bahlmann@gmail.com
www.sandralorenabahlmann.com 

Schwerpunktthemen
 Berufl iche Neuorientierung, Selbstwirksamkeit erhöhen, Selbst-
bewusstsein stärken, Bewerbungstraining, Bewerbungsstrategie 

 Pamela   Ahrens 
E-Mail:  coaching@pamela-ahrens.com 
www.pamela-ahrens.com

Schwerpunktthemen
 Karrierecoaching, Tandemcoaching, Expertin für Potentialentfal-
tung, Sparringspartnercoach & Recruiting Expertin 

 Rita   Kuske 
E-Mail:  info@rita-kuske.de 
www.sparrings-partnerin.com

E-Mail:  info@karriere-institut.com 
  www.karriere-institut.com

Schwerpunktthemen
 Berufsorientierung, Karriereberatung, KI im Bewerbungsprozess, 
Motivationscheck, Glaubenssätze 

 Ta-Ha Mahmoud   Doubli 
E-Mail:  info@skilllablfl .de 
www.skilllablfl .de/about-us

Schwerpunktthemen
 Berufung fi nden, berufl iche Neuorientierung, Perspektivwechsel, 

 Ziad   Bedoui 
E-Mail:  info@ziadbedoui.de 
www.ziadbedoui.de

Schwerpunktthemen
 Coaching für Menschen, die auf der Suche sind oder was verän-
dern wollen, Motivations-Check, Klarheit + Orientierung für deine 
nächste Schritte, Stärken entdecken und gezielt einsetzen 

 Barbara   Demmer 
E-Mail:  info@barbarademmer.de 
www.coaching-barbara-demmer.de

Schwerpunktthemen
 Growth Mindset Journey, Kommunikation & Wirkung, Stärken. 
Talents. Goals., Resilienz & Stress, Self-Leadership 

 Olav   Hirschhäuser-Nusche 
E-Mail:  dialog@olavnusche.de 
www.linkedin.com/in/olavhirschhaeusernusche
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20-minütige Beratung - Coaching-Zone
In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

Schwerpunktthemen
Bewerbungsmanagement, Karriereplanung, Business Coach

 Wolfgang   Nestler 
E-Mail:  kracht@iv50plus.de 
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
 berufl iche Neuorientierung, berufl iches Spielfeld beim Einstieg, 
Stärken - und Schwächenanalyse, Finanzielle Tipps zum Berufs-
einstieg, Wie Persönlichkeit Karriere macht 

 Lorin   Nüßle 
E-Mail:  lorin.nuessle@horbach.de 
www.karriere-institut.com

Schwerpunktthemen
 Klarheit & berufl iche Neuorientierung, IKIGAI & Wertearbeit, 
Selbstbewusstsein & Potenzialentfaltung, Mentoring für Selbst-
ständigkeit & Leadership, Strategisches Business Sparring für 
ambitionierte Frauen & Führungspersönlichkeiten 

 Julia   Ritter 
E-Mail:  julia@lebensfreudemillionaerin.com 
www.lebensfreudemillionaerin.com

Schwerpunktthemen
 Berufl iche Neuorientierung, KI im Bewerbungsprozess, 
Bewerbungsstrategien, Gehaltsverhandlung 

 Alexander   Schorsch 
E-Mail:  mail@alexanderschorsch.com 
www.alexanderschorsch.com

Schwerpunktthemen
 Karriereklarheit, berufl iche Neuorientierung, Selbstkompetenz in 
Zeiten von KI, innere Blockaden lösen 

 Leif   Tietje 
E-Mail:  kontakt@leiftietje.de 
www.leiftietje.de

Top-Jobs

Ausbildung Kaufmann/ Kauffrau (m/w/d)
für IT-System-Management

 Concat AG 

19



W lA-Portale.de/Hamburg

� Dein lokaler Hub fur Jobs, 
Ausbildungen & mehr 

• 
Jobs Ausbildung 

lokal finden lokal finden 

0 

Praktika 
lokal finden 

REGIONAL SUCHEN. SCHNELL BEWERBEN. 

Mehr als nur Karrieretipps & Jobangebote 
bieten die Lokalportale in Hamburg 

•
• 

Anzeigenmarkt­
Hamburg.de

Onlinemarkt­
Hamburg.de 

Hamburg­
Automarkt.de 

Hamburg­
lmmobilienmarkt.de 

) ) 1A-Portale.de/Hamburg - Dein lokaler Hub


	Ausbildung Kaufmann Kauffrau mwd: 
	undefined_9: 
	undefined_10: 


