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Herzlich willkommen zum
Karrieretag Wuppertal!

Miriam Scherff

Oberburgermeisterin von Wuppertal Foto: Stefanie vom Stein / Stadt Wuppertal

Liebe Besucherinnen und Besucher,

der Karrieretag ermdglicht Ihnen eine Auseinandersetzung mit der eigenen beruflichen Zukunft. Dass diese in politisch und gesellschaftlich
unruhigen Zeiten nicht immer klar vor uns liegt, ist verstandlich.

Die Ausstellenden und die zahlreichen Angebote des Karrieretags bieten Ihnen darum wertvolle Orientierung - und zugleich einen Eindruck
davon, wie vielfaltig die Jobchancen in unserer Region sind.

Wuppertal begeistert — mit Weltoffenheit, lebendiger Kultur und reicher Natur. Die vielen innovativen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ge-
stalten Wuppertal dabei jeden Tag mit. Nutzen Sie Ihre Chance, sie kennenzulernen!

Ich wiinsche Ihnen viel Erfolg und einen inspirierenden Tag.
Mit herzlichen Gruf3en

Miriam Scherff

Saskia Thurm

Team Karrieretag

Daniela Luesgens

Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhohe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem persénlich. In Wuppertal prasentieren sich heute Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakanzen
sowie Karrieremoglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm fir Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings, Workshops und Vortrage
von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfreil

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags Wuppertal
17.09.2026
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: 1
Aussteller - numerisch

1 AGAPLESION BETHESDA KRANKENHAUS WUPPERTAL 17 WSW Wuppertaler Stadtwerke
gemeinnUtzige GmbH

18 KNDS Deutschland Tracks GmbH
2 Steinrick GmbH & Co. KG

19 Bundeswehr
3 Transdev Rhein Ruhr GmbH

20 Finanzamter in NRW
4 Gebr. Becker GmbH

21 Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
5 BZI Berufsbildungszentrum der Remscheider Metall- und
Elektroindustrie GmbH
22 STAHLKONTOR GmbH & Co. KG
6 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

23 AGR - KAKO GmbH

7 Alfred K H b
redKaut GmbH & Co 24 ENERVIE - Stidwestfalen Energie und Wasser AG

8 Polizei Nordrhein-Westfal
ollzel Horarmein-iiestiaien 25 Dipl.-Ing. H. Horstmann GmbH

° asf sales &help gmbh 26 OCS Optical Control Systems GmbH

10 Die Deutsche Angestellten-Akademie - DAA NRW >7 fourtexx GmbH

1 Zoll
° 28 Vebego Facility Services BV. & Co. KG

12 Volksbank im Bergischen Land e.G.
olksbankim Sergiscnen Land € 29 Libento Seniorenresidenz Wuppertal GmbH

13 Action Deutschland
30 Interessenvertretung 50Plus e V.

14 flabb-pl Iting + Engi i bH . K
abb-planung Consulting + Engineering GmbH & Co. KG 3 Karriere-Institut

1 TOP CAD Schul H
° OF CAD Schule Gmb 32 TepassAutohausGruppe

16 Stadtsparkasse Wuppertal



Aussteller - alphabetisch

13 Action Deutschland 31 Karriere-Institut

1 AGAPLESION BETHESDA KRANKENHAUS WUPPERTAL 18 KNDS Deutschland Tracks GmbH
gemeinnltzige GmbH

29 Libento Seniorenresidenz Wuppertal GmbH
23 AGR - KAKO GmbH

21 Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
7 Alfred Kaut GmbH & Co.

26 OCS Optical Control Systems GmbH
9 asf sales & help gmbh

8 Polizei Nordrhein-Westfalen
6 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH
16 Stadtsparkasse Wuppertal
19 Bundeswehr
22 STAHLKONTOR GmbH & Co. KG
5 BZI Berufsbildungszentrum der Remscheider Metall- und
Elektroindustrie GmbH

2 Steinrlick GmbH & Co. KG

10 Die Deutsche Angestellten-Akademie - DAA NRW 32 TepassAutohausGruppe

25 Dipl.-Ing. H. Horstmann GmbH 5 TOP CAD Schule GmbH

24 ENERVIE - Stidwestfalen Energie und Wasser AG 3 Transdev Rhein Ruhr GmbH

20 Finanzamter in NRW
nanzamterin 28 Vebego Facility Services BV. & Co. KG

14 flabb-pl C Iting + Engi ing GmbH & Co. KG
SRR e el B s © 12 Volksbank im Bergischen Land e.G.

27 fourt: bH
ourtexx Gm 17 WSW Wuppertaler Stadtwerke

4 Gebr. Becker GmbH ll Zoll

30 Interessenvertretung 50Plus eV.



Herzlich willkommen beim Karrieretag!
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fiir Sie einige niitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen-
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

-+ Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fir Auszubildende oder [F] fUr Fachkrafte.

Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,
kénnte fur Sie nitzlich sein.

Bewerbungs-Check und Coaching-Zone - alles vollig kostenlos:
Unsere erfahrenen Experten Uberprifen Ihre Bewerbungsunterlagen
und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio-
nen dieser Bereiche markiert. Dort finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in
vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren
kénnen.

NJ%
/IN

A

Welcome to Career Day!

« Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie bendtigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

« Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-

richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller Uber-
sehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie daher immer
auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

- Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen

Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen!

To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

- Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in

alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

- Application check and coaching zone - all completely free:

Our experts will review your application documents and advise you in a
short coaching session! The locations of these areas are marked on the
hall plan. There you will also find a Karrieretag staff member with whom
you can reserve your 20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort

Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Lea Folkens Juliane Stlrmer

Saskia Thurm

Lecture area: You will also find the start times of the free lecturesin
this program booklet. You do not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the floor.

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are here because of you.

So, no false modesty - just approach any company that seems interes-
ting to you!

Noch mehr Infos gibt's auf
www.karrieretag.org/wuppertal
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Kinstliche Intelligenz eréffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Méglichkeiten - von der
effizienten Stellensuche Uber die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung lhres Messebesuchs leistet Innen Kl wertvolle Dienste.

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in
einem personlichen Gesprach Uber lhre Einstellung. Lassen Sie die Kl daher
kein unrealistisches ,Wunsch-Ich” generieren, sondern nutzen Sie die Tools,
um lhre echten Starken herauszuarbeiten, lhre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgesprach vorzubereiten.

Recherche der Aussteller

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusatzlich kdnnen Sie eine Kl bitten,
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller Ubersichtlich zusam-
menzufassen.

Erarbeitung von gezielten Fragen

Bitten Sie die Kl, aus lhrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige
Unternehmen zu generieren. Beispiel: ,Ich interessiere mich fir eine Posi-
tion als XYZ bei der Musterfirma Maier. Welche Fragen sollte ich den Perso-
nalern auf der Messe stellen, um herauszufinden, ob das Unternehmen zu
mir passt?” So erhalten Sie malRgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr
Interesse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden
(z. B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mégliche Hemmungen,
ein Gesprach zu beginnen.

Elevator Pitch

Ein ,Elevator Pitch” beschreibt eine ca. 30-sekiindige Selbstprasentation,
die Ihrem Gegenuber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie
sind und was Sie flr den Job qualifiziert. Fittern Sie die KI mit Infos zu Ihrem
beruflichen Hintergrund, Ihren Starken und Zielen. Sie wird Ihnen einen Vor-
schlag liefern, den Sie anpassen und eintiben kénnen. Achten Sie darauf,
dass |hre Persénlichkeit und lhre authentische Stimme erkennbar bleiben.

Unterstiitzung bei Lebenslauf und Anschreiben

Ubermitteln Sie der Kl Basisinformationen (z. B. Qualifikationen, Berufs-
erfahrung, gewiinschte Position), damit sie Entwirfe fir Anschreiben, Le-
benslaufe oder Profilbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse.

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com kénnen lhnen auch
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

Stil- und Grammatikpriifung

Recruiter legen groRen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. fur eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die Kl erkennt auch Schachtelsatze oder zu komplexe Satzstrukturen
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verstandlicher zu formulieren.
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu lhnen
und zur ausgeschriebenen Position passen.

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Nutzen Sie die Kl als Coach fir das Job-Interview! Einige Apps (auch
ChatGPT) koénnen typische Fragen generieren, die in Ihrem Berufsbereich
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu konnte lauten:
,Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche
und flhrst mit mir ein Vorstellungsgesprach fir die Position eines POSI-
TIONSTITEL. Welche Fragen wirdest Du mir stellen?”

Kl-Analyse fiir Skills und Weiterbildung

Basierend auf lhrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer
konkreten Stellenausschreibung kann eine Kl aufzeigen, welche Fahigkei-
ten lhnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren

Sie gezielt in lhre persoénliche und berufliche Entwicklung.



Ausstellerverzeichnis

Action Deutschland GmbH

Branche: Einzelhandel

de.action.jobs

/ACTION

Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discoun-

ter in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegrindete Unternehmen
betreibt Uber 3.000 Filialen in 15 verschiedenen Landern. Bei Action sind
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschaftigt. Actions Versprechen:
Kleine Preise. Grof3e Freude.

A F RS

AGAPLESION BETHESDA KRANKENHAUS WUPPERTAL gGmbH

Branche: Gesundheit

[\
“ AGAPLESION

o/ BETHESDA KRANKENHAUS www.bethesda-wuppertal.de

Wer sind wir? Die AGAPLESION BETHESDA KRANKENHAUS WUPPER-
TAL gGmbH ist ein Akademisches Lehrkrankenhaus mit 358 Betten und
9 medizinischen Fachabteilungen, als Brustzentrum in NRW, regionales
Traumazentrum, Endoprothetikzentrum, Stroke Unit, Renales Denerva-
tionszentrum, Hypertonie-Zentrum, Heart Failure Unit, Hernienzentrum
und Schadelbasiszentrum zertifiziert. Mit Gber 1.000 Mitarbeiter:innen
und Uber 40.000 Patient:innen pro Jahr ist das Wuppertaler Kranken-
haus mit Herz ein wichtiger und attraktiver Arbeitgeber in Wuppertal und
der Region.

A FPQRSW

AGR-KAKO GmbH

Branche: Umwelt- und Kreislaufwirtschaft
%* (Entsorgung und Industrieservice)

AGR KAKO \\\‘ Uwe Neumann

Logistik « Entsnrgusg

=

- bewerbung@agr-kako.de
www.agr-kako.de

AGR-KAKO GmbH steht fir Umwelt- und Kreislaufwirtschaft mit Sinn
und Zukunft. Mit einer modernen Abfallbehandlungsanlage, spezialisier-
ten Umweltdienstleistungen und modernen Spezialfahrzeugen sorgen
wir taglich dafir, dass Industrie- und Sonderabfalle sicher behandelt,
verwertet und entsorgt werden. Unsere Mitarbeitenden leisten dabei
einen aktiven Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz. Entdecken Sie
spannende Ausbildungs- und Karrieremoglichkeiten in einer zukunfts-
sicheren Branche.

A FPQRSW

T T m >

Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
Praktikanten W Weiterbildende
Alfred Kaut GmbH & Co.
Branche: GroRRhandel fur Kalte-, Klima- und
Warmepumpentechnik
NSRS i = Anne Markus

kg.jobs@kaut.de
www.kaut.de/karriere

Die Alfred Kaut GmbH & Co. ist ein familiengefihrter GroRhandel fir
Kalte-, Klima- und Warmepumpentechnik mit Hauptsitz in Wuppertal.
Seit 1892 beliefern wir Fachbetriebe und Industrie mit hochwertigen
Komponenten und Systemlésungen flhrender Hersteller. Technische
Kompetenz, persdnliche Beratung und eine zuverlassige Logistik ma-
chen uns seit Generationen zu einem starken Partner der Branche.

A F S

asf sales & help gmbh

Branche: Communication-Center

bewerbung@asf-salesandhelp.de
www.asf-salesandhelp.de

sales & help

Die asf sales & help gmbh ist ein deutschlandweit tatiger Kommunika-
tionsdienste-Anbieter mit Sitz in Wuppertal. An den Standorten in Wup-
pertal-Elberfeld und Wuppertal-Barmen werden die Kunden namhafter
Auftraggeber betreut, vorwiegend aus den Bereichen Telekommunika-
tion und Energieversorger.

Mit mehr als 300 Mitarbeitenden in Wuppertal gehort die asf sales &
help gmbh zur aye media marketing group mit 1.300 Mitarbeitenden an
insgesamt 10 Standorten zwischen Flensburg und Wuppertal.

F QRS

BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

BBQ

DEINE ZUKUNFT IST UNSERE MISSION
Gemeinsam entfalten wir dein Potenzial - mit Coaching, Umschulungen
oder Weiterbildungen.

Branche: Weiterbildung, Umschulung,
Coaching, Sprachkurse

www.bbg.de/standorte/wuppertal

FQRW

Berufsbildungszentrum der Remscheider Metall- und
Elektroindustrie GmbH (BZI)

Branche: Bildung

Mitat Mola
bewerbung@bzi-rs.de
www.bzi-rs.de

Kompetenzcampus
Technik und Wirtschaft
Bergisches Land

Das BZI - Kompetenzcampus Technik und Wirtschaft Bergisches Land
- ist ein Berufsbildungszentrum in Remscheid mit Schwerpunkt auf der
beruflichen Aus- und Weiterbildung in der Metall- und Elektrotechnik.
Am Karrieretag informiert das BZI Uiber praxisnahe Bildungsangebote
von der Berufsorientierung tber die Ausbildung bis hin zu Aufstiegs-
fortbildungen sowie Uber aktuelle Einstiegsmoglichkeiten. Das Angebot
richtet sich an Berufseinsteiger, Fachkrafte und Unternehmen.
Stellenanzeigen: https://www.bzi-rs.de/allgemein/wir-suchen-dich-2/

A FPQRSW


https://de.action.jobs

Bundeswehr

Branche: Offentlicher Dienst

Ak

e B\ o
BUNDESWEHR

Hauptmann Niklas Hillemacher,

Leiter Karriereberatungsbiro
KarrBBDuesseldorf@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehrangehorigen - Frauen und Manner in Uniform und

Zivil - leisten taglich ihren Dienst und erftillen dabei oftmals gefahrliche
Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik.

Die Aufgabengebiete sind breit gefachert. IT-Spezialist/in, Notfallsani-
tater/in, Panzerkommandant/in, Koch/Kéchin, Pilot/in, Jurist/in... Und
was viele gar nicht wissen: Neben den militérischen Laufbahnen

bietet die Bundeswehr zahlreiche Einstiegsmaglichkeiten im zivilen
Bereich. Den Schulabschluss gerade in der Tasche? Dann als Azubi in
einem von Uber 50 Ausbildungsberufen oder mit einem Dualen Studium
durchstarten!

Ausbildung oder Studium schon absolviert? Dann ist das Traineepro-
gramm fir den mittleren, gehobenen oder héheren Dienst das Richtige
far dich, um als Beamtin bzw. Beamter Karriere zu machen. Mit deiner
mehrjahrigen Berufserfahrung und deiner Expertise bist du bei uns im
Direkteinstieg willkommen. Weitere Informationen zu deinen individuel-
len Karrieremaoglichkeiten findest du auf www.bundeswehrkarriere.de
oder im direkten Gesprach mit unseren Karriereberatenden.

A FPQRS

DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH

DAL

Bildung schafft Zukunft.

Branche: Umschulung und berufliche Weiter-
bildung, Coaching, B2 Sprachkursangebote
gefordert durch BAMF oder Uber AVGS

bewerbung.nrw@daa.de
daa-nrw.de

Berufliche Aus- und Weiterbildung, sozial orientierte Projekte, Arbeits-
marktdienstleistungen, Aufstiegsqualifizierungen, Bildungsberatung
und Schulungen fir Firmen und Behérden - das Angebotsspektrum der
Deutschen Angestellten-Akademie ist breit gefachert und von tberall
aus schnell und flexibel abrufbar. Die Deutsche Angestellten-Akademie
ist einer der bundesweit grof3ten Anbieter von beruflicher Aus-, Fort-
und Weiterbildung. In Nordrhein-Westfalen sind wir in Wuppertal und an
Uber 70 weiteren Standorten fr Sie da.

A QRW

Dipl.-Ing. H. Horstmann GmbH
Branche: Elektrobranche, Energietechnik

HORSTMANN horstmanngmbh.com/karriere

GERMANY

Die Dipl.-Ing. H. Horstmann GmbH mit Sitz in Heiligenhaus bei Dussel-
dorfist ein 1946 gegrindetes, mittelstandisches Unternehmen und
heute einer der fihrenden Hersteller in der Mittelspannungstechnik.

A F P S

ENERVIE - Stidwestfalen Energie und Wasser AG

Branche: Energiewirtschaft

> Enervie Personalabteilung
=1 I%=1 V1% personal@enervie-gruppe.de
www.enervie-gruppe.de/Home/karriere.
aspx

Wir machen die Energiewende - und Sie machen mit! Als Unternehmen
der Energiewirtschaft entwickeln wir fir unsere Kunden Lésungen fir
die Energiewelt von morgen - und damit die Zukunft der Energieversor-
gung vor Ort und Uber die Grenzen unserer Region hinaus. Packen Sie
gemeinsam mit uns die Vision einer nachhaltigen und zukunftsorientier-
ten Energieversorgung an!

A F P S

Finanzamter in NRW

Branche: Offentliche Verwaltung

FINANZVERWALTUNG Ausbildung.Finanzamt@fv.nrw.de
«P" Nordrhein-Westfalen  dje_zukunft-steuern.nrw/ausbildung-und-
studium

Bei uns gibt’s Vorteile statt Vorurteile!
Mit uns wirst du zum Steuerprofi! Wir bieten Dir sowohl ein dreijahriges
duales Studium als auch eine zweijahrige duale Ausbildung.

A P

flabb-planung Consulting + Engineering GmbH & Co. KG

Branche: Telekommunikation und Energiever-
sorgung

Flabb-planung ©) g Fiabb

accounting@flabb.de
www.tannis.de

Seit der Griindung im Jahre 1980 konzentriert sich flabb-planung auf
die Geschaftsfelder Telekommunikation, Breitbandversorgung und
Energieversorgung. Auf Basis unserer langjahrigen Erfahrung in der
Planung und Dokumentation von Energie- und Glasfasernetzen fur Ver-
sorgungs- und Telekommunikationsunternehmen entwickeln, vertreiben
und implementieren wir Softwarelésungen fir den Sektor. Darunter zahlt
auch das bundesweit filhrende System fir die Breitbandnetze in der
Glasfaserbranche TANNIS - das technische Anlagen- und Netzinforma-
tionssystem.

F QS

fourtexx GmbH
Branche: IT-Dienstleistung

FOURTEVW AI.ina S.imons

NS\ alina.simons@fourtexx.de
www.fourtexx.de/karriere/alle-
stellenangebote

Die fourtexx GmbH ist ein innovatives und stark vernetztes Beratungs-
unternehmen aus Solingen, das sich auf die Implementierung und Be-
treuung von moderner Personalsoftware (wie ATOSS und Sage) sowie
Sicherheitslosungen spezialisiert hat. Mit Uber 20 Jahren Erfahrung
unterstitzen wir mittelstandische Unternehmen und 6ffentliche Ein-
richtungen dabei, ihre Personal- und Sicherheitsprozesse effizient zu
gestalten — von der Zeiterfassung Uber die Personalabrechnung bis hin
zur Zutrittskontrolle.

A F P QS


https://daa-nrw.de
https://horstmanngmbh.com/karriere
https://horstmanngmbh.com/karriere.aspx
https://die-zukunft-steuern.nrw/ausbildung-und-studium
https://www.fourtexx.de/karriere/alle-stellenangebote

Ausstellerverzeichnis

Gebr. Becker GmbH

Branche: Maschinenbau

www.becker-international.com/de/de/
karriere/jobboerse.htm

@ BECKER

Karriere durch NICHTS.

Seit Uber 140 Jahren stellen wir bei Gebr. Becker das perfekte Vakuum
her, das technische NICHTS, ohne das in Industrie, Medizintechnik oder
Lebensmittelproduktion vieles stillstehen wirde. Aus einem Familien-
unternehmen in vierter Generation ist so der Weltmarktfihrer far
Vakuumpumpen und Verdichter geworden. Was sich in all den Jahren
nie verandert hat: der Anspruch, Menschen mehr zuzutrauen, als eine
Stellenbeschreibung je fassen kénnte.

Deshalb schaffen wir flr dich noch etwas anderes als Vakuum. Wir
schaffen Raum. Raum, dich fachlich und personlich weiterzuentwickeln.
Raum, eigene Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu tber-
nehmen. Und ein Umfeld, in dem Zusammenarbeit mehr bedeutet als
ein Wort in der Stellenanzeige.

Ob du deine Kenntnisse in der Produktion, im Engineering oder im inter-
nationalen Vertrieb einbringen mdchtest, bei uns findest du Aufgaben
mit echtem Gestaltungsspielraum in einem Unternehmen, das weltweit
agiert und dabei bodenstandig geblieben ist.

Wir freuen uns auf dich!

A F P S

Interessenvertretung 50Plus eV.
Branche: Verbande, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen tber 50
Jahre) zu sein und uns fur deren Interessen einzusetzen. Der jetzige
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine groRere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kénnen.

Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen mochten, kdnnen Sie uns gerne
auch lhre Bewerbungsunterlagen vorab mailen an: kracht@iv50plus.de.
Ein besonderes Angebot haben wir fir alle Ukrainer/innen, die einen
Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten Sie die entsprechenden
Informationen. Wir freuen uns auf Sie!

Hawa meTa - 6yTr ronocom nogen, ki MatoTb XXUTTEBUM JOCBIA
(ocobu cTapLue 50 pokiB) Ta BiACTOOBATH ixHi iHTepecn. CyyacHnin
PUHOK NpaLi CTaBUTb Nepes HMU BenKi BUKINKN. M moKasyeMo
JIOAAM i3 XUTTEBUM JOCBIAOM LUASX O OTPUMaHHSA HOBOI po6oTH.
AkLo By xoueTe nocninkyBaTucsa 3 Hamu 6ins HaLWOro CTeHay,

Bu MoxeTe 3a3ganerifb Hagicnatv HaM CBOI ZIOKYMEHTW 3a Takoko
eNleKTPOHHO agpecoto: kracht@iv50plus.de.

Ocob1BYy NPOMO3KLIH0 MU MAEMO ANS BCiX YKPaTHLIB Ta yKpaiHoK,
AKi WyKatoTb po6oTy. Ha Hallomy cTeHgi By oTprmaeTe BiANOBIAHY
iHpopmaLuito. Byaemo pagi Bac 6auntu!

FQRW

T T m >

Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S un O

Karriere-Institut

Branche: Coaching, Seminare

S

KARRIEREINSTITUT
Kasttert: Gestallen!

www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut férdert und unterstitzt in allen karriere- und
personlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind,
bereits erste Berufserfahrung gesammelt haben oder langjahriger
Mitarbeiter sind.

A FPQSW

KNDS Deutschland Tracks GmbH

KNDS

KNDS Deutschland Tracks GmbH ist Weltmarktfuhrer fir Kettensyste-
me und Laufwerkskomponenten militarischer Fahrzeuge. Als Techno-
logieflhrer bendtigen wir fundiertes Fachwissen von Menschen mit den
unterschiedlichsten Talenten und Qualifikationen. Das eréffnet Ihnen
vielfaltige Berufsperspektiven sowie zukunftssichere Arbeits- und Aus-
bildungsplatze.

Branche: Metallverarbeitung/ GielRerei

Luisa Grafweg
Luisa.Grafweg@knds.de
jobs.knds.de

A F S

Libento Seniorenresidenz Wuppertal GmbH

Branche: Altenpflege, Gesundheit und Pflege,
Q Seniorenresidenzen

D
Libento

SENIORENRESIDENZEN

Sonja Mondri
el.wuppertal@libento-pflege.de
libento-pflege.de/jobs-karriere/offene-
stellen

Libento ist ein moderner Betreiber von Seniorenresidenzen in Nord-
rhein-Westfalen. In unserer Einrichtung in Wuppertal bieten wir vollsta-
tionare, Kurzzeit- und Verhinderungspflege sowie weitere Pflege- und
Betreuungsangebote an. Wir stehen flr qualitativ hochwertige Pflege,
die sich an den Bedurfnissen der Menschen orientiert. Wir wollen Pflege
kreativ verandern, neu denken und zukunftsfahig machen - fir unsere
Senior*innen und fur unsere Mitarbeiter*innen.

A F R

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

Branche: Lebensmitteleinzelhandel

jobs.lidl.de

Wenn du den Willen hast, Chancen zu ergreifen und dich weiterzuentwi-
ckeln, findest du bei Lidl die besten Mdglichkeiten, Gber dich hinauszu-
wachsen und deine Karriere selbst zu gestalten. Wir wollen das beste
Team und firs Team das Beste. Zusammen sind wir #teamlid|.

A F QRS


https://www.becker-international.com/de/de/karriere/jobboerse.htm
https://jobs.knds.de
https://libento-pfl ege.de/jobs-karriere/offene-stellen
https://jobs.lidl.de

OCS Optical Control Systems GmbH

Branche: Sondermaschinenbau

bewerbung@ocsgmbh.com
www.ocsgmbh.com/karriere

OCS

Optical Control Systems

Als Weltmarktfuhrer auf dem Gebiet von Qualitdtsmess- und Priifsys-
temen entwickeln wir seit mehr als 35 Jahren innovative Qualitatsmess-
und Priflésungen fur die rohstoffherstellende und weiterverarbeitende
Kunststoffindustrie. Forschung und Entwicklung sind unsere Kernkom-
petenzen. An unserem Hauptstandort in Witten arbeiten mehr als 120
Experten fir uns.

A F QR S

Polizei Nordrhein-Westfalen Wuppertal

Branche: Offentlicher Dienst

Y POLIZEI Jennifer Paetz, Jennifer Krain .
Worahern-Westislen - personalwerbung.wuppertal@polizei.nrw.de
www.genau-mein-fall.de

Verantwortung Ubernehmen. Menschen schiitzen. Zukunft gestalten.
Die Polizei NRW steht fir einen abwechslungsreichen Beruf mit Verant-
wortung, Teamgeist, korperliche Leistungsfahigkeit und echten Heraus-
forderungen. Ob Streifendienst, Kriminalpolizei, VVerkehr, Spezialein-
heiten, IT oder Verwaltung- bei der Polizei gibt es zahlreiche spannende
Wege nach dem Dualen Studium in dein Berufsleben.

A QS

Stadtsparkasse Wuppertal

() Branche: Finanzdienstleistungen
s Jutta Thimm
Jutta.christina.thimm@sparkasse-
Sparkasse wuppertal.de
Wuppertal www.sparkasse-wuppertal.de/karriere

Die Stadtsparkasse Wuppertal steht dir seit tiber 200 Jahren als verlass-
liche und starke Partnerin zur Seite. Unsere rund 1.100 Mitarbeitenden
machen uns zu einer grofRen und erfolgreichen Arbeitgeberin in Wup-
pertal. Werde Teil unseres Teams!

A FPQSW

STAHLKONTOR GmbH & Co. KG

Branche: Metallindustrie

Juliane Furstenberg
Bewerbung@stahlkontor.de
stahlkontor.com

N\

Die Stahlkontor GmbH & Co. KG ist ein fiihrender Spezialist fir hoch-
prazise Metallverarbeitung mit Schwerpunkt auf sicherheitskritischen
Anwendungen. Von unseren Standorten in Hagen beliefern wir inter-
nationale Kunden in den Branchen Verteidigung, Luftfahrt, Industrie und
Schienenverkehr.

Mit modernster Laser-, Umform- und Schweif3technologie fertigen wir
komplexe Komponenten und Baugruppen, die hdchsten Qualitats- und
Sicherheitsstandards entsprechen. Uber 500 Mitarbeitende entwickeln
bei uns Losungen, die technologische Prazision, Zuverlassigkeit und
Innovationskraft verbinden. Wir bieten vielseitige Karrierechancen in
einem innovativen, wachsenden und zukunftssicheren Umfeld.

A F R

Steinriick GmbH & Co. KG
Branche: GroRhandel

. - Personalabteilung
5 I‘E INruc k bewerbung@steinrueck.de
steinrueck.de/index.
php?page=Stellenangebote

Die Steinrtick GmbH & Co. KG befindet sich in Familienbesitz und wird in
vierter Generation gefiihrt. Das Unternehmen verbindet seine histori-
sche Entwicklung mit einer kontinuierlichen Anpassung an technische
und organisatorische Anforderungen des Fachhandels fir Turtechnik,
Beschlage und SchlieRsysteme im Bauwesen.

Alle Stellenangebote bei Steinriick GmbH & Co. KG unter: https:/
steinrueck.de/index.php?page=Stellenangebote

Tepass Autohausgruppe

Branche: Automobil

TEPASS 24055 Jennifer Lazniak
== personal@ah-tepass.de

www.ah-tepass.de/karriere

Mit uns in die Zukunft.

Lust auf Top-Marken wie Audi, VW, CUPRA oder BYD? Bei der Tepass-
AutohausGruppe startest du in einem starken Team an 10 Standorten
voll durch. Wir bieten dir eine Ausbildung mit echter Perspektive, coolen
Benefits und besten Ubernahmechancen in einem familidren Umfeld.
Das erwartet dich:

« Action: Arbeite mit modernster Technik und starken Brands.

* Support: Ein Team, das dich wahrend der Ausbildung echt untersttitzt.
« Zukunft: Beste Chancen, nach der Ausbildung direkt fest ibernommen
zu werden.

A F P QR

TOP CAD Schule GmbH
Branche: Berufliche Weiterbildung

Frank Enders
info@top-cad.de
www.top-cad.de

%% TOP CAD

Schule

Karriere-Boost durch Weiterbildung! Die TOP CAD Schule GmbH bietet
praxisnahe Live-Online-Kurse mit 100 % Forderung durch den Bildungs-
gutschein. Seit Gber 35 Jahren sind wir |hr verlasslicher Partner fir
geforderte Weiterbildungen in Konstruktion, CAD, PDM/PLM, BIM und
Projektmanagement.

F RW

Transdev Rhein Ruhr GmbH

Branche: Eisenbahnverkehr/OPNV

RheinRuhrBahn Elena Hightower
bewerbungen@rhein-ruhr-bahn.de
www.rhein-ruhr-bahn.de/de/karriere

Wir sind Gﬂ"t.ronsdsw

Wir als RheinRuhrBahn sind ein privates Eisenbahnverkehrsunternehmen
der Transdev-Gruppe und erbringen Schienenpersonennahverkehr in
Nordrhein-Westfalen. Mit sechs Linien, rund 315 Streckenkilometern
und modernen Fahrzeugen sorgen wir taglich fir zuverlassige regionale
Mobilitat.

F Q


https://stahlkontor.com
https://steinrueck.de/index.
php?page=Stellenangebote
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Vebego Facility Services
Branche: Dienstleistungen Facility Services

9 s
< llona Bernitzki
VebegO7 bewerbung@vebego.de

www.vebego.de

Vebego Facility Services ist ein fihrender Anbieter von Immobilien-
dienstleistungen mit Hauptsitz in Wuppertal. Als Teil der Vebego-Grup-
pe beschaftigen wir europaweit Gber 40.000 Mitarbeitende und bieten
ein breites Spektrum an Dienstleistungen, darunter Gebaudereinigung,
technisches Facility Management, Industriereinigung, Sicherheitsdienste
sowie Grlnpflege. Bei Vebego stehen Menschen im Mittelpunkt: Wir
bieten unseren Mitarbeitenden ein vielfaltiges und inklusives Arbeits-
umfeld mit hervorragenden Entwicklungsmaoglichkeiten in einem stetig
wachsenden Unternehmen.

A F QR S

Volksbank im Bergischen Land

Branche: Banken und Versicherungen

mmw ThomasV\{iIIczek .
S vie b ffor | thomas.willczek@voba-ibl.de

www.bergische-volksbank.de/karriere.html

Die Volksbank im Bergischen Land bietet fur die Menschen im Ber-
gischen Land mafgeschneiderte Finanzldsungen, unterstitzt Fir-
men- und Privatkunden und sichert nachhaltig regionale Wirtschafts-
strukturen. Fur unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter méchten wir
ein personlicher und langjahriger Begleiter sein. Deshalb machen wir

es Ihnen leicht und holen Sie genau da ab, wo Sie gerade stehen: mit
interessanten Job-Angeboten fir Auszubildende, Berufseinsteiger und
erfahrene Fachkrafte. Sie haben Freude am Kontakt mit den Menschen
in unserer Region und kénnen sich einen Quereinstieg vorstellen? Auch
dann passen Sie in unser Team.

A FPQRSW

Auszubildende Quereinsteiger
Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten Studierende

Praktikanten Weiterbildende

WSW Wuppertaler Stadtwerke

Branche: Energie und Mobilitat

Sylvia Rath
WSW. karriere@wsw-online.de

www.wsw-online.de/ueber-uns/karriere

Sie mochten den Wegbereiter fir nachhaltige Energie- und Mobilitats-
I6sungen kennenlernen? Dann besuchen Sie den Stand der Wuppertaler
Stadtwerke (WSW). Die WSW gestalten seit Gber 75 Jahren die Energie-
und Mobilitdtswende in der Region und suchen Sie - die Fachkrafte

in der Energie- und Verkehrswirtschaft, in der Digitalisierung und im
Fahrbetrieb.

A F P QS

Zoll

Branche: Verwaltung, Behorde

z O L L bewerbungen.hza-duesseldorf@zoll.bund.de

_ www.zoll-karriere.de

Ob du dich fir ein duales Studium im gehobenen Dienst bzw. in
der Verwaltungsinformatik oder fiir eine Ausbildung im mittleren
Dienst entscheidest: Beim Zoll findest du deinen passenden
Karriereweg.




Save the Date!

HOL DIR

DEINEN
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Die Jobmesse in der Region

Karrieretag Wuppertal
15.4.2027 Historische Stadthalle

www.karrieretag.org

Notizen
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will, kann, werde neue
Karrierewege gehen.

Hierfiir bieten wir dir:
Umschulungen & Weiterbildungen
Coachings & Bewerbungstraining

Sprachkurse




Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vortrage zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand - kostenlos und ohne Voranmeldung.

12:00 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt fir Jung und Alt!

Dr.-Ing. Andreas Lenniger
Interessenvertretung 50Plus e V.

12:30 Uhr

Zwischen Brotdose und Bewerbungen: wie du als Mama den beruflichen Neustart schaffst!

Christiane Scheid
Dornréschen Karriereberatung GmbH

13:00 Uhr

Dein unfairer Vorteil: Zeig, was du kannst — und frag wie ein Profi

Michaela Ritten
Michaela RUtten Die Karriere Trainerin

13:30 Uhr
Ein Happy End gibt’s nur in Hollywood - im echten Leben bekommst du, wofiir du kdimpfst und wofir
du verhandelst

Florian Wey
L&W CONSOLIDATION GmbH

Notizen




Workshops

Referent: Florian Wey

1:00 -12:30 Uhr

Finde heraus, was dich wirklich antreibt.

Referent: Alexander Utin

13:00 -14:30 Uhr

Ohne Anmeldung. Bitte spatestens 5 Minuten vor Beginn
im Workshop-Bereich einfinden. NachzUgler kdnnen nicht
mehr eingelassen werden.

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung — kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen - ganz ohne Anmeldung.

Verstehe deine Personlichkeit besser - und wie du in der Zusammenarbeit mit anderen wirkungsvoller wirst.

Konflikte kldren, bevor sie eskalieren - Werkzeuge aus Mediation und Polizei

Referent: Matthias Holzmann

15:00 -16:30 Uhr

Entdecke deine Starken - Mit der Persoénlichkeitsanalyse AECdisc® zu mehr Klarheit, Wirkung und Erfolg

20-minutiger Bewerbungs-Check

e d

e

SwissLife

Global Solutions

Patrick Donnay
E-Mail: info@immobilien-strategie.com
www.immobilien-strategie.com

Schwerpunktthemen

Experte fur Branding, Social Media Marketing und Kl - ich unter-
stUtze Arbeitssuchende dabei, sich selbstbewusst zu positionieren
und mithilfe digitaler Strategien den Weg in ein selbstbestimmtes
Berufsleben zu gehen.

E-Mail: kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check |hre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme missen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

i StlvissLife
. Select
Tim Damian Theis
E-Mail: tim-damian.theis@swisslife-select.de
www.immobilien-strategie.com

Schwerpunktthemen

Bewerbungsunterlagen-Check, Fragen im Vorstellungsgesprach,
Dos and Don'ts im Vorstellungsgesprach, Strategie, AEC-Disc-
Analyse

]
KARRIEREINSTITUT
Karriere: Gestalien!

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de



20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme missen Sie einen

Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

Manfred Kémper
E-Mail: m.kaemper@bbqg.de
www.bbg.de/standorte/krefeld

Schwerpunktthemen
Jobcoaching, Bewerbungscheck

Jacob Robah
E-Mail: jacob.robah@asi-online.de
www.asi-online.de/experten-detail/jacob-robah.html

Schwerpunktthemen
CV-Checks und Karrierecoaching fir Akademiker

Florian Wey

E-Mail: florian.wey@lwconsolid.de
www.lwconsolid.de

Schwerpunktthemen

-

CONSOLI

more than consulting

Robin Miihleib
E-Mail: Robin.Muehleib@lwconsolid.de
www.lwconsolid.de

Schwerpunktthemen

Individuelle Karriereberatung, Personlichkeitsanalysen & Profiling,
Bewerbungscoaching, Selbstprasentation & Personal Branding,
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung &
Zukunftskompetenzen, Mentale Starke & Mindset-Arbeit

KARRIERE

Michaela Riitten
E-Mail: jobcoaching@michaela-ruetten.de
www.karrierecoaching-avgs.de

Schwerpunktthemen

Karriereschritte und Job-Suche neu denken. Mit moderner Poten-
zialanalyse, klarer Neuausrichtung, ATS-konformen Lebenslaufen
& LinkedIn-Tipps flr echte Sichtbarkeit. Interviewkompetenz,
Selbstprasentation und Strategien fir den verdeckten Arbeits-
markt — mit meinem Recruiting-Insiderblick.

[AARCONSOLID

Individuelle Karriereberatung, Personlichkeitsanalysen & Profiling,
Bewerbungscoaching, Selbstprasentation & Personal Branding,
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung & Zu-
kunftskompetenzen, Mentale Starke & Mindset-Arbeit



20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Antworten auf lhre Fragen zu erhalten, die flr Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

BLIWI@&

Satya Kostler
E-Mail: info.bliwieweb.de

Schwerpunktthemen
Personlichkeitsentwicklung, Grinder- und Unternehmensbera-
tung, Karriereplanung und Job-Matching

ANSGAR

NAST-KOLB

Ansgar Nast-Kolb
E-Mail: mail@ansgarnastkolb.de
www.ansgarnastkolb.de

Schwerpunktthemen

Orientierung fir Menschen, die Verantwortung tragen — und
Entscheidungen treffen missen, die nicht aufgeschoben werden
kénnen.

JENNIFER PILCH

Jennifer Pilch
E-Mail: coaching@jenniferpilch.de
www.jenniferpilch.de

Schwerpunktthemen

Coaching von neuen Fuhrungskraften in den ersten 90 Tagen,
Fuhrungskraftecoaching, Teamentwicklung, Karrierecoaching

Alexander Utin

‘ CN

U

Dr.-Ing. Andreas Lenniger
E-Mail: kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching

Viktoria Orosz
E-Mail: coaching@viktoria-orosz.de
www.viktoria-orosz.de

Schwerpunktthemen

Strategisches Sparring fir Fihrungskrafte in Veranderung. Fur
alle, die ihren nachsten beruflichen Schritt mit Klarheit, Haltung
und Sinn gestalten wollen — und sich dabei endlich wieder wert-
geschatzt fihlen mochten. Love Meets Business - weil der richtige
Job nicht nur passt, sondern dich als Mensch anerkennt.

o

Christiane Scheid
E-Mail: christiane@dornroeschen-karriere.de
www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungs- und Karrierecoaching fir Frauen und Mtter,
Grundungscoaching, Mentale Gesundheit

YR AVAL
INIvivy

E-Mail: frage@rede-mit-wirkung.de
www.rede-mit-wirkung.de

Schwerpunktthemen

Souveran unter Druck, Kommunikation in stressigen Situationen,
Deeskalation im Berufsalltag, Mediation & konstruktive Konflikt-
|6sung, Prasentation des Lebenslaufs



Der Kick fur

deine Karrie

& den Start ins Berufsieben .

1A- Portale.de/WuppertaI

ﬂﬂ Dein lokaler Hub fur Jobs,
Ausbildungen & mehr
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Jobs

lokal finden

Praktika

lokal finden

Ausbildung

lokal finden

REGIONAL SUGHEN. SCHNELL BEWERBEN.

Mehr als nur Karrieretipps & Jobangebote

bieten die Lokalportale in Wuppertal
Onlinemarkt- Automarkt-
=] Wuppertal.de Wuppertal.de
#28 Wuppertal- Wohnungen-
WP Immobilienmarkt.de Wuppertal.de

)) 1A-Portale.de/Wuppertal - Dein lokaler Hub






