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Herzlich willkommen zum
Karrieretag Kiel!

Dr. Samet Yilmaz

Oberblrgermeister

der Stadt Kiel ©Lh Kiel - Pepe Lange

Liebe Besucher*innen,

wer einen Job sucht oder sich beruflich verandern méchte, ist auf dem ,Karrieretag Kiel” richtig. In der Merkur Ostseehalle konnen Interes-
sierte am 7. Oktober auf potenzielle Arbeitgeber*innen treffen und miteinander ins Gesprach kommen.

Als Schirmherr freue ich mich, dass hier Menschen und Unternehmen aktiv ihre und Kiels Zukunft gestalten méchten. Diese Jobmesse er-
offnet Bewerber*innen viele Chancen, neue berufliche Wege zu gehen. Spannende Aussteller*innen, Bewerbungs-Check, Coaching und

Vortrage gehdren zum vielfaltigen Angebot. Auch die Landeshauptstadt Kiel ist vor Ort.

Ich wiinsche den Aussteller*innen und Besucher*innen gute Gesprache, hilfreiche Kontakte und viel Erfolg!

Dr. Samet Yilmaz
Oberblrgermeister

Saskia Thurm
Team Karrieretag

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhodhe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem personlich. In Kiel prasentieren sich heute Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakanzen sowie
Karrieremaoglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm fir Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings, Workshops und Vortrage
von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags Kiel
0710.2026



1. Etage

0o

Vortragsber Workshops

o

5

O O ©O 00
© 0 0 oo 9

Gastro-Bereich

-
L0
Q.
-
L
(T
L

@ Gastro-Bereich @ @

Coaching-Zon @ Besucher-Café /
@




Aussteller - numerisch

Vitanas Ambulant GmbH

FERCHAU GmbH

Karriere-Institut

Forde Guss GmbH

Action Deutschland

Interessenvertretung 50Plus e.V.

Bartels-Langness Handelsgesellschaft mbH & Co. KG

Landeshauptstadt Kiel

Stadtwerke Kiel AG

PREY Industries

Landesverein fir Innere Mission in Schleswig Holstein

CITTI CHEFS CULINAR Unternehmensgruppe

Gebr. Friedrich Industrie- und Elektrotechnik GmbH;

Gebr. Friedrich GmbH & Co. KG

Lauprecht Rechtsanwalte Notare
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Elevion Engineering Germany GmbH

Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG

Hauptzollamt Kiel

HUK-COBURG

SOS-Kinderdorfe. V.

Sauer Compressors

MLP

Bundespolizei

Kieler Schwimm- und Sportstattenbetriebe

KIRCHNER INGENIEURE
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Action Deutschland

Bartels-Langness Handelsgesellschaft mbH & Co. KG

Bundespolizei

CITTI CHEFS CULINAR Unternehmensgruppe

Elevion Engineering Germany GmbH

FERCHAU GmbH

Foérde Guss GmbH

Gebr. Friedrich Industrie- und Elektrotechnik GmbH;

Gebr. Friedrich GmbH & Co. KG

Hauptzollamt Kiel

HUK-COBURG

Interessenvertretung 50Plus e V.

Karriere-Institut

Kieler Schwimm- und Sportstattenbetriebe

KIRCHNER INGENIEURE
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Landeshauptstadt Kiel

Landesverein fir Innere Mission in Schleswig Holstein

Lauprecht Rechtsanwalte Notare

MLP

PREY Industries

Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG

Sauer Compressors

SOS-Kinderdorfe. V.

Stadtwerke Kiel AG

Vitanas Ambulant GmbH



Herzlich willkommen beim Karrieretag!
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fiir Sie einige niitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen-
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

-+ Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fir Auszubildende oder [F] fUr Fachkrafte.

Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,

kénnte fur Sie nitzlich sein.

Bewerbungs-Check und Coaching-Zone - alles vollig kostenlos:
Unsere erfahrenen Experten Uberprifen Ihre Bewerbungsunterlagen
und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio-
nen dieser Bereiche markiert. Dort finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in
vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren
kénnen.

NJ%
/IN

A

Welcome to Career Day!

« Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie bendtigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

« Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-

richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller Uber-
sehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie daher immer
auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

- Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen

Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen!

To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

- Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in

alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

- Application check and coaching zone - all completely free:

Our experts will review your application documents and advise you in a
short coaching session! The locations of these areas are marked on the
hall plan. There you will also find a Karrieretag staff member with whom
you can reserve your 20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort

Your team from Career Day on site

Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Chantal Akallich-
Schledz

Saskia Thurm

Katja RadUchel

Lecture area: You will also find the start times of the free lecturesin
this program booklet. You do not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the floor.

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are here because of you.

So, no false modesty - just approach any company that seems interes-
ting to you!

Noch mehr Infos gibt's auf
www.karrieretag.org/kiel
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Kinstliche Intelligenz eréffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Méglichkeiten - von der
effizienten Stellensuche Uber die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung lhres Messebesuchs leistet Innen Kl wertvolle Dienste.

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in
einem personlichen Gesprach Uber lhre Einstellung. Lassen Sie die Kl daher
kein unrealistisches ,Wunsch-Ich” generieren, sondern nutzen Sie die Tools,
um lhre echten Starken herauszuarbeiten, lhre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgesprach vorzubereiten.

Recherche der Aussteller

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusatzlich kdnnen Sie eine Kl bitten,
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller Ubersichtlich zusam-
menzufassen.

Erarbeitung von gezielten Fragen

Bitten Sie die Kl, aus lhrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige
Unternehmen zu generieren. Beispiel: ,Ich interessiere mich fir eine Posi-
tion als XYZ bei der Musterfirma Maier. Welche Fragen sollte ich den Perso-
nalern auf der Messe stellen, um herauszufinden, ob das Unternehmen zu
mir passt?” So erhalten Sie malRgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr
Interesse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden
(z. B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mégliche Hemmungen,
ein Gesprach zu beginnen.

Elevator Pitch

Ein ,Elevator Pitch” beschreibt eine ca. 30-sekiindige Selbstprasentation,
die Ihrem Gegenuber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie
sind und was Sie flr den Job qualifiziert. Fittern Sie die KI mit Infos zu Ihrem
beruflichen Hintergrund, Ihren Starken und Zielen. Sie wird Ihnen einen Vor-
schlag liefern, den Sie anpassen und eintiben kénnen. Achten Sie darauf,
dass |hre Persénlichkeit und lhre authentische Stimme erkennbar bleiben.

Unterstiitzung bei Lebenslauf und Anschreiben

Ubermitteln Sie der Kl Basisinformationen (z. B. Qualifikationen, Berufs-
erfahrung, gewiinschte Position), damit sie Entwirfe fir Anschreiben, Le-
benslaufe oder Profilbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse.

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com kénnen lhnen auch
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

Stil- und Grammatikpriifung

Recruiter legen groRen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. fur eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die Kl erkennt auch Schachtelsatze oder zu komplexe Satzstrukturen
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verstandlicher zu formulieren.
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu lhnen
und zur ausgeschriebenen Position passen.

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Nutzen Sie die Kl als Coach fir das Job-Interview! Einige Apps (auch
ChatGPT) koénnen typische Fragen generieren, die in Ihrem Berufsbereich
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu konnte lauten:
,Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche
und flhrst mit mir ein Vorstellungsgesprach fir die Position eines POSI-
TIONSTITEL. Welche Fragen wirdest Du mir stellen?”

Kl-Analyse fiir Skills und Weiterbildung

Basierend auf lhrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer
konkreten Stellenausschreibung kann eine Kl aufzeigen, welche Fahigkei-
ten lhnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren

Sie gezielt in lhre persoénliche und berufliche Entwicklung.



Ausstellerverzeichnis

Action Deutschland GmbH

Branche: Einzelhandel

de.action.jobs

/ACTION

Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discoun-

ter in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegrindete Unternehmen
betreibt Uber 3.000 Filialen in 15 verschiedenen Landern. Bei Action sind
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschaftigt. Actions Versprechen:
Kleine Preise. Grof3e Freude.

A F RS

Bartels-Langness Handelsgesellschaft mbH & Co. KG

Branche: Grof3-und Einzelhandel

Malin Bjorkli
bewerbung@bela.de
www.bela.de

Die Bartels-Langness-Gruppe ist ein inhabergefihrtes Familienunter-
nehmen mit Sitz in Kiel. Ob Lebensmittel, Wein, Tiernahrung oder
Backwaren - der Handel ist unser Geschaft. Wir sind ein expansives,
dynamisches Unternehmen und legen groRen Wert auf eine familiare
Atmosphare und ein gutes Arbeitsklima.

F QS

Bundespolizei

Branche: Polizei

eb.bad.bramstedt@polizei.bund.de

% BUNDESPOLIZEI www.komm-zur-bundespolizei.de

Die vielfaltigen Einsatzbereiche der Bundespolizei: Grenzpolizeiliche und
bahnpolizeiliche Aufgaben, Luftsicherheit, Bundesbereitschaftspoli-
zei, Internationale Aufgaben, Kriminalitatsbekampfung, Bundespolizei
Flugdienst, Schutz von Bundesorganen, Bundespolizei See, Spezialein-
heit GSG 9. Gib deiner Zukunft eine neue Richtung. Die Bundespolizei
bietet dir eine gute Ausbildung, eine spannende Aufgabe und vielfaltige
Karrierechancen.

A S

CITTI | CHEFS CULINAR Unternehmensgruppe
Branche: Gro3- und AuRenhandel

CHEFS'CULINAR
karriere@citti.de
www.meine-karriere-im-handel.de

Mkt e
Leenifreucte

HMS

Die CITTI | CHEFS CULINAR Unternehmensgruppe ist mit ihrer 100-jah-
rigen Unternehmensgeschichte von stetigem Wandel und starkem
organischen Wachstum gepragt. Unsere Passion fiir Lebensmittel

und Handel hat uns zu einem der Branchenflhrer auf dem deutschen
Heimatmarkt sowie internationalen Markten wie Danemark, Schweden,
Polen, den Niederlanden und Osterreich gemacht.

A F QR S
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S un O

Elevion Engineering Germany GmbH

Branche: Baubranche

Thorben Schlichting, Niederlassungsleiter
kiel-eeg@elevion.com
www.elevionengineering.de

=levion

Engineering

Wir sind ein spezialisiertes Ingenieurunternehmen mit Fokus auf die
Technische Gebaudeausristung (TGA) sowie zukunftsorientierte
Gebaude- und Energiesysteme. Als technischer Gesamtplaner ent-
wickeln wir ganzheitliche, wirtschaftliche und nachhaltige Losungen fir
anspruchsvolle Projekte im Hochbau und in der technischen Infrastruk-
tur. Dabei decken wir nahezu das gesamte Spektrum der TGA ab und
begleiten unsere Kunden Uber alle Leistungsphasen hinweg - von der
ersten Beratung und Konzeption bis zur erfolgreichen Umsetzung.

A F QRS

FERCHAU GmbH

Branche: Ingenieurs- und IT-Dienstleistungs-
branche

FERCHAU ; Tatjana Skott

tatjana.skott@ferchau.com
www.ferchau.com/de/de

Wir bei FERCHAU verstehen uns als eine der fihrenden Plattformen fur
erstklassige Technologie-Dienstleistungen. Wir sind an der Entwicklung
vielfaltiger zukunftsweisender Lésungen fir alle technischen Branchen
entscheidend beteiligt, indem wir kluge, ambitionierte Kopfe mit den
Anforderungen unserer Kunden passgenau zusammenbringen. FER-
CHAU ist mit Gber 120 Niederlassungen in Europa vertreten.

F QR
Forde Guss GmbH
Branche: Industrie - GielRerei
. cem—— bewerbung@foerdeguss.de
F(JB&QUSS foerdeguss.de
Guss mit Charakter. Prazision mit Tradition. Weltweit!
A F Q

Gebr. Friedrich Gruppe

Branche: Schiffswerft, Elektrotechnik, Instand-
haltung

Melanie Hibschmann
m.huebschmann@gfelektro.de
www.gfelektro.de

GEBRUDER FRIEDRICH GRUPPE

Die Gebr. Friedrich Gruppe ist eine familiengefihrte Unternehmens-
gruppe mit 2 Standorten in Kiel und einem Standort in Rostock. Wir sind
spezialisiert auf die Instandhaltung von Schiffen und Booten.

A F P RS


https://de.action.jobs
https://foerdeguss.de

Hauptzollamt Kiel

Branche: Offentlicher Dienst (Zollverwaltung)

Z O L L einstellung.hza-kiel@zoll.bund.de

www.zoll-karriere.de
KARRIERE

Wir sind Talentsucher - Und du bist wie flr uns gemacht. Deinen Schul-
abschluss hast du so gut wie in der Tasche und jetzt bist du auf der
Suche nach einem starken Arbeitgeber, der dir viele Perspektiven, eine
sinnvolle Aufgabe und eine sichere Zukunft bietet? Dann bewirb dich
beim Zoll.

Taglich fordern rund 48.000 Zdlinerinnen und Zéliner den Wirtschafts-
standort Deutschland, sie schiitzen die Wirtschaft vor Wettbewerbsver-
zerrung, bekampfen organisierte Kriminalitat, Schwarzarbeit und illegale
Beschaftigung, schiitzen die europaische Industrie und den heimischen
Arbeitsmarkt, stehen fur Arten-, Umwelt- und Verbraucherschutz,
schiitzen die &ffentliche Sicherheit und Ordnung, sorgen fir soziale Ge-
rechtigkeit und tragen zur Stabilisierung unserer Sozialsysteme bei.

Als ZélInerin oder Zéliner bist du zum Beispiel Schmugglern, Produkt-
piraten sowie anderen Kriminellen auf der Spur und sorgst fir Steuerein-
nahmen in Milliardenhohe.

Beim Zoll arbeitest du also in den unterschiedlichsten Bereichen, egal ob
vom Schreibtisch aus oder direkt vor Ort im Auf3endienst.

A P S

HUK-COBURG
Branche: Versicherung

Stephanie Geith
ausbildung@huk-coburg.de
www.huk.de/ausbildung

P
HUK COBURG
4

Die HUK-COBURG Versicherungsgruppe zahlt zu den 10 gréf3ten in
Deutschland. Vor Uber 90 Jahren gegrtindet sind wir mit Gber 13 Millio-
nen Kund:innen heute der grof3e Versicherer fUr Privathaushalte und der
groRte deutsche Autoversicherer. Dass wir oft preisgiinstiger sind als
andere Versicherungen, hat bei uns schon Tradition. Genau wie unser
Ruf als Arbeitgeberin, mit der man wachsen und seine persoénlichen
Ziele erreichen kann.

A F QR S

Interessenvertretung 50Plus eV.

Branche: Verbande, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen Gber 50
Jahre) zu sein und uns flr deren Interessen einzusetzen. Der jetzige
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine groRRere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kénnen.

Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen mdchten, kdnnen Sie uns gerne
auch Ihre Bewerbungsunterlagen vorab mailen an: kracht@iv50plus.de.
Ein besonderes Angebot haben wir fir alle Ukrainer/innen, die einen
Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten Sie die entsprechenden
Informationen. Wir freuen uns auf Sie!

Hawa meTa - 6yt ronocom ntogen, aki MatoTb XUTTEBUA JOCBIA
(ocobu cTapLue 50 pokiB) Ta BigcTotoBaTH iXHi iHTepecu. CyvacHui
PVHOK NpaLii CTaBUTb Nepes HUMU BeNnKi BUKANKN. My nokasyemo
JIOASM i3 XXUTTEBUM LOCBIZAOM LLUAAX A0 OTPUMAHHS HOBOT pO60TU.
SAKLLo By xoueTe nocninkyBaTncs 3 HamMu 6ina HaLWoro cTeHay,

Bu MoxeTe 3a3zanerigb Hagicnatv HaM CBOI IOKYMEHTW 3a Takoko
eneKkTpoHHoo agpecoto: kracht@iv50plus.de.

OcobnrBy NPONO3MLLIK0 MV MAEMO ANSA BCIX YKPAiHLIB Ta YKpaiHOK,
AKi LWyKatoTb poboTy. Ha Halomy cTeHzi By oTpumaeTe BianoBigHy
iHpopmaLito. byaemo paai Bac 6auntu!

FQRW

Karriere-Institut

Branche: Coaching, Seminare

1 www.daskarriereinstitut.de
KARRIEREINSTITUT
Karrtert: Gestalten!

Das Karriere-Institut fordert und unterstitzt in allen karriere- und per-
sonlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits erste
Berufserfahrung gesammelt haben oder langjdhriger Mitarbeiter sind.

A FPQSW

Kieler Schwimm- und Sportstattenbetriebe

Branche: Gesundheit, Sport, Soziales, Fachan-
gestellte fUr Baderbetriebe

KIELER BADER Anne Stahl, Toby Lente, Florian Waitschat

Bewerbungengkieler-baeder.de
www.kiel.de/de/kultur_freizeit/baeder_
straende/index.php
Die Kieler Schwimm- und Sportstattenbetriebe sind ein junges Unter-
nehmen der Landeshauptstadt Kiel und fir den Betrieb der Hallenbader,
der Freibader sowie der Strande der Landeshauptstadt zustandig. Wir
machen Angebote fir Wassersport wie Aquafitness, Schwimmkurse und
Freizeitveranstaltungen fir die ganze Familie.

A F P Q


https://www.kiel.de/de/kultur_freizeit/baeder_ straende/index.php

Ausstellerverzeichnis

KIRCHNER INGENIEURE
Branche: Ingenieur- und Planungsbtiro

Yvonne Unger
bewerbung@kirchner-ingenieure.de
www.kirchner-ingenieure.de/karriere

KIRCHNER
INGENIEURE

Bei KIRCHNER denken wir nicht nur an morgen - wir setzen heute die
MalRstabe fir eine nachhaltige, innovative und bessere Zukunft. Unser
Ziel: Losungen schaffen, die Mensch und Umwelt gleichermaf3en zugu-
tekommen. Und genau hier kommst du ins Spiel! Wir suchen engagierte
Teamplayer, die gemeinsam mit uns die Welt ein Stick griiner und
lebenswerter gestalten mochten.

A FPQRS

Landeshauptstadt Kiel

Branche: Offentliche Verwaltung

Kiel. Sailing.City, Ausbildungexiel.de
www.kiel.de/ausbildung

Die Landeshauptstadt Kiel ist eine der spannendsten Arbeitgeberin-
nen und grofte Ausbilderin im Norden. Mit Uber 6.000 Mitarbeitenden
und 300 Nachwuchskraften bieten wir Teamkultur, Abwechslung sowie
Arbeits- und Lebensmittelpunkt direkt am Meer. Wir suchen Dich als
frischen Kopf flr einen unserer spannenden und zukunftsweisenden
Ausbildungs- oder dualen Studiengange.

A F QS

Landesverein fiir Innere Mission in Schleswig-Holstein

Branche: Gesundheit und Soziales

D\ Kristina Harder
.GP. DER LANDESVEREIN .
\ 1 wnvescimmrmescen - bewerbung@landesverein.de

www.landesverein-karriere.de

Der Landesverein flr Innere Mission in Schleswig-Holstein steht seit
1875 fir Menschlichkeit, Verbundenheit und Hoffnung. Wir unterstat-
zen Menschen in schwierigen Lebenssituationen - ob mit seelischen
Krisen, Behinderungen, Suchterkrankungen oder Pflegebedarf. Daftr
suchen wir Menschen, die mit uns etwas bewegen mdchten: in sozialen,
medizinischen, padagogischen, handwerklichen und kaufmannischen
Berufen. Ob Ausbildung, Berufseinstieg, Quereinstieg oder neue beruf-
liche Perspektive — bei uns erwarten Sie sinnvolle Aufgaben, vielfaltige
Entwicklungsmoglichkeiten und ein zukunftssicherer Arbeitsplatz.

A F S
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Rickkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S un O

Lauprecht Rechtsanwalte Notare

Branche: Rechtspflege

Dr. Kabelitz, Dr. Thomsen
kabelitz@lauprecht-kiel.de
www.lauprecht-kiel.de/karriere

Lauprecht

Lauprecht: Beraten. Gestalten. Vertreten.

In allen Bereichen des Wirtschaftsrechts, Agrarrechts, Erbrechts und
Offentlichen Rechts. Im Gesellschaftsrecht, Schifffahrtsrecht und bei
der Nachfolgeplanung und -gestaltung.

Ob Sie am Anfang lhres Berufswegs stehen oder bereits Erfahrung mit-
bringen: Wir freuen uns auf Menschen, die mitdenken, VVerantwortung
Ubernehmen und sich weiterentwickeln wollen.

F QR

MLP Finanzberatung SE

Branche: Finanzbranche

Artur Niss
artur.nissemip.de
mip.de

MLP

Finanzen verstehen. Richtig entscheiden

Seit mehr als 50 Jahren unterstidtzt MLP Privat- und Firmenkunden so-
wie institutionelle Investoren dabei, die richtigen Entscheidungen in allen
Finanzfragen zu treffen. Was 1971 als Geschaftsidee in einer Heidelber-
ger Studentenkneipe begann, ist heute ein umfassender Finanzdienst-
leister mit rund 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mehr als
2.000 Beraterinnen und Beratern.

Unabhangigkeit als Unternehmen sowie Breite und Transparenz bei

den vermittelten Lésungsangeboten der Produktpartner sind wesent-
liche Voraussetzungen, um als Dienstleister in einer Finanzwelt mit einer
schier unuberschaubaren Anzahl an Mdglichkeiten die Kunden passge-
nau beraten zu kdnnen.


https://mlp.de

PREY Industries
Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Arne Langner
p R EY Bewerbung@RUD.PREY.de
Industries

prey.de

PREY Industries ist eine mittelstandische, traditionsreiche Familien-
unternehmensgruppe im Anlagen- und Maschinenbau. Seit der Grin-
dung des Stammunternehmens im Jahr 1892 befindet sich die Gruppe
vollstandig im Besitz der Griinderfamilie und wird durch diese heute in
vierter Generation gefihrt. Als international ausgerichtete Unterneh-
mensgruppe entwickeln, fertigen, errichten und betreuen wir individu-
elle Standardsysteme und Sonderanlagen. Dabei stitzen wir unsere
Wirtschaftskraft strategisch auf ein breites und stabiles Fundament: Mit
der Errichtung von Neuanlagen und der Modernisierung, Reparatur und
dem Service von Bestandsanlagen sowie der Bedienung von Privatab-
nehmern, Wirtschaftsunternehmen B2B und B2C, und &ffentlichen Auf-
traggebern weltweit, sind unser Leistungsspektrum, unsere Zielgrup-
penorientierung und unsere geographische Ausrichtung hochgradig
diversifiziert und standfest. Mit Uber 120 Mitarbeitenden in finf aktiven
Gesellschaften steht PREY Industries neben langjahriger Tradition und
Erfahrung auch und insbesondere fir technische Lésungskompetenz
und eine moderne, innovative und somit zukunftsorientierte Unterneh-
menskultur.

A FPQRSW
Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG

HzM

Rud. Otto Meyer Technik

Branche: Bau, Technische Gebaudeausristung,
HKLS-Technik, Elektrotechnik, MSR-Technik,
Facility Management

Petra Gielsdorf

pgielsdorf@rom-technik.de
www.rom-technik.de

Werden Sie Teil der ROM Technik!

Gehoren Sie zu den Menschen, die hoch hinaus wollen? Ist der Status
quo fur Sie nur ein Etappenziel? Und haben Sie den Anspruch, kontinu-
ierlich Neues zu lernen und weiterzukommen?

Dann freuen wir uns auf Sie.

Egal, an welchem Punkt Ihrer beruflichen Karriere Sie stehen, wir bieten
einschlagige technische, elektrotechnische und kaufmannische Pers-
pektiven in der Gebaudetechnik.

A F P S

Sauer Compressors

Branche: Maschinenbau

S AU E R www.sauercompressors.com/de-de
COMPRESSORS

Die J.P. Sauer & Sohn Maschinenbau GmbH, das Stammhaus und die
Firmenzentrale von Sauer Compressors, befindet sich in Kiel. Unser
Arbeitsplatz liegt direkt auf dem Weg zum Falckensteiner Strand. Seit
Uber 140 Jahren stehen wir fir Innovationskraft und richten unseren
Blick konsequent auf die Zukunft.

Wir bieten eine abwechslungsreiche Karriere mit viel Raum fir Eigen-
initiative, Weiterbildungsmaoglichkeiten und ein gutes Arbeitsklima. Wir
freuen uns darauf, motivierte Menschen in unserem Team willkommen
zu heiRen. Als einer der weltweit fihrenden Hersteller von Hochdruck-
kompressoren und Komplettldsungen beschaftigen wir heute rund 450
Mitarbeitende in Kiel und ca. 1100 Mitarbeitende weltweit.

A P S

SOS-Kinderdorf Schleswig-Holstein

Branche: Kinder- / Jugendhilfetrager

kd-sh@sos-kinderdorf.de
www.sos-kinderdorf.de/kinderdorf-
schleswig-holstein

ER\ISDERDORF

Schleswig-Holstein

Der SOS-Kinderdorf eV. ist eine renommierte Hilfsorganisation und ein
freier, gemeinnutziger Trager der Kinder- und Jugendhilfe mit 38 Ein-
richtungen im gesamten Bundesgebiet und rund 4.800 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.

Das SOS-Kinderdorf Schleswig-Holstein in Litjenburg in landschaftlich
reizvoller Lage nahe der Ostsee ist eine Einrichtung der Kinder- und
Jugendhilfe mit Kinderdorffamilien, verschiedenen Wohngruppen,
ambulanten flexiblen Hilfen, Schulsozialarbeit, einer &ffentlichen KiTa,
einem Kinder- und Jugendtreff sowie einem Familienzentrum.

Mit unseren differenzierten Angeboten begleiten wir Kinder, Jugend-
liche, junge Erwachsene und Familien, um ihnen bessere Zukunftschan-
cen zu erdffnen.

A F P RS

Stadtwerke Kiel AG
Branche: Energieversorgung

" karriere@stadtwerke-kiel.de
STADTWERKE KIEL™""  www.stadtwerke-kiel.de/karriere

Die Stadtwerke Kiel sind ein modernes und zukunftsorientiertes Unter-
nehmen, das sich leidenschaftlich fir eine nachhaltige Energieversor-
gung der Landeshauptstadt Kiel und der umliegenden Region einsetzt.
Wir sorgen daftr, dass Kiel und das Umland sicher und zuverlassig mit
Strom, Gas, Wasser und Fernwarme versorgt werden. Unsere Kunden
schatzen uns als verlasslichen Partner - und genau das macht uns auch
zu einem der attraktivsten Arbeitgeber in der Region. Wir setzen auf
innovative Technologien und engagierte Teams, die gemeinsam unsere
Ziele vorantreiben. Wenn Sie Teil eines dynamischen und motivierten
Teams sein mdochten und sich fir Nachhaltigkeit und die Energiewende
begeistern kénnen, dann sind Sie bei uns genau richtig.

A F P S

Vitanas Ambulant GmbH Plon

Branche: Ambulante auf3erklinische
Intensivpflege

V|ta nas Anna-Lena Kampfer

a.kaempfer@vitanas.de
karriere.vitanas.de/pflege-jobs-
intensivpflege-ploen-schleswig-holstein

Die Vitanas Ambulante Intensivpflege-Wohngemeinschaft befindet sich
in unmittelbarer Nachbarschaft des Vitanas Fachpflege Centrums Am
Parnafturm in PIon. Sie richtet sich an Menschen, die zeitweise oder
dauerhaft beatmet werden missen bzw. tracheotomiert sind sowie an
Menschen mit ambulantem Intensivpflegebedarf, die nicht alleine leben
wollen oder kénnen, aber eine selbstbestimmte Lebens- und Wohnwei-
se anstreben.

A FRW


https://prey.de
https://www.sos-kinderdorf.de/kinderdorf-schleswig-holstein
https://karriere.vitanas.de/pflege-jobs-intensivpflege-ploen-schleswig-holstein

Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vortrage zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand - kostenlos und ohne Voranmeldung.

11:30 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt fiir Jung und Alt!

Wolfgang Nestler
Interessenvertretung 5OPlus e V.

12:00 Uhr

Karriere mit Sinn: Wie finde ich den Job, der zu mir passt!

Marita Grafer & Miryam Kruse
Coachingpartner Hamburg

13:30 Uhr

Dein Karriere-Kompass: Die 6 Kriterien des Traumjobs

Hannes Brix
Karrierekompass Akademie

14:00 Uhr

Berufung beginnt im Kopf: Wie innere Klarheit zum beruflichen Erfolg fiihrt
Ziad Bedoui

14:30 Uhr
Mut vor Perfektion - Warum Sichtbarkeit der erste Schritt zum beruflichen Erfolg ist

Viktor Neu
Viktor Neu Coaching

15:30 Uhr
Deine berufliche Zukunft: ,Zufall oder Plan” - Der Umsetzungs Dreiklang

Wolfgang Nestler
Mittelstands Manufaktur

Notizen




Wo rkSh o S Ohne Anmeldung. Bitte spatestens 5 Minuten vor Beginn
p im Workshop-Bereich einfinden. Nachzlgler kdnnen nicht
mehr eingelassen werden.

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung — kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen - ganz ohne Anmeldung.

Referent: Viktor Neu

1:00 -12:30 Uhr
Nicht perfekt, aber echt - Mit Freude den nachsten beruflichen Schritt gehen

Referent: Wolfgang Nestler

13:00 - 14:30 Uhr
PP3 - Personlichkeits- und Praferenzanalyse nach dem 3 Krafte Modell

Referent: Hannes Brix

15:00 -16:30 Uhr
Kl in der Bewerbung: mit 7 Prompts zum individualisierten CV

20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check |hre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme missen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

Frauke Drewes KARR|ERE|NST|TUT

E-Mail: info@frauked d

ail: info@fraukedrewes.de km“mW
Schwerpunktthemen E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
Berufliche (Neu-)Orientierung, Bewerbungstraining, Outplace- www.daskarriereinstitut.de

ment, Resilienz

Notizen




20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Antworten auf lhre Fragen zu erhalten, die flr Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

Ziad Bedoui
E-Mail: info@ziadbedoui.de
www.ziadbedoui.de

Schwerpunktthemen
Berufung finden, berufliche Neuorientierung, Perspektivwechsel

Marita Grafer
E-Mail: hallo@coachingpartner-hamburg.de
www.coachingpartner-hamburg.de

Schwerpunktthemen

Berufliche (Neu)Orientierung, Karriere- und Jobcoaching (AVGS),
Bewerbungsstrategie und -training, Fihrungskraftetraining, LINC-
Personlichkeitsdiagnostik

Miryam Kruse
E-Mail: hallo@coachingpartner-hamburg.de
www.coachingpartner-hamburg.de

Schwerpunktthemen

Berufliche (Neu)Orientierung, Karriere- und Jobcoaching, Bewer-
bungsstrategie und -training, Studienorientierung fur Jugendliche,
LINC Personlichkeitsdiagnostik

REKOMPASS
dIE

Hannes Brix
E-Mail: hannes@karrierekompass-akademie.de
www.alexanderschorsch.com/karriere-neustart

Schwerpunktthemen

Berufliche Neuorientierung, Karriereplanung, Bewerbungsstrate-
gie, KI-gestutzte Jobsuche, Vorstellungsgesprache & Gehaltsver-
handlung

PRAGRESS

Dr. Ralf J. Jochheim, MSc, MBA, MBA

E-Mail: bootcamp@GesundheitsGewinner.com
www.LivingLongevity.de

Schwerpunktthemen

Gesunderhaltung & Longevity (Erndahrung, Bewegung, Mentale
Resilienz), Karriere, Talentmanagement & Fiihrung, Aus- und
Weiterbildung in Hotellerie und Gesundheitswesen, Akademische
Weiterbildung

Wolfgang Nestler
E-Mail: kracht@iv50plus.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungsmanagement; Karriereplanung; Business Coach



Der Kick fur
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& den Startins Berufsieben .,

1A-Portale.de/Kiel

Dein lokaler Hub fur Jobs,
Ausbildungen & mehr
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Jobs Ausbildung Praktika

lokal finden lokal finden lokal finden

REGIONAL SUCHEN. SCHNELL BEWERBEN.

Mehr als nur Karrieretipps & Jobangebote .
bieten die Lokalportale in Kiel

Anzeigenmarkt-Kiel.de @ Kiel-Automarkt.de

Immobilienmarkt-Kiel.de Wohnungsmarkt-Kiel.de

» IA-Portale.de/Kiel - Dein lokaler Hub




Entspannt ins Assessment Center:
So bereiten Sie sicham besten vor

Laut einer Umfrage setzt jede dritte Firma Assessment Center ein, um Be-
werber zu bewerten, einzuschatzen und auszuwahlen. Anders als im klassi-
schen Gesprach wird man hier auch auf andere Bewerber treffen.

Diese sollte man aber nicht als Konkurrenten ansehen,

sondern als Kollegen, mit denen man gemeinsam Probleme
|ost - eine gesunde Gruppendynamik ist gefragt.

¥

Vorbereitung ist alles

Diese Binsenweisheit gilt auch fir das Assessment Center. Darum brin-
gen Sie im Vorfeld so viel Uber das Unternehmen in Erfahrung wie moég-
lich. Suchen Sie nach 6ffentlichen Dokumenten wie Geschéaftsberichten,
studieren Sie die Website oder Zeitungsartikel, fragen Sie gegebenenfalls
auch bei Kammern und Verbanden nach.

Suchen Sie in gangigen Job-Portalen, ob Sie Erfahrungsberichte zum
Assessment Center bei diesem Unternehmen finden oder studieren Sie
Blog-Eintrage von Bewerbungs-Coaches. Horen Sie sich vielleicht im
Freundeskreis um, wer schon mal an einem Assessment Center teilge-
nommen hat und wie seine Erfahrungen waren.

Authentizitat ist das Wichtigste

Der allerwichtigste Tipp lautet: Verstellen Sie sich nicht! Auch wenn Sie es
durchhalten, fir mehrere Stunden oder einen ganzen Tag eine Rolle zu
spielen. Im Arbeitsalltag gelingt das sicher nicht.

Personaler sind gut geschult darin, hinter eine Maske zu schauen. Sie mer-
ken, wenn jemand ihnen etwas vormacht. Also konzentrieren Sie sich auf
Ihre Starken und bringen Sie diese in die Runde ein. Dass Sie es bis hier-
her geschafft haben, ist schon mal ein Beleg, dass die Firma sich fur Sie
interessiert.

Es ist wichtig, das Assessment Center nicht als Wettkampf zu verstehen.
Soziale Kompetenz ist hier mehr gefragt, als immer im Vordergrund zu
stehen.

|
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Die Einladung

Oft verrat die Einladung zum Assessment Center schon etwas Uber die
Inhalte. Ist die Einladung eingegangen, sollte moglichst umgehend die
Teilnahme am Assessment Center bestatigt werden. Auch Anreise und
Unterbringung vor Ort - falls das Assessment Center mehrere Tage dau-
ert - sollten rechtzeitig geklart sein. Nun ist auch die Zeit, um eventuell
offene Fragen direkt mit dem Unternehmen zu klaren.

Diese Inhalte erwarten Sie

Kein Assessment Center gleicht dem anderen und doch gibt es immer
wieder Inhalte, die sich ahneln.

Ein moéglicher Tagesablauf kénnte sein:

Bis 8.30 Uhr Anreise

8:30 bis 9:30 Uhr Vorstellungsrunde und Firmenprasentation

9:30 bis 12 Uhr Rollenspiele oder Gruppenaufgaben

12 bis 13 Uhr Mittagspause

13 bis 14.30 Uhr Einzelaufgabe

14:30 bis 16:30 Uhr  Interviews oder Prasentation der
Einzelaufgabe

ab 16.30 Uhr Riickmeldegesprache

Aufgaben wie Selbstprasentation, eine Gruppendiskussion und die Post-
korblibung gehéren in dhnlicher oder abgewandelter Form fastimmer auf
die Tagesordnung.

—_—
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Die Selbstprasentation

Die Prasentation kann vor der Gruppe erfolgen oder im kleinen Kreis mit
den Testern. Es geht hier weniger darum, seinen Lebenslauf runterzu-
beten. Wichtig ist, die Motivation zu zeigen. Warum will ich fir die Firma
arbeiten und welche Vorzige bringe ich mit? Arbeiten Sie die Antworten
kurz und knackig heraus.

Uben Sie die Prasentation zu Hause ein, so dass Sie vor Ort moglichst we-
nig bis gar nicht ablesen mussen. Gehen Sie davon aus, dass Sie bei der
Ubung zu Hause schneller sind als bei der wirklichen Prasentation. Denn
die Reaktion von unbekannten Menschen wird Sie vielleicht irritieren.
Auch ist es moglich, dass es Zwischenfragen gibt. Wenn Sie also eine Vor-
gabe von finf Minuten bekommen, sollten Sie es zu Hause eher in drei bis
vier Minuten schaffen.

Das Rollenspiel

Es ist schwierig, sich auf ein Rollenspiel vorzubereiten, wenn man die Auf-
gabe nicht kennt. Klassische Rollenspiel-Situationen im Assessment Cen-
ter sind:

+ der unzufriedene Kunde
+ die Verhandlung mit dem Chef
+ ein Beurteilungsgesprach mit einem Kollegen

Hier kdnnen Sie sicher einige Szenarien durchspielen und vor allem nach
sachlichen Lésungen fur stressige Situationen suchen. Denn |hr von den
Testern verkorpertes Gegenlber wird sich nicht immer fair verhalten. Es
wird unsachliche Argumente bringen, vielleicht sogar emotional reagieren
oder die Struktur des Gesprachs durchbrechen. Dies muss man wissen,
um nicht unangemessen zu reagieren. Auch dieses Gesprach lasst sich
vorher einmal durchspielen.

au

Die Einzeliibung

Eine klassische Einzelaufgabe, die einfach nicht aus der Mode kommen
will, ist die PostkorbUbung. Dabei erhalt der Bewerber einen Postkorb mit
vielleicht 20 Dokumenten, die er dann in einer sehr knappen Zeitspan-
ne abarbeiten soll. Etwa indem er einen Tagesablauf strukturiert. Jedes
Schriftstlick hat bestimmte Rahmenbedingungen wie einen Abgabeter-
min oder ein Zeitfenster, in dem es erledigt werden muss.

Eine generelle Losung oder eine klassische Vorbereitung auf die Post-
korblbung gibt es nicht. Es gilt hier, strukturiert zu handeln und logisch
zu denken. Welches der Poststlcke ist wirklich wichtig, welches kann de-
legiert oder gar verschoben werden?

Intelligenztests

Viele Unternehmen setzen auch standardisierte Intelligenztests ein, also
logische Aufgaben, etwa mit geometrischen Figuren sowie Wort- oder
Zahlenreihen, die man sinnvoll erganzen muss. Tatsachlich kann man sich
auf diese Aufgaben gut vorbereiten.

Leistungs- und Konzentrationstests

Bei diesen Aufgaben geht es weniger um Ihr Wissen, sondern vor allem
um lhre Bereitschaft, auch unter Druck ausdauernd an einer schier unlés-
baren Aufgabe zu arbeiten. Die Aufgaben kénnen aus langen Rechenauf-
gaben bestehen, aus Fehlersuchen oder Buchstabenreihen.

Wichtig ist jedoch auch, dass man sich von den Aufgaben nicht verrickt
machen lasst. Gehen Sie strukturiert vor, machen Sie sich Notizen, wenn
nétig. Seien Sie sich im Klaren darlber, dass Sie nicht alle Aufgaben wer-
den I6sen kénnen. Das darf Sie nicht frustrieren.
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