
Europa-Park-Stadion

Karrieretag
Freiburg

Messeprogramm

Top-Aussteller

1 13 4

15 8 22



Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Freiburg!

Inhalt
	 Hallenplan ...............................................................................................................................	 Seite	 4

	 Ausstellerverzeichnis ...............................................................................................................	 Seite	 10

	 Vorträge ..................................................................................................................................	 Seite	 14

	 Workshops ...............................................................................................................................	 Seite	 15

	 Bewerbungs-Check .................................................................................................................	 Seite	 15

	 Coaching-Zone ........................................................................................................................	 Seite	 16



3

Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Freiburg!

”Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhöhe. Recruiting und Bewerben ist 
hier ganz einfach - und vor allem persönlich. In Freiburg präsentieren sich heute Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakanzen sowie 
Karrieremöglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm für Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings, Workshops und Vorträge 
von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wünschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprächen!

Ihr Team des Karrieretags Freiburg
07.10.2026

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Saskia Thurm
Team Karrieretag

Inhalt ”
Martin W. W. Horn

Oberbürgermeister der
Stadt Freiburg

Herzlich willkommen zum Karrieretag in Freiburg!

Und herzlich willkommen im Europa-Park Stadion, dem Wohnzimmer des SC Freiburg. Unser SC steht regelmäßig weit oben in der Tabelle – 
und genau diesen Erfolg wünsche ich auch Ihnen allen!

Den ausstellenden Unternehmen wünsche ich viel Erfolg für das Besetzen freier Stellen. Und allen, die eine neue berufliche Herausforderung 
suchen oder vielleicht auch ihre erste Stelle überhaupt, wünsche ich einen spannenden Tag – vielleicht finden Sie ja genau hier und heute 
Ihren Traumjob! 

Nutzen Sie die Chance auf vielfältige Begegnungen, neue Eindrücke und wertvolle Kontakte. Ich wünsche Ihnen einen abwechslungsreichen 
und inspirierenden Karrieretag!

Martin W. W. Horn
Oberbürgermeister 

Foto: Stadt Freiburg
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Aussteller - numerischAussteller - numerisch 1
9

1 Haufe Group

2 Lohnsteuerhilfeverein Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V. 

3 Bundespolizei

4 ECOVIS RTS BW Steuerberatungsgesellschaft GmbH & Co. KG

5 Interessenvertretung 50Plus e.V.

6 Action Deutschland 

7 GFN GmbH

8 Friedrich-Husemann-Klinik

9 Die Autobahn GmbH des Bundes

10 Reservix GmbH

11 Kaisers Gute Backstube GmbH

12 Zoll

13 Bundeswehr - Karriereberatungsbüro Freiburg

14 Erzdiözese Freiburg - Bildungshäuser und Familienferienstätten

15 Endress+Hauser SE+Co. KG

16 Caritasverband Freiburg-Stadt e.V.

17 Polizeipräsidium Freiburg

18 Deutsche Post AG

19 BASF

20 GRAF Unternehmensgruppe

21 Printus GmbH

22 Galaxus Deutschland GmbH

23 micrometal GmbH

24 Vonovia SE

25 Karriere-Institut

26 KID Karriere Institut Deutschland
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Aussteller - alphabetisch A
Z

7

6 Action Deutschland 

19 BASF

3 Bundespolizei

13 Bundeswehr - Karriereberatungsbüro Freiburg

16 Caritasverband Freiburg-Stadt e.V.

18 Deutsche Post AG

9 Die Autobahn GmbH des Bundes

4 ECOVIS RTS BW Steuerberatungsgesellschaft GmbH & Co. KG

15 Endress+Hauser SE+Co. KG

14 Erzdiözese Freiburg - Bildungshäuser und Familienferienstätten

8 Friedrich-Husemann-Klinik

22 Galaxus Deutschland GmbH

7 GFN GmbH

20 GRAF Unternehmensgruppe

1 Haufe Group

5 Interessenvertretung 50Plus e.V.

11 Kaisers Gute Backstube GmbH

25 Karriere-Institut

26 KID Karriere Institut Deutschland

2 Lohnsteuerhilfeverein Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V. 

23 micrometal GmbH

17 Polizeipräsidium Freiburg

21 Printus GmbH

10 Reservix GmbH

24 Vonovia SE

12 Zoll
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• Use the hall plan: You will fi nd the hall plan with all exhibitors listed in 
 alphabetical and numerical order in this brochure. 

• Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will fi nd, among
 other things, the target applicant groups that are preferred by each 
 company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
 reference to the industry in which the company operates might also be
 useful to you.

• Application check and coaching zone – all completely free: 
Our experts will review your application documents and advise you in a  

 short coaching session! The locations of these areas are marked on the  
 hall plan. There you will also fi nd a Karrieretag staff member with whom  
 you can reserve your 20-minute slot.

Welcome to Career Day!  
To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

• Lecture area: You will also fi nd the start times of the free lectures in   
 this program booklet. You do not need a reservation to participate.

• Direction of movement: We recommend that you move along the   
 marked direction of movement. This ensures that you do not overlook  
 any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always  
 pay attention to the direction arrows on the fl oor.

• You are the star! Remember: Our exhibitors are  here because of you.  
 So, no false modesty - just approach any company that seems interes- 
 ting to you! 

• Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm fi nden Sie den Hallen-
 plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung. 

• Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis fi nden Sie u.a. die 
 Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt 
 gesucht werden, z.B. [A] für Auszubildende oder [F] für Fachkräfte.
 Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tätig ist,
 könnte für Sie nützlich sein. 

• Bewerbungs-Check und Coaching-Zone – alles völlig kostenlos: 
Unsere erfahrenen Experten überprüfen Ihre Bewerbungsunterlagen

 und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio- 
 nen dieser Bereiche markiert. Dort fi nden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in  
 vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren   
 können.

Herzlich willkommen beim Karrieretag! 
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir für Sie einige nützliche Tipps zusammengefasst:

• Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen
 Vorträge fi nden Sie im Messeprogramm. Sie benötigen keine Reser-
 vierung für die Teilnahme.

• Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
 richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller über - 
 sehen, und verhindert Stau auf den Gängen. Achten Sie daher immer
 auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

• Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen
 Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach  
 alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen! 

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Saskia Thurm Simone Toprak Lea Folkens Noch mehr Infos gibt‘s auf 
www.karrieretag.org/freiburg

Stefan Barislovits
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Hilfreiche Helferlein: 
KI für die Bewerbung nutzen

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in 
einem persönlichen Gespräch über Ihre Einstellung. Lassen Sie die KI daher 
kein unrealistisches „Wunsch-Ich“ generieren, sondern nutzen Sie die Tools, 
um Ihre echten Stärken herauszuarbeiten, Ihre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgespräch vorzubereiten. 

 Recherche der Aussteller 

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber 
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner 
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusätzlich können Sie eine KI bitten, 
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller übersichtlich zusam-
menzufassen.

 Erarbeitung von gezielten Fragen 

Bitten Sie die KI, aus Ihrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige 
Unternehmen zu generieren. Beispiel: „Ich interessiere mich für eine Posi-
tion als XYZ bei der Musterfi rma Maier. Welche Fragen sollte ich den Perso-
nalern auf der Messe stellen, um herauszufi nden, ob das Unternehmen zu 
mir passt?“ So erhalten Sie maßgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr 
Interesse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden 
(z. B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mögliche Hemmungen, 
ein Gespräch zu beginnen.

 Elevator Pitch 

Ein „Elevator Pitch“ beschreibt eine ca. 30-sekündige Selbstpräsentation, 
die Ihrem Gegenüber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie 
sind und was Sie für den Job qualifi ziert. Füttern Sie die KI mit Infos zu Ihrem 
berufl ichen Hintergrund, Ihren Stärken und Zielen. Sie wird Ihnen einen Vor-
schlag liefern, den Sie anpassen und einüben können. Achten Sie darauf, 
dass Ihre Persönlichkeit und Ihre authentische Stimme erkennbar bleiben.

 Unterstützung bei Lebenslauf und Anschreiben 

Übermitteln Sie der KI Basisinformationen (z. B. Qualifi kationen, Berufs-
erfahrung, gewünschte Position), damit sie Entwürfe für Anschreiben, Le-
bensläufe oder Profi lbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings 
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse. 

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com können Ihnen auch 
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie 
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

 Stil- und Grammatikprüfung 

Recruiter legen großen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. für eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die KI erkennt auch Schachtelsätze oder zu komplexe Satzstrukturen 
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verständlicher zu formulieren. 
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu Ihnen 
und zur ausgeschriebenen Position passen.

 Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

Nutzen Sie die KI als Coach für das Job-Interview! Einige Apps (auch 
ChatGPT) können typische Fragen generieren, die in Ihrem Berufsbereich 
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar 
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu könnte lauten: 
„Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche 
und führst mit mir ein Vorstellungsgespräch für die Position eines POSI-
TIONSTITEL. Welche Fragen würdest Du mir stellen?“

 KI-Analyse für Skills und Weiterbildung 

Basierend auf Ihrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer 
konkreten Stellenausschreibung kann eine KI aufzeigen, welche Fähigkei-
ten Ihnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren 
Sie gezielt in Ihre persönliche und berufl iche Entwicklung.

Künstliche Intelligenz eröffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Möglichkeiten – von der 
effi zienten Stellensuche über die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung Ihres Messebesuchs leistet Ihnen KI wertvolle Dienste.
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Auszubildende

Existenzgründer 

Fachkräfte / Spezialisten

Praktikanten

Quereinsteiger

Rückkehrer / Wiedereinsteiger

Studierende 

Weiterbildende
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 Action Deutschland GmbH 

Branche:  Einzelhandel 

 de.action.jobs 

 Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discoun-
ter in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegründete Unternehmen 
betreibt über 3.000 Filialen in 15 verschiedenen Ländern. Bei Action sind 
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschäftigt. Actions Versprechen: 
Kleine Preise. Große Freude. 

A F R S

BASF 

Branche:  Chemische Industrie 

 Stefan Gadermeier
  jobs@basf.com 
 on.basf.com/jobsuche 

 BASF ist eines der weltweit führenden Chemieunternehmen mit Haupt-
sitz in Ludwigshafen am Rhein, Deutschland und 234 Standorten in 93 
Ländern dieser Welt. Wir produzieren eine Vielzahl von Produkten und 
entwickeln innovative Lösungen, die in vielen verschiedenen Industrien 
eingesetzt werden. 

A F P Q S

Bundespolizei 

Branche:  Öffentlicher Dienst 

  Mike Schonhard 
  eb.freiburg@polizei.bund.de 
 www.komm-zur-bundespolizei.de 

 Die Bundespolizei
Ein starker und vielseitiger Arbeitgeber.
Die Bundespolizei sorgt mit ihren rund 55 000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern dafür, dass die Menschen in Deutschland und Europa sicher 
leben können. Vielfältige Aufgaben, vielfältige Möglichkeiten: Sichere dir 
deine Chance auf einen Ausbildungs- oder Studienplatz und bewirb dich 
bei der Bundespolizei. 

A Q S

 Bundeswehr - Karriereberatungsbüro Freiburg 

Branche:  Militär, Öffentlicher Dienst 

  Hauptmann Sven Kühn 
  karrbbfreiburg@bundeswehr.org 
 www.bundeswehrkarriere.de 

 Mach was wirklich zählt.
Die Bundeswehr garantiert Sicherheit, Souveränität und außenpolitische 
Handlungsfähigkeit der Bundesrepublik Deutschland. Darüber hinaus 
schützt sie die Bürgerinnen und Bürger, unterstützt Verbündete und 
leistet Amtshilfe bei Naturkatastrophen und schweren Unglücksfällen im 
Inland. 

A F P Q R S W

 Caritasverband Freiburg-Stadt e. V. 

Branche:  Pfl ege, Soziale Arbeit 

  Lea Roller 
  personal@caritas-freiburg.de 
 stellenangebote.caritas-freiburg.de 

 Der Caritasverband Freiburg-Stadt e. V. gehört mit über 80 Einrich-
tungen und Diensten in Freiburg und Umgebung zu einem der größten 
Arbeitgeber in Südbaden.
Mehr als 2.000 hauptamtliche und über 800 ehrenamtliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter engagieren sich Tag für Tag – das christliche 
Menschenbild vor Augen, den Auftrag des Gründers Lorenz Werthmann 
im Sinn: kompetent, effi zient und transparent.
Gegliedert in die Bereiche Familien und Bildung, Alter und Soziale Diens-
te, Arbeit und Berufl iche Kompetenzen sowie Wohnen und Beratung 
leistet der Caritasverband Freiburg-Stadt e. V. täglich aufs Neue Bei-
träge zu einem gelingenden sozialen Leben. Ein großes Augenmerk gilt 
dabei den Diensten und Einrichtungen für Menschen mit Behinderung. 

A F P Q R S

 Deutsche Post AG 

Branche:  Logistik- und Transportbranche 

  postjob-freiburg@deutschepost.de 
 careers.dhl.com/eu/de/dhl-freiburg 

 DHL Group ist der weltweit führende Logistikdienstleister und bietet 
vielfältige Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten. Ob Ausbildung, 
Duales Studium oder Direkteinstieg – wir verbinden Menschen und 
Märkte und gestalten die Zukunft der Logistik. Besuchen Sie uns und 
informieren Sie sich über Ihre berufl ichen Perspektiven bei Deutsche 
Post und DHL. 

A F P Q R W

 Die Autobahn GmbH des Bundes, Niederlassung Südwest 

Branche:  Infrastruktur 

  recruiting.suedwest@autobahn.de 
 www.autobahn.de/karriere/darum-autobahn 

 Gemeinsam die Mobilität in Deutschland gestalten.
Eine Arbeitgeberin mit Vision und großen Aufgaben.
Die Autobahn GmbH des Bundes ist eine für alle. Sie realisiert zukunfts-
trächtige Mobilitätsprojekte und ist essenziell für die deutsche Wirt-
schaft und Gesellschaft, denn Autobahn bedeutet Verbindungen zu 
schaffen – nicht nur für Reisende und Pendler, sondern auch für den 
Transport von Gütern und Waren. Es ist unser Ziel, das beste Verkehrs-
netz für fast 84 Millionen Menschen in Deutschland zu gestalten. Zentral 
organisiert bleiben wir regional kompetent, um auf mehr als 13.000 
Kilometern Asphalt für Sicherheit, innovative Technologie und eine 
zukunftsfähige Mobilität zu sorgen, denn Infrastruktur entwickelt sich 
stetig weiter.
#EineFürAlle 

F Q R S
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 ECOVIS RTS BW Steuerberatungsgesellschaft GmbH & Co. KG 

Branche:  Steuerberatung 

  Albiona Gashi 
  bewerbung@ecovis-rts.de 
 www.ecovis-rts.de/karriere.html 

 Unser Unternehmen ist eine mittelständische Steuerberatungsgesell-
schaft mit über 1.500 Mitarbeitenden an mehr als 70 Standorten in 
Baden-Württemberg. Wir betreuen kleine und mittelständische Unter-
nehmen sowie Privatpersonen umfassend in steuerlichen und betriebs-
wirtschaftlichen Fragestellungen. Innerhalb unseres Netzwerks greifen 
wir auf internationale Fach- und Branchenexpertise zurück und können 
unsere Mandanten bei Bedarf auch in den Bereichen Wirtschaftsprüfung 
und Unternehmensberatung umfassend begleiten. 

A F Q R S W

 Endress+Hauser SE+Co. KG 

Branche:  Messtechnik, Elektrotechnik, Auto-
matisierung, Elektronik 

  personalmanagement.ehlp@endress.com 
 www.endress.com/de/de-karriere 

 Egal ob du nach der Schule mit einer Ausbildung durchstarten möchtest, 
als Studierender erste Praxiserfahrungen sammeln willst oder als Be-
rufserfahrener neue Herausforderungen suchst – bei Endress+Hauser 
kannst du mit deinen individuellen Fähigkeiten  etwas bewegen und dich 
jeden Tag weiterentwickeln. 

A F P S

 Erzdiözese Freiburg - Bildungshäuser und Familienferienstätten 

Branche:  Hotellerie, Gastronomie 

  buero-zwl@seelsorgeamt-freiburg.de 
 www.wir-sind-ihre-gastgeber.de/
stellenportal 

 „Wir sind Ihre Gastgeber“ – unter dieser Dachmarke vereinen sich die 
fünf Bildungshäuser und Familienferienstätten der Erzdiözese Freiburg. 
Ob Küche, Service, Hauswirtschaft oder Rezeption – als Arbeitgeber 
bietet die Erzdiözese Freiburg sichere Arbeitsplätze, eine tarifl ich an-
gelehnte Vergütung und vielfältige Perspektiven in einem werteorien-
tierten Arbeitsumfeld. 

A F P Q

Friedrich-Husemann-Klinik 

Branche:  Gesundheit, Psychiatrie 

  bewerbung@friedrich-husemann-klinik.de 
 www.friedrich-husemann-klinik.de 

 Die Friedrich-Husemann-Klinik ist ein psychiatrisches Fachkrankenhaus 
der Akutversorgung und mit 103 Betten gemäß Sozialgesetzbuch V § 
108 im Landeskrankenhausplan. Grundlage unserer Behandlung ist die 
Anwendung neuester wissenschaftlich fundierter psychiatrisch-psy-
chotherapeutischer Behandlungsleitlinien gemäß den Leitlinien der 
Deutschen Gesellschaft für Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatik 
und Nervenheilkunde (DGPPN). Dies erweitern wir zusätzlich durch 
eine anthroposophisch erweiterte psychiatrisch-psychotherapeutische 
Behandlung. 

A F P R W

 Galaxus Deutschland GmbH 

Branche:  E-Commerce 

 jobs@galaxus.de 
 jobs.migros.ch/de/unsere-unternehmen/
galaxus 

  Seit Oktober 2025 betreibt der Onlinehändler Galaxus in Neuenburg am 
Rhein das Operations Center ON1 mit 30.000 Quadratmetern Lager- 
und Bürofl äche. Im zweiten Logistikzentrum ON2 entsteht auf weiteren 
60.000 Quadratmetern eine automatisierte Logistikanlage. Der operati-
ve Start ist ab Mitte 2027 vorgesehen.
Bis 2030 plant Galaxus an beiden Logistikzentren Arbeitsplätze für bis 
zu 1.200 Mitarbeitende.

A F Q S

GFN GmbH 

Branche:  Geförderte Weiterbildung,
Umschulung, Bildungsträger 

 www.gfn.de 

 Die GFN GmbH begleitet als Bildungsanbieter mit IT-Spezialisierung 
deutschlandweit Menschen bei ihrer Weiterbildung und berufl ichen 
Neuorientierung. Der Schwerpunkt des 1997 gegründeten Unterneh-
mens liegt auf marktorientierten IT-Umschulungen und -Weiterbil-
dungen für Arbeitsuchende sowie für förderfähige Beschäftigte. Auch 
bedarfsorientierte Coachings mit individuellen Schwerpunkten werden 
angeboten.
Kooperationen mit führenden Herstellern der Softwarebranche und 
international anerkannte Zertifi zierungen, unter anderem von Microsoft, 
SAP und PRINCE2, gewährleisten ein hochwertiges, am fachlichen und 
technologischen Fortschritt orientiertes Schulungsangebot. Der trainer-
geleitete Präsenz- und Online-Unterricht fi ndet bundesweit an über 350 
Trainingscentern und Kooperationsstandorten sowie ortsunabhängig im 
virtuellen Klassenzimmer statt. 

E F P Q R S W

GRAF Unternehmensgruppe

Branche:  Kunststoff 

Martina Meier 
bewerbung@graf.info 
www.graf.info

 Wir bei GRAF entwickeln und produzieren nachhaltige Lösungen, um 
Regenwasser sinnvoll und umweltschonend zu speichern, zu nutzen 
und so wichtige lokale Grundwasserreserven zu schonen oder wieder 
aufzufüllen. 
Wir setzen an unseren Standorten auf modernste Maschinentechno-
logien und produzieren unser Produktsortiment aus Recyclingkunststof-
fen. Daher sind wir der richtige Arbeitgeber für einen sicheren Arbeits-
platz in einer absoluten Zukunftsbranche. 

A F P
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Haufe Group 

Branche:  IT und Medien 

 jobs.haufegroup.com 

 Die Haufe Group ist ein führender B2B-Anbieter für integrierte Unter-
nehmens- und Arbeitsplatzlösungen. Das Familienunternehmen 
unterstützt Menschen und Unternehmen in ihrer unternehmerischen 
Entwicklung und bei der erfolgreichen Gestaltung von Transformations-
prozessen – mit Content, Software und Weiterbildung. 

A F P S

 Interessenvertretung 50Plus e.V. 

Branche:  Verbände, Verein 

  Hermann-Josef Kracht 
  kracht@iv50plus.de 
 www.iv50plus.de 

 Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen über 50 
Jahre) zu sein und uns für deren Interessen einzusetzen. Der jetzige 
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine größere Herausforderung. 
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen 
Job kommen können.  
Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen möchten, können Sie uns gerne 
auch Ihre Bewerbungsunterlagen vorab mailen an: kracht@iv50plus.de.
Ein besonderes Angebot haben wir für alle Ukrainer/innen, die einen 
Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten Sie die entsprechenden 
Informationen. Wir freuen uns auf Sie!
Нашa метa - бути голосом людей, які мають життєвий досвід 
(особи старше 50 років) та відстоювати їхні інтереси. Сучасний 
ринок праці ставить перед ними великі виклики. Ми показуємо 
людям із життєвим досвідом шлях до отримання нової роботи.
Якщо Ви хочете поспілкуватися з нами біля нашого стенду, 
Ви можете заздалегідь надіслати нам свої документи за такою 
електронною адресою: kracht@iv50plus.de.
Особливу пропозицію ми маємо для всіх українців та українок, 
які шукають роботу. На нашому стенді Ви отримаєте відповідну 
інформацію. Будемо раді вас бачити! 

F Q R W

 Kaisers Gute Backstube GmbH 

Branche:  Bäckerei & Backwaren 

  Manuela Klomfaß 
  mak@kaisers-backstube.de 
 www.kaisers-backstube.de 

 KAISERS GUTE BACKSTUBE – Handwerk mit Tradition
Seit 1948 stehen wir für echte Backkunst, höchste Qualität und regionale 
Verbundenheit. Mit 44 Fachgeschäften und rund 500 Mitarbeitenden 
zählen wir zu den führenden Bäckereien Südbadens. In Ehrenkirchen 
fertigen wir mit natürlichen, überwiegend regionalen Rohstoffen hoch-
wertige Backwaren. Lange Teigruhe, Verzicht auf Fertigmischungen und 
zertifi zierte Bio-Produkte stehen für unseren Qualitätsanspruch. 

A F Q R

Karriere-Institut 

Branche:  Coaching, Seminare 

 www.daskarriereinstitut.de 

 Das Karriere-Institut fördert und unterstützt in allen karriere- und per-
sönlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits erste 
Berufserfahrung gesammelt haben oder langjähriger Mitarbeiter sind. 

A F P Q S W

 KID - Karriere Institut Deutschland 

Branche:  Coaching, Selbstständigkeit, Persön-
lichkeitsentwicklung, Sales & Consulting 

  Simon Rock 
  info@karriere-institut.com 
 karriere-institut.com 

 Du möchtest Deine Stärken optimal einsetzen? Das KID – Karriere Insti-
tut Deutschland setzt auf Dich! Mit einer individuellen Persönlichkeits-
analyse und gezieltem Coaching zeigen wir Dir, wie Du Deine Potenziale 
voll ausschöpfen und Deine Karriere aktiv vorantreiben kannst. 

E P Q S

 Lohnsteuerhilfeverein – Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V. 

Branche:  Steuerberatende Berufe 

  karriere@vlh.de 
 www.vlh.de/karriere.html 

 Steuern? Wir machen das.
Die VLH auf den Karrieretagen 2026: Steuern können spannender sein,
als ihr Ruf vermuten lässt. Genau dafür stehen wir als Vereinigte Lohn-
steuerhilfe e. V. (VLH): Wir unterstützen Arbeitnehmer, Rentner und
Beamte bei ihrer Einkommensteuer – persönlich, verständlich und nah
an den Menschen. Mit über 3.000 Beratungsstellen sind wir bundesweit
vertreten und für unsere Mitglieder vor Ort erreichbar.
Auf den Karrieretagen 2026 in Freiburg, Hamburg, Stuttgart, Frankfurt 
und Berlin zeigen wir, welche Perspektiven die selbstständige
Beratung bei der VLH bietet – und stehen gleichzeitig allen Besucherin-
nen und Besuchern für Fragen rund um das Thema Steuer zur Verfü-
gung. Mehr zu Einstiegsmöglichkeiten und berufl ichen Perspektiven bei 
der VLH gibt es unter: www.vlh.de/karriere 

E F P Q R S W
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micrometal GmbH 

Branche:  Metallbearbeitung 

  karriere@micrometal.de 
 www.micrometal.de 

micrometal wurde 2006 in Müllheim (Baden) gegründet und produziert 
unter Verwendung der vollvernetzten Inline-Ätztechnologie hochpräzise 
Microbauteile für die verschiedensten Anwendungen. Die Inline-Tech-
nologie ist ein hochautomatisierter und durchgängiger Herstellungspro-
zess, der ein Höchstmaß an Wiederholgenauigkeit, Prozessstabilität und 
Wirtschaftlichkeit garantiert.
Mittels der Reel-to-Reel Inline Lithographie lassen sich vielfältige und 
geometrisch anspruchsvolle Strukturen realisieren. Die eigenent-
wickelte Maskentechnologie ermöglicht auch die Steuerung bzw. die 
Kontrolle des Ätzfortschrittes in der 3. Dimension. Somit lassen sich 
auch spezifi sche Durchbruchs-Geometrien herstellen, die entsprechend 
den Belichtungs- und Ätzparametern mit einer symmetrischen oder 
asymmetrischen Querschnittfl äche ausgestattet sind. Dadurch kann 
micrometal auch komplexe Geometrien fü r medizinische Produkte wie 
z.B. Lanzetten, Skalpelle und Klingen im Großserienmaßstab herstellen.

A R S W

Polizeipräsidium Freiburg 

Branche:  Polizei, Sicherheit 

  POK, Höffl in 
  freiburg.berufsinfo@polizei.bwl.de 
 www.karriere-polizei-bw.de 

 Kein Tag ist wie der andere, jeder Fall ist neu! Langeweile? Fehlanzeige!
Die Berufswahl – eine Entscheidung fürs Leben!
Der Polizeiberuf ist anspruchsvoll, sicher, angesehen und dazu noch gut 
bezahlt. Kaum ein anderes Tätigkeitsfeld ist so facettenreich und span-
nend wie das der Polizei.
Ob auf Streife, Verkehr, Kripo, Hundestaffel, SEK oder bei vielen ande-
ren Möglichkeiten: „Du verdienst ein WIR“ 

A S

Printus GmbH 

Branche:  Online- und Versandhandel 

  Kathrin Baumer-Knopf 
  bewerbung@printus.de 
 www.printus.de/karriere 

 Wir sind Deutschlands Nr. 1 für Bürobedarf. 
Mit unserer hochmodernen Logistik versenden wir jeden Tag 80.000 
Pakete an über 4 Millionen zufriedene Kunden. Wie wir das schaffen?
Dank unserer 1.800 Mitarbeitenden! Bei uns ist jeder Einzelne ein Teil des 
Ganzen. Hierbei sind ein wertschätzender Umgang und die Unterstüt-
zung deiner persönlichen Weiterentwicklung für uns selbstverständlich. 
Als Technologieunternehmen liegt unser Fokus auf Innovation und 
Entwicklung. Unsere IT- und Tech-Profi s sowie unsere Spezialisten aus 
den Bereichen E-Commerce und Data Analytics sorgen für digitales 
Wachstum und technischen Fortschritt. 

A F P Q S

Reservix GmbH 

Branche:  Eventbranche 

  karriere@reservix.de 
 www.reservix.net 

 Reservix verfolgt als führendes Ticketingunternehmen mit rund 500 
Mitarbeitenden das Ziel, Veranstalter erfolgreich zu machen, indem sie 
mit uns mehr Tickets mit weniger Aufwand verkaufen. Als Arbeitgeber 
legen wir großen Wert auf Innovation, Teamarbeit und eine dynami-
sche Arbeitsatmosphäre, in der Mitarbeitende arbeiten, wachsen und 
mitgestalten. Reservix bietet vielfältige berufl iche Möglichkeiten für 
Auszubildende, duale Studierende, Berufs-, Quereinsteiger:innen und 
Expert:innen aus der Eventbranche. 

A F Q S

Vonovia SE 

Branche:  Immobilien, Handwerk 

  bewerbung@vonovia.de 
 www.vonovia.com/karriere/deine-karriere 

 Als Teil des Wohnungsunternehmens Vonovia SE sorgen wir mit rund 
4.000 Mitarbeiter:innen des Technischen Services an 47 Standorten in 
ganz Deutschland dafür, dass in unseren Wohngebäuden alles fach-
gerecht instandgehalten wird. Ob Installationen, Reparaturen, Wartun-
gen, Instandsetzungen oder Renovierungen – unser starkes Team von 
Handwerker:innen kümmert sich darum, dass sich unsere Mieter:innen in 
ihrem Zuhause sicher und gut aufgehoben fühlen.
Damit das klappt, kümmerst du dich zusammen mit deinen Kollegin-
nen und Kollegen um die Sanitär- und Heizungsanlagen für mehr als 
540.000 Wohnungen. Das ist eine besonders wichtige Aufgabe, weil 
sich unsere über eine Million Mieter:innen Tag für Tag auf fl ießendes 
Wasser und warme Räume verlassen. Du arbeitest wohnortnah in einem 
Team, in dem Respekt und Zusammenhalt wirklich zählen. Du lernst 
jeden Tag dazu und entwickelst dich fachlich weiter. Komm ins Team 
Vonovia. V.ROCK IT. 

A F Q

Zoll 

Branche:  Verwaltung, Behörde, öffentlicher 
Dienst 

 www.zoll-karriere.de 

 Beim Zoll denkst du an Gepäck- und Kofferraumkontrollen?
Stimmt. Aber als Zöllnerin oder Zöllner bist du für weit mehr zuständig. 
Zum Beispiel prüfst du, ob Unternehmen ihre Waren richtig versteuern, 
checkst, ob Güter gefälscht oder sogar verboten sind, und machst dich 
für geschützte Tierarten stark. So sorgst du nicht nur für mehr Gerech-
tigkeit, sondern schützt das Land vor Steuerbetrug, Produktpiraterie 
und Terrorismus. 

A S
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Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vorträge zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgespräch, 
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand – kostenlos und ohne Voranmeldung.

11:00 Uhr

Dein perfekter Auftritt: So gewinnst du im Vorstellungsgespräch!

Lorin Nüßle
KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH

14:00 Uhr

KI & Bewerbung: Ihr Schlüssel zum Traumjob in der digitalen Ära!

Bodo Ikinger
Bodo Ikinger Karriere Coaching & Consulting

12:00 Uhr

Zu jung? Zu alt? Wie du jetzt deine Chance  auf dem Arbeitsmarkt nutzt

Christel Zeyßig
Interessenvertretung 50Plus e.V.

13:00 Uhr

Zwischen Brotdose und Bewerbungen: wie du als Mama den beruflichen Neustart schaffst!

Christiane Scheid
Dornröschen Karriereberatung GmbH

13:30 Uhr

Finden Sie heraus, worin IHRE STRAHL-Kraft steckt. IHR Leben. Ihre KERN-Kompetenzen 

Ingrid Kern
INGRID KERN KOMPETENZ COACHING

11:30 Uhr

KI & Bewerbung: Ihr Schlüssel zum Traumjob in der digitalen Ära!

Bodo Ikinger
Bodo Ikinger Karriere Coaching & Consulting

14:30 Uhr

50plus: Vergiss das Alter – Jetzt ist deine Zeit für einen Neuanfang!

Christel Zeyßig
Interessenvertretung 50Plus e.V.

15:00 Uhr

Dein perfekter Auftritt: So gewinnst du im Vorstellungsgespräch!

Lorin Nüßle
KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH
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Ohne Anmeldung. Bitte spätestens 5 Minuten vor Beginn 
im Workshop-Bereich einfi nden. Nachzügler können nicht 
mehr eingelassen werden.

Präsentiere dich wie ein Profi !
11:00 – 12:30 Uhr

Referentin: Christina Thiel

Erfolgreich bewerben im digitalen Zeitalter
15:00 – 16:30 Uhr

Referentin: Christiane Scheid

TIDE & TALENT: Finde deine perfekte Welle – gehe deinen eigenen Weg mit Orientierung
13:00 – 14:30 Uhr

Referent: Lorin Nüßle

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung – kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen – ganz ohne Anmeldung. 

Workshops

20-minütiger Bewerbungs-Check
Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi  individuell prüfen und optimieren. Zur Teilnahme müssen Sie einen 
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

Schwerpunktthemen
 Coaching für Migrant:innen, Joborientierung, Integration in den 
Arbeitsmarkt von ausländischen Fachkräften, CV Check, Stabili-
sierung im Job 

 Maria   Werner 
E-Mail:  maria.werner@nordstern-akademie.de 
www.nordstern-akademie.de

Schwerpunktthemen
 Erfolgreiches Anschreiben . Struktur im Lebenslauf . Persönliche 
Vorbereitung von Bewerbungsgesprächen . Gesprächsführung 
und Kommunikation . Marketing im Bewerbungsprozess 

 Roland   Jäger 
E-Mail:  dialog@jaeger-personal.com 
www.einfach-bewerben.team

E-Mail:  info@karriere-institut.com 
  www.karriere-institut.com
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20-minütige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

Schwerpunktthemen
 Neuorientierung und Gründung mit Sinn! Finde Deine eigene 
Richtung, triff selbstbewusste und sinnvolle Entscheidungen und 
komm aktiv ins Handeln – mit Klarheit statt Overthinking. Job- & 
Gründercoaching – 100 % förderbar mit AVGS-Gutschein. 

 Jessica   Hartmann 
E-Mail:  kontakt@wild-minds.de 
www.wild-minds.de

Schwerpunktthemen
 Berufl iche Neuorientierung, Bewerbungscoaching, Vorstellungs-
gesprächstraining, Profi l- und Stärkencoaching, Burn-out 
Prävention 

 Christina   Thiel 
E-Mail:  info@karriere-coaching-online.de 
www.karriere-coaching-online.de

E-Mail:  info@karriere-institut.com 
  www.karriere-institut.com

Schwerpunktthemen
 TRAUMBeruf ist MACHbar. Was will ICH wirklich?, Begleitung in 
berufl ichen Veränderungsphasen, Kompetenz-Coaching, 
Systemische Aufstellungen 

 Ingrid   Kern 
E-Mail:  deincoach@ingrid-kern.de 
www.ingrid-kern.de

Schwerpunktthemen
 Karrierecoaching 

Christel Zeyßig
E-Mail:  kracht@iv50plus.de 
www.iv50plus.de  

Schwerpunktthemen
 Berufs-und Karriereplanung, Bewerbungsstrategie & Selbstver-
marktung, Berufl iche Umorientierung & Weiterentwicklung 

 Bodo   Ikinger 
E-Mail:  info@bodo-ikinger.com 
www.bodo-ikinger.com
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Der Schlüssel zum Coaching-Erfolg – Wähle bewusst
Dein Weg dahin …

 1. Kläre dein Ziel! 
Was soll sich durch das Coaching verändern? Statt nur zu sagen „Ich will 
einen neuen Job!“, formuliere präziser: „Ich will Klarheit über meine beruf-
liche Richtung.“ Oder „Warum habe ich trotz toller Versprechen im Vor-
stellungsgespräch immer wieder das Gefühl, ausgenutzt zu werden?“ 
Bereite dich gezielt vor.

 2. Triff eine fundierte Vorauswahl 
Nutze das Messeprogramm und wähle drei Coaches aus, die auf den ers-
ten Blick zu deinen Zielen passen. Lies die Beschreibungen aufmerksam 
und prüfe, ob die Ansätze der Coaches zu deinen Bedürfnissen passen.

 3. Bereite deine Fragen vor 
Überlege dir gezielt Fragen, die dir helfen, herauszufi nden, ob der Coach 
und seine Arbeitsweise wirklich zu dir passen:

• Welche Methoden nutzt du im Coaching?
• Wie gehst du mit meinen spezifi schen Herausforderungen um?
• Was kann ich realistisch aus dem Coaching mitnehmen?

 4. Nutze den Karrieretag fürs persönliche 
 Kennenlernen 
Buche Gesprächstermine mit deinen ausgewählten Coaches und führe 
die Gespräche mit jedem einzelnen. Überprüfe und refl ektiere: Fühlst 
du dich verstanden? Stellt der Coach die richtigen Fragen? Gibt er dir 
wertvolle Impulse? Falls du nicht alle Termine wahrnehmen kannst, be-
rücksichtige im Nachgang auch Online-Möglichkeiten zur vollständigen 
Evaluierung.

 5. Höre auf dein Gefühl – und entscheide erst nach 
 allen Gesprächen 
Nimm dir nach den Gesprächen Zeit, um deine Eindrücke zu bündeln. 
Triff deine Entscheidung nicht vorschnell, sondern höre sowohl auf dei-
nen Verstand als auch auf deine Intuition. Coaching ist keine rein rationale 
Entscheidung – es muss sich richtig anfühlen.

Warum dieser Auswahlprozess so wichtig ist
Vielleicht fragst du dich: „Braucht es diesen ganzen Aufwand wirklich?“ 
Genau das fragte ich mich auch, als ich einst vor dieser Entscheidung 
stand. Ich zog den Prozess durch – und war überrascht: Meine endgülti-
ge Wahl war eine völlig andere als ursprünglich gedacht! Doch sie war 
genau richtig.

Sich berufl ich neu zu orientieren oder den richtigen Job zu fi nden, hat nicht nur mit einem guten Le-
benslauf, einer überzeugenden Bewerbung und einem souveränen Vorstellungsgespräch zu tun. Auch 
deine Persönlichkeit spielt eine entscheidende Rolle. Immer wieder geraten wir in ähnliche Situationen 
– obwohl es diesmal anders laufen sollte. Wer kennt das nicht? 
Coaching hilft, Klarheit zu schaffen, neue Wege zu entdecken und hemmende Glaubenssätze aufzu-
lösen. So kannst du Hindernisse beseitigen, die du dir oft unbewusst selbst in den Weg legst.
Der wichtigste Erfolgsfaktor beim Coaching ist die Chemie zwischen dir und deinem Coach. Die Quali-
fi kation allein reicht nicht – ihr müsst auf einer Wellenlänge sein. Coaching lebt von Offenheit und Ver-
trauen. Erst wenn dieses Fundament stimmt, entfaltet Coaching seine volle Wirkung und kann sogar 
lebensverändernd sein.

Coaching, das wirkt – Die richtige Wahl 
ist der Schlüssel zu deinem Erfolg
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Heute weiß ich: Coaching kann herausfordernd sein, aber der erste Schritt 
zum Erfolg ist die richtige Wahl. Und die lohnt sich!
Triff sie bewusst – und fi nde den Coach, der zu dir passt.

Zum Abschluss: Sei mutig und nimm Hilfe an
• Denkst du, du schaffst es allein? Vielleicht ja. Aber warum solltest  
 du es dir schwerer machen, als es sein muss? Coaching ist kein
 Zeichen von Schwäche, sondern von Entschlossenheit, sich weiter-  
 zuentwickeln.
• Lass Stolz oder Unsicherheiten los. Viele erfolgreiche Menschen   
 haben erkannt, dass sie mit Unterstützung schneller vorankommen.  
 Trau dich, Hilfe anzunehmen.
• Du bist nicht allein. Manchmal braucht es nur den richtigen Impuls  
 von außen, um Blockaden zu lösen und neue Möglichkeiten zu ent-  
 decken. Sei offen dafür!

www.linkedin.com/in/creutel

info@newwork4oldstaff.de
Dr. Christiane Reutel

Gestalten
Sie aktiv die 
Zukunft der 
Autobahn.

In der Niederlassung Südwest betreuen rund 1.000 MitarbeiterInnen in Stuttgart und den
Außenstellen Freiburg, Heidelberg, Heilbronn, Karlsruhe und Vaihingen mit 15 Autobahn-
meistereien 1.050 Kilometer Autobahn.

Das Glück liegt auf der Straße! 
Wir bieten langfristig sichere und unbefristete Arbeitsplätze mit Tarifbindung in Ihrem
Heimatgebiet im Südwesten. Geregelte und �exible Arbeitszeiten, hohe soziale Standards
und eine positive Vielfalt an Projekten bestimmen das hervorragende beru�iche Umfeld.
Setzen Sie mit Ihren Kolleginnen und Kollegen im #teamautobahn durch Kompetenz und
Ideen heute das um, was die Verkehrsinfrastruktur der Zukunft in unserem Land prägen wird.

Machen Sie (m/w/d) Karriere beim Er�nder der Überholspur als:

• IngenieurIn Fachrichtung Bau oder vergleichbare Fachrichtungen
• TechnikerIn
• VerwaltungsmitarbeiterIn
• BauzeichnerIn
• StraßenwärterIn
• BetriebselektronikerIn
Viele weitere interessante Stellenagebote �nden Sie auf unserem Karriereportal. Einfach QR-Code scannen.

Kommen Sie ins #teamautobahn. 
Karrierewebsite: www.autobahn.de/karriere/ueber-uns

Endress+Hauser ist ein international führender Anbieter von 
Messgeräten, Dienstleistungen und Lösungen für die industrielle 
Verfahrenstechnik. Arbeiten bei uns bedeutet, dass individuelle 
Eigenschaften, Erwartungen und Ziele optimal im Team aufgehen. 

Willst auch du Teil unseres Teams werden?  
Dann scanne den QR-Code und bewirb dich für 
Praktika, Abschlussarbeiten sowie Einstiegs -
möglichkeiten.

careers.endress.com

Driving progress together

Gestalte mit uns
die Zukunft der
Messtechnik.



Karrieretag – die Jobmesse 
in der Region

www.karrieretag.org
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