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Herzlich willkommen zum
Karrieretag Essen!

Thomas Kufen

Oberblrgermeister der

Stadt Essen Foto: Ralf Schultheif

Liebe Besucherinnen und Besucher,

als wirtschaftsstarkes Zentrum inmitten einer Region mit finf Millionen Menschen bietet Essen vielfaltige Chancen! Ob internationaler Grof3-
konzern, erfolgreiches mittelstandisches Unternehmen oder Start-up: die Wirtschaftskraft der Stadt Essen pragen viele Akteurinnen und
Akteure. Auch die Stadtverwaltung wird an diesem Tag die Plattform nutzen und Uber ihre Aus- und Weiterbildungsangebote informieren.

In Essen haben Interessierte damit also viele unterschiedliche Méglichkeiten, um ihren Traumberuf zu finden oder sich im Beruf weiterzu-
entwickeln. Informationen aus erster Hand gehéren deshalb zu den wichtigen Bausteinen, um den personlichen Karriereweg optimal zu ge-
stalten.

Der Karrieretag macht auch im Jahr 2026 wieder zweimal Station in Essen; so am 4. Marz und 16. September 2026 und bietet sowohl Quer-
einsteigerinnen und Quereinsteigern, Fach- und Fihrungskraften, Schilerinnen und Schilern sowie Studierenden die Moglichkeit, mit Ar-
beitgebern in direkten Kontakt zu kommen.

Ich bedanke mich bei den Initiatorinnen und Initiatoren des Karrieretags und winsche allen Besucherinnen und Besuchern sowie den zahl-
reichen Ausstellerinnen und Ausstellern einen erfolgreichen Karrieretag 2026.

Essen bietet viele Chancen - die Teilnahme am Karrieretag gehort fir mich dazu.

Mit freundlichen Grifen
lhr

@(’;—-—J

Thomas Kufen
Oberburgermeister der Stadt Essen

Saskia Thurm

Team Karrieretag

Daniela Luesgens

Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhdhe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem persénlich. In Essen prasentieren sich heute Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakanzen sowie
Karrieremaoglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm fir Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings, Workshops und Vortrage
von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfreil

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags Essen
16.09.2026
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Aussteller - numerisch

Minimax GmbH

Sparkasse Essen

Stadt Essen

Bundeswehr

Dobbe Backereien GmbH & Co. KG

Interessenvertretung 50Plus e V.

Universitat Duisburg-Essen

GFN GmbH

Beratungsteam Pflegeausbildung

ALBAG Dienstleistungsgesellschaft fir die

Wohnungswirtschaft mbH

Immobilien Management Essen GmbH;

Allbau Managementgesellschaft mbH;

GVE Grundstucksverwaltung Stadt Essen GmbH

LT Bahntechnik GmbH
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Augustinum Gruppe

SHD Solutions GmbH

Mary Kay

FUNKE Mediengruppe

Ruhrverband

HSL Akademie GmbH

Coolblue

Karriere-Institut

TECHNO-PARTS GmbH

Kraftanlagen Energies & Services SE

Education Partners GmbH

van der Ven-Dental GmbH & Co. KG
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Herzlich willkommen beim Karrieretag!
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fiir Sie einige niitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen-
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

-+ Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fir Auszubildende oder [F] fUr Fachkrafte.

Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,
kénnte fur Sie nitzlich sein.

Bewerbungs-Check und Coaching-Zone - alles vollig kostenlos:
Unsere erfahrenen Experten Uberprifen Ihre Bewerbungsunterlagen
und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio-
nen dieser Bereiche markiert. Dort finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in
vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren
kénnen.

NJ%
/IN

A

Welcome to Career Day!

« Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie bendtigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

« Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-

richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller Uber-
sehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie daher immer
auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

- Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen

Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen!

To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

- Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in

alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

- Application check and coaching zone - all completely free:

Our experts will review your application documents and advise you in a
short coaching session! The locations of these areas are marked on the
hall plan. There you will also find a Karrieretag staff member with whom
you can reserve your 20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort

Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Chantal Akallich-
Schledz

Celine Rauland

Saskia Thurm

Lecture area: You will also find the start times of the free lecturesin
this program booklet. You do not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the floor.

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are here because of you.

So, no false modesty - just approach any company that seems interes-
ting to you!

Noch mehr Infos gibt's auf
www.karrieretag.org/essen



Ausstellerverzeichnis

ALBAG Dienstleistungsgesellschaft fir die Wohnungswirtschaft mbH

Branche: Instandhaltungs- und Schadenma-
nagement von Wohnimmobilien

D,
/Al ALBAG

Unternehmensgruppe

Tobias Haack
karriere@albag.de
www.albag.de

Die ALBAG Unternehmensgruppe ist ein Dienstleistungs- und Hand-
werksunternehmen mit rund 850 Mitarbeitenden und einer modernen
zukunftsorientierten Unternehmenskultur. Wir sind im Bereich des
Schaden- und Instandhaltungsmanagements von Wohnimmobilien tatig.
Hier wickeln wir Versicherungs- und Instandhaltungsschaden fir nam-
hafte Unternehmen der Versicherungs- und Immobilienwirtschaft ab.
Dazu gehort die Steuerung der kundenspezifischen regionalen Hand-
werkernetze sowie die digitale Abwicklung der Geschéftsvorfalle von
der Auftragsvergabe bis hin zur Abrechnung mit unseren Kunden und
Handwerkspartnern. Jahrlich wickeln wir mehr als 155.000 Reparatur-
auftrage mit einem Reparaturvolumen von Uber 94 Mio. Euro ab. Unser
Kernsystem (ERP-System) flr das Reparaturmanagement und zur
elektronischen Handwerkeranbindung entwickeln und pflegen wir durch
unsere eigene [T-Abteilung.

FQRS

Allbau Managementgesellschaft mbH

Branche: Immobilienbranche

l b Felix Grotehans-Nocke
= A"bﬂu f.grotehans-nocke@ime-essen.de

v
www.allbau.de

Wer eine Wohnung in Essen sucht, fir den gehért die Allbau GmbH seit
Uber 100 Jahren zu den allerersten Adressen! 1919 als Allgemeiner Bau-
verein gegriindet, ist ,der Allbau” heute grof3ter Anbieter von Mietwoh-
nungen in Essen. In den rd. 17.700 Allbau-Wohnungen zwischen Karnap
und Kettwig, Freisenbruch und Frintrop sind Gber 40.000 Menschen zu
Hause. Auch als Bautrager ist der Allbau ein kompetenter und
erfahrener Partner.

A FPRSW

Augustinum Gruppe

Branche: Gesundheitsbranche, Sozialwirtschaft,
Pflege, Gastronomie

Augustinum o

Carolin Frei
bewerbung@augustinum.de
augustinum.de/jobs-karriere

Gemeinsam fur Menschen: Mehr als 5.000 Mitarbeiter*innen engagie-
ren sich in der Augustinum Gruppe in den Bereichen Medizin & Pflege,
Gastronomie, Bildung & Soziales, Dienstleistung und Verwaltung &
Management. Mit vielfaltigen Einrichtungen deutschlandweit bieten wir
spannende Karrierewege und sinnstiftende Aufgaben.

A F Q
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Auszubildende

Existenzgrinder

Quereinsteiger

Studierende
Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S un =3O

Beratungsteam Pflegeausbildung

Branche: Pflege, Gesundheit

)((( BERATUNGSTEAM www.pflegeausbildung.net
PFLEGEAUSBILDUNG

Wir beraten Dich unabhangig und kostenfrei bei Fragen rund um die
Ausbildungen in der Pflege!

Das ,Beratungsteam Pflegeausbildung” ist in allen Regionen Deutsch-
lands vor Ortim Einsatz. Wir beraten im gesamten Bundesgebiet
Interessierte, Pflegeeinrichtungen und Pflegeschulen zu dem Themen-
komplex Pflegeausbildungen und zu allen Pflegeberufen nach dem
Pflegeberufegesetz (PfIBG) sowie dem Pflegefachassistenzgesetz
(PfIFAsSG).

Bitte beachten: Wir beraten lediglich und bieten weder Ausbildungs-
noch Arbeitsplatze in der Pflege an.

A QRW

Bundeswehr

L

g [\ y
BUNDESWEHR

Branche: Offentlicher Dienst

KarrBBEssen@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehrangehorigen - Frauen und Manner in Uniform und Zivil

- leisten taglich ihren Dienst und erftillen dabei oftmals gefahrliche Auf-
gaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik.

Die Aufgabengebiete sind breit gefachert. IT-Spezialist/in, Notfallsanita-
ter/in, Panzerkommandant/in, Koch/Kdchin, Pilot/in, Jurist/in... Und was
viele gar nicht wissen: Neben den militdrischen Laufbahnen bietet die
Bundeswehr zahlreiche Einstiegsmaoglichkeiten im zivilen Bereich. Den
Schulabschluss gerade in der Tasche? Dann als Azubi in einem von Uber
50 Ausbildungsberufen oder mit einem Dualen Studium durchstarten!
Ausbildung oder Studium schon absolviert? Dann ist das Traineepro-
gramm flr den mittleren, gehobenen oder hoheren Dienst das Richtige
fUr dich, um als Beamtin bzw. Beamter Karriere zu machen.

Mit deiner mehrjahrigen Berufserfahrung und deiner Expertise bist du bei
uns im Direkteinstieg wilkommen. Weitere Informationen zu deinen indivi-
duellen Karrieremaoglichkeiten findest du auf www.bundeswehrkarriere.de
oder im direkten Gesprach mit Karriereberatenden.

A FPQRS

Coolblue
Branche: Elektronik

Recruitment Team
bewerben@coolblue.de
www.coolblue.de/jobs

Wir sind Coolblue, ein erfolgreiches E-Commerce Unternehmen aus den
Niederlanden. Wir bieten alles von Smartphones, Laptops bis Wasch-
maschinen und Zubehor. Dabei liegt unser Fokus immer auf hochster
Kundenzufriedenheit. Wir tun alles fur ein Lacheln.

F QR S

Rickkehrer / Wiedereinsteiger


https://augustinum.de/jobs-karriere

Ausstellerverzeichnis

Dobbe Backereien GmbH

Branche: Backereihandwerk

bewerbung@doebbe.de
www.doebbe.de

DOBBE

Ven Hewgen U Bicken.

Die Backerei Débbe ist ein familiengefihrtes Traditionsunternehmen
seit Uber 50 Jahren mit Gber 55 Fachgeschaften im GroRraum Essen und
Duisburg. ,Von Herzen Ihr Backer” — das ist Dobbe seit Generationen.

A FQRSW

Education Partners GmbH
Branche: Bildungsbranche

www.education-partners.de/akademien

Education
Partners e-

Education Partners vereint mehrere spezialisierte Akademien fiir Umschu-
lungen und berufliche Weiterbildung unter einem Dach. Wir verwandeln
die Zeit der Arbeitssuche in echten Fortschritt: Sie steigern lhren Markt-
wert mit anerkannten Qualifikationen - bis zu 100% férderfahig durch die
Agentur fur Arbeit. So starten Sie gestarkt in Ihren nachsten Job.

FQRW

FUNKE Mediengruppe

Branche: Medien

recruiting@funkemedien.de
karriere.funkemedien.de/de

M FUNKE

FUNKE gehért zu den fihrenden Arbeitgebern der Medienbranche. Von
Online-Portalen Uber Zeitungen und Zeitschriften bis hin zu Radio und
Podcast - die Vielfalt unserer Titel, Marken und Genres ist einzigartig in
der deutschen Medienlandschaft.

A F P S

GFN GmbH

Branche: Geforderte Weiterbildung,
Umschulung, Bildungstrager

(] o \VJESE—G———

Die GFN GmbH begleitet als Bildungsanbieter mit [T-Spezialisierung
deutschlandweit Menschen bei ihrer Weiterbildung und beruflichen
Neuorientierung. Der Schwerpunkt des 1997 gegrindeten Unterneh-
mens liegt auf marktorientierten IT-Umschulungen und -Weiterbil-
dungen flr Arbeitsuchende sowie fir foérderfahige Beschaftigte. Auch
bedarfsorientierte Coachings mit individuellen Schwerpunkten werden
angeboten. Kooperationen mit fihrenden Herstellern der Softwarebran-
che und international anerkannte Zertifizierungen, unter anderem von
Microsoft, SAP und PRINCE?2, gewahrleisten ein hochwertiges, am fach-
lichen und technologischen Fortschritt orientiertes Schulungsangebot.
Der trainergeleitete Prasenz- und Online-Unterricht findet bundesweit
an Uber 350 Trainingscentern und Kooperationsstandorten sowie orts-
unabhangig im virtuellen Klassenzimmer statt.

EFPQRSW
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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GVE Grundstticksverwaltung Stadt Essen GmbH

Branche: Immobilienbranche

=il Felix Grotehans-Nocke
GVE Grundstiicksverwaltung T-grotehans-nocke@ime-essen.de
EEEEE Stadt Essen GmbH www.gve—essen.de

Kerngeschaft der GVE und ihrer rund 100 Mitarbeiterinnen ist der Neu-
und Umbau sowie die Bewirtschaftung, der Betrieb und die Verwaltung
stadtischer Sonderimmobilien. Das Portfolio umfasst Gebaude im
Bereich Kultur, Bildung, Versammlung und Gastronomie. Dazu gehdren
weit Uber Essen hinaus bekannte Immobilien wie das Stadion an der
Hafenstrafe, die Philharmonie Essen, die Lichtburg oder das Museum
Folkwang.

HSL Akademie GmbH

HSL

Akademie GmbH

Branche: Logistik

bewerbung@hsl-akademie.de
hsl-akademie.de

Die HSL Akademie GmbH bietet Umschulungen und Weiterbildungen in
verschiedenen Bereichen der Eisenbahn an. Unser Dozenten-Team ver-
flgt Uber jahrelange Erfahrung im Eisenbahnbetrieb. RegelmaRige
Fortbildungen und die Fachkompetenz unserer Trainer garantieren eine
fundierte und praxisnahe Vermittlung der Lerninhalte.

QW

Immobilien Management Essen GmbH (IME)

IMMOBILIEN
MANAGEMENT
ESSEN GMBH (IME)

Als Immobilienkompetenzzentrum der Stadt Essen verantwortet die
Immobilien Management Essen GmbH (IME) die effiziente Betreuung
und Entwicklung von Wohn-, Gewerbe-, Verwaltungs-, Kultur- und
weiteren kommunalen Immobilien. Mit seinen rund 420 Mitarbeiterlnnen
unterstUtzt der IME Konzern die Stadt Essen bei wesentlichen sowie
grofRen Investitionsherausforderungen und spielt eine zentrale Rolle bei
der Stadtentwicklung.

Branche: Immobilien

Felix Grotehans-Nocke
f.grotehans-nocke@ime-essen.de
www.ime-essen.de/karriere

B B IR 1S


https://karriere.funkemedien.de/de
https://hsl-akademie.de

Interessenvertretung 50Plus eV.

Branche: Verbande, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen tber 50
Jahre) zu sein und uns fir deren Interessen einzusetzen. Der jetzige
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine grofere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kénnen.

Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen mochten, kdnnen Sie uns gerne
auch lhre Bewerbungsunterlagen vorab mailen an: kracht@iv50plus.de.
Ein besonderes Angebot haben wir fr alle Ukrainer/innen, die einen
Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten Sie die entsprechenden
Informationen. Wir freuen uns auf Siel

Hawwa meTa - 6yTV ronocom nojen, ki MaroTb XXUTTEBUM JOCBIA
(ocobu cTapLue 50 pokiB) Ta BiACTOOBATH ixHi iHTepecn. CyyacHnin
PUHOK NpaLi CTaBUTb Nepes HUMU BeNnKi BUKINKN. M MOKasyeMo
NOAAM i3 XXUTTEBUM LOCBIZAOM LUNAX 0 OTPUMAHHSI HOBOI PO60TU.
AkLo By xoueTe nocninkyBaTucsa 3 Hamu 6ins HaLWOro CTeHay,

Bu MoxeTe 3a3ganerifb Hagicnatv HaM CBOI JOKYMEHTW 3a Takoko
efleKTPOHHO agpecoto: kracht@iv50plus.de.

Ocob1BYy NPOMO3KLI0 MV MAEMO ANS BCiX YKPATHLIB Ta yKpaiHoK,
AKi LWyKatoTb Po60Ty. Ha Halomy cTeHzi By oTprmaeTe BiANOBIAHY
iHpopmaLito. bysemo pagai Bac 6aunTu!

FQRW

Karriere-Institut

Branche: Coaching, Seminare

ﬁ www.daskarriereinstitut.de
KARRIEREINSTITUT
Furrtere: Lgestallen!

Das Karriere-Institut fordert und unterstitzt in allen karriere- und
personlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits ers-
te Berufserfahrung gesammelt haben oder langjdhriger Mitarbeiter sind.

A FPQSW

Kraftanlagen Energies & Services SE

Branche: Engineering, EMSR-Technik, An-
lagenbau, Anlagenplanung, Rohrleitungsbau,
Fernwarme

Muhammed Turgunjan

muhammed.turgunjan@kraftanlagen.com

www.kraftanlagen.com/karriere
Als Tochterunternehmen des Equans-Konzerns leisten wir wichtige Bei-
trage zur Energiewende und zum globalen Klimaschutz. Denn wir, welt-
weit 90.000 Kolleg*innen in 20 Landern, planen, bauen und betreiben
die Infrastruktur von morgen. Liefern wegweisende Konzepte, innovative
Technologien und Services fir die neue Welt der Industrieanlagen, Ener-
giewirtschaft, Gebaudetechnik und Datacenter. Solch visionare Projekte
stemmen wir nur mit einem kompetenten Team: Deshalb investieren wir
stetig in Ihre Talente, Ihre Bildung, Ihre Zukunft. Schenken Ihnen Vertrau-
en und Freiheiten. Nicht weil wir's mussen, sondern weil wir's wollen!

F 'S

LT BahnTechnik GmbH

T8

TEX HOLDING

Branche: Technische Serviceleistungen im Inf-
rastrukturbereich von Eisenbahnunternehmen

Andreas Rode / Marcel Haben
karriere@lt-bahntechnik.de
www.lt-bahntechnik.de/karriere.html

Der Schwerpunkt unseres Unternehmens ist die Erbringung von tech-
nischen Serviceleistungen im Infrastrukturbereich von &ffentlichen und
privaten Eisenbahnunternehmen. Seit 2006 sind wir anerkannter Part-
ner der Deutsche Bahn AG im Bereich der Leit- und Sicherungstechnik.

A FQRSW

Mary Kay Cosmetics

Branche: Kosmetik

MARy KAy Stephanie Kulartz

steffiekulartz.info
www.marykay.de/SteffiK

Mit Mary Kay haben wir alle Chancen und Moglichkeiten - alles, was wir
brauchen, um erfolgreich zu sein.

7 Grinde, warum Mary Kay genau das Richtige fur dich ist:

1. Meine eigene Chefin/ Chef sein

2. Einnahmen erzielen

3. Selbstsicherheit gewinnen

4. Mit Beautyprodukten arbeiten

5. Potenziale entfalten

6. Zeit fur die Familie

7. Pramien und Anerkennung erhalten

Minimax GmbH

Branche: Brandschutz

m www.mit-sicherheit-minimax.de

Karriere im Brandschutz

Entdecken Sie, was es bedeutet, Teil eines internationalen Technologie-
fUhrers im Brandschutz zu sein — mit innovativen Projekten, starkem
Teamgeist und echten Entwicklungschancen.

Bei Minimax arbeiten Sie flr ein Unternehmen, das seit Uber 120 Jahren
Innovationskraft, Sicherheit und Menschlichkeit verbindet. Wir bieten
Ihnen eine Zukunft in einer stabilen Branche, eine starke Gemeinschaft
und vielfaltige Entwicklungschancen.

A F P QS



Ausstellerverzeichnis

Ruhrverband

Branche: Wasserwirtschaft

Frau Reinhardt, Frau Knorr, Frau Mallek,
R2 Ruhrverband

Herr Tschirner
WISSEN, WERTE, WASSER
bewerbung@ruhrverband.de

ruhrverband.de/karriere

Der Ruhrverband ist eines der groRen Wasserwirtschaftsunternehmen
in Deutschland und sorgt seit Gber 100 Jahren fiir saubere Flisse und
Seen im Einzugsgebiet der Ruhr. Wir erhalten mit ca. 1.200 Beschaftig-
ten die Lebensgrundlage Wasser fir kiinftige Generationen. Kommen
Sie ins #TeamRuhrpuls und sichern Sie gemeinsam mit uns die Wasser-
versorgung von 4,6 Millionen Menschen in einem der gréfZten Ballungs-
raume Europas!

A F P RS

SHD Solutions GmbH

SHD

SHD ist eine international tatige Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in
Andernach und seit 40 Jahren flhrender Anbieter von IT-Lésungen und
Dienstleistungen fur die Mobel- und Kiichenbranche. Aktuell sind mehr
als 650 Mitarbeitende bei der SHD-Gruppe beschaftigt.

Das Portfolio umfasst ERP- und Organisationslésungen, Raumpla-
nungs-, Konfigurations- und Visualisierungssysteme, Logistiksoftware
sowie Finanz- und Personalwirtschaftssysteme. SHD managt Cloud-Lo-
sungen in einem deutschen Rechenzentrum und konfiguriert passge-
naue IT-Losungen.

Branche: IT-Lésungen fur die Mobel- und
Kichenbranche

karriere@shd.de
www.shd.de

A FQRSW

Sparkasse Essen

Branche: Finanzdienstleistungen
[ ]

S Sparkasse
Essen

Tobias Kursawa, Sabrina Maderwald
karriere@sparkasse-essen.de
www.sparkasse-essen.de/karriere

Wir fordern ein gutes Leben aller Menschen in Essen” - in dieser Mission
steckt der Sinn unserer Arbeit. Seit der Grindung im Jahr 1841 ist es der
Auftrag der Sparkasse Essen, Menschen die wirtschaftliche und soziale
Teilhabe an der Gesellschaft zu ermdglichen sowie Eigeninitiative und
Eigenverantwortung zu unterstitzen. Dabei sind wir anders als Banken,
deren Geschaftsmodell ausschlieRRlich darauf ausgerichtet ist, Profit zu
erwirtschaften. Als &ffentlich-rechtliches Finanzinstitut sind wir dem
Gemeinwohl verpflichtet. Gemeinsam mit unseren Verbundpartnern aus
der Sparkassen-Finanzgruppe erfllen wir einen einzigartig verantwor-
tungsvollen Auftrag: Mit modernen Finanzdienstleistungen, unserer
personlichen Prasenz vor Ort und unseren digitalen Angeboten fordern
wir den Wohlstand der Menschen und das Wachstum der Wirtschaft in
Essen. Dabei handeln wir konsequent nach den Werten unseres Leit-
bildes: gemeinsam, verlasslich, mutig und vertrauensvoll.

F PQR
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Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
Praktikanten W Weiterbildende

Stadt Essen

Branche: Offentlicher Dienst

STADT

Personalmarketing@essen.de
www.karriere.essen.de

ESSEN

Entdecke die Stadt Essen als Arbeitgeberin

Wir halten Essen am Laufen - auf der StralRe, im Buro, im Grlnen, im
Digitalen. Fr Gber 596.000 Menschen. Fur Heute und fir Morgen. Was
wir tun, schafft Ordnung, Vielfalt, Zukunft.

Was du tust, ist unverzichtbar — und macht den Unterschied.

Du bist ESSENZziell.

Weil Dein Beitrag zahlt. Weil Du mitgestaltest, was Morgen wichtig ist.
Gemeinsam. Fur Essen. Wir sind ESSENziell.

A F P QS

TECHNO-PARTS GmbH - Dichtungs- und Kunststofftechnik

Branche: Hersteller & Zulieferer fir den
Maschinenbau
- Dichtungs- und
i 0] Kunststofftechnik
Sealing and bewerbung@techno-parts.de
Plastics Technology .
www.techno-parts.de/de/karriere

Uber 50 Jahre Erfahrung in der Dichtungstechnik fiir Hydraulik, Pneu-
matik, Chemie- und Anlagenbau haben uns zu einem leistungsfahigen
Unternehmen gemacht. Werden Sie Teil unseres kundenorientierten
Teams in Konstruktion, Fertigung, Vertrieb, IT usw..

A F QRS

Universitat Duisburg-Essen

Branche: Universitaten

UNIVERSITAT

DEUS 1 SSEHNU RG

Petra Berktold
petra.berktold@uni-due.de

Offen im Denk i i
ffen im Denken www.uni-due.de/karriere

Mitten im Ruhrgebiet liegt die Universitat Duisburg-Essen (UDE) -

eine der jungsten und grofRten Universitaten Deutschlands. Seit ihrer
Grundung im Jahr 2003 hat sich die UDE mit Standorten in Essen und
Duisburg zu einer weltweit anerkannten Forschungsuniversitat und zu
einer attraktiven Arbeitgeberin entwickelt. Mehr als 6.000 Beschaftigte
tragen ihren Teil dazu bei, dass Uni moglich ist und Wissenschaft, For-
schung und Lehre auf héchstem Niveau stattfinden kann.

Mehr dazu: www.uni-due.de/karriere

A F QRS

van der Ven-Dental GmbH & Co. KG

Branche: Dentalbranche, Grof3- und AulRen-
handel, Onlinehandel

o VAN DER VEN | ycie Utikal
bewerbung@vanderven.de

www.vanderven.de/karriere

Die van der Ven-Dental GmbH & Co. KG vertreibt seit 1907 Produkte
und Dienstleistungen flr zahnarztliche Praxen und Labore. Bei van der
Ven ist von Azubi bis hin zum Professional fir jede/n etwas dabeil

A F P QS


https://ruhrverband.de/karriere

~ KRAFTANLAGEN ;gECM

AN EQUANS COMPANY AN EQUANS COMPANY

Personliche
Entwicklung
entwickeln.

Dein Ansprechpartner bei Wir sind Teil der Dekarbonisierung und der Energiewende.

Kraftanlagen und ECM:

Muhammed TURGUNJAN Mit Kompetenz und Erfahrung I6sen wir anspruchsvolle Ingenieuraufgaben fiir
Recruiting Specialist Energieversorger, Raffinerien, Gasnetzbetreiber sowie Betreiber von Anlagen in
T +49 89 6237 527 der Chemie, Petrochemie und in der Pharmabranche.

M +49 174 738 1817

muhammed.turgunjan@kraftanlagen.com  Bewirb dich jetzt als Berufseinsteiger (m/w/d) oder Berufserfahrener (m/w/d)!




Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vortrage zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand - kostenlos und ohne Voranmeldung.

11:00 Uhr

Berufliche Umorientierung in jeder Lebensphase/Potenzialfindung- und Starkung

Kerstin Jennifer Krannich
Beraterpraxis/Coaching Kerstin Jennifer Krannich

1:30 Uhr

Deine Werte. Dein Kompass. Dein Erfolg — Wie Sie mit Klarheit den richtigen Job finden

André Beier
HiddenCandidates

12:00 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt fiir Jung und Alt!

Wolfgang Nestler
Interessenvertretung 50Plus eV.

12:30 Uhr
Love Meets Business - Liebe das, was du tust: Wie du den richtigen Job findest und Unternehmen
die richtigen Talente gewinnen

Viktoria Orosz
MultiSystemische © Strategieberatung

13:00 Uhr

Hochsensibilitat als Flihrungsbooster

Benjamin Schafer
nu:leadership

13:30 Uhr

Erfolg folgt der Personlichkeit — Wie Future Skills und Selbstfiihrung deine Karriere bestimmen

Matthias Holzmann
SwissLife Select - Matthias Holzmann

14:00 Uhr

Zwischen Brotdose und Bewerbungen: wie du als Mama den beruflichen Neustart schaffst!

Christiane Scheid
Dornréschen Karriereberatung GmbH

14:30 Uhr

Ein Happy End gibt's nur in Hollywood - im echten Leben bekommst du, wofiir du kdimpfst und wofir
du verhandelst

Florian Wey
L&W CONSOLIDATION GmbH

15:00 Uhr

Berufung beginnt im Kopf: Wie innere Klarheit zum beruflichen Erfolg fiihrt
Ziad Bedoui

15:30 Uhr

Sprich fiir dich, nicht gegen dich - Die Macht der Worte im Vorstellungsgesprach

Julia Ritter
Ritter Coaching & Consulting




Ohne Anmeldung. Bitte spatestens 5 Minuten vor Beginn
im Workshop-Bereich einfinden. NachzUgler kdnnen nicht
mehr eingelassen werden.

Workshops

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung — kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen - ganz ohne Anmeldung.

Referent: Florian Wey

11:00 - 12:30 Uhr
Verstehe deine Personlichkeit besser — und wie du in der Zusammenarbeit mit anderen wirkungsvoller wirst.
Finde heraus, was dich wirklich antreibt.

Referent: Alexander Utin

13:00 - 14:30 Uhr
Kl nutzen zur Erstellung von Lebenslauf, Anschreibung und als Sparringspartner fiir Vorstellungsgesprache

Referentin: Sonja Petersen

15:00 -16:30 Uhr
Umgang mit Briichen oder Liicken im Lebenslauf - Entwicklung der eigenen Geschichte - authentisch und gewinnbringend.
Praktische Ubungen fiir konkrete Formulierungen und mehr Sicherheit

20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check |hre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme mussen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand , Bewerbungs-Check”.

Imprgﬂl

Jamil Assadi
E-Mail: j.assadi@improfy.de
www.improfy.de

Schwerpunktthemen
Berufliche Orientierung, Vorstellungsgesprachstraining

SwissLife

Global Solutions
Tim Damian Theis

E-Mail: tim-damian.theis@swisslife-select.de
www.immobilien-strategie.com

Schwerpunktthemen

Bewerbungsunterlagen-Check, Fragen im Vorstellungsgesprach,
Dos and Don'ts im Vorstellungsgesprach, Strategie, AEC-Disc-
Analyse

bettinablum.

Bettina Blum
E-Mail: kontakt@bettina-blum.de
www.bettina-blum.de

Schwerpunktthemen
Berufliche Orientierung, Karriereplanung, Jobsuche und Bewer-
bung, Vorstellungsgesprache, Starken und Potenziale entdecken

SwissLife

Global Solutions

Patrick Donnay
E-Mail: info@immobilien-strategie.com
www.immobilien-strategie.com

Schwerpunktthemen

Experte flr Branding, Social Media Marketing und Kl - ich unter-
stltze Arbeitssuchende dabei, sich selbstbewusst zu positionieren
und mithilfe digitaler Strategien den Weg in ein selbstbestimmtes
Berufsleben zu gehen.



20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme missen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

]

KARRIEREINSTITUT
Karriere. Gestalien!

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

CONSOLID

more than consulting

Robin Mihleib
E-Mail: Robin.Muehleib@lwconsolid.de
www.lwconsolid.de

Schwerpunktthemen

Individuelle Karriereberatung, Personlichkeitsanalysen & Profiling,

Bewerbungscoaching, Selbstprasentation & Personal Branding,
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung &
Zukunftskompetenzen, Mentale Starke & Mindset-Arbeit

Jacob Robah
E-Mail: jacob.robah@asi-online.de
www.asi-online.de/experten-detail/jacob-robah.html

Schwerpunktthemen
CV-Checks und Karrierecoaching fiir Akademiker

Florian Wey

E-Mail: florian.wey@lwconsolid.de

www.lwconsolid.de

Schwerpunktthemen

Imprgf)/

Sabrina Micheel
E-Mail: s.micheel@improfy.de
www.improfy.de

Schwerpunktthemen
Berufliche Orientierung, Vorstellungsgesprachstraining

——
U

Wolfgang Nestler
E-Mail: kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungsmanagement, Karriereplanung, Business Coach

KARRIERE

Michaela Riitten
E-Mail: jobcoaching@michaela-ruetten.de
www.karrierecoaching-avgs.de

Schwerpunktthemen

Karriereschritte und Job-Suche neu denken. Mit moderner
Potenzialanalyse, klare Neuausrichtung, ATS-konforme Lebens-
laufe & LinkedIn Tipps fur echte Sichtbarkeit. Interviewkompetenz,
Selbstprasentation und Strategien fir den verdeckten Arbeits-
markt — mit meinem Recruiting-Insiderblick.

[AARCONSOLID

Individuelle Karriereberatung, Personlichkeitsanalysen & Profiling,
Bewerbungscoaching, Selbstprasentation & Personal Branding,
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung & Zu-
kunftskompetenzen, Mentale Starke & Mindset-Arbeit



20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Antworten auf lhre Fragen zu erhalten, die flr Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

Ziad Bedoui
E-Mail: info@ziadbedoui.de
www.ziadbedoui.de

Schwerpunktthemen
Berufung finden, berufliche Neuorientierung, Perspektivwechsel

Benedikt Betz
E-Mail: benedikt.betz@gmail.com
www.benedikt-betz.com

Schwerpunktthemen

Selten fehlt uns berufliche Orientierung. Meistens stehen uns
Selbstzweifel, alte Muster oder die Angst vor Veranderung im Weg.
Genau dort setzt mein Coaching an, ohne Druck und mit viel Raum.

Beraterpraxis/Coaching

Kerstin Jennider Krannich

Kerstin Jennifer Krannich
E-Mail: info@krannich-coaching-beratung.de

Schwerpunktthemen

Hohere Selbstwirksamkeit, Erhohte Resilienz, Férderung der
personlichen Entwicklung, Work-Life-Balance , Potenzialaus-
schopfung

Viktoria Orosz
E-Mail: coaching@viktoria-orosz.de
www.viktoria-orosz.de

Schwerpunktthemen

Strategisches Sparring fur FUhrungskrafte in VVeranderung. Fur
alle, die ihren nachsten beruflichen Schritt mit Klarheit, Haltung
und Sinn gestalten wollen - und sich dabei endlich wieder wert-
geschatzt fiihlen méchten. Love Meets Business — weil der richtige
Job nicht nur passt, sondern dich als Mensch anerkennt.

(a7

HiddenCandidates®

André Beier
E-Mail: Andre@HiddenCandidates.de
www.HiddenCandidates.com

Schwerpunktthemen
Berufliche Neuorientierung, Selbstbewusst auftreten, Werte,
Klarheit finden

%(-.,

SwissLife

Select

Matthias Holzmann
E-Mail: matthias.holzmann@swisslife-select.de
www.lmmobilien-Strategie.com

Schwerpunktthemen
Persdnlichkeitsentwicklung, Management Ausbildung, Karriere
Mentor

NSGA

NAST-KOLB

Ansgar Nast-Kolb
E-Mail: mail@ansgarnastkolb.de
www.ansgarnastkolb.de

Schwerpunktthemen

Orientierung fur Menschen, die Verantwortung tragen — und
Entscheidungen treffen missen, die nicht aufgeschoben werden
kénnen.

Sonja Petersen

Sonja Petersen
E-Mail: contact@sonja-petersen.com
www.sonja-petersen.com

Schwerpunktthemen
FUhrungskraftecoaching, Karriere- & Potenzialentwicklung, Selbst-
flhrung & innere Starke, Neuorientierung & Sinnfindung



20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die fur Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

/{_é{hjﬂ_ r.(fuf;".
+*MILLIONARIN

THE HAPPY WAY TO SUCCESS

Julia Ritter
E-Mail: julia@lebensfreudemillionaerin.com
www.lebensfreudemillionaerin.com

Schwerpunktthemen

Klarheit & berufliche Neuorientierung, IKIGAI & Wertearbeit, Selbst-
bewusstsein & Potenzialentfaltung, Mentoring flr Selbststandigkeit
& Leadership, Strategisches Business Sparring fir ambitionierte
Frauen & Fuhrungspersonlichkeiten

Dornrosc
Christiane Scheid

E-Mail: christiane@dornroeschen-karriere.de
www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungs- und Karrierecoaching fir Frauen und Mitter,
Griindungscoaching, Mentale Gesundheit

RIERE
a- i

Christina Thiel
E-Mail: info@karriere-coaching-online.de
www.karriere-coaching-online.de

Schwerpunktthemen

Berufliche Neuorientierung, Bewerbungscoaching, Vorstellungs-
gesprachstraining, Profil- und Starkencoaching, Burn-out Pra-
vention

Benjamin Schafer
E-Mail: hello@nuleadership.de
www.nuleadership.de

Schwerpunktthemen

Fuhrungskraftecoaching (Fihren mit Geflhl), Hochsensibilitat
verstehen & nutzen, Karriere mit Tiefgang, HR-Insider-Coaching,
Emotionale Selbstfiihrung

INNOVATION
CoMPARiON

Sebastian Schramm
E-Mail: s.schramm@innovation-companion.de
www.innovation-companion-ruhr.de

Schwerpunktthemen
Kl, Automatisierung, Vibe-Coding, Produktivitat, Projektmanage-
ment

A VAL
INIvYivy

Alexander Utin
E-Mail: frage@rede-mit-wirkung.de
www.rede-mit-wirkung.de

Schwerpunktthemen

Souveran unter Druck, Kommunikation in stressigen Situationen,
Deeskalation im Berufsalltag, Mediation & konstruktive Konflikt-
|6sung, Prasentation des Lebenslaufs



MACH, WAS WIRKLICH ZEHLT.
v

Wir suchen

menschhche
N\acher*mnen

In den Bereichen Medizin & Pflege,
Gastronomie, Verwaltung & Management,

Bildung & Soziales, Dienstleistungen Supporte uns als

Mehr Infos zur Augustinum Gruppe, zu unseren Stellenangeboten,

Ausbildungsmoglichkeiten und FS}/BFD Optionen hier:

www.augustinum.jobs

[=] ¥ [m] im Transportwesen (m/w/d) beispielsweise

o} Augustinum @

in Ahlen, Unna oder Aachen

L2

Er=1 Alles zum Job unter: BUN':ESV‘V'EHR
mlime: bundeswehrkarriere.de

KARRIERE MIT PERSONLICHKEIT

Als Personal- und Business-Coach unterstiitze ich dich
dabei, deine Starken zu erkennen, dein berufliches Ziel
zu schérfen und mit deiner Bewerbung zu zeigen, was
dich ausmacht und welchen Mehrwert du bietest.

B

TEX HOLDING

Zuverlassig

Mit Klarheit zum
passenden Job.

wie die Menschen in der Region.

LT BahnTechnik GmbH

PERSONALITY ; _ '
Leit- & Sicherungstechnik

Signal-, Weichen- und

PERFORMANCE _
Erdungstechnik

PASSION www.lt-bahntechnik.de

karriere@lt-bahntechnik.de

bettina-blum.de

VERSTARKUNG




Der Kick fur

deine Karrie

&den Startins Bemfsleﬂen A

1A-Portale.de/Essen

Dein lokaler Hub fur Jobs,
Ausbildungen & mehr
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Praktika

lokal finden

Ausbildung

lokal finden

REGIONAL SUGHEN. SCHNELL BEWERBEN.

Mehr als nur Karrieretipps & Jobangebote

bieten die Lokalportale in Essen
i Anzeigenmarkt Essen
‘@ Essen.de Automarkt.de
#N Essen- Wohnungsmarkt-
WY Immobilienmarkt.de Essen.de
)) 1A-Portale.de/Essen - Dein lokaler Hub
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