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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Duisburg!

”Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhöhe. Recruiting und Bewerben ist 
hier ganz einfach - und vor allem persönlich. In Duisburg präsentieren sich mehr als 25 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakanzen 
sowie Karrieremöglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm für Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings, Workshops und Vorträge 
von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wünschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprächen!

Ihr Team des Karrieretags Duisburg
03.09.2026

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Saskia Thurm
Team Karrieretag

Inhalt

Foto: Stadt Duisburg/Eugen Shkolnikov”
Sören Link

Oberbürgermeister der 
Stadt Duisburg

Die richtigen Weichen für die berufliche Laufbahn zu stellen, ist eine anspruchsvolle Aufgabe. Selbst ein klares Ziel vor Augen ist kein Ga-
rant für nachhaltigen Erfolg; allzu leicht verirrt man sich im Dickicht unterschiedlichster Möglichkeiten. Für die nötige Orientierung sorgt der 
„Karrieretag“, der erstmals auch in unserer Stadt zu Gast ist: Am 3. September bietet die renommierte Jobmesse kundige Beratung an, 
unterstützt ganz praxisnah und bringt Bewerberinnen und Bewerber mit starken Arbeitgebenden und ausbildenden Betrieben zusammen.

Kontakte knüpfen, Vorträge und Workshops besuchen, die Bewerbungsmappe prüfen lassen, an einem Coaching teilnehmen: Bei der „Karri-
eretag“-Premiere in Duisburg erhalten Schülerinnen und Schüler, Hochschulabsolventinnen und -absolventen sowie berufstätige Menschen 
fundierte Hilfe von Profis. Viele Besucherinnen und Besucher in ganz Deutschland haben bereits die Messe genutzt, um das eigene Profil zu 
schärfen und Stärken herauszuarbeiten. Ich freue mich, dass nun auch Jobsuchende aus unserer Region dieses kostenfreie Angebot wahr-
nehmen können, und unterstütze den „Karrieretag“ in unserer Stadt sehr gerne durch meine Schirmherrschaft.

Interessierte Menschen, die neue Herausforderungen suchen oder noch am Beginn ihres Berufslebens stehen, heiße ich in unserer Mer-
catorhalle herzlich willkommen. Ich wünsche allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern, dass sie neue Perspektiven entdecken, frischen Elan 
gewinnen und wichtige Impulse mitnehmen können. Damit der „Karrieretag“ als Startschuss in eine erfüllende berufliche Zukunft in bester 
Erinnerung bleibt.

Glückauf!

Sören Link
Oberbürgermeister der Stadt Duisburg
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Aussteller - numerischAussteller - numerisch 1
9

1 Minimax GmbH

2 Education Partners GmbH

3 LT Bahntechnik GmbH

4 HAVI Logistics GmbH

5 Evangelische Dienste Duisburg gGmbH

6 Coolblue

7 Immobilien Management Essen GmbH; 
Allbau Managementgesellschaft mbH; 
GVE Grundstücksverwaltung Stadt Essen GmbH

8 WBS Training AG

9 HW-INOX GmbH

10 Mary Kay

11 PEAG Personal GmbH

12 van der Ven-Dental GmbH & Co. KG

13 Döbbe Bäckereien GmbH & Co. KG

14 Fire Protection Solutions

15 Bundeswehr

16 Concentrix 

17 Interessenvertretung 50Plus e.V.

18 Duisburger Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH

19 Beratungsteam Pflegeausbildung

20 DP World Logistics Europe B.V. 

21 Wirtschaftsbetriebe Duisburg

22 Karriere-Institut

23 Niederrheinische Verkehrsbetriebe Aktiengesellschaft NIAG

24 HSL Akademie GmbH
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• Use the hall plan: You will fi nd the hall plan with all exhibitors listed in 
 alphabetical and numerical order in this brochure. 

• Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will fi nd, among
 other things, the target applicant groups that are preferred by each 
 company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
 reference to the industry in which the company operates might also be
 useful to you.

• Application check and coaching zone – all completely free: 
Our experts will review your application documents and advise you in a  

 short coaching session! The locations of these areas are marked on the  
 hall plan. There you will also fi nd a Karrieretag staff member with whom  
 you can reserve your 20-minute slot.

Welcome to Career Day!  
To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

• Lecture area: You will also fi nd the start times of the free lectures in   
 this program booklet. You do not need a reservation to participate.

• Direction of movement: We recommend that you move along the   
 marked direction of movement. This ensures that you do not overlook  
 any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always  
 pay attention to the direction arrows on the fl oor.

• You are the star! Remember: Our exhibitors are  here because of you.  
 So, no false modesty - just approach any company that seems interes- 
 ting to you! 

• Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm fi nden Sie den Hallen-
 plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung. 

• Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis fi nden Sie u.a. die 
 Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt 
 gesucht werden, z.B. [A] für Auszubildende oder [F] für Fachkräfte.
 Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tätig ist,
 könnte für Sie nützlich sein. 

• Bewerbungs-Check und Coaching-Zone – alles völlig kostenlos: 
Unsere erfahrenen Experten überprüfen Ihre Bewerbungsunterlagen

 und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio- 
 nen dieser Bereiche markiert. Dort fi nden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in  
 vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren   
 können.

Herzlich willkommen beim Karrieretag! 
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir für Sie einige nützliche Tipps zusammengefasst:

• Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen
 Vorträge fi nden Sie im Messeprogramm. Sie benötigen keine Reser-
 vierung für die Teilnahme.

• Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
 richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller über - 
 sehen, und verhindert Stau auf den Gängen. Achten Sie daher immer
 auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

• Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen
 Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach  
 alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen! 

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Daniela Luesgens Celine Rauland Juliane Stürmer Noch mehr Infos gibt‘s auf 
www.karrieretag.org/duisburg
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Hilfreiche Helferlein: 
KI für die Bewerbung nutzen

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in 
einem persönlichen Gespräch über Ihre Einstellung. Lassen Sie die KI daher 
kein unrealistisches „Wunsch-Ich“ generieren, sondern nutzen Sie die Tools, 
um Ihre echten Stärken herauszuarbeiten, Ihre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgespräch vorzubereiten. 

 Recherche der Aussteller 

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber 
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner 
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusätzlich können Sie eine KI bitten, 
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller übersichtlich zusam-
menzufassen.

 Erarbeitung von gezielten Fragen 

Bitten Sie die KI, aus Ihrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige 
Unternehmen zu generieren. Beispiel: „Ich interessiere mich für eine Posi-
tion als XYZ bei der Musterfi rma Maier. Welche Fragen sollte ich den Perso-
nalern auf der Messe stellen, um herauszufi nden, ob das Unternehmen zu 
mir passt?“ So erhalten Sie maßgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr 
Interesse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden 
(z. B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mögliche Hemmungen, 
ein Gespräch zu beginnen.

 Elevator Pitch 

Ein „Elevator Pitch“ beschreibt eine ca. 30-sekündige Selbstpräsentation, 
die Ihrem Gegenüber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie 
sind und was Sie für den Job qualifi ziert. Füttern Sie die KI mit Infos zu Ihrem 
berufl ichen Hintergrund, Ihren Stärken und Zielen. Sie wird Ihnen einen Vor-
schlag liefern, den Sie anpassen und einüben können. Achten Sie darauf, 
dass Ihre Persönlichkeit und Ihre authentische Stimme erkennbar bleiben.

 Unterstützung bei Lebenslauf und Anschreiben 

Übermitteln Sie der KI Basisinformationen (z. B. Qualifi kationen, Berufs-
erfahrung, gewünschte Position), damit sie Entwürfe für Anschreiben, Le-
bensläufe oder Profi lbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings 
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse. 

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com können Ihnen auch 
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie 
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

 Stil- und Grammatikprüfung 

Recruiter legen großen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. für eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die KI erkennt auch Schachtelsätze oder zu komplexe Satzstrukturen 
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verständlicher zu formulieren. 
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu Ihnen 
und zur ausgeschriebenen Position passen.

 Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

Nutzen Sie die KI als Coach für das Job-Interview! Einige Apps (auch 
ChatGPT) können typische Fragen generieren, die in Ihrem Berufsbereich 
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar 
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu könnte lauten: 
„Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche 
und führst mit mir ein Vorstellungsgespräch für die Position eines POSI-
TIONSTITEL. Welche Fragen würdest Du mir stellen?“

 KI-Analyse für Skills und Weiterbildung 

Basierend auf Ihrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer 
konkreten Stellenausschreibung kann eine KI aufzeigen, welche Fähigkei-
ten Ihnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren 
Sie gezielt in Ihre persönliche und berufl iche Entwicklung.

Künstliche Intelligenz eröffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Möglichkeiten – von der 
effi zienten Stellensuche über die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung Ihres Messebesuchs leistet Ihnen KI wertvolle Dienste.
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Allbau Managementgesellschaft mbH

Branche: Immobilienbranche

Felix Grotehans-Nocke
f.grotehans-nocke@ime-essen.de
www.allbau.de

Wer eine Wohnung in Essen sucht, für den gehört die Allbau GmbH seit 
über 100 Jahren zu den allerersten Adressen! 1919 als Allgemeiner Bau-
verein gegründet, ist „der Allbau“ heute größter Anbieter von Mietwoh-
nungen in Essen. In den rd. 17.700 Allbau-Wohnungen zwischen Karnap 
und Kettwig, Freisenbruch und Frintrop sind über 40.000 Menschen zu 
Hause. Auch als Bauträger ist der Allbau ein kompetenter und  
erfahrener Partner.

A F P R S W

Beratungsteam Pflegeausbildung

Branche: Pflege / Gesundheit

www.pflegeausbildung.net

Wir beraten Dich unabhängig und kostenfrei bei Fragen rund um die 
Ausbildungen in der Pflege! Das „Beratungsteam Pflegeausbildung“ 
ist in allen Regionen Deutschlands vor Ort im Einsatz. Wir beraten im 
gesamten Bundesgebiet Interessierte, Pflegeeinrichtungen und Pfle-
geschulen zu dem Themenkomplex Pflegeausbildungen und zu allen 
Pflegeberufen nach dem Pflegeberufegesetz (PflBG) sowie dem Pfle-
gefachassistenzgesetz (PflFAssG). Bitte beachten: Wir beraten lediglich 
und bieten weder Ausbildungs- noch Arbeitsplätze in der Pflege an.

A Q R W

Bundeswehr

Branche: Öffentlicher Dienst

KarrBBEssen@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehrangehörigen – Frauen und Männer in Uniform und 
Zivil – leisten täglich ihren Dienst und erfüllen dabei oftmals gefährliche 
Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik.
Die Aufgabengebiete sind breit gefächert. IT-Spezialist/in, Notfallsani-
täter/in, Panzerkommandant/in, Koch/Köchin, Pilot/in, Jurist/in... Und 
was viele gar nicht wissen: Neben den militärischen Laufbahnen bietet 
die Bundeswehr zahlreiche Einstiegsmöglichkeiten im zivilen Bereich.
Den Schulabschluss gerade in der Tasche? Dann als Azubi in einem von 
über 50 Ausbildungsberufen oder mit einem Dualen Studium durch-
starten! 
Ausbildung oder Studium schon absolviert? Dann ist das Traineepro-
gramm für den mittleren, gehobenen oder höheren Dienst das Richtige 
für dich, um als Beamtin bzw. Beamter Karriere zu machen.
Mit deiner mehrjährigen Berufserfahrung und deiner Expertise bist du 
bei uns im Direkteinstieg willkommen. Weitere Informationen zu deinen 
individuellen Karrieremöglichkeiten findest du auf 
www.bundeswehrkarriere.de oder im direkten Gespräch mit 
Karriereberatenden.

A F P Q R S

Concentrix

Branche: Dienstleistung

Rafael Mathuschowitz
rafael.mathuschowitz@concentrix.com
jobs.concentrix.com/de/job-
search/?country=Germany

Wir sind ein global führendes Technologie- und Serviceunternehmen, 
das die Marken der Zukunft antreibt. Wir unterstützen bekannte Marken 
- genau die, die du täglich nutzt - dabei, ihr Geschäft mit Technologie 
und integrierten Lösungen zu verbessern, in über 70 Ländern.

F Q R S

Coolblue

Branche: Elektronik

Recruitment Team
bewerben@coolblue.de
www.coolblue.de/jobs

Wir sind Coolblue, ein erfolgreiches E-Commerce Unternehmen aus den 
Niederlanden. Wir bieten alles von Smartphones, Laptops bis Wasch-
maschinen und Zubehör. Dabei liegt unser Fokus immer auf höchster 
Kundenzufriedenheit. Wir tun alles für ein Lächeln.

F Q R S

Döbbe Bäckereien GmbH

Branche: Bäckereihandwerk

bewerbung@doebbe.de
www.doebbe.de

Die Bäckerei Döbbe ist ein familiengeführtes Traditionsunternehmen
seit über 50 Jahren mit über 55 Fachgeschäften im Großraum Essen und 
Duisburg. „Von Herzen Ihr Bäcker“ – das ist Döbbe seit Generationen.

A F Q R S W

DP World Logistics Europe B.V.

Branche: Logistics & Supply Chain

www.dpworld.com/en/careers

DP World is a global provider of end-to-end supply chain solutions with 
a clear purpose: We Make Trade Flow. The company connects busin-
esses, communities, and economies through an integrated network of 
ports, terminals, warehousing facilities, transportation services, freight 
forwarding operations, and logistics solutions. By bringing these services 
together, DP World helps move goods efficiently from origin to destina-
tion across global markets.

F Q S W
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 Duisburger Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH 

Branche:  Versorgung 

  karriere@dvv.de 
 karriere.dvv.de 

 Die Duisburger Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH ist das 
Dach, unter dem zahlreiche kommunale Unternehmen in Duisburg 
zusammengefasst sind. Als Holding bündeln wir die Geschäftsfelder 
Mobilität, Versorgung und Services und verantworten vor allem die stra-
tegische Konzern- und Unternehmenssteuerung. So stellen wir sicher, 
dass die rund 4.500 Mitarbeiter unserer lokalen Dienstleistungs- und 
Versorgungsunternehmen koordiniert und effi zient die Zukunft unserer 
Stadt vorantreiben können. 

F

Education Partners GmbH 

Branche:   Bildungsbranche

www.education-partners.de/akademien

 Education Partners vereint mehrere spezialisierte Akademien für Um-
schulungen und berufl iche Weiterbildung unter einem Dach. Wir ver-
wandeln die Zeit der Arbeitssuche in echten Fortschritt: 
Sie steigern Ihren Marktwert mit anerkannten Qualifi kationen - bis zu 
100% förderfähig durch die Agentur für Arbeit. So starten Sie gestärkt in 
Ihren nächsten Job. 

 Evangelische Dienste Duisburg gGmbH 

Branche:   Soziale Dienstleistungen

  Sandra Martelock 
  bewerbung@edd.de 
 edd.de/karriere/offene-stellen 

 Die Evangelischen Dienste Duisburg (EDD) gehören zu den größten 
sozialen Dienstleistern im Raum Duisburg und bieten ein umfassendes 
Leistungsangebot in den Bereichen Altenpfl ege, Behindertenhilfe sowie 
Beratung, Betreuung und Begleitung von Menschen in unterschied-
lichen Lebenssituationen. 

A F Q R S

 Fire Protection Solutions 

Branche:  Brandschutz 

  Valentin Schnellbacher 
  bewerbung@fi re-protection-solutions.com 
 jobs-vinci-energies-deutschland-building-
solutions-gmbh.career.softgarden.de 

 Die Fire Protection Solutions Group ist eine Unternehmensgruppe im 
Bereich stationärer Brandschutzanlagen. Mit 1.814 Mitarbeitenden ent-
wickelt, plant, installiert und wartet die Unternehmensgruppe komplexe 
Löschanlagen, unter anderem für Logistikimmobilien, Industrieanlagen 
und Rechenzentren. Als Teil von VINCI Energies Deutschland Building 
Solutions bietet die Fire Protection Solutions Group vielfältige Karriere- 
und Entwicklungsmöglichkeiten. 

A F P Q R S W

 GVE Grundstücksverwaltung Stadt Essen GmbH 

Branche:  Immobilienbranche 

  Felix Grotehans-Nocke 
  f.grotehans-nocke@ime-essen.de 
 www.gve-essen.de 

 Kerngeschäft der GVE und ihrer rund 100 MitarbeiterInnen ist der Neu- 
und Umbau sowie die Bewirtschaftung, der Betrieb und die Verwaltung 
städtischer Sonderimmobilien. Das Portfolio umfasst Gebäude im 
Bereich Kultur, Bildung, Versammlung und Gastronomie. Dazu gehören 
weit über Essen hinaus bekannte Immobilien wie das Stadion an der 
Hafenstraße, die Philharmonie Essen, die Lichtburg oder das Museum 
Folkwang. 

F R S

 HAVI Logistics GmbH 

Branche:   Lagerlogistik, Transportlogistik

  Sabine Lang / Kirsten Gröger 
  Recruiting.de@havi.com 
jobs.havi.com/?locale=de_DE

 Gestalte mit uns die Zukunft der Logistik!
HAVI übernimmt die komplette Supply Chain für starke Marken wie Mc-
Donald’s, Nordsee und Vapiano – von der Planung über Lagerlogistik bis 
zum Transport mit unserer eigenen LKW-Flotte. Alle Bereiche arbeiten 
eng zusammen, um täglich Millionen Gäste zuverlässig zu versorgen.
In Deutschland sind wir mit über 1.300 Mitarbeitenden an neun Stand-
orten vertreten. Eine spannende Branche mit Zukunft! 

A F Q

 HSL Akademie GmbH 

Branche:  Logistik 

  bewerbung@hsl-akademie.de 
 hsl-akademie.de 

 Die HSL Akademie GmbH bietet Umschulungen und Weiterbildungen in 
verschiedenen Bereichen der Eisenbahn an. Unser Dozenten-Team ver-
fügt über jahrelange Erfahrung im Eisenbahnbetrieb. Regelmäßige
Fortbildungen und die Fachkompetenz unserer Trainer garantieren eine 
fundierte und praxisnahe Vermittlung der Lerninhalte. 

Q W

HW-INOX GmbH

Branche: Edelstahlhandel

 Audrey Bardy
 bewerbungen@hw-inox.de
www.hw-inox.de/karriere 

 Gemeinsam Zukunft gestalten
Die HW-INOX in Ratingen ist seit 2005 ein zuverlässiger Partner im 
Edelstahlhandel. Wir setzen unseren Wachstumskurs fort und suchen 
engagierte Menschen, die mit uns moderne Prozesse gestalten, Verant-
wortung übernehmen und gemeinsame Erfolge teilen möchten. Ob im 
Büro, in der Logistik oder im Vertrieb - bei uns zählt jeder Beitrag.
Ansprechpartnerin für Bewerbungen: 
Frau Audrey Bardy
bewerbungen@hw-inox.de
www.hw-inox.de/karriere 

F Q R
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 Immobilien Management Essen GmbH (IME) 

Branche:  Immobilien 

  Felix Grotehans-Nocke 
  f.grotehans-nocke@ime-essen.de 
 www.ime-essen.de/karriere 

 Als Immobilienkompetenzzentrum der Stadt Essen verantwortet die 
Immobilien Management Essen GmbH (IME) die effi ziente Betreuung 
und Entwicklung von Wohn-, Gewerbe-, Verwaltungs-, Kultur- und 
weiteren kommunalen Immobilien. Mit seinen rund 420 MitarbeiterInnen 
unterstützt der IME Konzern die Stadt Essen bei wesentlichen sowie 
großen Investitionsherausforderungen und spielt eine zentrale Rolle bei 
der Stadtentwicklung. 

F P R S

 Interessenvertretung 50Plus e.V. 

Branche:  Verbände, Vereine 

  Hermann-Josef Kracht 
  kracht@iv50plus.de 
 www.iv50plus.de 

 Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen über 50 
Jahre) zu sein und uns für deren Interessen einzusetzen. Der jetzige 
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine größere Herausforderung. 
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen 
Job kommen können.  
Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen möchten, können Sie uns gerne 
auch Ihre Bewerbungsunterlagen vorab mailen an: kracht@iv50plus.de.
Ein besonderes Angebot haben wir für alle Ukrainer/innen, die einen 
Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten Sie die entsprechenden 
Informationen. Wir freuen uns auf Sie!
Нашa метa - бути голосом людей, які мають життєвий досвід 
(особи старше 50 років) та відстоювати їхні інтереси. Сучасний 
ринок праці ставить перед ними великі виклики. Ми показуємо 
людям із життєвим досвідом шлях до отримання нової роботи.
Якщо Ви хочете поспілкуватися з нами біля нашого стенду, 
Ви можете заздалегідь надіслати нам свої документи за такою 
електронною адресою: kracht@iv50plus.de.
Особливу пропозицію ми маємо для всіх українців та українок, 
які шукають роботу. На нашому стенді Ви отримаєте відповідну 
інформацію. Будемо раді вас бачити! 

F Q R W

Karriere-Institut 

Branche:  Coaching, Seminare 

 www.daskarriereinstitut.de 

 Das Karriere-Institut fördert und unterstützt in allen karriere- und
persönlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind,
bereits erste Berufserfahrung gesammelt haben oder langjähriger
Mitarbeiter sind. 

A F P Q S W

 LT BahnTechnik GmbH 

Branche:  Technische Serviceleistungen im Inf-
rastrukturbereich von Eisenbahnunternehmen 

  Andreas Rode / Marcel Haben 
  karriere@lt-bahntechnik.de 
 www.lt-bahntechnik.de/karriere.html 

 Der Schwerpunkt unseres Unternehmens ist die Erbringung von tech-
nischen Serviceleistungen im Infrastrukturbereich von öffentlichen und 
privaten Eisenbahnunternehmen. Seit 2006 sind wir anerkannter Part-
ner der Deutsche Bahn AG im Bereich der Leit- und Sicherungstechnik. 

A F Q R S W

 Mary Kay Cosmetics 

Branche:  Kosmetik 

  Stephanie Kulartz 
  steffi @kulartz.info 
 www.marykay.de/Steffi K 

 Mit Mary Kay haben wir alle Chancen und Möglichkeiten - alles, was wir 
brauchen, um erfolgreich zu sein.
7 Gründe, warum Mary Kay genau das Richtige für dich ist:
1. Meine eigene Chefi n/ Chef  sein
2. Einnahmen erzielen
3. Selbstsicherheit gewinnen
4. Mit Beautyprodukten arbeiten
5. Potenziale entfalten
6. Zeit für die Familie
7. Prämien und Anerkennung erhalten 

Q
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Minimax GmbH 

Branche:  Stationärer Brandschutz 

  Recruiting 
 www.mit-sicherheit-minimax.de 

 MIT SICHERHEIT MINIMAX
Ein Team, das sich die Hände reicht, statt die Ellenbogen auszufahren. 
Ein Unternehmen, das auf Eigenverantwortung und Kollegialität, Enga-
gement und Innovationsgeist setzt. Denn im Brandschutz kommt es auf 
jeden Einzelnen an.
Egal, ob nach der Schule, der Berufsausbildung oder dem Studium, ob 
nach den ersten berufl ichen Erfahrungen oder als Quereinsteiger - Mini-
max bietet für jeden den passenden Einstieg.
Ansprechpartner für Bewerber:
Bennet Büddicker
www.mit-sicherheit-minimax.de 

A F P Q R S W

Niederrheinische Verkehrsbetriebe Aktiengesellschaft NIAG

Branche:   Verkehr & Transport

 Vanessa Diederich
 Bewerbung@niag.de
karriere-niag.de

 Die Niederrheinische Verkehrsbetriebe AG NIAG ist ein moderner, multi-
modaler Verkehrs- und Mobilitätsdienstleister mit rund 800 Mitarbei-
tenden. Unsere Unternehmensgruppe schafft in den beiden Kernge-
schäftsfeldern Öffentlicher Personennahverkehr (ÖPNV) und Logistik 
Verbindungen für die Region und darüber hinaus. 

Mit unseren ÖPNV-Angeboten bewegen wir die Menschen am unteren 
Niederrhein, bringen sie sicher zur Schule, zur Arbeit, zum Einkaufen und 
zu Freunden und Verwandten. Dank unseres Busliniennetzes mit mehr 
als 2.200 Kilometern und 36,5 Millionen Fahrgästen jährlich ist die NIAG 
der größte Anbieter im busgestützten ÖPNV am unteren Niederrhein. 
Hinzu kommen unsere Mobilitätsangebote wie Car-Sharing, Transport-
on-Demand u. a. 

Mit unserer Eisenbahn und unserem Rheinhafen sichern wir Transport 
und Umschlag von Massengütern für die Wirtschaft - und verknüpfen 
zugleich zwei leistungsstarke Verkehrsträger, die sich in der Logistik ideal 
ergänzen. Unsere Dienstleistungen - Waggon- und Fahrzeugwerkstatt, 
Logistik-Management - helfen, Versorgungsketten kontinuierlich stabil 
zu erhalten. 

 PEAG Personal GmbH 

Branche:  Personaldienstleistung 

  duisburg@peag-personal.de 
 jobs.peag-online.de/jobs 

 Die PEAG Personal GmbH wurde gegründet, um hochwertige und 
faire Zeitarbeit anzubieten. Wir haben Perspektiven für Fachkräfte aus 
unterschiedlichen Bereichen. Der Erfolg unseres Unternehmens hängt 
maßgeblich von unseren qualifi zierten und motivierten Mitarbeitenden 
ab. Wir bieten krisensichere Arbeitsplätze, übertarifl iche Vergütung, 
Sonderzahlungen sowie die Integration in den Kundenbetrieb. PEAG 
Personal GmbH gehört zu den TOP 25 Unternehmen der Personal-
dienstleister in Deutschland. 

F P Q S W

 van der Ven-Dental GmbH & Co. KG 

Branche:  Dentalbranche, Groß- und Außen-
handel, Onlinehandel 

  Lucie Utikal 
  bewerbung@vanderven.de 
 www.vanderven.de/karriere 

 Die van der Ven-Dental GmbH & Co. KG vertreibt seit 1907 Produkte 
und Dienstleistungen für zahnärztliche Praxen und Labore. Bei van der 
Ven ist von Azubi bis hin zum Professional für jede/n etwas dabei! 

A F P Q S

 WBS Training AG 

Branche: Bildung

info@wbstraining.de 
www.wbstraining.de

Bei der WBS GRUPPE sind mehr als 2.000 Mitarbeiter:innen an über 
270 Standorten tätig. Bildung. Digital. Mit Herz. Wir verbinden digitale, 
zunehmend KI-geprägte Bildungserlebnisse mit viel Herzlichkeit – und 
entfalten so Dein Potenzial.  

Können. Wollen. Machen. Unsere Erfolge basieren auf den Fähigkeiten 
unserer Mitarbeiter:innen. Auf Top-Leistungen, die wir fordern und 
fördern. Auf dem Mut, zu verändern, zu bewegen und zu verbessern.  
Wo auch immer du startest, dein neuer Job macht Sinn - für dich und für 
andere. Sei dabei.  

E Q R W

 Wirtschaftsbetriebe Duisburg - AöR 

Branche: Öffentlicher Dienst

  Harpreet Kaur 
 karriere@wb-duisburg.de
 wir-und-du.de/jobs 

 Als kommunaler Arbeitgeber und modernes Wirtschaftsunternehmen 
mit derzeit über 2.300 Beschäftigten reicht unser Aufgabenspektrum 
vom Brücken- und Kanalbau über das Immobilienmanagement bis hin 
zur Abfallentsorgung und Grünfl ächenpfl ege. Für dieses stetig wach-
sende Aufgabenportfolio suchen wir engagierte Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, denen wir abwechslungsreiche Aufgaben mit vielfältigen 
individuellen Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten bieten. 

A F S
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Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vorträge zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgespräch, 
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand – kostenlos und ohne Voranmeldung.

12:00 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt für Jung und Alt!

Dr. Ing. Andreas Lenniger
Interessenvertretung 50Plus e.V.

11:30 Uhr
Love Meets Business – Liebe das, was du tust: Wie du den richtigen Job fi ndest und Unternehmen die 
richtigen Talente gewinnen

Viktoria Orosz
MultiSystemische ® Strategieberatung

13:00 Uhr

Deine Werte. Dein Kompass. Dein Erfolg – Wie Sie mit Klarheit den richtigen Job fi nden

André Beier
HiddenCandidates

13:30 Uhr
Ein Happy End gibt’s nur in Hollywood – im echten Leben bekommst du, wofür du kämpfst und wofür 
du verhandelst

Florian Wey
L&W CONSOLIDATION GmbH

14:00 Uhr

Sprich für dich, nicht gegen dich – Die Macht der Worte im Vorstellungsgespräch

Julia Ritter
Ritter Coaching & Consulting

14:30 Uhr

Jobsuche ist ein Spiel - Lerne die Regeln. Gewinne den Job

Jamil Assadi
Improfy GmbH

11:00 Uhr

Zwischen Brotdose und Bewerbungen: wie du als Mama den berufl ichen Neustart schaffst!

Christiane Scheid
Dornröschen Karriereberatung GmbH

15:00 Uhr

Swipe Right für deinen Traumjob: Bewerben in 2026

Janusaa Selvarajah
J.S People & Development

12:30 Uhr

Erfolg folgt der Persönlichkeit – Wie Future Skills und Selbstführung deine Karriere bestimmen

Matthias Holzmann
SwissLife Select 

15:30 Uhr

Verständnis statt Vorwürfe: Wie Kommunikation gelingen kann - privat und berufl ich

Dr. Annette Tietze
Dr. Annette Tietze - Personal & Business Coach
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Ohne Anmeldung. Bitte spätestens 5 Minuten vor Beginn 
im Workshop-Bereich einfi nden. Nachzügler können nicht 
mehr eingelassen werden.

Verstehe deine Persönlichkeit besser – und wie du in der Zusammenarbeit mit anderen wirkungsvoller wirst. 
Finde heraus, was dich wirklich antreibt.

11:00 – 12:30 Uhr

Referent:  Florian Wey

Mit KI zur überzeugenden Bewerbung – Praxisworkshop für Lebenslauf, Anschreiben und Vorstellungsgespräch
15:00 – 16:30 Uhr

Referent: Oliver Michaelis

Purpose statt Perfektion – mit Sinn und Klarheit erfolgreich sein
13:00 – 14:30 Uhr

Referentin: Elena Müller

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung – kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen – ganz ohne Anmeldung. 

Workshops

20-minütiger Bewerbungs-Check
Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi  individuell prüfen und optimieren. Zur Teilnahme müssen Sie einen 
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

Schwerpunktthemen
 Experte für Branding, Social Media Marketing und KI – ich unter-
stütze Arbeitssuchende dabei, sich selbstbewusst zu positionieren 
und mithilfe digitaler Strategien den Weg in ein selbstbestimmtes 
Berufsleben zu gehen. 

 Patrick   Donnay 
E-Mail:  info@immobilien-strategie.com 
  www.Immobilien-Strategie.com

Schwerpunktthemen
 Berufl iche Orientierung, Vorstellungsgesprächstraining 

 Jamil   Assadi 
E-Mail:  j.assadi@improfy.de 
www.improfy.de

E-Mail:  info@daskarriereinstitut.de 
www.daskarriereinstitut.de Schwerpunktthemen

KI-gestützte Bewerbungsoptimierung, Lebenslauf und Anschrei-
ben, akademische Karriereprofi le, Quereinstieg, berufl iche Neu-
orientierung und professionelle Selbstpräsentation.

Oliver Michaelis 
Jurist | Hochschuldozent | Autor und Experte für Künstliche Intelligenz
E-Mail:  michaelis.oliver@gmail.com 
www.stadtbekannt.co
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20-minütiger Bewerbungs-Check
Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi  individuell prüfen und optimieren. Zur Teilnahme müssen Sie einen 
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

Schwerpunktthemen
 Berufl iche Orientierung, Vorstellungsgesprächstraining 

 Sabrina   Micheel 
E-Mail:  s.micheel@improfy.de 
www.improfy.de  

Schwerpunktthemen
 Individuelle Karriereberatung, Persönlichkeitsanalysen & Profi ling, 
Bewerbungscoaching, Selbstpräsentation & Personal Branding, 
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung & 
Zukunftskompetenzen, Mentale Stärke & Mindset-Arbeit 

 Robin   Mühleib 
E-Mail:  Robin.Muehleib@lwconsolid.de 
www.lwconsolid.de  

Schwerpunktthemen
 Potentialentfaltung, Female Empowerment 

 Elena   Müller 
E-Mail:  info@vta-talent.de 
www.vta-talent.de

Schwerpunktthemen
 Karriere-Mentoring, Bewerbung, Bewerbungsstrategie, Positionie-
rung, Vorstellungsgespräch, Gehaltsverhandlung, Selbstsicherheit, 
Präsenz, Sichtbarkeit, selbstbewusstes Auftreten und Wirkung 

 Janusaa   Selvarajah 
E-Mail:  info@js-people-development.de
www.js-people-development.de 

Schwerpunktthemen
 CV-Checks und Karrierecoaching für Akademiker 

 Jacob   Robah 
E-Mail:  jacob.robah@asi-online.de
www.asi-online.de/experten-detail/jacob-robah.html 

Schwerpunktthemen
 Bewerbungsunterlagen-Check, Fragen im Vorstellungsgespräch, 
Dos and Don‘ts im Vorstellungsgespräch, Strategie,AEC-DISC-
Analyse 

 Tim Damian   Theis 
E-Mail:  tim-damian.theis@swisslife-select.de 
www.immobilien-strategie.com

Schwerpunktthemen
 Karriere-Coaching, Bewerbungs-Coaching, Gründungs-Beratung,   
AVGS-Coaching (mit AVGS-Gutschein),  Berufl iche Neuorientie-
rung 

 Peter   Sommer 
E-Mail:  info@peter-sommer.com 
www.peter-sommer.com  

Schwerpunktthemen
 Systemisches Business Coaching für Führungskräfte und 
Expert:innen:  Klarheit gewinnen. Entscheidungen treffen. 
Selbstwirksam handeln.  Begleitung bei Herausforderungen in 
Sandwich-Positionen, berufl ichen Neustarts, Rollenwechseln und 
persönlichen Veränderungen. 

Dr.  Annette   Tietze 
E-Mail:  coach@annettetietze.com 
www.annettetietze.com  
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20-minütige Beratung - Coaching-Zone
In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

Schwerpunktthemen
Berufl iche Neuorientierung & Entscheidungsfi ndung, Begleitung 
in Krisen- und Übergangsphasen, Selbstzweifel und innere Blocka-
den im Berufsleben, Traumainformiertes AVGS-Coaching

Benedikt Betz
E-Mail:  benedikt.betz@gmail.com 
 www.benedikt-betz.com 

Schwerpunktthemen
Orientierung für Menschen, die Verantwortung tragen — und 
Entscheidungen treffen müssen, die nicht aufgeschoben werden 
können.

Ansgar Nast-Kolb
E-Mail:  mail@ansgarnastkolb.de 
www.ansgarnastkolb.de

Schwerpunktthemen
 Berufl iche Neuorientierung, Selbstbewusst auftreten, Werte, 
Klarheit fi nden 

 André   Beier 
E-Mail:  Andre@HiddenCandidates.de 
www.HiddenCandidates.com  

Schwerpunktthemen
 Persönlichkeitsentwicklung, Management Ausbildung, 
Karriere Mentor 

 Matthias   Holzmann 
E-Mail:  matthias.holzmann@swisslife-select.de 
www.Immobilien-Strategie.com  

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching

   Andreas Lenninger 
E-Mail:  kracht@iv50plus.de 
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
Höhere Selbstwirksamkeit, Erhöhte Resilienz, Förderung der per-
sönlichen Entwicklung, Work-Life-Balance, Potenzialausschöpfung

Kerstin Jennifer Krannich
E-Mail:  info@krannich-coaching-beratung.de 

Schwerpunktthemen
 Strategisches Sparring für Führungskräfte in Veränderung. Für 
alle, die ihren nächsten berufl ichen Schritt mit Klarheit, Haltung 
und Sinn gestalten wollen – und sich dabei endlich wieder wert-
geschätzt fühlen möchten. Love Meets Business – weil der richtige 
Job nicht nur passt, sondern dich als Mensch anerkennt. 

 Viktoria   Orosz 
E-Mail:  coaching@viktoria-orosz.de 
www.viktoria-orosz.de  

Schwerpunktthemen
 Klarheit & berufl iche Neuorientierung, IKIGAI & Wertearbeit, 
Selbstbewusstsein & Potenzialentfaltung, Mentoring für Selbst-
ständigkeit & Leadership, Strategisches Business Sparring für 
ambitionierte Frauen & Führungspersönlichkeiten 

 Julia   Ritter 
E-Mail:  julia@lebensfreudemillionaerin.com 
www.lebensfreudemillionaerin.com  

17



20-minütige Beratung - Coaching-Zone

Schwerpunktthemen
 Bewerbungs- und Karrierecoaching für Frauen und Mütter, 
Gründungscoaching, Mentale Gesundheit 

 Christiane   Scheid 
E-Mail:  christiane@dornroeschen-karriere.de 
www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen
Berufl iche Neuorientierung, Bewerbungscoaching, Vorstellungs-
gesprächstraining, Profi l- und Stärkencoaching, Burn-out- 
Prävention

Christina Thiel
E-Mail:  info@karriere-coaching-online.de 
www.karriere-coaching-online.de

In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

INNOVATION IN EDELSTAHL

WERDEN SIE TEIL 
UNSERES TEAMS

WIR SUCHEN 
(M|W|D)

WWW.HW-INOX.DE

INTERESSE? JETZT DIREKT BEWERBEN! 

Sind Sie auf der Suche nach einer neuen berufl ichen 
Herausforderung, bei der Sie Ihre Fähigkeiten unter Beweis 
stellen können?

STARTEN SIE JETZT Ihre berufl iche Karriere und bewerben 
Sie sich bei uns!

KRANFÜHRER | VERLADER | 
MASCHINENBEDIENER

HW-INOX.DE/KARRIERE
BEWERBUNGEN@HW-INOX.DE

SOLDAT/IN
in Ahlen, Unna oder Aachen

Supporte uns als

im Transportwesen (m/w/d) beispielsweise

Alles zum Job unter:
bundeswehrkarriere.de
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Notizen

Karrieretag Duisburg
Die Jobmesse in der Region

AACHEN

9.9.2027 Philharmonie Mercatorhalle

Save the Date!

www.karrieretag.org
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