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Herzlich willkommen zum
Karrieretag Duisburg!

Soren Link

Oberbulrgermeister der
Stadt Duisburg
Foto: Stadt Duisburg/Eugen Shkolnikov

Die richtigen Weichen fir die berufliche Laufbahn zu stellen, ist eine anspruchsvolle Aufgabe. Selbst ein klares Ziel vor Augen ist kein Ga-
rant fUr nachhaltigen Erfolg; allzu leicht verirrt man sich im Dickicht unterschiedlichster Méglichkeiten. Fur die nétige Orientierung sorgt der
JKarrieretag”, der erstmals auch in unserer Stadt zu Gast ist: Am 3. September bietet die renommierte Jobmesse kundige Beratung an,
unterstUtzt ganz praxisnah und bringt Bewerberinnen und Bewerber mit starken Arbeitgebenden und ausbildenden Betrieben zusammen.

Kontakte knipfen, Vortrage und Workshops besuchen, die Bewerbungsmappe prifen lassen, an einem Coaching teilnehmen: Bei der ,Karri-
eretag”-Premiere in Duisburg erhalten Schulerinnen und Schiler, Hochschulabsolventinnen und -absolventen sowie berufstatige Menschen
fundierte Hilfe von Profis. Viele Besucherinnen und Besucher in ganz Deutschland haben bereits die Messe genutzt, um das eigene Profil zu
scharfen und Starken herauszuarbeiten. Ich freue mich, dass nun auch Jobsuchende aus unserer Region dieses kostenfreie Angebot wahr-
nehmen kénnen, und unterstitze den ,Karrieretag” in unserer Stadt sehr gerne durch meine Schirmherrschaft.

Interessierte Menschen, die neue Herausforderungen suchen oder noch am Beginn ihres Berufslebens stehen, heif3e ich in unserer Mer-
catorhalle herzlich willkommen. Ich wiinsche allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern, dass sie neue Perspektiven entdecken, frischen Elan
gewinnen und wichtige Impulse mitnehmen kénnen. Damit der ,Karrieretag” als Startschuss in eine erfillende berufliche Zukunft in bester
Erinnerung bleibt.

Gluckauf!

Soren Link
Oberburgermeister der Stadt Duisburg

Saskia Thurm
Team Karrieretag

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhodhe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem persénlich. In Duisburg prasentieren sich mehr als 25 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakanzen
sowie Karrieremoglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm fur Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings, Workshops und Vortrage
von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags Duisburg
03.09.2026
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Minimax GmbH

Education Partners GmbH

LT Bahntechnik GmbH

HAVI Logistics GmbH

Evangelische Dienste Duisburg gGmbH

Coolblue

Immobilien Management Essen GmbH;
Allbau Managementgesellschaft mbH;
GVE Grundstlcksverwaltung Stadt Essen GmbH

WBS Training AG

HW-INOX GmbH

Mary Kay

PEAG Personal GmbH

van der Ven-Dental GmbH & Co. KG
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Débbe Backereien GmbH & Co. KG

Fire Protection Solutions

Bundeswehr

Concentrix

Interessenvertretung 50Plus e V.

Duisburger Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH

Beratungsteam Pflegeausbildung

DP World Logistics Europe BV.

Wirtschaftsbetriebe Duisburg

Karriere-Institut

Niederrheinische Verkehrsbetriebe Aktiengesellschaft NIAG

HSL Akademie GmbH
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Beratungsteam Pflegeausbildung

Bundeswehr

Concentrix

Coolblue

Dobbe Backereien GmbH & Co. KG

DP World Logistics Europe BV.

Duisburger Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH

Education Partners GmbH

Evangelische Dienste Duisburg gGmbH

Fire Protection Solutions

HAVI Logistics GmbH

HSL Akademie GmbH

HW-INOX GmbH

22

23

21

Immobilien Management Essen GmbH;
Allbau Managementgesellschaft mbH;
GVE Grundstucksverwaltung Stadt Essen GmbH

Interessenvertretung 50Plus e.V.

Karriere-Institut

LT Bahntechnik GmbH

Mary Kay

Minimax GmbH

Niederrheinische Verkehrsbetriebe Aktiengesellschaft NIAG

PEAG Personal GmbH

van der Ven-Dental GmbH & Co. KG

WBS Training AG

Wirtschaftsbetriebe Duisburg



Herzlich willkommen beim Karrieretag!
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fiir Sie einige nitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen-
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

+ Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fir Auszubildende oder [F] fUr Fachkrafte.

Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,

kénnte fur Sie ntzlich sein.

Bewerbungs-Check und Coaching-Zone - alles vollig kostenlos:
Unsere erfahrenen Experten Uberprifen Ihre Bewerbungsunterlagen
und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio-
nen dieser Bereiche markiert. Dort finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in
vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren
kénnen.

N
[N

Welcome to Career Day!

« Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie bendtigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

« Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-

richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller Uber-
sehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie daher immer
auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

- Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen

Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen!

To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

- Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in
alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

+ Application check and coaching zone - all completely free:

Our experts will review your application documents and advise you in a
short coaching session! The locations of these areas are marked on the
hall plan. There you will also find a Karrieretag staff member with whom
you can reserve your 20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort

Your team from Career Day on site

Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Celine Rauland Juliane Stlrmer

Daniela Luesgens

Lecture area: You will also find the start times of the free lecturesin
this program booklet. You do not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the floor.

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are here because of you.

So, no false modesty - just approach any company that seems interes-
ting to you!

Noch mehr Infos gibt's auf
www.karrieretag.org/duisburg
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Kinstliche Intelligenz eréffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Méglichkeiten - von der
effizienten Stellensuche Uber die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung lhres Messebesuchs leistet Innen Kl wertvolle Dienste.

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in
einem personlichen Gesprach Uber lhre Einstellung. Lassen Sie die Kl daher
kein unrealistisches ,Wunsch-Ich” generieren, sondern nutzen Sie die Tools,
um lhre echten Starken herauszuarbeiten, lhre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgesprach vorzubereiten.

Recherche der Aussteller

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusatzlich kdnnen Sie eine Kl bitten,
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller Ubersichtlich zusam-
menzufassen.

Erarbeitung von gezielten Fragen

Bitten Sie die Kl, aus lhrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige
Unternehmen zu generieren. Beispiel: ,Ich interessiere mich fir eine Posi-
tion als XYZ bei der Musterfirma Maier. Welche Fragen sollte ich den Perso-
nalern auf der Messe stellen, um herauszufinden, ob das Unternehmen zu
mir passt?” So erhalten Sie malRgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr
Interesse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden
(z. B.in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mégliche Hemmungen,
ein Gesprach zu beginnen.

Elevator Pitch

Ein ,Elevator Pitch” beschreibt eine ca. 30-sekiindige Selbstprasentation,
die Ihnrem Gegenuber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie
sind und was Sie flr den Job qualifiziert. Fittern Sie die KI mit Infos zu Ihrem
beruflichen Hintergrund, Ihren Starken und Zielen. Sie wird Ihnen einen Vor-
schlag liefern, den Sie anpassen und eintiben kénnen. Achten Sie darauf,
dass |hre Persénlichkeit und lhre authentische Stimme erkennbar bleiben.

Unterstiitzung bei Lebenslauf und Anschreiben

Ubermitteln Sie der Kl Basisinformationen (z. B. Qualifikationen, Berufs-
erfahrung, gewiinschte Position), damit sie Entwirfe fir Anschreiben, Le-
benslaufe oder Profilbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse.

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com kénnen lhnen auch
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

Stil- und Grammatikpriifung

Recruiter legen groRen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. fur eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die Kl erkennt auch Schachtelsatze oder zu komplexe Satzstrukturen
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verstandlicher zu formulieren.
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu lhnen
und zur ausgeschriebenen Position passen.

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Nutzen Sie die Kl als Coach fir das Job-Interview! Einige Apps (auch
ChatGPT) kénnen typische Fragen generieren, die in lhrem Berufsbereich
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu konnte lauten:
,Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche
und flhrst mit mir ein Vorstellungsgesprach fir die Position eines POSI-
TIONSTITEL. Welche Fragen wirdest Du mir stellen?”

Kl-Analyse fiir Skills und Weiterbildung

Basierend auf lhrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer
konkreten Stellenausschreibung kann eine Kl aufzeigen, welche Fahigkei-
ten lhnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren

Sie gezielt in lhre persoénliche und berufliche Entwicklung.



Ausstellerverzeichnis

Allbau Managementgesellschaft mbH

Branche: Immobilienbranche

I " Felix Grotehans-Nocke
i A"bau f.grotehans-nocke@ime-essen.de

v
www.allbau.de

Wer eine Wohnung in Essen sucht, fir den gehért die Allbau GmbH seit
Uber 100 Jahren zu den allerersten Adressen! 1919 als Allgemeiner Bau-
verein gegrindet, ist ,der Allbau” heute grof3ter Anbieter von Mietwoh-
nungen in Essen. In den rd. 17.700 Allbau-Wohnungen zwischen Karnap
und Kettwig, Freisenbruch und Frintrop sind tiber 40.000 Menschen zu
Hause. Auch als Bautrager ist der Allbau ein kompetenter und
erfahrener Partner.

A FPRSW

Beratungsteam Pflegeausbildung

Branche: Pflege / Gesundheit

)((( BERATUNGSTEAM www.pflegeausbildung.net
PFLEGEAUSBILDUNG

Wir beraten Dich unabhangig und kostenfrei bei Fragen rund um die
Ausbildungen in der Pflege! Das ,Beratungsteam Pflegeausbildung”
istin allen Regionen Deutschlands vor Ort im Einsatz. Wir beraten im
gesamten Bundesgebiet Interessierte, Pflegeeinrichtungen und Pfle-
geschulen zu dem Themenkomplex Pflegeausbildungen und zu allen
Pflegeberufen nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) sowie dem Pfle-
gefachassistenzgesetz (PflIFAssG). Bitte beachten: Wir beraten lediglich
und bieten weder Ausbildungs- noch Arbeitsplatze in der Pflege an.

A QRW

Bundeswehr

Ak

e [\ o
BUNDESWEHR

Branche: Offentlicher Dienst

KarrBBEssen@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehrangehorigen - Frauen und Manner in Uniform und

Zivil - leisten taglich ihren Dienst und erfillen dabei oftmals gefahrliche
Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik.

Die Aufgabengebiete sind breit gefachert. IT-Spezialist/in, Notfallsani-
tater/in, Panzerkommandant/in, Koch/Kéchin, Pilot/in, Jurist/in... Und
was viele gar nicht wissen: Neben den militarischen Laufbahnen bietet
die Bundeswehr zahlreiche Einstiegsmaoglichkeiten im zivilen Bereich.
Den Schulabschluss gerade in der Tasche? Dann als Azubi in einem von
Uber 50 Ausbildungsberufen oder mit einem Dualen Studium durch-
starten!

Ausbildung oder Studium schon absolviert? Dann ist das Traineepro-
gramm fir den mittleren, gehobenen oder héheren Dienst das Richtige
fur dich, um als Beamtin bzw. Beamter Karriere zu machen.

Mit deiner mehrjahrigen Berufserfahrung und deiner Expertise bist du
bei uns im Direkteinstieg willkommen. Weitere Informationen zu deinen
individuellen Karrieremaoglichkeiten findest du auf
www.bundeswehrkarriere.de oder im direkten Gesprach mit
Karriereberatenden.

A FPQRS
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Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
Praktikanten W Weiterbildende

Concentrix

Branche: Dienstleistung

o Rafael Mathuschowitz
Concent”X‘ rafael.mathuschowitz@concentrix.com
jobs.concentrix.com/de/job-
search/?country=Germany

Wir sind ein global fiihrendes Technologie- und Serviceunternehmen,
das die Marken der Zukunft antreibt. Wir unterstitzen bekannte Marken
- genau die, die du taglich nutzt - dabei, ihr Geschaft mit Technologie
und integrierten Lésungen zu verbessern, in Uber 70 Landern.

FQR S

Coolblue
Branche: Elektronik

Recruitment Team
bewerben@coolblue.de
www.coolblue.de/jobs

Wir sind Coolblue, ein erfolgreiches E-Commerce Unternehmen aus den
Niederlanden. Wir bieten alles von Smartphones, Laptops bis Wasch-
maschinen und Zubehér. Dabei liegt unser Fokus immer auf hochster
Kundenzufriedenheit. Wir tun alles fur ein Lacheln.

F QRS

Dobbe Backereien GmbH
Branche: Backereihandwerk

bewerbung@doebbe.de
www.doebbe.de

DOBBE

Von Wergen hn Bicken.

Die Béackerei Débbe ist ein familiengefiihrtes Traditionsunternehmen
seit Uber 50 Jahren mit Uber 55 Fachgeschaften im Grofdraum Essen und
Duisburg. ,Von Herzen Ihr Backer” — das ist Dobbe seit Generationen.

A FQRSW

DP World Logistics Europe BV.
Branche: Logistics & Supply Chain

www.dpworld.com/en/careers

o,
DPWORLD

CHANGE WHAT'S POSSIBLE

DP World is a global provider of end-to-end supply chain solutions with
a clear purpose: We Make Trade Flow. The company connects busin-
esses, communities, and economies through an integrated network of
ports, terminals, warehousing facilities, transportation services, freight
forwarding operations, and logistics solutions. By bringing these services
together, DP World helps move goods efficiently from origin to destina-
tion across global markets.

FQSW


https://jobs.concentrix.com/de/job-search/?country=Germany

Duisburger Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH

Branche: Versorgung
karriere@dvv.de
d karriere.dvv.de

Die Duisburger Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH ist das
Dach, unter dem zahlreiche kommunale Unternehmen in Duisburg
zusammengefasst sind. Als Holding bindeln wir die Geschéaftsfelder
Mobilitat, Versorgung und Services und verantworten vor allem die stra-
tegische Konzern- und Unternehmenssteuerung. So stellen wir sicher,
dass die rund 4.500 Mitarbeiter unserer lokalen Dienstleistungs- und
\ersorgungsunternehmen koordiniert und effizient die Zukunft unserer
Stadt vorantreiben kénnen.

Education Partners GmbH
Branche: Bildungsbranche

www.education-partners.de/akademien

Education
Partners e-

Education Partners vereint mehrere spezialisierte Akademien fir Um-
schulungen und berufliche Weiterbildung unter einem Dach. Wir ver-
wandeln die Zeit der Arbeitssuche in echten Fortschritt:

Sie steigern Ihren Marktwert mit anerkannten Qualifikationen - bis zu
100% forderfahig durch die Agentur fir Arbeit. So starten Sie gestéarkt in
Ilhren nachsten Job.

Evangelische Dienste Duisburg gGmbH

Branche: Soziale Dienstleistungen

1"" Sandra Martelock

Evangelische Dienste Duisburg Dewerbung@edd.de
pmmmE T edd.de/karriere/offene-stellen

Die Evangelischen Dienste Duisburg (EDD) gehoéren zu den groften
sozialen Dienstleistern im Raum Duisburg und bieten ein umfassendes
Leistungsangebot in den Bereichen Altenpflege, Behindertenhilfe sowie
Beratung, Betreuung und Begleitung von Menschen in unterschied-
lichen Lebenssituationen.

A F QR S

Fire Protection Solutions

Branche: Brandschutz

Fire Protection Valentin Schne.llbacher . ’
bewerbungefire-protection-solutions.com

jobs-vinci-energies-deutschland-building-
solutions-gmbh.career.softgarden.de

Die Fire Protection Solutions Group ist eine Unternehmensgruppe im
Bereich stationarer Brandschutzanlagen. Mit 1.814 Mitarbeitenden ent-
wickelt, plant, installiert und wartet die Unternehmensgruppe komplexe
Loschanlagen, unter anderem fir Logistikimmobilien, Industrieanlagen
und Rechenzentren. Als Teil von VINCI Energies Deutschland Building
Solutions bietet die Fire Protection Solutions Group vielfaltige Karriere-
und Entwicklungsmaglichkeiten.

A FPQRSW

GVE Grundstilicksverwaltung Stadt Essen GmbH

Branche: Immobilienbranche

annil Felix Grotehans-Nocke
GVE Grundstiicksverwaltung T.grotehans-nocke@ime-essen.de
EEEEE Stadt Essen GmbH www.gve—essen.de

Kerngeschaft der GVE und ihrer rund 100 Mitarbeiterinnen ist der Neu-
und Umbau sowie die Bewirtschaftung, der Betrieb und die Verwaltung
stadtischer Sonderimmobilien. Das Portfolio umfasst Gebaude im
Bereich Kultur, Bildung, Versammlung und Gastronomie. Dazu gehdren
weit Uber Essen hinaus bekannte Immobilien wie das Stadion an der
Hafenstrafe, die Philharmonie Essen, die Lichtburg oder das Museum
Folkwang.

HAVI Logistics GmbH

Branche: Lagerlogistik, Transportlogistik

. Sabine Lang / Kirsten Groger
.\ H AV Recruiting.de@havi.com
jobs.havi.com/?locale=de_DE
Gestalte mit uns die Zukunft der Logistik!
HAVI Gbernimmt die komplette Supply Chain fur starke Marken wie Mc-
Donald’s, Nordsee und Vapiano - von der Planung Uber Lagerlogistik bis
zum Transport mit unserer eigenen LKW-Flotte. Alle Bereiche arbeiten
eng zusammen, um taglich Millionen Gaste zuverlassig zu versorgen.
In Deutschland sind wir mit Gber 1.300 Mitarbeitenden an neun Stand-
orten vertreten. Eine spannende Branche mit Zukunft!

A F Q

HSL Akademie GmbH

Branche: Logistik

bewerbung@hsl-akademie.de
HSL hsl-akademie.de

Akademie GmbH

Die HSL Akademie GmbH bietet Umschulungen und Weiterbildungen in
verschiedenen Bereichen der Eisenbahn an. Unser Dozenten-Team ver-
flgt Uber jahrelange Erfahrung im Eisenbahnbetrieb. Regelmafige
Fortbildungen und die Fachkompetenz unserer Trainer garantieren eine
fundierte und praxisnahe Vermittlung der Lerninhalte.

Qw

HW-INOX GmbH

INOX

Gemeinsam Zukunft gestalten

Die HW-INOX in Ratingen ist seit 2005 ein zuverlassiger Partner im
Edelstahlhandel. Wir setzen unseren Wachstumskurs fort und suchen
engagierte Menschen, die mit uns moderne Prozesse gestalten, Verant-
wortung Ubernehmen und gemeinsame Erfolge teilen méchten. Ob im
Buro, in der Logistik oder im Vertrieb - bei uns zahlt jeder Beitrag.
Ansprechpartnerin fiir Bewerbungen:

Frau Audrey Bardy

bewerbungen@hw-inox.de

www.hw-inox.de/karriere

Branche: Edelstahlhandel

Audrey Bardy
bewerbungen@hw-inox.de
www.hw-inox.de/karriere


https://jobs.concentrix.com/de/job-search/?country=Germany
https://edd.de/karriere/offene-stellen
https://jobs-vinci-energies-deutschland-building-solutions-gmbh.career.softgarden.de
https://jobs.havi.com/?locale=de_DE
https://hsl-akademie.de

Ausstellerverzeichnis

Immobilien Management Essen GmbH (IME)
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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Karriere-Institut

Branche: Immobilien

Felix Grotehans-Nocke

IMMOBILIEN .
IW vanAGemenT — f.grotehans-nocke@ime-essen.de
ESSEN GMBH (IME) . .
www.ime-essen.de/karriere

Als Immobilienkompetenzzentrum der Stadt Essen verantwortet die
Immobilien Management Essen GmbH (IME) die effiziente Betreuung
und Entwicklung von Wohn-, Gewerbe-, Verwaltungs-, Kultur- und
weiteren kommunalen Immobilien. Mit seinen rund 420 Mitarbeiterinnen
unterstUtzt der IME Konzern die Stadt Essen bei wesentlichen sowie
grof3en Investitionsherausforderungen und spielt eine zentrale Rolle bei
der Stadtentwicklung.

E B RIS

Interessenvertretung 50Plus eV.

Branche: Verbande, Vereine

4 Hermann-Josef Kracht
0 kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

INTERESSEN
VERTRETUNG

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen Uber 50
Jahre) zu sein und uns flr deren Interessen einzusetzen. Der jetzige
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine gréRere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kénnen.

Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen mochten, kénnen Sie uns gerne
auch lhre Bewerbungsunterlagen vorab mailen an: kracht@iv50plus.de.
Ein besonderes Angebot haben wir fir alle Ukrainer/innen, die einen
Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten Sie die entsprechenden
Informationen. Wir freuen uns auf Sie!

Hala meTa - 6yTV rofocoM NtoAei, ki MatoTb XUTTEBUI JOCBIA
(ocobu cTapLue 50 pokiB) Ta BiACTOKOBaTH ixHi iHTepecn. CydacHWi
PUHOK NpaLi CTaBUTb Nepej HUMW BEANKI BUKANKA. My MoKasyeMo
JIOAAM i3 KUTTEBUM JOCBIZAOM LLAAX A0 OTPUMAHHS HOBOT pO6OTU.
S0 By xo4eTe nocninkyBaTncs 3 HaMu 6ins HaLoro CTeHay,

Bu moxeTe 3a3ganerigb HajicnaTn Ham CBOT JOKYMEHTW 3a Takoro
eNleKTPOHHO agpecoto: kracht@iv50plus.de.

OcobnnBy NPONO3MLII0 MU MAEMO AN BCIX YKPATHLIB Ta yKpaiHOK,
AKi WyKatoTb pob0Ty. Ha HalloMy cTeHgi By oTprmaeTe BiANOBIAHY
iHbopmaLito. Bysemo pagi Bac 6aunTu!

FQRW

Branche: Coaching, Seminare

L]

KARRIEREINSTITUT
Kasrters: Gestallen!

www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut fordert und unterstitzt in allen karriere- und
persoénlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind,
bereits erste Berufserfahrung gesammelt haben oder langjahriger
Mitarbeiter sind.

A FPQSW

LT BahnTechnik GmbH

FILTB

TEX HOLDING

Branche: Technische Serviceleistungen im Inf-
rastrukturbereich von Eisenbahnunternehmen

Andreas Rode / Marcel Haben
karriere@lt-bahntechnik.de
www.lt-bahntechnik.de/karriere.html

Der Schwerpunkt unseres Unternehmens ist die Erbringung von tech-
nischen Serviceleistungen im Infrastrukturbereich von &ffentlichen und
privaten Eisenbahnunternehmen. Seit 2006 sind wir anerkannter Part-
ner der Deutsche Bahn AG im Bereich der Leit- und Sicherungstechnik.

A FQRSW

Mary Kay Cosmetics

Branche: Kosmetik

Stephanie Kulartz
steffi@kulartz.info
www.marykay.de/SteffiK

MARY KAY |

Mit Mary Kay haben wir alle Chancen und Méglichkeiten - alles, was wir
brauchen, um erfolgreich zu sein.

7 Grinde, warum Mary Kay genau das Richtige fur dich ist:

1. Meine eigene Chefin/ Chef sein

2. Einnahmen erzielen

3. Selbstsicherheit gewinnen

4. Mit Beautyprodukten arbeiten

5. Potenziale entfalten

6. Zeit fur die Familie

7. Pramien und Anerkennung erhalten



Minimax GmbH

van der Ven-Dental GmbH & Co. KG

Branche: Stationarer Brandschutz
Recruiting
m www.mit-sicherheit-minimax.de

MIT SICHERHEIT MINIMAX

Ein Team, das sich die Hande reicht, statt die Ellenbogen auszufahren.
Ein Unternehmen, das auf Eigenverantwortung und Kollegialitat, Enga-
gement und Innovationsgeist setzt. Denn im Brandschutz kommt es auf
jeden Einzelnen an.

Egal, ob nach der Schule, der Berufsausbildung oder dem Studium, ob
nach den ersten beruflichen Erfahrungen oder als Quereinsteiger - Mini-
max bietet fur jeden den passenden Einstieg.

Ansprechpartner fir Bewerber:

Bennet Buddicker

www.mit-sicherheit-minimax.de

A FPQRSW

Niederrheinische Verkehrsbetriebe Aktiengesellschaft NIAG

Branche: Verkehr & Transport

Vanessa Diederich
l N |AG Bewerbung@niag.de

karriere-niag.de

Die Niederrheinische Verkehrsbetriebe AG NIAG ist ein moderner, multi-
modaler Verkehrs- und Mobilitatsdienstleister mit rund 800 Mitarbei-
tenden. Unsere Unternehmensgruppe schafft in den beiden Kernge-
schaftsfeldern Offentlicher Personennahverkehr (OPNV) und Logistik
Verbindungen fur die Region und dartber hinaus.

Mit unseren OPNV-Angeboten bewegen wir die Menschen am unteren
Niederrhein, bringen sie sicher zur Schule, zur Arbeit, zum Einkaufen und
zu Freunden und Verwandten. Dank unseres Busliniennetzes mit mehr
als 2.200 Kilometern und 36,5 Millionen Fahrgasten jahrlich ist die NIAG
der gréRte Anbieter im busgestiitzten OPNV am unteren Niederrhein.
Hinzu kommen unsere Mobilitatsangebote wie Car-Sharing, Transport-
on-Demand u. a.

Mit unserer Eisenbahn und unserem Rheinhafen sichern wir Transport
und Umschlag von Massengutern fur die Wirtschaft - und verknipfen
zugleich zwei leistungsstarke Verkehrstrager, die sich in der Logistik ideal
erganzen. Unsere Dienstleistungen - Waggon- und Fahrzeugwerkstatt,
Logistik-Management - helfen, Versorgungsketten kontinuierlich stabil
zu erhalten.

PEAG Personal GmbH

Branche: Personaldienstleistung

GA duisburg@peag-personal.de
pEAG jobs.peag-online.de/jobs

PERSONAL

Die PEAG Personal GmbH wurde gegriindet, um hochwertige und
faire Zeitarbeit anzubieten. Wir haben Perspektiven fir Fachkrafte aus
unterschiedlichen Bereichen. Der Erfolg unseres Unternehmens hangt
malRgeblich von unseren qualifizierten und motivierten Mitarbeitenden
ab. Wir bieten krisensichere Arbeitsplatze, Ubertarifliche Verglitung,
Sonderzahlungen sowie die Integration in den Kundenbetrieb. PEAG
Personal GmbH gehort zu den TOP 25 Unternehmen der Personal-
dienstleister in Deutschland.

FPQSW

Branche: Dentalbranche, Grof3- und AufRen-
handel, Onlinehandel

° VAN-DERVEN | cie Utikal
bewerbung@vanderven.de

www.vanderven.de/karriere

Die van der Ven-Dental GmbH & Co. KG vertreibt seit 1907 Produkte
und Dienstleistungen fir zahnarztliche Praxen und Labore. Bei van der
Ven ist von Azubi bis hin zum Professional fir jede/n etwas dabeil

A F P Qs

WBS Training AG

Branche: Bildung

a"' WBS info@wbstraining.de
) TRAINING www.wbstraining.de

Bei der WBS GRUPPE sind mehr als 2.000 Mitarbeiter:innen an tUber
270 Standorten tatig. Bildung. Digital. Mit Herz. Wir verbinden digitale,
zunehmend Kl-gepragte Bildungserlebnisse mit viel Herzlichkeit — und
entfalten so Dein Potenzial.

Kénnen. Wollen. Machen. Unsere Erfolge basieren auf den Fahigkeiten
unserer Mitarbeiter:innen. Auf Top-Leistungen, die wir fordern und
fordern. Auf dem Mut, zu verandern, zu bewegen und zu verbessern.
Wo auch immer du startest, dein neuer Job macht Sinn - flr dich und fir
andere. Sei dabei.

EQRW

Wirtschaftsbetriebe Duisburg - AGR

Branche: Offentlicher Dienst

n Harpreet Kaur
‘"'"‘""“’"""""- ]""@'“ karriere@wb-duisburg.de
wir-und-du.de/jobs

Als kommunaler Arbeitgeber und modernes Wirtschaftsunternehmen
mit derzeit Uber 2.300 Beschaftigten reicht unser Aufgabenspektrum
vom Bricken- und Kanalbau Uber das Immobilienmanagement bis hin
zur Abfallentsorgung und Griinflachenpflege. Fir dieses stetig wach-
sende Aufgabenportfolio suchen wir engagierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, denen wir abwechslungsreiche Aufgaben mit vielfaltigen
individuellen Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten bieten.

A F S



https://karriere-niag.de
https://jobs.peag-online.de/jobs
https://wir-und-du.de/jobs

Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vortrage zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand - kostenlos und ohne Voranmeldung.

11:00 Uhr

Zwischen Brotdose und Bewerbungen: wie du als Mama den beruflichen Neustart schaffst!

Christiane Scheid
Dornréschen Karriereberatung GmbH

11:30 Uhr
Love Meets Business - Liebe das, was du tust: Wie du den richtigen Job findest und Unternehmen die
richtigen Talente gewinnen

Viktoria Orosz
MultiSystemische © Strategieberatung

12:00 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt fiir Jung und Alt!

Dr. Ing. Andreas Lenniger
Interessenvertretung 50Plus e V.

12:30 Uhr

Erfolg folgt der Personlichkeit — Wie Future Skills und Selbstfiihrung deine Karriere bestimmen

Matthias Holzmann
SwissLife Select

13:00 Uhr

Deine Werte. Dein Kompass. Dein Erfolg — Wie Sie mit Klarheit den richtigen Job finden

André Beier
HiddenCandidates

13:30 Uhr
Ein Happy End gibt’s nur in Hollywood - im echten Leben bekommst du, wofiir du kampfst und wofur
du verhandelst

Florian Wey
L&W CONSOLIDATION GmbH

14:00 Uhr

Sprich fiir dich, nicht gegen dich — Die Macht der Worte im Vorstellungsgesprach

Julia Ritter
Ritter Coaching & Consulting

14:30 Uhr

Jobsuche ist ein Spiel - Lerne die Regeln. Gewinne den Job

Jamil Assadi
Improfy GmbH

15:00 Uhr

Swipe Right fiir deinen Traumjob: Bewerben in 2026

Janusaa Selvarajah
J.S People & Development

15:30 Uhr

Verstandnis statt Vorwiirfe: Wie Kommunikation gelingen kann - privat und beruflich

Dr. Annette Tietze
Dr. Annette Tietze - Personal & Business Coach




Workshops

Ohne Anmeldung. Bitte spatestens 5 Minuten vor Beginn
im Workshop-Bereich einfinden. Nachzlgler kdnnen nicht
mehr eingelassen werden.

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung — kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue

Impulse mitnehmen - ganz ohne Anmeldung.

Referent: Florian Wey
1:00 -12:30 Uhr

Finde heraus, was dich wirklich antreibt.

Referentin: Elena Mdller

13:00 -14:30 Uhr

Referent: Oliver Michaelis
15:00 -16:30 Uhr

Verstehe deine Personlichkeit besser - und wie du in der Zusammenarbeit mit anderen wirkungsvoller wirst.

Purpose statt Perfektion — mit Sinn und Klarheit erfolgreich sein

Mit Kl zur Gberzeugenden Bewerbung - Praxisworkshop fiir Lebenslauf, Anschreiben und Vorstellungsgesprach

20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme missen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

Imprgﬂl

Jamil Assadi
E-Mail: j.assadi@improfy.de
www.improfy.de

Schwerpunktthemen
Berufliche Orientierung, Vorstellungsgesprachstraining

i)

KARRIEREINSTITUT
Karriere: Gestallen!

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

SwissLife

Global Solutions

Patrick Donnay
E-Mail: info@immobilien-strategie.com
www.Immobilien-Strategie.com

Schwerpunktthemen

Experte flr Branding, Social Media Marketing und Kl - ich unter-
stutze Arbeitssuchende dabei, sich selbstbewusst zu positionieren
und mithilfe digitaler Strategien den Weg in ein selbstbestimmtes
Berufsleben zu gehen.

stadtbekannt!

consulting

Oliver Michaelis

Jurist | Hochschuldozent | Autor und Experte fir Kinstliche Intelligenz
E-Mail: michaelis.oliver@gmail.com

www.stadtbekannt.co

Schwerpunktthemen

Kl-gestltzte Bewerbungsoptimierung, Lebenslauf und Anschrei-
ben, akademische Karriereprofile, Quereinstieg, berufliche Neu-
orientierung und professionelle Selbstprasentation.



20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme missen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

CONSOLID

more than consulting

Imprgf)/

Robin Miihleib
E-Mail: Robin.Muehleib@lwconsolid.de
www.lwconsolid.de

Sabrina Micheel
E-Mail: s.micheel@improfy.de
www.improfy.de

Schwerpunktthemen

Individuelle Karriereberatung, Personlichkeitsanalysen & Profiling,
Bewerbungscoaching, Selbstprasentation & Personal Branding,
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung &
Zukunftskompetenzen, Mentale Starke & Mindset-Arbeit

Schwerpunktthemen
Berufliche Orientierung, Vorstellungsgesprachstraining

Elena Miiller
E-Mail: info@vta-talent.de
www.vta-talent.de

Schwerpunktthemen
Potentialentfaltung, Female Empowerment

AS1

Wirtschafisherntiung AG

Jacob Robah
E-Mail: jacob.robah@asi-online.de
www.asi-online.de/experten-detail/jacob-robah.html

Schwerpunktthemen
CV-Checks und Karrierecoaching fir Akademiker

PETER SOMMER

Peter Sommer
E-Mail: info@peter-sommer.com
www.peter-sommer.com

Schwerpunktthemen

Karriere-Coaching, Bewerbungs-Coaching, Grindungs-Beratung,
AVGS-Coaching (mit AVGS-Gutschein), Berufliche Neuorientie-
rung

SwissLife

Global Solutions

Tim Damian Theis
E-Mail: tim-damian.theis@swisslife-select.de
www.immobilien-strategie.com

Schwerpunktthemen

Bewerbungsunterlagen-Check, Fragen im Vorstellungsgesprach,
Dos and Don'ts im Vorstellungsgesprach, Strategie, AEC-DISC-
Analyse

Janusaa Selvarajah
E-Mail: info@js-people-development.de
www.js-people-development.de

Schwerpunktthemen

Karriere-Mentoring, Bewerbung, Bewerbungsstrategie, Positionie-
rung, Vorstellungsgesprach, Gehaltsverhandlung, Selbstsicherheit,
Prasenz, Sichtbarkeit, selbstbewusstes Auftreten und Wirkung

A Dr. Annette Tietze

Persanal & Business Coach

Dr. Annette Tietze
E-Mail: coach@annettetietze.com
www.annettetietze.com

Schwerpunktthemen

Systemisches Business Coaching fur Fihrungskrafte und
Expertiinnen: Klarheit gewinnen. Entscheidungen treffen.
Selbstwirksam handeln. Begleitung bei Herausforderungen in
Sandwich-Positionen, beruflichen Neustarts, Rollenwechseln und
personlichen Veranderungen.



20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Antworten auf lhre Fragen zu erhalten, die fir Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

&

HiddenCandidates”

André Beier
E-Mail: Andre@HiddenCandidates.de
www.HiddenCandidates.com

Schwerpunktthemen
Berufliche Neuorientierung, Selbstbewusst auftreten, Werte,
Klarheit finden

Matthias Holzmann
E-Mail: matthias.holzmann@swisslife-select.de
www.Immobilien-Strategie.com

Schwerpunktthemen
Persdnlichkeitsentwicklung, Management Ausbildung,
Karriere Mentor

Beraterpraxis/Coaching

Z )
Kerstin Jennifer Krannich

Kerstin Jennifer Krannich
E-Mail: info@krannich-coaching-beratung.de

Schwerpunktthemen
Hohere Selbstwirksamkeit, Erhohte Resilienz, Férderung der per-
sonlichen Entwicklung, Work-Life-Balance, Potenzialausschépfung

Viktoria Orosz
E-Mail: coaching@viktoria-orosz.de
www.viktoria-orosz.de

Schwerpunktthemen

Strategisches Sparring fir FUhrungskrafte in Veranderung. Fur
alle, die ihren nachsten beruflichen Schritt mit Klarheit, Haltung
und Sinn gestalten wollen - und sich dabei endlich wieder wert-
geschatzt fuhlen mdchten. Love Meets Business - weil der richtige
Job nicht nur passt, sondern dich als Mensch anerkennt.

£p

Benedikt Betz
E-Mail: benedikt.betz@gmail.com
www.benedikt-betz.com

Schwerpunktthemen

Berufliche Neuorientierung & Entscheidungsfindung, Begleitung
in Krisen- und Ubergangsphasen, Selbstzweifel und innere Blocka-
den im Berufsleben, Traumainformiertes AVGS-Coaching

ANSGAR
NAST-KOLB

Ansgar Nast-Kolb
E-Mail: mail@ansgarnastkolb.de
www.ansgarnastkolb.de

Schwerpunktthemen

Orientierung fir Menschen, die Verantwortung tragen — und
Entscheidungen treffen missen, die nicht aufgeschoben werden
kénnen.

Andreas Lenninger
E-Mail: kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching

Jbensgread:
++ MILLIONARIN

THE HAPPY WAY TO SUCCESS

Julia Ritter
E-Mail: julia@lebensfreudemillionaerin.com
www.lebensfreudemillionaerin.com

Schwerpunktthemen

Klarheit & berufliche Neuorientierung, IKIGAI & Wertearbeit,
Selbstbewusstsein & Potenzialentfaltung, Mentoring fir Selbst-
standigkeit & Leadership, Strategisches Business Sparring fur
ambitionierte Frauen & FUhrungspersonlichkeiten



20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die fur Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme missen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

&7, Zy

SR !'V_ i
@(N’VU”OSC n
Christiane Scheid

E-Mail: christiane@dornroeschen-karriere.de
www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungs- und Karrierecoaching fir Frauen und Mtter,
Grindungscoaching, Mentale Gesundheit

Wemewel  KRANFUHRER | VERLADER |
LY MASCHINENBEDIENER

INTERESSE? JETZT DIREKT BEWERBEN!

Sind Sie auf der Suche nach einer neuen beruflichen
Herausforderung, bei der Sie lhre Féhigkeiten unter Beweis
stellen kénnen?

STARTEN SIE JETZT lhre berufliche Karriere und bewerben
Sie sich bei uns!

q '.-"1 HW-INOX.DE/KARRIERE
BEWERBUNGEN@HW-INOX.DE

wwv:I.Hw-mox.DE IN OX

KARRIERE

CHRISTINA THIEL

Christina Thiel
E-Mail: info@karriere-coaching-online.de
www.karriere-coaching-online.de

Schwerpunktthemen

Berufliche Neuorientierung, Bewerbungscoaching, Vorstellungs-
gesprachstraining, Profil- und Starkencoaching, Burn-out-
Pravention

MACH, WAS WIRKLICH ZEHLT.
v

Supporte uns als

SOLDAT/IN &

im Transportwesen (m/w/d) beispielsweise
in Ahlen, Unna oder Aachen

EFEEE Alles zum Job unter:

ce g . BUNDESWEHR
=iz bundeswehrkarriere.de




ILTB

TEX HOLDING

Zuverlassig
wie die Menschen in der Region.

LT BahnTechnik GmbH

Leit- & Sicherungstechnik
Signal-, Weichen- und
Erdungstechnik

www.lt-bahntechnik.de
karriere@lt-bahntechnik.de

WIF suchen
VERSTARKUNG

Save the Date!

HOL DIR

DEINEN
NEUENJUB

Die Jobmesse in der Region

Karrieretag Duisburg
9.9.2027 Philharmonie Mercatorhalle

www.karrieretag.org

Notizen




§f  LOKAL DIREKT. SICHTBAR.

DerKick fiir - 5 -
aeine Karrega -

& den Start ins Berufsieben

1A-Portale.de/Duisburg

Dein lokaler Hub fur Jobs,
Ausbildungen & mehr

Jobs

lokal finden

Praktika

lokal finden

Ausbildung

lokal finden

REGIONAL SUCHEN. SCHNELL BEWERBEN.

Mehr als nur Karrieretipps & Jobangebote .
bieten die Lokalportale in Duisburg

Anzeigenmarkt- Automarkt-
Duisburg.de Duisburg.de
Immobilienmarkt- Wo_hnungsmarkt-
Duisburg.de Duisburg.de

Y) 1A-Portale.de/Duisburg - Dein lokaler Hub
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