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Herzlich willkommen zum
Karrieretag Bremen!

Saskia Thurm

Team Karrieretag

Daniela Luesgens

Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhdhe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem persoénlich. In Bremen prasentieren sich rund 40 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakanzen
sowie Karrieremoglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm fir Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings, Workshops und Vortrage
von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfreil

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags Bremen
09.09.2026

Notizen
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: 1
Aussteller - numerisch

1 LWLcom GmbH 20 Zoll

2 Lampe und Schwartze KG 21 Diersch & Schréder GmbH & Co. KG
3 Bundesagentur fur Arbeit 22 Freie Hansestadt Bremen, Aus- und Fortbildungszentrum
4 Ltrssen Werft Bremen GmbH & Co. KG 23 hkk Krankenkasse

5 swb AG 24 Beratungsteam Pflegeausbildung

6 Bremer Heimstiftung 25 WISOAK

7 FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG 26 ALTEN GmbH

8 Polizei Bremen 27 KBN Gruppe

9 IGS Ingenieure GmbH & Co. KG 28 Zech Management GmbH

10 GFN GmbH 29 Education Partners GmbH

ll taff! - technische ausbildung fir fachkrafte e V. 30 Bundeswehr

12 Factor 75 Produktions BV. & Co. KG 31 CR3 COFFEE GROUP

13 Ubica Robotics GmbH 32 Bobrink Gruppe

14 Handelskammer Bremen - IHK fir Bremen und Bremerhaven; 33 DVV Media Group

Willkommenslotse

34 dandelion 24 GmbH
15 Interessenvertretung 50Plus e.V.

35 Inklupreneur Bremen
16 Bremer StralRenbahn AG

36 Karriere-Institut
17 Hansebahn Bremen GmbH

18 nexadus GmbH

19 Theatertechnische Systeme GmbH (TTS)



Aussteller - alphabetisch

26 ALTEN GmbH

24 Beratungsteam Pflegeausbildung
32 Bobrink Gruppe

6 Bremer Heimstiftung

16 Bremer StraRenbahn AG

3 Bundesagentur fur Arbeit

30 Bundeswehr

31 CR3 COFFEE GROUP

34 dandelion 24 GmbH

21 Diersch & Schréoder GmbH & Co. KG
33 DVV Media Group

29 Education Partners GmbH

12 Factor 75 Produktions BV. & Co. KG

7 FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG

22 Freie Hansestadt Bremen, Aus- und Fortbildungszentrum

10 GFN GmbH

14 Handelskammer Bremen - IHK fir Bremen und Bremerhaven;

Willkommenslotse

17 Hansebahn Bremen GmbH

23 hkk Krankenkasse

35
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27
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28
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IGS Ingenieure GmbH & Co. KG

Inklupreneur Bremen

Interessenvertretung 5OPlus e V.

Karriere-Institut

KBN Gruppe

Lampe und Schwartze KG

Larssen Werft Bremen GmbH & Co. KG

LWLcom GmbH

nexadus GmbH

Polizei Bremen

swb AG

taffl - technische ausbildung fur fachkrafte e V.

Theatertechnische Systeme GmbH (TTS)

Ubica Robotics GmbH

WISOAK

Zech Management GmbH

Zoll



Herzlich willkommen beim Karrieretag!
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fiir Sie einige nitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen-
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

+ Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fir Auszubildende oder [F] fUr Fachkrafte.

Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,

kénnte fur Sie ntzlich sein.

Bewerbungs-Check und Coaching-Zone - alles vollig kostenlos:
Unsere erfahrenen Experten Uberprifen Ihre Bewerbungsunterlagen
und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio-
nen dieser Bereiche markiert. Dort finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in
vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren
kénnen.

N
[N

Welcome to Career Day!

« Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie bendtigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

« Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-

richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller Uber-
sehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie daher immer
auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

- Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen

Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen!

To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

- Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in
alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

+ Application check and coaching zone - all completely free:

Our experts will review your application documents and advise you in a
short coaching session! The locations of these areas are marked on the
hall plan. There you will also find a Karrieretag staff member with whom
you can reserve your 20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort

Your team from Career Day on site

Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Daniela Luesgens Kathleen Massierer Katja Radlchel

Lecture area: You will also find the start times of the free lecturesin
this program booklet. You do not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the floor.

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are here because of you.

So, no false modesty - just approach any company that seems interes-
ting to you!

Noch mehr Infos gibt's auf
www.karrieretag.org/bremen



Hilfreiche Helferlein
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Kinstliche Intelligenz eréffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Méglichkeiten - von der
effizienten Stellensuche Uber die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung lhres Messebesuchs leistet Innen Kl wertvolle Dienste.

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in
einem personlichen Gesprach Uber lhre Einstellung. Lassen Sie die Kl daher
kein unrealistisches ,Wunsch-Ich” generieren, sondern nutzen Sie die Tools,
um lhre echten Starken herauszuarbeiten, lhre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgesprach vorzubereiten.

Recherche der Aussteller

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusatzlich kdnnen Sie eine Kl bitten,
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller Ubersichtlich zusam-
menzufassen.

Erarbeitung von gezielten Fragen

Bitten Sie die Kl, aus lhrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige
Unternehmen zu generieren. Beispiel: ,Ich interessiere mich fir eine Posi-
tion als XYZ bei der Musterfirma Maier. Welche Fragen sollte ich den Perso-
nalern auf der Messe stellen, um herauszufinden, ob das Unternehmen zu
mir passt?” So erhalten Sie malRgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr
Interesse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden
(z. B.in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mégliche Hemmungen,
ein Gesprach zu beginnen.

Elevator Pitch

Ein ,Elevator Pitch” beschreibt eine ca. 30-sekiindige Selbstprasentation,
die Ihnrem Gegenuber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie
sind und was Sie flr den Job qualifiziert. Fittern Sie die KI mit Infos zu Ihrem
beruflichen Hintergrund, Ihren Starken und Zielen. Sie wird Ihnen einen Vor-
schlag liefern, den Sie anpassen und eintiben kénnen. Achten Sie darauf,
dass |hre Persénlichkeit und lhre authentische Stimme erkennbar bleiben.

Unterstiitzung bei Lebenslauf und Anschreiben

Ubermitteln Sie der Kl Basisinformationen (z. B. Qualifikationen, Berufs-
erfahrung, gewiinschte Position), damit sie Entwirfe fir Anschreiben, Le-
benslaufe oder Profilbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse.

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com kénnen lhnen auch
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

Stil- und Grammatikpriifung

Recruiter legen groRen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. fur eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die Kl erkennt auch Schachtelsatze oder zu komplexe Satzstrukturen
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verstandlicher zu formulieren.
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu lhnen
und zur ausgeschriebenen Position passen.

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Nutzen Sie die Kl als Coach fir das Job-Interview! Einige Apps (auch
ChatGPT) kénnen typische Fragen generieren, die in lhrem Berufsbereich
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu konnte lauten:
,Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche
und flhrst mit mir ein Vorstellungsgesprach fir die Position eines POSI-
TIONSTITEL. Welche Fragen wirdest Du mir stellen?”

Kl-Analyse fiir Skills und Weiterbildung

Basierend auf lhrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer
konkreten Stellenausschreibung kann eine Kl aufzeigen, welche Fahigkei-
ten lhnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren

Sie gezielt in lhre persoénliche und berufliche Entwicklung.



Ausstellerverzeichnis

Agentur fir Arbeit Bremen-Bremerhaven
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Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R Rickkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende

Praktikanten W Weiterbildende

Bobrink Gruppe

Branche: Sozialversicherung

Q Bundesagentur fiir Arbeit WWW.arbeitsagentur.de/bakarriere

Agentur fiir Arbeit
Bremen - Bremerhaven

Auf dem Stand der Agentur flr Arbeit Bremen-Bremerhaven informie-
ren und beraten spezialisierte Berufsberaterinnen und -berater Beschaf-
tigte und andere Interessierte zu Karriereplanung, Weiterbildung und
zum Arbeitsmarkt. Daneben stellt die Agentur fir Arbeit sich mit ihren
Ausbildungs-, Beschaftigungs- und Karrierewegen vor.

A FPQRSW

ALTEN GmbH

Branche: Engineering- & IT-Dienstleistungen

Anastasia DVORNIKOV
hsm@alten.com

www.alten-germany.de
ALTEN

Die ALTEN GmbH ist ein deutsches Tochterunternehmen der inter-
national renommierten ALTEN Group, die einer der fihrenden Inge-
nieurdienstleister weltweit ist. Ob Automobil-, Luft- & Raumfahrt-,
Energie- oder Medizintechnik, ob Chemie-, Telekommunikations-,
Halbleiterindustrie oder IT-Sicherheit: Unsere namhaften Kunden holen
uns ins Boot, um richtungsweisende Produkte und Losungen unter Dach
und Fach zu bringen.

Beratungsteam Pflegeausbildung

Branche: Automobil

Yanina Rl
EBQ?B";IK bewerbung@bobrink-gruppe.de

IHR FAIRER PARTNER www.bobrink.de

MIT VOLLER KRAFT IN RICHTUNG ZUKUNFT.

Die Bobrink Gruppe ist ein mittelstandisches, zukunftsorientiertes
Unternehmen, das die attraktiven und weltweit bekannten Marken BMW,
MINI, Hyundai und BMW Motorrad an 12 Standorten zwischen Nord-
deutschland vertreibt. Ob Ausbildung oder Berufung: Das Autohaus
bietet vielfaltige Tatigkeitsbereiche, gut strukturierte Weiterbildungs-
moglichkeiten, ein kompetentes Team, berufliche Altersvorsorge,
Firmenfitness und vieles mehr.

A F QR

Bremer Heimstiftung

Branche: Altenpflege, Senioren

Anja Hartenberger
www.bremer-heimstiftung.de/beruf-
BREMER HEIMSTIFTUNG Karriere

Mit rund 3.000 Mieterinnen und Mietern, Bewohnerinnen und
Bewohnern an Uber 30 Standorten und etwa 2.600 Beschaftigten
ist die 1953 gegriindete Bremer Heimstiftung derzeit Bremens
grofter Altenhilfe-Trager.

A F P QS

Bremer StraRenbahn AG

Branche: Pflege, Gesundheit
)«( BERATUNGSTEAM WWWw.pflegeausbildung.net
PFLEGEAUSBILDUNG

Wir beraten Dich unabhangig und kostenfrei bei Fragen rund um die
Ausbildungen in der Pflege!

Das ,Beratungsteam Pflegeausbildung” ist in allen Regionen Deutsch-
lands vor Ortim Einsatz. Wir beraten im gesamten Bundesgebiet
Interessierte, Pflegeeinrichtungen und Pflegeschulen zu dem Themen-
komplex Pflegeausbildungen und zu allen Pflegeberufen nach dem
Pflegeberufegesetz (PfIBG) sowie dem Pflegefachassistenzgesetz
(PfIFAsSG).

Bitte beachten: Wir beraten lediglich und bieten weder Ausbildungs-
noch Arbeitsplatze in der Pflege an.

A QRW

Branche: Dienstleistung, Offentlicher Perso-
nennahverkehr (OPNV)

f’ BSAG Sophie Wynands, Celine Spanuth

personal@bsag.de
www.bsag.de/karriere

Mobilitdt gemeinsam dkologisch gestalten — Verantwortung fur wichtige
Zukunftsthemen Ubernehmen.

Mit iber 300 modernen Fahrzeugen haben wir die Bremer StraRen-
bahn AG es uns zur Aufgabe gemacht, alle Fahrgaste schnell, sicher und
bequem an ihr Ziel bringen. Mehr als 2.300 Mitarbeitende im Fahrdienst,
in den Werkstatten, in den Service- und Instandhaltungsteams, auf den
Baustellen, in den Kundencentern und in der Verwaltung sind so vielfaltig
wie die Menschen, deren Mobilitat wir jeden Tag aufs Neue sicherstellen.
Wir alle sind die BSAG. Bei uns arbeiten Menschen fir Menschen.

A F Q



https://www.bremer-heimstiftung.de/beruf-karriere

Bundeswehr
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BUNDESWEHR

Die Bundeswehrangehérigen - Frauen und Manner in Uniform und

Zivil - leisten taglich ihren Dienst und erftillen dabei oftmals gefahrliche
Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik.

Die Aufgabengebiete sind breit gefachert. IT-Spezialist/in, Notfallsani-
tater/in, Panzerkommandant/in, Koch/Kéchin, Pilot/in, Jurist/in... Und
was viele gar nicht wissen: Neben den militérischen Laufbahnen bietet
die Bundeswehr zahlreiche Einstiegsmaoglichkeiten im zivilen Bereich.
Den Schulabschluss gerade in der Tasche? Dann als Azubi in einem von
Uber 50 Ausbildungsberufen oder mit einem Dualen Studium durch-
starten!

Ausbildung oder Studium schon absolviert? Dann ist das Traineepro-
gramm fur den mittleren, gehobenen oder héheren Dienst das Richtige
far dich, um als Beamtin bzw. Beamter Karriere zu machen. Mit deiner
mehrjahrigen Berufserfahrung und deiner Expertise bist du bei uns im
Direkteinstieg willkommen.

Weitere Informationen zu deinen individuellen Karrieremoglichkeiten
findest du auf www.bundeswehrkarriere.de oder im direkten Gesprach
mit unseren Karriereberatenden.

Branche: Offentlicher Dienst

www.bundeswehrkarriere.de

A FPQRSW

CR3 Coffee Group

Branche: Lebensmittel, Labor, Industrie

Isabelle Otoo
bewerbung@cr3-hermsen.com
cr3-kaffeeveredelung.com

Wir sind ein weltweit fihrendes, familiengefihrtes Unternehmen in der
Kaffeebranche und bieten zahlreiche Jobméglichkeiten in den Be-
reichen Produktion, Technik, Logistik, Labor und im kaufmannischen
Bereich. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung und Deinen Besuch an
unserem Messestand.

A FPQRSW

dandelion 24 GmbH

Branche: Sprachschule

hello@dandelion24.de

dandelion www.dandelion24.de

SPRACHSCHULE

Sprachkurse Deutsch als Fremdsprache - ab 4,50 €/5td.
Praxisnahes Deutschtraining fir deinen Alltag, deinen Beruf oder dein
Unternehmen - flexibel, individuell und zielorientiert.

Deine Vorteile:

- Individuelle Kursgestaltung

- Flexible Zeiten

- Qualifizierte Dozenten

- Offizielles telc-Prifungszentrum

Gefordertes Coaching mit Gutschein - 100 % kostenlos

Gefordert durch Jobcenter oder Agentur fir Arbeit mit Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein (AVGS).

Jetzt informieren! Besuche uns an unserem Infostand oder lass dich
online beraten.

A EF QRS

Diersch & Schroder GmbH & Co. KG

Branche: Energie, Chemie, Young Business

DS DIERSCH & Mellr\a Kagler
SCHRODER karriere@ds-bremen.de
ds-bremen.de/karriere

Die Diersch & Schroder Gruppe ist ein Familienunternehmen mit einer
Uber 100-jahrigen Geschichte. Mit spannenden Perspektiven und Karriere-
moglichkeiten bieten wir ein Arbeitsumfeld, das von Vertrauen und
respektvollem Miteinander gepragt ist. Werde Teil der DS-Gruppe und
gestalte mit uns die Zukunft! #GemeinsamBesser

A FQRSW

DVV Media Group

Branche: Logistik

\ Stephanie Meier
J stephanie.meier@dvvmedia.com

DVV Media Group www.wirsindlogistik.org

Die DVV Media Group ist seit mehr als 75 Jahren ein verlasslicher
Partner fur die Akteure in den Bereichen Transport und Logistik sowie
Verkehr und Mobilitat. Mit der Aktion ,Wir sind LOGISTIK” unterstitzen
wir die teilnehmenden Unternehmen u.a. auch auf Karrieremessen mit
interessierten Bewerbern ins Gesprach zu kommen.

A FQSW

Education Partners GmbH
Branche: Bildungsbranche

www.education-partners.de/akademien

Education
Partners e-

Education Partners vereint mehrere spezialisierte Akademien fur Um-
schulungen und berufliche Weiterbildung unter einem Dach. Wir ver-
wandeln die Zeit der Arbeitssuche in echten Fortschritt:

Sie steigern lhren Marktwert mit anerkannten Qualifikationen - bis zu
100% forderfahig durch die Agentur fir Arbeit. So starten Sie gestarkt in
Ihren nachsten Job.

FQRW

Factor 75 Produktions BV. & Co. KG

Branche: Nahrungsmittel, Lieferservice fr
Fertiggerichte

FACTOR — Nadine Thiede

Verden-bewerbung@hellofresh.de

careers.hellofresh.com/global/en/factor_

verden-de
Factor_ist ein Lieferservice fur Fertiggerichte, der einen vollig neuen
Ansatz fur frisch zubereitete Speisen verfolgt. Die wochentlich wech-
selnden MenUs werden von Kéchen zubereitet und von Ernahrungs-
experten gepruft, wodurch die Mahlzeiten einfach und stressfrei werden
und Komfort ohne Kompromisse bieten. Jede Factor_-Mahlzeit wird von
Grund auf neu zubereitet, wobei ausschlieRlich die frischesten Zutaten
von hochster Qualitat verwendet werden. Unsere Marke Factor_ ver-
flgt Uber Teams in ganz Nordamerika und Europa und beliefert derzeit
Kunden in Nordamerika, Schweden, Danemark, den Niederlanden und
Belgien. Wir planen, in Zukunft auch in andere europdische Lander zu
expandieren. Factor_ ist Teil der HelloFresh-Gruppe, zu der mittlerweile
neben unserer Kernmarke HelloFresh auch Green Chef, EveryPlate,
Chefs Plate, Factor_ und Youfoodz gehoren.

F QRS



Ausstellerverzeichnis

Fiege Logistik Stiftung & Co. KG

€ FIEGE

Wir sind FIEGE. Ein Familienunternehmen, das innovative Geschafts-
modelle in den Bereichen Logistik, Digital, Real Estate und Ventures
vorantreibt - und das seit Uber 150 Jahren. Als Innovationsfihrer in der
Branche beschaftigen wir bei FIEGE mehr als 22.000 Mitarbeitende an
rund 136 Standorten in 14 Landern. Kompetenz besteht insbesondere in
der Entwicklung und Realisierung integrierter, ganzheitlicher Logistiksys-
teme. Sie gilt als Pionier der Kontraktlogistik. Die Gruppe erwirtschaftete
2022 mit mehr als 23.500 Mitarbeitern weltweit einen Umsatz von 2
Milliarden Euro. 135 Standorte und Kooperationen in 15 Landern bilden
ein engmaschiges logistisches Netzwerk.

Branche: Logistik

Lara Pehling
Lara.Pehling@Fiege.com
karriere.fiege.com

A F QS

Freie Hansestadt Bremen / Aus- und Fortbildungszentrum Bremen

Branche: Aus- und Fortbildungen im

2 bremischen &ffentlichen Dienst
Freie

Hansestadt www.karriere.bremen.de
Bremen

£
&P

Die Freie Hansestadt Bremen bietet eine bunte Vielfalt von Berufen, in
denen fUr den 6ffentlichen Dienst ausgebildet wird.

Uber 25000 Menschen arbeiten im éffentlichen Dienst der Hansestadt.
Sie engagieren sich dafir, dass das Leben hier rundum lebenswert ist.
Ihre Tatigkeiten sind vielseitig und allesamt verantwortungsvoll: Offent-
liche Verwaltung begleitet uns praktisch durch das ganze Leben. So sor-
gen beispielsweise die Polizei und die Feuerwehr fir die Sicherheit der
Bremerinnen und Bremer. Um die verlassliche Bearbeitung steuerlicher
Angelegenheiten geht es im Finanzamt. Im Kindergarten, in der Schule
oder der Jugendhilfe werden die Jingeren der Gesellschaft geférdert,
und damit wird ein wichtiger Beitrag fir die Zukunft geleistet.

Der &ffentliche Dienst arbeitet also fir und mit Menschen. Genau wie sie
soll er lebendig, individuell und bunt sein. Hier ist der richtige Arbeits-
platz fur alle, die mit ihrer Ausbildungswahl nicht nur irgendeinen Job
suchen, sondern eine sinnvolle Aufgabe finden méchten.

Wir suchen offene, motivierte Nachwuchskréafte, die Lust haben, das
Leben in unserer Stadt aktiv mitzugestalten, denn sie sind der Schlls-
sel fur ein gutes Miteinander hier an der Weser. Der 6ffentliche Dienst
bietet ihnen abwechslungsreiche Berufsbilder, die in den unterschied-
lichen Dienststellen und Einrichtungen der Freien Hansestadt Bremen,
zum Beispiel bei der Universitat Bremen, der Gesundheit Nord oder
dem Umweltbetrieb Bremen, ausgebildet werden; und das bei sicherer
Verglitung, geregelten Arbeitszeiten sowie arbeitnehmer- und familien-
freundlichen Bedingungen.

Nutzen Sie die Chance auf eine erflllte berufliche Laufbahn - Bremen
freut sich auf Siel

T T m >

Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
Praktikanten W Weiterbildende

GFN GmbH

Branche: Geforderte Weiterbildung,
Umschulung, Bildungstrager

G FN. Gemeinsam weiterbilden
www.gfn.de

Die GFN GmbH begleitet als Bildungsanbieter mit IT-Spezialisierung
deutschlandweit Menschen bei ihrer Weiterbildung und beruflichen
Neuorientierung. Der Schwerpunkt des 1997 gegriindeten Unterneh-
mens liegt auf marktorientierten IT-Umschulungen und -Weiterbil-
dungen flr Arbeitsuchende sowie fur forderfahige Beschaftigte. Auch
bedarfsorientierte Coachings mit individuellen Schwerpunkten werden
angeboten.

Kooperationen mit fihrenden Herstellern der Softwarebranche und
international anerkannte Zertifizierungen, unter anderem von Microsoft,
SAP und PRINCE2, gewahrleisten ein hochwertiges, am fachlichen und
technologischen Fortschritt orientiertes Schulungsangebot. Der trainer-
geleitete Prasenz- und Online-Unterricht findet bundesweit an Uber 350
Trainingscentern und Kooperationsstandorten sowie ortsunabhangig im
virtuellen Klassenzimmer statt.

EFPQRSW

Handelskammer Bremen - IHK fir Bremen und Bremerhaven

Branche: Interessensvertretung, Serviceorgani-
sation, Aus- und Weiterbildung
it Handelskammer Bremen
%fgm frsrenenunabrenenaver - Katrin Mentzel, Katrin Winter
winter@handelskammer-bremen.de
meine-ausbildung-in-bremen.de

Wir informieren zu allen Ausbildungsberufen, die der Handelskammer
Bremen - IHK fir Bremen und Bremerhaven angehdren, bieten Unter-
stutzung bei der Ausbildungs- und Praktikumssuche sowie Weiterbil-
dungsmaglichkeiten. Wir priifen Ausbildungsvertrage, organisieren die
Prifungen und sind wahrend der gesamten Ausbildungszeit Ansprech-
partner fir alle Themen der Aus- und Weiterbildung. Wir als Ausbil-
dungsbegleiterinnen unterstitzen bei Schwierigkeiten in der Ausbildung,
helfen bei personlichen Problemen (im und auRRerhalb des Betriebes),
unterstitzen bei Forderbedarf und Sprachproblemen.

A P RW

Hansebahn Bremen GmbH

Branche: Eisenbahnbetrieb

Ricardo Pinto Lopes

bewerbung@captrain.de
www.captrain.de/jobs-karriere/arbeitgeber-
captrain

R

Die Hansebahn Bremen GmbH (HBB) ist ein Eisenbahnverkehrsunter-
nehmen aus Bremen fir Bremen. Sie Gbernimmt fir das Stahlwerk der
ArcelorMittal Bremen GmbH samtliche schienengebundene Transporte
sowie die Instandhaltung der vorhandenen Infrastruktur und Fahrzeuge.
AufZerhalb des Werkszauns transportiert die Hansebahn die Guter ihrer
Kunden auf der ,letzten Meile” bis direkt zur Haustr.

A F Q


https://karriere.fiege.com
https://meine-ausbildung-in-bremen.de
https://www.captrain.de/jobs-karriere/arbeitgeber-captrain

Hauptzollamt Bremen

IGS Ingenieure GmbH & Co. KG

Branche: Offentlicher Dienst

* Volker von Maurich
einstellung.hza-bremen@zoll.bund.de

»
Z OLL zoll-karriere.de

Der Zoll leistet mit seinen Steuereinnahmen und Zollen einen wichtigen
Beitrag zum Funktionieren unseres Staates. Der Zoll sorgt fiir Sicherheit
fr Burgerinnen und Burger, fairen Wettbewerb und eine lebenswerte
Umwelt. Dafir lohnt es sich zu arbeiten.

A P QS

Hilfswerft gGmbH / Inklupreneur

Branche: Inklusion, HR-Beratung

Marten Welschbach
marten@inklupreneur.de
bremen.inklupreneur.de

99’0 Inklupreneur
7N bremen

Du suchst einen Arbeitgeber, der Inklusion wirklich lebt? Wir bringen
motivierte Talente mit Behinderung und Unternehmen zusammen, die
sich dazu entscheiden, konkrete Arbeitsplatze fiir Menschen mit Be-
hinderung oder Erkrankung zu schaffen. Dabei coachen und begleiten
wir die Unternehmen aktiv auf dem Weg zu einer inklusiven Arbeitskultur
- damit echte berufliche Chancen entstehen und Inklusion nachhaltig
umgesetzt wird. So findest du einen Arbeitgeber, bei dem du dich nicht
verstellen musst, sondern so sein kannst, wie du bist — mit deinen Star-
ken, Perspektiven und Potenzialen.

F QR S

hkk Krankenkasse

Branche: Krankenversicherung

Tom Schuchert
Tom.Schuchert@hkk.de

KRANKENKASSE WWw.hkk.de/karriere/offene-stellen

TOP ARBEITGEBER. TOP MOGLICHKEITEN.
Sicher. Abwechslungsreich. Familienfreundlich. Kommen Sie an Bord und
helfen Sie uns, Gesundheit einfach und verlasslich zu machen.

A F P QS

Branche: Ingenieurdienstleistung

Innovationen Gemeinsam Schaffer
I E E Ramona Nolden
RN karriere@igs-ib.de

INGEMNIEURE www.igs-ib.de/start.html

ERFAHRUNG « KOMPETENZ < INNOVATION « NACHHALTIGKEIT

Wir sind IGS INGENIEURE - ein stetig wachsendes Ingenieurbiro. Unser
Leistungsspektrum umfasst die gesamte Bandbreite von Ingenieurleis-
tungen im Bereich der Objektplanung fir Ingenieurbauwerke, Verkehrs-
anlagen, Tragwerksplanung sowie Leistungen in den Fachgebieten
Hochbau, Verkehrstechnik, Bauwerkdiagnostik, Bauiberwachung,
Bauoberleitung, Qualitatssicherung im Stahlbau und Projektsteuerung.
Neben dem Hauptsitz in Weimar existieren zahlreiche Niederlassungen
und Baustellenbiros im gesamten Bundesgebiet. Unser Motto Innova-
tionen Gemeinsam Schaffen ist nicht nur eine leere Worthlse, sondern
wird bei uns taglich gelebt. Wir sind davon Uberzeugt, dass die besten
Ergebnisse entstehen, wenn Menschen sich austauschen, ihre Erfahrun-
gen, ihr Wissen und ihre Fahigkeiten miteinander verknlpfen.

Unser Ziel ist es, mit Fachkompetenz ein starker Partner fir unsere Auf-
traggeber zu sein, um die an uns gestellten Anforderungen terminge-
recht und mit hohen Qualitatsansprichen realisieren zu kénnen.

FPRS

Interessenvertretung 50Plus eV.

Branche: Verbande, Verein

4 Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

INTERESSEN
VERTRETUNG

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen tber 50
Jahre) zu sein und uns fur deren Interessen einzusetzen. Der jetzige
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine groRere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kénnen.

Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen mochten, kénnen Sie uns gerne
auch lhre Bewerbungsunterlagen vorab mailen an: kracht@iv50plus.de.
Ein besonderes Angebot haben wir fir alle Ukrainer/innen, die einen
Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten Sie die entsprechenden
Informationen. Wir freuen uns auf Sie!

Hala meTa - 6yTv ronocom NtoAen, Ski MatoTb XXKUTTEBUI JOCBIA
(ocobu cTapLue 50 pokiB) Ta BiAcTOBaTH ixHi iHTepecn. CydacHWi
PVHOK NpaLii CTaBUTb Nepes HUMK BeNnKi BUKANKN. My nokasyemo
NOAAM i3 XXKUTTEBUM JOCBIAOM LUASX JO OTPUMAHHSA HOBOT pOB0TH.
AkLwo By xo4eTe nocninkyBaTnCa 3 Hamy 6ins HaLLIOro CTeHAy,

Bu moxeTe 3a3ganerigb Hajicnati HaM CBOT JOKYMEHTW 33 Takoko
eneKkTpoHHo agpecoto: kracht@iv50plus.de.

0Oco61BYy NPOMNO3ULL0 M1 MAaEMO A1 BCIX YKPAIHLIB Ta yKpaiHOK,
AKi LWyKatoTb poboTy. Ha Hallomy cTeHAi Bu oTpumaeTe BignoBigHy
iHbopmaLito. Byaemo pagi Bac 6aunTu!

FQRW

Karriere-Institut

Branche: Coaching, Seminare

' www.daskarriereinstitut.de
KARRIEREINSTITUT
Kartere: Gestalten)

Das Karriere-Institut fordert und unterstitzt in allen karriere- und
persoénlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits ers-
te Berufserfahrung gesammelt haben oder langjahriger Mitarbeiter sind.

A FPQSW



https://zoll-karriere.de
https://bremen.inklupreneur.de

Ausstellerverzeichnis

KBN Gruppe

Branche: Schiffbau, Maschinenbau, Personal-
dienstleistungen

Jonas Werdermann (HR)
bewerbung@kbn-cad.de
www.kbn-cad.de/karriere

KBN)

A HENSOLDT Company.

Die KBN Gruppe bietet seit Uber 40 Jahren innovative Ingenieurdienst-
leistungen in den Bereichen Schiffbau, Offshore und Maschinenbau.
Als etablierter Partner weltweit fiihrender Unternehmen setzen wir auf
Qualitat, Innovation und die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter. Mit
uns arbeitest du in einem dynamischen Umfeld, das Tradition und Inno-
vation verbindet. Egal ob in Bremen, Kiel oder direkt beim Kunden - bei
der KBN Gruppe erwarten dich spannende und vielfaltige Projekte, in
denen du deine Fahigkeiten einsetzt und Neues lernen kannst.

Lampe & Schwartze Group
Branche: Versicherungsdienstleister

Lampe bewerbung@lampe-schwartze.de
Schwartze karriere.lampe-schwartze.de
Group

Mit Uber 360 Mitarbeitenden zahlen wir zu den gréRten und fihren-
den Versicherungsdienstleistern Deutschlands. Unsere Starke liegt im
Risiko- und Versicherungsmanagement - national wie international, mit
exzellentem Service, einem starken Teamspirit und familidarer Unterneh-
menskultur.

Uber 165 Jahre Erfahrung, die Leidenschaft fir individuelle Lésungen
und der Wille, standig besser zu werden. Wir suchen Menschen, die Lust
auf Verantwortung, Teamarbeit und spannende Aufgaben haben - und
gemeinsam mit uns neue Wege gehen wollen.

A F P QS

Lirssen Werft Bremen GmbH & Co. KG

Branche: Schiffbau

karriere-yachts@lurssen.com
karriere.luerssen.de

LWRSSEN

Aus Staunen wird Neugier. Aus Neugier wird Kénnen. Und bei Lurssen
wird daraus Wirklichkeit. Seit 1875 bauen wir als familiengefihrtes Unter-
nehmen Yachten fir Kunden aus aller Welt und verbinden technisches
Know-how mit echter Begeisterung flr das, was wir tun. An finf spe-
zialisierten Standorten in Bremen, Hamburg und Rendsburg arbeiten
Uber 2.000 Mitarbeitende gemeinsam daran, dass aus einer Vision eine
einzigartige Yacht entsteht. Neben dem Neubau umfasst unser Portfolio
ebenso den Bereich Refit und Reparatur. Wer sich fir Konstruktion,
Fertigung oder komplexe Systeme begeistert, findet hier die Moglich-
keit, diese Faszination zum Beruf zu machen. Mit Verantwortung, mit
Teamgeist und mit einem Ergebnis, das mit Stolz auf den Meeren der
Welt zu sehen ist.

A F P S
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Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
Praktikanten W Weiterbildende

LWLcom GmbH

Branche: IT, Internet, Bau

\\‘25‘,/

- JAHRE =

LwLcom

Hatice Erkekogullari
bewerbung@lwlcom.net
Iwlcom-karriere.net

Als Bremer Internetanbieter mit eigenem Glasfasernetz liefern wir Inter-
net, betreiben moderne Rechenzentren und entwickeln innovative Lésun-
gen, die Menschen und Unternehmen verbinden.

Deine Expertise macht den Unterschied - mit deinem Einsatz treibst du
spannende Projekte voran und formst Bremens digitale Zukunft aktiv mit.

A FPQRSW

nexadus GmbH
Branche: Ingenieurdienstleistungen

Nadine Bayer
n.bayer@nexadus.de
www.nexadus.de

ne)adus

your perfect match.

Die nexadus GmbH ist ein Personaldienstleister fir Engineering und IT
mit Sitz in Bremen. Mit Fokus auf Schiffbau und Maschinenbau verbindet
sie Fachkrafte und Unternehmen passgenau. So entstehen langfristige
Erfolge fur Kunden und Talente — mit dem Menschen im Mittelpunkt
setzt nexadus neue Maf3stabe in der Personaldienstleistung.

Polizei Bremen

Branche: Offentlicher Dienst

WV

lli/

Einstellungen@polizei.oremen.de

%/%//M/“\@\\ www.deine.karriere-polizei.de

Polizei Bremen

Im kleinsten Bundesland Deutschlands zeigt die Polizei Bremen grof3te
berufliche Vielfalt auf kleiner Fldche. Das Polizeistudium ist nicht wie
jedes andere Studium. Es ist gepragt von vielen praktischen Anteilen bis
hin zu echten Einsatzen. Die Einstellung erfolgt jeweils zum 1. Oktober
und 1. April eines jeden Jahres. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

P QR S

swb AG
Branche: Energieversorger

Anna Bosse
www.swb.de/ueber-swb/karriere

swb

FOR HEUTE FUR MORGEM, FUR MICH

Wir von swb versorgen Bremen, Bremerhaven und die Region mit Trink-
wasser, Strom, Erdgas, Fernwarme, Telekommunikation und Entsor-
gungsdienstleistungen - wir legen die Basis fur die Zukunft.

Ohne Mut zur Veranderung und ein starkes Team ware das nicht még-
lich. Wir suchen kluge Kopfe, die weiterdenken und eigene Ideen ent-
wickeln - Wir suchen Dich!

A F S


https://karriere.lampe-schwartze.de
https://karriere.luerssen.de
https://lwlcom-karriere.net

taffl - technische ausbildung fiir fachkrafte e. V.

Willkommenslotse

Branche: Metallbearbeitung, Elektrotechnik,
Aus- und Weiterbildung

w. info@taff-netzwerk.de

technische ausbildung  www.taff-netzwerk.de

tafflist ein regionales Netzwerk aus vielen kleinen und mittelstandi-
schen Unternehmen, das sich zum Ziel gesetzt hat, Dir einen optimalen
Start ins Berufsleben zu erméglichen. In unserer eigenen Ausbildungs-
werkstatt mit modernen Maschinen vermitteln Dir unsere Ausbilder
theoretische Kenntnisse und praktische Fahigkeiten viel intensiver und
anschaulicher als im betrieblichen Alltag. Das zahlt sich fir Dich aus:
Deine Priifungsergebnisse verbessern sich und Du hast beste Ubernah-
me- und Karrierechancen.

Theatertechnische Systeme GmbH

Branche: Maschinenbau, Elektrotechnik

Martina Hildebrandt
bewerbung@ttssyke.de
ttssyke.de/karriere

Buhnentechnische Einrichtungen engagiert und mit Leidenschaft konst-
ruieren, produzieren und installieren.

Aus Stahl- und Maschinenbau, Steuerungen, Schaltanlagen und Soft-
ware entstehen Anlagen, mit denen Theaterschaffende ihre kreativen
Ideen umsetzen. Es erwarten Sie anspruchsvolle und abwechslungsrei-
che Aufgaben in einem interessanten Umfeld.

FQRSW

Ubica Robotics GmbH

Branche: Robotik

(TH . jobs@ubica-robotics.eu
U U b ICQ www.ubica-robotics.eu

Robotics

Ubica Robotics entwickelt autonome Systeme zur Erstellung digitaler
Zwillinge des stationaren Handels. Aus der Forschung der Universitat
Bremen hervorgegangen, verbinden wir Robotik, KI und Software-Engi-
neering zu marktreifer Technologie. Unser Fokus liegt auf zuverlassigen
Lésungen, die taglich im operativen Einzelhandel eingesetzt werden und
echte Entscheidungen ermdglichen. Wir glauben, dass Mitarbeiter*in-
nen, die Verantwortung ibernehmen, ihre Vision am besten verwirk-
lichen. Unser unternehmerischer Ansatz gibt ihnen die Freiheit und die
Werkzeuge, Innovationen schnell in reale Lésungen zu Uberfihren.

A FPQRSW

Branche: Beratung fir Ausbildung und Arbeit

RKW Naji Chehade
mi chehade@handelskammer-bremen.de
sschenwiscwne V. ywww.ihk.de/bremen-bremerhaven/bilden-
qualifizieren/ausbildung-fluechtlinge/
willkommenslotse-3342532
Beratung zur betrieblichen Integration von Geflichteten und auslandi-
schen Auszubildenden. Die zentrale Aufgabe des Willkommenslotsen
ist es, Unternehmen bei der betrieblichen Integration von Geflichteten
sowie der Besetzung von Ausbildungsstellen mit Jugendlichen aus dem
Ausland ( Drittstaaten) zu unterstiitzen. Sie beraten in allen praktischen
Fragen der betrieblichen Integration durch Hospitationen, Praktika, Ein-
stiegsqualifizierungen, Ausbildung oder Arbeit.

A FPQR

Wirtschafts- und Sozialakademie der Arbeitnehmerkammer
Bremen gGmbH

Branche: Berufliche Weiterbildung

bewerbung@wisoak.de

Wis oa k ‘0 www.wisoak.de

Die wisoak ist einer der fihrenden Anbieter fir berufliche Qualifizierung
in Bremen und umzu. Die Schwerpunkte liegen in den Bereichen Wirt-
schaft & Management, Politik & Kultur, Gesundheit & Soziales und der
digitalen sowie sozialdkologischen Transformation. Auch im Bereich der
Ausbildung und Umschulung ist die wisoak aktiv. Neben den Umschu-
lungen zum:zur Kaufmann:Kauffrau fir Biromanagement, Steuerfach-
angestellte:r und zur Sozialassistenz bieten wir die Ausbildung in der
generalistischen Pflege an.

A EFPQRSW

Zech Management GmbH

Branche: Interner Dienstleister der Zech Unter-
nehmensgruppe

W ZECH MANAGEMENT 313 Roes

www.zech-group.com/karriere

Die Zech-Unternehmensgruppe wird von der Zech Management als
zentralem Dienstleister bei ihrer Entwicklung unterstttzt: Mit unseren
Uber 450 Mitarbeitenden erbringen wir unterschiedliche Services -
vom Rechnungswesen Uber die IT bis zum Personalwesen. Entdecke
spannende Jobs und vielfaltige Einstiegsmoglichkeiten. Ob Berufsein-
stieg, nachster Karriereschritt oder fachliche Weiterentwicklung: Bei uns
erwarten dich spannende Perspektiven und ein starkes Netzwerk. Als
wirtschaftlich gesundes und kontinuierlich wachsendes Unternehmen
bieten wir dir neben vielseitigen Karrieremdglichkeiten flexible Arbeits-
zeiten, eine unbefristete Anstellung sowie attraktive Mitarbeiterver-
guinstigungen. Weitere Infos findest du auf unserer Homepage oder im
personlichen Gesprach. Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

A F QRS



https://ttssyke.de/karriere
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Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vortrage zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand - kostenlos und ohne Voranmeldung.

11:00 Uhr

Zwischen Brotdose und Bewerbungen: wie du als Mama den beruflichen Neustart schaffst!

Christiane Scheid
Dornréschen Karriereberatung GmbH

1:30 Uhr

Deine berufliche Zukunft: ,Zufall oder Plan” - Der Umsetzungs-Dreiklang

Wolfgang Nestler
Mittelstands Manufaktur

12:00 Uhr

Wer bist du, bevor die Rolle dich pragt?

Olav Hirschhauser-Nusche
Olav Hirschhauser-Nusche - Architekt menschlicher Wirkung

12:30 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt fiir Jung und Alt!

Wolfgang Nestler
Interessenvertretung 50+

13:00 Uhr

Generationenmanagement in der Arbeitswelt - Gemeinsam stark im Zeitalter der Kl

Prof. Dr. Jens Eschenbacher
Prof. Dr. Jens Eschenbacher Speaking und Coaching

13:30 Uhr

Berufung beginnt im Kopf: Wie innere Klarheit zum beruflichen Erfolg fiihrt

Ziad Bedoui

14:00 Uhr

Ein Happy End gibt’s nur in Hollywood - im echten Leben bekommst du, wofiir du kdmpfst
und wofiir du verhandelst.

Florian Wey
L&W CONSOLIDATION GmbH

14:30 Uhr

Hinter den Kulissen: Was Entscheider*innen in Auswahlgesprachen wirklich interessiert

Cuineyt Ozer
Defacto Karrieremanagement+1

15:00 Uhr

Sprich fiir dich, nicht gegen dich — Die Macht der Worte im Vorstellungsgesprach

Julia Ritter
Ritter Coaching & Consulting

15:30 Uhr

Mit dem Mindset eines Extremsportlers in den neuen Job starten

Carmen Hirte
Carmen Hirte Mindset Adventure




Wo rkSh o S Ohne Anmeldung. Bitte spatestens 5 Minuten vor Beginn
p im Workshop-Bereich einfinden. NachzUgler kdnnen nicht
mehr eingelassen werden.

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung — kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen - ganz ohne Anmeldung.

Referent: Florian Wey

1:00 -12:30 Uhr
Verhandlungs- und Kompetenz-Grundkurs: Starke deine Fahigkeiten, setze dich durch - und hol dir, was dir zusteht.

Referent: Wolfgang Nestler

15:00 - 16:30 Uhr
PP3 - Personlichkeits- und Praferenzanalyse nach dem 3 Krafte Modell

20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme missen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

- )
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Philipp Claussen Marco Fortmann
E-Mail: philipp.claussen@mlp.de E-Mail: marco.fortmann@mlp.de
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
Karriereberatung, Finanzberatung CV-Check, Vorbereitung Bewerbungsprozess, Selbstprasentation,

Personlichkeitsanalyse, Akademiker*innen

Simon Haile
E-Mail: simon.haile@mlp.de

Schwerpunktthemen E-Mail: info@iv50plus.de
Karriere- und Finanzberatung www.iv50plus.de



20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme missen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.
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KARRIEREINSTITUT
Karriere: Geslallen! Hong Long Pham

E-Mail: hong.pham@mlp.de

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de Schwerpunktthemen
www.daskarriereinstitut.de Bewerbungsmappencheck, Gehaltsanalyse, Effektive Stellen-
suche, Vorbereitung Vorstellungsgesprache

Florian Wey
E-Mail: florian.wey@lwconsolid.de
www.lwconsolid.de

Schwerpunktthemen

Individuelle Karriereberatung, Personlichkeitsanalysen & Profiling,
Bewerbungscoaching, Selbstprasentation & Personal Branding,
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung &
Zukunftskompetenzen, Mentale Starke & Mindset-Arbeit

20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Antworten auf lhre Fragen zu erhalten, die flr Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

RUNDC
nauten
Anna Adam Ziad Bedoui
E-Mail: anna@gruendonauten.de E-Mail: info@ziadbedoui.de
www.gruendonauten.de www.ziadbedoui.de
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
Grundungsberatung, Existenzgriindungscoaching, Karriere- und Berufung finden, berufliche Neuorientierung, Perspektivwechsel
Bewerbungscoaching, Berufliche Neuorientierung - Gesprache
auch auf Englisch moglich
ol
Ny - RUNDC
nauten
Prof. Dr. Jens Eschenbacher Nikolas Fitzer
E-Mail: jens-eschenbaecher@t-online.de E-Mail: nikolas@gruendonauten.de
www.linkedin.com/in/prof-dr-jens-eschenb%C3%A4cher-aOb44/ www.gruendonauten.de
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
Fuhrungskraftecoaching, Fihrungskrafteentwicklung, Lebens- Grundungsberatung, Existenzgriindungscoaching

@ beratung, Coaching zur Beruflichen Entwicklung



20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-mindtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Mdglichkeit, Antworten auf |hre Fragen zu erhalten, die fir Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

Olav Hirschhauser-Nusche
E-Mail: dialog@olavnusche.de
www.linkedin.com/in/olavhirschhaeusernusche

Schwerpunktthemen

Architekt menschlicher Wirkung. Ich lerne von Menschen, nicht
vom Alter. Fragen zu Ausbildung, Studium, Bewerbung, erstem
Job und erster Rolle. Und zu dem, was darunter liegt: Druck, Zwei-
fel, Orientierung. Fur Schiler, angehende Azubis + Studenten,
Young Professionals— und fur alle, die sie begleiten.

Wolfgang Nestler
E-Mail: wn@wn-g.de
www.mittelstands-manufaktur.de

Schwerpunktthemen

Begleitung von Fuhrungskraften in beruflichen Veranderungssitu-
ationen, Mentoring, Experte flr Generation X, Personlichkeitsent-
wicklung, ,Der MotivFinder”
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Christiane Scheid

E-Mail: christiane@dornroeschen-karriere.de
www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen

Bewerbungs- und Karrierecoaching fir Frauen und Mutter,
Grundungscoaching, Mentale Gesundheit

Joyce Steingrover
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Mareike Lippmann
E-Mail: hallo@gruendonauten.de
www.gruendonauten.de

Schwerpunktthemen
Grindungsberatung, Existenzgriindungscoaching
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THE HAPPY WAY TO SUCCESS

Julia Ritter
E-Mail: julia@lebensfreudemillionaerin.com
www.lebensfreudemillionaerin.com

Schwerpunktthemen

Klarheit & berufliche Neuorientierung, IKIGAI & Wertearbeit, Selbst-
bewusstsein & Potenzialentfaltung, Mentoring fir Selbststandigkeit
& Leadership, Strategisches Business Sparring flr ambitionierte
Frauen & FUhrungspersonlichkeiten
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Alexander Schorsch

E-Mail: mail@alexanderschorsch.com
www.alexanderschorsch.com

Schwerpunktthemen
Berufliche Neuorientierung, Kl im Bewerbungsprozess,
Bewerbungsstrategien, Gehaltsverhandlung

E-Mail: joyce@dornroeschen-karriere.de

www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen

Bewerbungs- und Karrierecoaching fur Frauen und Mutter,

Grundercoaching, Mentale Gesundheit
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1A-Portale.de/Bremen

Dein lokaler Hub fur Jobs,
Ausbildungen & mehr

Praktika

lokal finden

Jobs

lokal finden

Ausbildung

lokal finden

REGIONAL SUCHEN. SCHNELL BEWERBEN.

Mehr als nur Karrieretipps & Jobangebote .
bieten die Lokalportale in Bremen

Anzeigenmarkt- Automarkt-
Bremen.de Bremen.de

Wohnungsmarkt-
Bremen.de

)) TA-Portale.de/Bremen - Dein lokaler Hub

Onlinemarkt-Bremen.de
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