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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Mannheim!

”Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhöhe. Recruiting und Bewerben ist 
hier ganz einfach - und vor allem persönlich. In Mannheim präsentieren sich mehr als 25 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakan-
zen sowie Karrieremöglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm für Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings, Workshops und Vorträge 
von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wünschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprächen!

Ihr Team des Karrieretags Mannheim
24.06.2026

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Saskia Thurm
Team Karrieretag
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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Mannheim!

Inhalt ”
Christian Specht

Oberbürgermeister
der Stadt Mannheim

Liebe Besucherinnen und Besucher des Karrieretags Mannheim,

als Schirmherr freue ich mich, Sie zu dieser besonderen Jobmesse in unserer Stadt zu begrüßen. Die Alte Schildkrötfabrik steht wie kaum 
ein anderer Ort für Mannheimer Innovationsgeist und verbindet Tradition und Wandel. Wo einst Industriegeschichte entstand, gestalten wir 
heute gemeinsam den Weg in die digitale und nachhaltige Arbeitswelt.

Die Messe bringt Menschen aller Generationen zusammen – vom Berufseinsteiger bis zur erfahrenen Fachkraft – und eröffnet neue Per-
spektiven. Nutzen Sie die Gelegenheit, Kontakte zu knüpfen und Ihre Zukunft aktiv zu gestalten. Mein Dank gilt dem Veranstalter für die 
Organisation. Ich wünsche Ihnen gewinnbringende Gespräche und viel Erfolg.

Herzlichst,

Ihr

Christian Specht
Oberbürgermeister der Stadt Mannheim

Foto: Stadt Mannheim/ Ben van Skyhawk

”
Franzisca Jaster

Geschäftsführerin
HAAS Media GmbH

Unsere Metropolregion lebt von starken Unternehmen und engagierten Menschen. Wo beide miteinander ins Gespräch kommen, entstehen 
Chancen, neue Perspektiven und neue Wege – genau dafür steht der heutige Karrieretag.

Die Herausforderungen auf dem Arbeitsmarkt sind groß. Viele Unternehmen suchen qualifizierte Mitarbeitende, während Bewerberinnen 
und Bewerber Orientierung und neue berufliche Perspektiven suchen. Oft fehlt nicht das Angebot, sondern die Gelegenheit zur direkten 
Begegnung.

Der heutige Karrieretag schafft genau diesen Raum für Begegnungen und Austausch. Hier kommen Unternehmen, Fachkräfte, Berufsein-
steigerinnen und Berufseinsteiger sowie Menschen auf der Suche nach neuen beruflichen Chancen miteinander ins Gespräch. Denn die 
besten Entscheidungen entstehen dort, wo Menschen sich kennenlernen, Fragen stellen und einen persönlichen Eindruck voneinander ge-
winnen.

Als HAAS Media verstehen wir uns nicht nur als Medienunternehmen, sondern auch als Partner der Wirtschaft in der Metropolregion Rhein-
Neckar. Mit dem Karrieretag machen wir sichtbar, welche Chancen, Arbeitgeber und Entwicklungsmöglichkeiten unsere Metropolregion zu 
bieten hat.

Ich wünsche Ihnen inspirierende Gespräche, wertvolle Kontakte und einen erfolgreichen Karrieretag.

Franzisca Jaster
Geschäftsführerin HAAS Media GmbH
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Aussteller - numerischAussteller - numerisch 1
9

1 SV SparkassenVersicherung

2 Tempton Personaldienstleistungen GmbH

3 Interessenvertretung 50Plus e.V.

4 DIS AG Mannheim

5 Vonovia SE

6 Lohnsteuerhilfeverein Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V. 

7 BKW Infra Services Europa SE

8 Mannheimer Morgen (Haas Mediengruppe)

9 Die Autobahn GmbH des Bundes

10 Landespolizei Baden-Württemberg, Polizeipräsidium Mannheim

11 Bundeswehr - Karriereberatungsbüro Mannheim

12 Otto Building Technologies

13 Metalux Metallveredelung GmbH

14 Action Deutschland 

15 GFN GmbH

16 hulii Kinderbetreuung GmbH

17 Thor GmbH

18 KID Karriere Institut Deutschland

19 REWE Lieferservice

20 Zoll

21 tecis Finanzdienstleistungen AG

22 Vorwerk Deutschland Stiftung & Co. KG

23 Karriere-Institut

24 Klinikum der Stadt Ludwigshafen am Rhein gGmbH

25 Brunel GmbH

26 Veltec Service GmbH

27 UCB Germany GmbH

28 Nikolauspflege GmbH
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• Use the hall plan: You will fi nd the hall plan with all exhibitors listed in 
 alphabetical and numerical order in this brochure. 

• Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will fi nd, among
 other things, the target applicant groups that are preferred by each 
 company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
 reference to the industry in which the company operates might also be
 useful to you.

• Application check and coaching zone – all completely free: 
Our experts will review your application documents and advise you in a  

 short coaching session! The locations of these areas are marked on the  
 hall plan. There you will also fi nd a Karrieretag staff member with whom  
 you can reserve your 20-minute slot.

Welcome to Career Day!  
To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

• Lecture area: You will also fi nd the start times of the free lectures in   
 this program booklet. You do not need a reservation to participate.

• Direction of movement: We recommend that you move along the   
 marked direction of movement. This ensures that you do not overlook  
 any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always  
 pay attention to the direction arrows on the fl oor.

• You are the star! Remember: Our exhibitors are  here because of you.  
 So, no false modesty - just approach any company that seems interes- 
 ting to you! 

• Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm fi nden Sie den Hallen-
 plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung. 

• Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis fi nden Sie u.a. die 
 Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt 
 gesucht werden, z.B. [A] für Auszubildende oder [F] für Fachkräfte.
 Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tätig ist,
 könnte für Sie nützlich sein. 

• Bewerbungs-Check und Coaching-Zone – alles völlig kostenlos: 
Unsere erfahrenen Experten überprüfen Ihre Bewerbungsunterlagen

 und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio- 
 nen dieser Bereiche markiert. Dort fi nden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in  
 vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren   
 können.

Herzlich willkommen beim Karrieretag! 
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir für Sie einige nützliche Tipps zusammengefasst:

• Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen
 Vorträge fi nden Sie im Messeprogramm. Sie benötigen keine Reser-
 vierung für die Teilnahme.

• Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
 richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller über - 
 sehen, und verhindert Stau auf den Gängen. Achten Sie daher immer
 auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

• Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen
 Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach  
 alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen! 

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Daniela Luesgens Celine Rauland Chantal Akallich-
Schledz

Noch mehr Infos gibt‘s auf 
www.karrieretag.org/mannheim
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Hilfreiche Helferlein: 
KI für die Bewerbung nutzen

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in 
einem persönlichen Gespräch über Ihre Einstellung. Lassen Sie die KI daher 
kein unrealistisches „Wunsch-Ich“ generieren, sondern nutzen Sie die Tools, 
um Ihre echten Stärken herauszuarbeiten, Ihre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgespräch vorzubereiten. 

 Recherche der Aussteller 

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber 
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner 
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusätzlich können Sie eine KI bitten, 
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller übersichtlich zusam-
menzufassen.

 Erarbeitung von gezielten Fragen 

Bitten Sie die KI, aus Ihrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige 
Unternehmen zu generieren. Beispiel: „Ich interessiere mich für eine Posi-
tion als XYZ bei der Musterfi rma Maier. Welche Fragen sollte ich den Perso-
nalern auf der Messe stellen, um herauszufi nden, ob das Unternehmen zu 
mir passt?“ So erhalten Sie maßgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr 
Interesse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden 
(z. B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mögliche Hemmungen, 
ein Gespräch zu beginnen.

 Elevator Pitch 

Ein „Elevator Pitch“ beschreibt eine ca. 30-sekündige Selbstpräsentation, 
die Ihrem Gegenüber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie 
sind und was Sie für den Job qualifi ziert. Füttern Sie die KI mit Infos zu Ihrem 
berufl ichen Hintergrund, Ihren Stärken und Zielen. Sie wird Ihnen einen Vor-
schlag liefern, den Sie anpassen und einüben können. Achten Sie darauf, 
dass Ihre Persönlichkeit und Ihre authentische Stimme erkennbar bleiben.

 Unterstützung bei Lebenslauf und Anschreiben 

Übermitteln Sie der KI Basisinformationen (z. B. Qualifi kationen, Berufs-
erfahrung, gewünschte Position), damit sie Entwürfe für Anschreiben, Le-
bensläufe oder Profi lbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings 
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse. 

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com können Ihnen auch 
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie 
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

 Stil- und Grammatikprüfung 

Recruiter legen großen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. für eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die KI erkennt auch Schachtelsätze oder zu komplexe Satzstrukturen 
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verständlicher zu formulieren. 
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu Ihnen 
und zur ausgeschriebenen Position passen.

 Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

Nutzen Sie die KI als Coach für das Job-Interview! Einige Apps (auch 
ChatGPT) können typische Fragen generieren, die in Ihrem Berufsbereich 
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar 
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu könnte lauten: 
„Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche 
und führst mit mir ein Vorstellungsgespräch für die Position eines POSI-
TIONSTITEL. Welche Fragen würdest Du mir stellen?“

 KI-Analyse für Skills und Weiterbildung 

Basierend auf Ihrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer 
konkreten Stellenausschreibung kann eine KI aufzeigen, welche Fähigkei-
ten Ihnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren 
Sie gezielt in Ihre persönliche und berufl iche Entwicklung.

Künstliche Intelligenz eröffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Möglichkeiten – von der 
effi zienten Stellensuche über die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung Ihres Messebesuchs leistet Ihnen KI wertvolle Dienste.
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Ausstellerverzeichnis
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Existenzgründer 

Fachkräfte / Spezialisten

Praktikanten

Quereinsteiger

Rückkehrer / Wiedereinsteiger

Studierende 

Weiterbildende
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F
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 Action Deutschland GmbH 

Branche:  Einzelhandel 

 de.action.jobs 

 Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discoun-
ter in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegründete Unternehmen 
betreibt über 3.000 Filialen in 15 verschiedenen Ländern. Bei Action sind 
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschäftigt. Actions Versprechen: 
Kleine Preise. Große Freude. 

A F R S

 BKW Infra Services SE 

Branche:  Energie 

  Tobias Brochlitz 
  bochmann.frank@bkw-infraservices.eu 
 www.bkw.ch/de/bkw-infra-services-
europa-se 

 Die BKW Infra Services Europa SE gestaltet gemeinsam mit ihren Part-
nern die Energieversorgung von morgen. Unser Portfolio reicht von der 
Planung, Projektierung über die Errichtung bis hin zur Instandhaltung 
von Freileitungen, Umspannwerken, Anlagen der Netzstabilisierung 
sowie Kabelanlagen. Mit unseren Tochtergesellschaften agieren wir 
deutschlandweit - von Norden bis Süden. 

F R

Brunel GmbH 

Branche:  Ingenieurdienstleistungen 

  livemarketing@brunel.net 
 www.brunel.net/de-de 

 Die richtigen Menschen mit den passenden Aufgaben zusammenzu-
bringen – das ist unser Antrieb. Connecting Specialists to Pioneering 
Projects bedeutet: Wir sind die Brücke zur Karriere, der Schlüssel zum 
Traumprojekt und ein wichtiger Treiber für innovative technologische 
Entwicklungen. Mit einem globalen, leistungsstarken Netzwerk aus 
qualifi zierten und erfahrenen Spezialistinnen und Spezialisten unter-
stützen wir bei der Umsetzung wegweisender Projekte im Engineering 
und in der IT. Weltweit bieten wir mit über 11.000 Fachkräften an mehr 
als 120 Standorten in 45 Ländern erstklassige Projektlösungen in Form 
von Arbeitnehmerüberlassung sowie Dienst- und Werkverträgen beim 
Kunden oder inhouse bei Brunel. 

F S

 Bundeswehr - Karriereberatungsbüro Mannheim 

Branche:  Öffentlicher Dienst 

 Regierungsinspektor Kai Füchsle
  karrbbmannheim@bundeswehr.org 
 www.bundeswehrkarriere.de 

 Die Bundeswehr bietet Ihnen vielfältige Möglichkeiten für Ausbildung, 
Studium oder Direkteinstieg, unter anderem in den Bereichen Technik, 
Informationstechnik, Logistik, Handwerk, Verwaltung, Medizin, Musik, 
Sport und Naturwissenschaften. 

A F P Q S

 Die Autobahn GmbH des Bundes, Niederlassung Südwest 

Branche:  Infrastruktur 

  recruiting.suedwest@autobahn.de 
 www.autobahn.de/karriere/darum-autobahn 

 Gemeinsam die Mobilität in Deutschland gestalten.
Eine Arbeitgeberin mit Vision und großen Aufgaben.
Die Autobahn GmbH des Bundes ist eine für alle. Sie realisiert zukunfts-
trächtige Mobilitätsprojekte und ist essenziell für die deutsche Wirt-
schaft und Gesellschaft, denn Autobahn bedeutet Verbindungen zu 
schaffen – nicht nur für Reisende und Pendler, sondern auch für den 
Transport von Gütern und Waren. Es ist unser Ziel, das beste Verkehrs-
netz für fast 84 Millionen Menschen in Deutschland zu gestalten. Zentral 
organisiert bleiben wir regional kompetent, um auf mehr als 13.000 
Kilometern Asphalt für Sicherheit, innovative Technologie und eine 
zukunftsfähige Mobilität zu sorgen, denn Infrastruktur entwickelt sich 
stetig weiter.
#EineFürAlle 

F Q R S

DIS AG 

Branche:  Personalvermittlung 

  mannheim-heidelberg-offi ce@dis-ag.com 
 www.dis-ag.com 

 Willkommen im Netzwerk der Besten - Ihrem Schlüssel zu erstklassigen
Karrieremöglichkeiten für hochqualifi zierte Fachkräfte, motivierte Quer-
einsteiger und fi ndige Spezialisten. Wir freuen uns auf Ihren Besuch! 

F Q R S W
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GFN GmbH 

Branche:  Geförderte Weiterbildung, 
Umschulung, Bildungsträger 

Danijela Pavicic-Haltern
danijela.pavicic-haltern@gfn.de
 www.gfn.de 

 Die GFN GmbH begleitet als Bildungsanbieter mit IT-Spezialisierung 
deutschlandweit Menschen bei ihrer Weiterbildung und berufl ichen 
Neuorientierung. Der Schwerpunkt des 1997 gegründeten Unterneh-
mens liegt auf marktorientierten IT-Umschulungen und -Weiterbil-
dungen für Arbeitsuchende sowie für förderfähige Beschäftigte. Auch 
bedarfsorientierte Coachings mit individuellen Schwerpunkten werden 
angeboten.
Kooperationen mit führenden Herstellern der Softwarebranche und 
international anerkannte Zertifi zierungen, unter anderem von Microsoft, 
SAP und PRINCE2, gewährleisten ein hochwertiges, am fachlichen und 
technologischen Fortschritt orientiertes Schulungsangebot. Der trainer-
geleitete Präsenz- und Online-Unterricht fi ndet bundesweit an über 350 
Trainingscentern und Kooperationsstandorten sowie ortsunabhängig im 
virtuellen Klassenzimmer statt. 

E F P Q R S W

HAAS Mediengruppe 

Branche:  Medien 

  Lisa Lindner 
  l.lindner@haas-mediengruppe.de 
 www.haas-mediengruppe.de 

 Wir können mehr als Zeitungen herausgeben. Unser vielfältiges Medien-
portfolio umfasst Tageszeitungen, Digitalaktivitäten, Dienstleistungen 
und Radiobeteiligungen, deren Marken jeweils führende Marktpositionen 
in der Region einnehmen. Wir suchen Leute, die was bewegen wollen – 
Ausbildung oder Festanstellung, du entscheidest! 

A F S

 hulii Kinderbetreuung GmbH 

Branche:  Kinderbetreuung 

  Sarah Sokoll 
  bewerbung@hulii.de 
 kinderbetreuung.hulii.de 

 PARTIZIPATION. TEAMGEIST. WERTSCHÄTZUNG.
hulii ist der größte freie Kita-Träger in der Region Rhein-Neckar. An 
acht Standorten machen wir Kinderbetreuung, wie wir sie uns selbst 
gewünscht hätten: alltagsnah, bedürfnisorientiert und auf Augenhöhe. 
Wir suchen Menschen, die mitgestalten wollen statt einfach nur mitzu-
schwimmen. 

F Q R S

 Interessenvertretung 50Plus e.V. 

Branche:  Verbände, Verein 

  Hermann-Josef Kracht 
  kracht@iv50plus.de 
 www.iv50plus.de 

 Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen über 50 
Jahre) zu sein und uns für deren Interessen einzusetzen. Der jetzige 
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine größere Herausforderung. 
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen 
Job kommen können.  
Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen möchten, können Sie uns gerne 
auch Ihre Bewerbungsunterlagen vorab mailen an: kracht@iv50plus.de.
Ein besonderes Angebot haben wir für alle Ukrainer/innen, die einen 
Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten Sie die entsprechenden 
Informationen. Wir freuen uns auf Sie!
Нашa метa - бути голосом людей, які мають життєвий досвід 
(особи старше 50 років) та відстоювати їхні інтереси. Сучасний 
ринок праці ставить перед ними великі виклики. Ми показуємо 
людям із життєвим досвідом шлях до отримання нової роботи.
Якщо Ви хочете поспілкуватися з нами біля нашого стенду, 
Ви можете заздалегідь надіслати нам свої документи за такою 
електронною адресою: kracht@iv50plus.de.
Особливу пропозицію ми маємо для всіх українців та українок, 
які шукають роботу. На нашому стенді Ви отримаєте відповідну 
інформацію. Будемо раді вас бачити! 

F Q R W

Karriere-Institut 

Branche:  Coaching, Seminare 

 www.daskarriereinstitut.de 

 Das Karriere-Institut fördert und unterstützt in allen karriere- und
persönlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits ers-
te Berufserfahrung gesammelt haben oder langjähriger Mitarbeiter sind. 

A F P Q S W

 KID - Karriere Institut Deutschland 

Branche:  Coaching, Selbstständigkeit, Persön-
lichkeitsentwicklung, Sales & Consulting 

  Simon Rock 
  info@karriere-institut.com 
 karriere-institut.com 

 Du möchtest Deine Stärken optimal einsetzen? Das KID – Karriere Insti-
tut Deutschland setzt auf Dich! Mit einer individuellen Persönlichkeits-
analyse und gezieltem Coaching zeigen wir Dir, wie Du Deine Potenziale 
voll ausschöpfen und Deine Karriere aktiv vorantreiben kannst. 

E P Q S
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 Landespolizei Baden-Württemberg, Polizeipräsidium Mannheim 

Branche:  Öffentlicher Dienst 

  POK‘in Bianca Erbs 
  mannheim.berufsinfo@polizei.bwl.de 
 www.karriere-polizei-bw.de 

 Deine Fähigkeiten kombiniert mit unserem WIR machen Dich zum Teil 
unserer starken Gemeinschaft, der Polizei Baden-Württemberg. Ent-
decke, was wirklich zählt und erlebe die vielfältigen Ausbildungs- und 
Studienmöglichkeiten. www.karriere-polizei-bw.de 

A F S

Lohnsteuerhilfeverein – Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V.

Branche:  Steuerberatende Berufe 

karriere@vlh.de 
www.vlh.de/karriere.html

 Steuern? Wir machen das.
Die VLH auf den Karrieretagen 2026: Steuern können spannender sein,
als ihr Ruf vermuten lässt. Genau dafür stehen wir als Vereinigte Lohn-
steuerhilfe e. V. (VLH): Wir unterstützen Arbeitnehmer, Rentner und
Beamte bei ihrer Einkommensteuer – persönlich, verständlich und nah
an den Menschen. Mit über 3.000 Beratungsstellen sind wir bundesweit
vertreten und für unsere Mitglieder vor Ort erreichbar.
Auf den Karrieretagen 2026 in Mannheim, Freiburg, Hamburg, Stuttgart, 
Frankfurt und Berlin zeigen wir, welche Perspektiven die selbstständige
Beratung bei der VLH bietet – und stehen gleichzeitig allen Besucherin-
nen und Besuchern für Fragen rund um das Thema Steuer zur Verfü-
gung. Mehr zu Einstiegsmöglichkeiten und berufl ichen Perspektiven bei 
der VLH gibt es unter: www.vlh.de/karriere 

E F P Q R S W

 Metalux Metallveredelung GmbH 

Branche:  Oberfl ächentechnik 

  bewerbung@metalux.de 
 metalux.de/stellenangebote 

 Die Metalux Metallveredelung GmbH mit Sitz in Altlußheim ist ein 
etabliertes mittelständisches Unternehmen mit einer fünf Jahrzehnte 
währenden Geschichte im Bereich Oberfl ächentechnik. Im Lauf der 
Jahre haben wir uns den Ruf erworben, leistungsstarke Lösungen für 
eine Vielzahl von Branchen zu liefern, sowohl im Inland, als auch auf 
globaler Ebene. Unsere Kunden repräsentieren weltweit führende 
Industriezweige. 

F

 Nikolauspfl ege GmbH 

Branche:  Soziales 

  pw.bewerbungen@nikolauspfl ege.de 
 karriere.nikolauspfl ege.de 

 Die Nikolauspfl ege ist eine Einrichtung, die blinden, sehbehinderten und 
mehrfachbehinderten Menschen aller Altersgruppen Hilfeleistungen an-
bietet. Wir fördern ihre gesellschaftliche sowie berufl iche Teilhabe.
Sie wollen in Ihrem Job mehr Licht ins Leben anderer bringen? Bei uns 
können Sie einer sinnvollen Tätigkeit nachgehen. 

A F P R S

 Otto Building Technologies GmbH 

Branche:  Gebäudetechnik 

  Marina Althaus 
  karriere.otto@engie.com 
 www.ottoindustries.com/de/karriere/otto-
als-arbeitgeber 

 Jeden Tag stellen sich unsere 900 Mitarbeiter:innen mit Leidenschaft 
und Herz der Aufgabe, durch innovative Strategien und Lösungen für 
gebäudetechnische Anlagensysteme die Klimaneutralität voranzutrei-
ben. Einst als Ein-Mann-Handwerksbetrieb gegründet, blicken wir heute 
auf eine über 50-jährige Erfolgsgeschichte zurück. Seit 2019 sind wir Teil 
der ENGIE Deutschland und mit einem ganzheitlichen Angebot einer 
der größten gebäudetechnischen Anlagenbauer Deutschlands.
Bei Otto erwarten Sie nicht nur ein zukunftssicherer Job, sondern vor al-
lem auch Spaß an der Lösung spannender Herausforderungen geprägt 
durch ein wertschätzendes Miteinander! 

A F P

REWE Lieferservice 

Branche:  E-Commerce 

  jobs-lieferservice@rewe-group.com 
 www.rewe-lieferservice.jobs 

 Der REWE Lieferservice gehört zur REWE Group und verbindet die 
Sicherheit eines großen Unternehmens mit dem Spirit eines Teams, das 
anpackt und zusammenhält. Wir bringen den Wocheneinkauf direkt vor 
die Haustür, zuverlässig, freundlich und jeden Tag mit vollem Einsatz. 
Egal ob auf der Straße, im Lager oder in der Führung: bei uns arbeiten 
Menschen, die sich aufeinander verlassen können. Mit unbefristeten 
Verträgen, planbaren Schichten, fairer Bezahlung und echten Entwick-
lungsmöglichkeiten schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das passt.
Wichtig sind uns Teamgeist, Respekt und die Freude daran, gemeinsam 
einen Service möglich zu machen, auf den sich viele Menschen jeden 
Tag verlassen. 

F Q R S
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Städtisches Klinikum Ludwigshafen gGmbH

Branche: Gesundheitswesen  

wieses@klilu.de 
www.klilu.de/karriere/karriere/index_ger.html

 Das Klinikum der Stadt Ludwigshafen am Rhein gGmbH will stärker 
werden – am liebsten mit Ihnen!
Als Maximalversorger zählt das Klinikum Ludwigshafen zu den größten 
Krankenhäusern der Region. Es bietet den Patientinnen und Patienten 
nahezu das gesamte Leistungsspektrum modernster Medizin in den 
Kliniken, zertifi zierten Zentren sowie in den medizinischen Instituten – 
gebündelt an einem Standort.
Das Klinikum Ludwigshafen ist zudem attraktiver Ausbilder und Arbeit-
geber sowie Akademisches Lehrkrankenhaus der Johannes Gutenberg 
Universität Mainz und der Medizinischen Fakultät Mannheim der Uni-
versität Heidelberg. Gelegen in der attraktiven und wirtschaftlich starken 
Metropolregion Rhein-Neckar, bietet das Umfeld eine hohe Lebensqua-
lität, ausgezeichnete Verkehrsanbindung und beste Infrastruktur.
Sie möchten das Team KliLu näher kennenlernen oder kennen eine 
Person, die ins Team KliLu passt? Dann freut sich das Klinikum Ludwigs-
hafen über Ihre Bewerbung. 

A F R

SV SparkassenVersicherung 

Branche:  Versicherung 

 www.sparkassenversicherung.de/karriere.html 

 Starten Sie heute Ihre berufl iche Zukunft bei der SV SparkassenVersi-
cherung. Als führender Regionalversicherer und Teil der Sparkassen-
Finanzgruppe bietet die SV Sicherheit, Stabilität und Wachstum. Mit 
5.000 Mitarbeitenden in über 40 Berufsgruppen und mehr als 3,5 Mil-
lionen zufriedenen Kundinnen und Kunden verbindet das Unternehmen 
regionale Verwurzelung mit zukunftsorientierten Karrieremöglichkeiten. 
Ob Profi , (Quer-) Einsteiger:in oder Auszubildende:r - fi nden auch Sie 
Ihren Platz bei der SV. 

A F P Q S

 tecis Finanzdienstleistungen AG 

Branche:  Finanzdienstleistungen 

  Jan Handschuh 
  jan.handschuh@tecis.de 
 www.tecis.de 

 Wir sind teamzukunft
tecis begleitet dich auf deinem Weg in eine Zukunft, in der du deine 
fi nanziellen Entscheidungen selbstbestimmt treffen kannst. Als Finanz-
beratung deiner Generation setzen wir auf eine Kommunikation auf 
Augenhöhe: Offen, direkt und persönlich. 
tecis hat es sich zur Aufgabe gemacht, den nachfolgenden Genera-
tionen eine bessere fi nanzielle Zukunft zu ermöglichen. Mit höchster 
Professionalität, einer hohen Produktvielfalt und einem anbieterüber-
greifenden Produktauswahlprozess erarbeiten wir passende Lösungen, 
die so individuell sind, wie unsere Kundinnen und Kunden. Zusammen 
sind wir teamzukunft.
Individuelle Arbeitskraftabsicherung, betriebliche Altersvorsorge, 
Investment, private Krankenversicherung, Immobilienfi nanzierung und 
Kapitalanlageimmobilien – für jeden Beratungsbereich stehen dir hoch-
qualifi zierte Spezialistinnen und Spezialisten zur Verfügung. 

A E F P Q R S W

 Tempton Personaldienstleistungen GmbH 

Branche:  Personaldienstleistung, Vertrieb 

  Markus Schmidt 
  mannheim@tempton.de 
Anna Landmann
speyer@tempton.de
Marcel Heidenreich
heidelberg@tempton.de
 www.tempton.de/bewerber 

 Tempton – Geradewegs zum Wunschjob
Mit mehr als 11.000 Mitarbeitenden, über 11.500 Kundenunternehmen 
und einem Netzwerk aus bundesweit aktuell rund 240 Niederlassungen 
gehört Tempton zu den größten Personaldienstleistern Deutschlands. 
Bei uns haben Jobsuchende die Möglichkeit, schnell und unkompliziert 
den Job zu fi nden, der am besten zu ihnen und ihren Wünschen passt. 

F Q R

THOR GmbH 

Branche:  Chemische Industrie 

  Stefan Schreiber 
  de-karriere@thor.com 
 karriere.thor.com 

 Die THOR GmbH aus Speyer steht für innovative Spezialchemikalien 
und höchste Qualitätsstandards. Unser Erfolg basiert auf dem Know-
how und dem Engagement unserer Mitarbeitenden. Deshalb bieten wir 
Ihnen vielseitige Karrierechancen, individuelle Entwicklungsmöglichkei-
ten und ein starkes Team. 

A F P Q

 UCB Germany GmbH 

Branche:  Metallbearbeitung 

  svenja.montag@unitedcastbar.com 
 www.unitedcastbar.com/de 

 Die UCB Germany GmbH ist Teil der United Cast Bar Group und Spe-
zialist im Bereich Strangguss. Von klassischer Rohware bis zum vorbe-
arbeiteten Produkt - das Unternehmen bietet seinen Kunden ein breites 
Spektrum an hochwertigen Produkten und erstklassigem Service. 

F R S

 Veltec Service GmbH 

Branche:  Dienstleistung 

  Silvia Lindner 
  Silvia.Lindner@veltec-services.com 
 www.veltec-services.com/de 

 WIR von Veltec
Veltec ist ein führender europäischer Dienstleister in der Prozess- und 
Kraftwerksindustrie für technische Instandhaltung, mit fundiertem 
Know-how und einem umfassenden Leistungsspektrum. In partner-
schaftlicher Zusammenarbeit mit unseren Kunden sichern wir die kurz- 
und langfristige Produktivität und Verfügbarkeit von Anlagen durch 
kompetente Wartung und zuverlässigen Service. Unsere Instandhal-
tungsteams sind deutschlandweit im Einsatz für Industrieanlagen jeder 
Größe und Komplexität.
Nutzen Sie unser umfassendes Leistungsangebot und unsere langjähri-
ge Erfahrung, um Ihr Projekt zuverlässig umzusetzen. 

F Q R W
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Vonovia SE 

Branche:  Immobilien, Handwerk 

  bewerbung@vonovia.de 
 www.vonovia.com/karriere/deine-karriere 

 Als Teil des Wohnungsunternehmens Vonovia SE sorgen wir mit rund 
4.000 Mitarbeiter:innen des Technischen Services an 47 Standorten in 
ganz Deutschland dafür, dass in unseren Wohngebäuden alles fach-
gerecht instandgehalten wird. Ob Installationen, Reparaturen, Wartun-
gen, Instandsetzungen oder Renovierungen – unser starkes Team von 
Handwerker:innen kümmert sich darum, dass sich unsere Mieter:innen in 
ihrem Zuhause sicher und gut aufgehoben fühlen.
Damit das klappt, kümmerst du dich zusammen mit deinen Kollegin-
nen und Kollegen um die Sanitär- und Heizungsanlagen für mehr als 
540.000 Wohnungen. Das ist eine besonders wichtige Aufgabe, weil 
sich unsere über eine Million Mieter:innen Tag für Tag auf fl ießendes 
Wasser und warme Räume verlassen. Du arbeitest wohnortnah in einem 
Team, in dem Respekt und Zusammenhalt wirklich zählen. Du lernst 
jeden Tag dazu und entwickelst dich fachlich weiter. Komm ins Team 
Vonovia. V.ROCK IT. 

A F Q

Vorwerk 

Branche:  Raumpfl ege 

  Jürgen Schiefen 
 www.career-vorwerkgroups.com 

 Als international agierendes Familienunternehmen bieten wir
unseren MitarbeiterInnen und BeraterInnen zahlreiche Möglichkeiten,
um sich zu entfalten. 

E F Q R

Zoll 

Branche:  Verwaltung, Behörde, öffentlicher 
Dienst 

Pascal Griesbach
karriere-zoll.hza-karlsruhe@zoll.bund.de
www.zoll-karriere.de

Als Zöllner:in setzt du dich für mehr Gerechtigkeit in Deutschland ein. Im 
Einsatz an Grenzen, Flughäfen oder Verkehrsknotenpunkten enttarnst 
du Schmuggler und unterbindest den illegalen Handel mit bedrohten 
Arten, gefälschten Produkten, Waffen und Drogen. Aber auch die Be-
kämpfung von illegaler Beschäftigung und Schwarzarbeit gehört zu 
deinen Aufgaben.

A S

Notizen
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Egal ob du gerade erst beruflich loslegst oder neu 
durchstarten willst – bei uns findest du nicht 08/15, 
sondern das, was wirklich zu dir passt:

• Jobs in allen Bereichen und für alle Qualifikationen,
• eine individuellen Beratung, die dich wirklich weiterbringt,
• die Chance, verschiedene attraktive Arbeitgeber in der 

Region kennenzulernen.

Hört sich spannend an! 
Dann komm vorbei – einfach so, ohne Termin!

tempton.de

08/15 ist nicht dein Ding? 
Du willst einen Job mit WOW-Effekt?

Besuche uns 

an unserem 

Tempton-Stand!

Tempton_Anzeige_95_138_Mannheim.indd   1 27.04.26   14:30

Gestalten
Sie aktiv die 
Zukunft der 
Autobahn.

In der Niederlassung Südwest betreuen rund 1.000 MitarbeiterInnen in Stuttgart und den
Außenstellen Freiburg, Heidelberg, Heilbronn, Karlsruhe und Vaihingen mit 15 Autobahn-
meistereien 1.050 Kilometer Autobahn.

Das Glück liegt auf der Straße! 
Wir bieten langfristig sichere und unbefristete Arbeitsplätze mit Tarifbindung in Ihrem
Heimatgebiet im Südwesten. Geregelte und �exible Arbeitszeiten, hohe soziale Standards
und eine positive Vielfalt an Projekten bestimmen das hervorragende beru�iche Umfeld.
Setzen Sie mit Ihren Kolleginnen und Kollegen im #teamautobahn durch Kompetenz und
Ideen heute das um, was die Verkehrsinfrastruktur der Zukunft in unserem Land prägen wird.

Machen Sie (m/w/d) Karriere beim Er�nder der Überholspur als:

• IngenieurIn Fachrichtung Bau oder vergleichbare Fachrichtungen
• TechnikerIn
• VerwaltungsmitarbeiterIn
• BauzeichnerIn
• StraßenwärterIn
• BetriebselektronikerIn
Viele weitere interessante Stellenagebote �nden Sie auf unserem Karriereportal. Einfach QR-Code scannen.

Kommen Sie ins #teamautobahn. 
Karrierewebsite: www.autobahn.de/karriere/ueber-uns

Jeder Weg ist einzigartig.

Bei der SV zählst du! 
Bewirb dich jetzt und 
werde Teil eines starken 
Teams.

sv.de/karriere

http://www.autobahn.de/karriere/ueber-uns




Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vorträge zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgespräch, 
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand – kostenlos und ohne Voranmeldung.

12:00 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt für Jung und Alt!

Christian Noga
Interessenvertretung 50Plus e.V.

11:30 Uhr

Dein Personal Branding - mit Klarheit zum Erfolg!

Christiane Reutel
Dr. Christiane Reutel | Coaching für MINT-Fachkräfte

13:00 Uhr

Mental gesund bleiben mit Positiver Psychologie

Emily Haeusler
Emily Haeusler Coaching & Supervision I Positive Psychologie Karlsruhe

13:30 Uhr

Selbstpräsentation mit Profil - Vom ersten Eindruck zum Jobangebot

Monika Schäfer
Ganzheitliches Coaching für Leben, Karriere und Berufung

14:00 Uhr

Jobsuche ist ein Spiel - Lerne die Regeln. Gewinne den Job

Jamil Assadi
Improfy GmbH

14:30 Uhr

Überzeugend im Vorstellungsgespräch: So bereiten Sie sich darauf vor

Anja M. Feist
FEiST Business Coaching & Consulting

11:00 Uhr

Dein perfekter Auftritt: So gewinnst du im Vorstellungsgespräch!

Alissa Bäurle
KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH

15:00 Uhr

Mentale Stärke als Karriere-Booster

Cornelia Möcke
Cornelia Möcke | Coaching

12:30 Uhr

Zwischen Brotdose und Bewerbungen: wie du als Mama den beruflichen Neustart schaffst!

Christiane Scheid
Dornröschen Karriereberatung GmbH

16



Ohne Anmeldung. Bitte spätestens 5 Minuten vor Beginn 
im Workshop-Bereich einfi nden. Nachzügler können nicht 
mehr eingelassen werden.

Authentizität schlägt Perfektion - nicht nur im Vorstellungsgespräch!
13:00 – 14:30 Uhr

Referentin: Dagmara Bemben

Wie du im Vorstellungsgespräch entspannt und souverän überzeugst
15:00 – 16:30 Uhr

Referentin: Angelika Schaack

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung – kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen – ganz ohne Anmeldung. 

Workshops

20-minütiger Bewerbungs-Check
Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi  individuell prüfen und optimieren. Zur Teilnahme müssen Sie einen 
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

Schwerpunktthemen
 Berufl iche Orientierung, Vorstellungsgesprächstraining 

 Jamil   Assadi 
E-Mail:  j.assadi@improfy.de 
www.improfy.de

E-Mail:  info@daskarriereinstitut.de 
www.daskarriereinstitut.de  

Schwerpunktthemen
 Karrierecoaching, Gründungscoaching, Führungskräftecoaching 

 Dagmara   Bemben 
E-Mail:  dbemben77@gmail.com 
www.db-pb.com

E-Mail:  kracht@iv50plus.de 
www.iv50plus.de
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20-minütiger Bewerbungs-Check
Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi  individuell prüfen und optimieren. Zur Teilnahme müssen Sie einen 
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

Schwerpunktthemen
 Karrierecoaching, Krisenbewältigung, Bewerbungstraining,
Interviewtraining, Mindsetcoaching 

 Angelika   Schaack 
E-Mail:  as@as-hr-consulting.com 
www.linkedin.com/in/mein-karrierecoach

Schwerpunktthemen
 Berufl iche Orientierung, Vorstellungsgesprächstraining 

 Sabrina   Micheel 
E-Mail:  s.micheel@improfy.de 

Schwerpunktthemen
Überzeugende Bewerbungsunterlagen, CV-Optimierung, berufl iche 
Neuorientierung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Sichtbarkeit, 
gezielte Weiterbildungsberatung – individuelle Stärken analysieren, 
Karriereziele defi nieren und den passenden Qualifi zierungsweg fi nden

 Marion   Savas 
E-Mail:  kontakt@beyondmum.de
www.beyondmum.de 

Notizen
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20-minütige Beratung - Coaching-Zone

Schwerpunktthemen
Check & Optimierung von Bewerbungsunterlagen, Individuelle 
Beratung, Bewerbungsstrategien, Selbstpräsentation  

Christiane Hennrich  
E-Mail:  christiane.hennrich@twbi-gruppe.com 
www.twbi-gruppe.de

E-Mail:  info@karriere-institut.com 
www.karriere-institut.com

Schwerpunktthemen
 Karrierecoaching, Führungskräftecoaching, berufl iche Neuorien-
tierung, Bewerbungscoaching, Persönlichkeitsentwicklung 

 Monika   Schäfer 
E-Mail:  info@monika-schaefer.eu 
www.monika-schaefer.eu

Schwerpunktthemen
 Coaching für MINT-Fachkräfte: Klarheit bei berufl icher Neuausrich-
tung/Neuorientierung, ganzheitliche Persönlichkeitsentwicklung 

 Christiane   Reutel 
E-Mail:  kontakt@drchristianereutel.de 
www.drchristianereutel.de

Schwerpunktthemen
 Selbstbewusstsein, mentale Gesundheit, Recovery nach Burnout 

 Emily   Haeusler 
E-Mail:  coaching@emilyhaeusler.de 
www.emilyhaeusler.de

Schwerpunktthemen
 Bewerbungs- und Karrierecoaching für Frauen und Mütter, 
Gründungscoaching, Mentale Gesundheit 

 Christiane   Scheid 
E-Mail:  christiane@dornroeschen-karriere.de 
www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen
 Karriere-Coaching, Führungskräfte-Coaching, Persönlichkeitsent-
wicklung, Potentialanalyse mit LINC Personality Profi ler 

 Anja M.   Feist 
E-Mail:  anja.feist@feist-coaching.de 
www.feist-coaching.de

Schwerpunktthemen
 Mentale Stärke im Beruf,  Selbstvertrauen & Auftrittskompetenz,  
Umgang mit Selbstzweifeln und Perfektionismus, Authentisch 
bewerben & überzeugen, Klarheit in Veränderungsphasen 

 Cornelia   Möcke 
E-Mail:  info@cornelia-moecke.com 
www.cornelia-moecke.com  
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-50%
Rabatt auf Ihre
Stellenanzeigen

Ned babble!
Mache!
Auf geht‘s, jetzt Job finden!

Darum jobmorgen.de

Die größte Stellensuche der Region 
Alle Jobs in deiner Nähe 
Such-Alarm für Jobs per E-Mail 
Direkt online bewerben

Eine Marke der

Jetzt scannen!
www.haas.media

Fachkräfte finden,
statt lange suchen!
Mit HAAS Media als vertrauensvollem Partner für 
360°-Kommunikation im Recruiting. Erreichen Sie aktive 
und passive Jobsuchende auf Jobportalen, Social Media 
und allen relevanten Plattformen. 

Wir platzieren Ihre Stellenanzeigen gezielt und 
erhöhen ihre Klicks und Bewerbungen.

Sparen Sie über 50% auf Ihre Stellenanzeigen und 
sichern sie sich jetzt Ihr Aktionsangebot.

Nur für kurze Zeit!

http://www.haas.media



