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Herzlich willkommen zum
Karrieretag Augsburg!

Dr. Florian Freund

Oberburgermeister der

Stadt Augsburg Foto: Nikky Maier

Liebe Besucherinnen und Besucher,

berufliche Entscheidungen pragen unser Leben. Sie geben uns die Richtung vor, eréffnen Chancen und schaffen Perspektiven. Umso wich-
tiger ist es, Orientierung zu bieten und Wege verstandlich aufzuzeigen. Der Karrieretag Augsburg leistet dazu einen wichtigen Beitrag. Darum
habe ich als Oberblrgermeister sehr gerne dafir die Schirmherrschaft ibernommen.

Augsburg ist ein starker Bildungs- und Wirtschaftsstandort. Unsere Stadt lebt von engagierten Fachkraften, kreativen Kopfen und mutigen
Nachwuchstalenten. Bildung und berufliche Orientierung sind zentrale Grundlagen fir ein selbstbestimmtes Leben. Wer frih Einblicke er-
halt, kann fundierte Entscheidungen treffen. Wer einfache Zugange findet, nutzt Chancen schneller. Deshalb bietet der Karrieretag Augs-
burg eine gute Gelegenheit verschiedene Berufsbilder kennenzulernen und er gibt Raum fur Fragen, Austausch und neue Ideen. Das gilt fir
Schiulerinnen und Schiler ebenso wie fir Erwachsene, die sich neu orientieren oder weiterentwickeln moéchten. Er zeigt, dass gute berufliche
Perspektiven kein Zufall sind, sondern das Ergebnis von Information, Begegnung und Engagement.

Ich danke allen Mitwirkenden fir ihren Einsatz. Den Besucherinnen und Besuchern wiinsche ich viele anregende Gesprache, neue Impulse
und wertvolle Anregungen fir ihren weiteren Berufsweg.

Ihr
Dr. Florian Freund
Oberburgermeister der Stadt Augsburg

Saskia Thurm

Team Karrieretag

Daniela Luesgens

Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhohe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem personlich. In Augsburg prasentieren sich Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakanzen sowie
Karrieremaoglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm fir Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings, Workshops und Vortrage
von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfreil

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags Augsburg
11.06.2026
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Organisationen | Projekt BEST
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Herzlich willkommen beim Karrieretag!
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fiir Sie einige niitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen-
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

-+ Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fir Auszubildende oder [F] fUr Fachkrafte.

Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,

kénnte fur Sie nitzlich sein.

Bewerbungs-Check und Coaching-Zone - alles vollig kostenlos:
Unsere erfahrenen Experten Uberprifen Ihre Bewerbungsunterlagen
und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio-
nen dieser Bereiche markiert. Dort finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in
vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren
kénnen.

NJ%
/IN

A

Welcome to Career Day!

« Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie bendtigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

« Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-

richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller Uber-
sehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie daher immer
auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

- Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen

Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen!

To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

- Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in

alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

- Application check and coaching zone - all completely free:

Our experts will review your application documents and advise you in a
short coaching session! The locations of these areas are marked on the
hall plan. There you will also find a Karrieretag staff member with whom
you can reserve your 20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort

Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Celine Rauland

Saskia Thurm Simone Toprak

Lecture area: You will also find the start times of the free lecturesin
this program booklet. You do not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the floor.

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are here because of you.

So, no false modesty - just approach any company that seems interes-
ting to you!

Noch mehr Infos gibt's auf
www.karrieretag.org/augsburg


http://www.karrieretag.org/augsburg
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Kinstliche Intelligenz eréffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Méglichkeiten - von der
effizienten Stellensuche Uber die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung lhres Messebesuchs leistet Innen Kl wertvolle Dienste.

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in
einem personlichen Gesprach Uber lhre Einstellung. Lassen Sie die Kl daher
kein unrealistisches ,Wunsch-Ich” generieren, sondern nutzen Sie die Tools,
um lhre echten Starken herauszuarbeiten, lhre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgesprach vorzubereiten.

Recherche der Aussteller

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusatzlich kdnnen Sie eine Kl bitten,
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller Ubersichtlich zusam-
menzufassen.

Erarbeitung von gezielten Fragen

Bitten Sie die Kl, aus lhrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige
Unternehmen zu generieren. Beispiel: ,Ich interessiere mich fir eine Posi-
tion als XYZ bei der Musterfirma Maier. Welche Fragen sollte ich den Perso-
nalern auf der Messe stellen, um herauszufinden, ob das Unternehmen zu
mir passt?” So erhalten Sie malRgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr
Interesse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden
(z. B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mégliche Hemmungen,
ein Gesprach zu beginnen.

Elevator Pitch

Ein ,Elevator Pitch” beschreibt eine ca. 30-sekiindige Selbstprasentation,
die Ihrem Gegenuber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie
sind und was Sie flr den Job qualifiziert. Fittern Sie die KI mit Infos zu Ihrem
beruflichen Hintergrund, Ihren Starken und Zielen. Sie wird Ihnen einen Vor-
schlag liefern, den Sie anpassen und eintiben kénnen. Achten Sie darauf,
dass |hre Persénlichkeit und lhre authentische Stimme erkennbar bleiben.

Unterstiitzung bei Lebenslauf und Anschreiben

Ubermitteln Sie der Kl Basisinformationen (z. B. Qualifikationen, Berufs-
erfahrung, gewiinschte Position), damit sie Entwirfe fir Anschreiben, Le-
benslaufe oder Profilbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse.

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com kénnen lhnen auch
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

Stil- und Grammatikpriifung

Recruiter legen groRen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. fur eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die Kl erkennt auch Schachtelsatze oder zu komplexe Satzstrukturen
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verstandlicher zu formulieren.
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu lhnen
und zur ausgeschriebenen Position passen.

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Nutzen Sie die Kl als Coach fir das Job-Interview! Einige Apps (auch
ChatGPT) koénnen typische Fragen generieren, die in Ihrem Berufsbereich
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu konnte lauten:
,Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche
und flhrst mit mir ein Vorstellungsgesprach fir die Position eines POSI-
TIONSTITEL. Welche Fragen wirdest Du mir stellen?”

Kl-Analyse fiir Skills und Weiterbildung

Basierend auf lhrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer
konkreten Stellenausschreibung kann eine Kl aufzeigen, welche Fahigkei-
ten lhnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren

Sie gezielt in lhre persoénliche und berufliche Entwicklung.



Ausstellerverzeichnis

Action Deutschland GmbH

Branche: Einzelhandel

de.action.jobs

/ACTION

Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discoun-

ter in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegrindete Unternehmen
betreibt Uber 3.000 Filialen in 15 verschiedenen Landern. Bei Action sind
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschaftigt. Actions Versprechen:
Kleine Preise. Grof3e Freude.

A F RS

Agentur fir Arbeit Augsburg

Branche: Offentlicher Dienst - Verwaltung

Team Rekrutierung
! Karriere.Sued@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/bakarriere

Q Bundesagentur fir Arbel

bringt weiter.

Seit fast 100 Jahren bringen wir Menschen in Arbeit und sichern ihre
Existenz. Mit unserem umfangreichen Dienstleistungsangebot bilden
wir eine tragende Saule in Deutschland. Menschen und Unternehmen
stehen im Mittelpunkt, wir sind fir sie da - vor Ort und digital.

A FPQRS

Altenhilfe der Stadt Augsburg

Branche: Pflege, Offentlicher Dienst

Altenhilfe Personalabteilung
der Stadt Augsburg bewerbung.altenhilfe@augsburg.de
altenhilfe-augsburg.de
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Die Altenhilfe Augsburg der Stadt Augsburg zahlt mit rund 750 Mitarbei-
tenden zu den grof3ten Arbeitgebern in der Altenpflege im GrofRraum
Augsburg. Mit funf stationdren Einrichtungen, einem ambulanten Pfle-
gedienst und einer Tagespflege stehen wir flr verlassliche Pflege, gute
Arbeitsbedingungen und eine wertschatzende Zusammenarbeit.

A F
Andreas Schmid Group
Branche: Transport und Logistik
e
e .
—— Lina Jahn
—

karriere@andreas-schmid.de

Andreas Schmid karriere.andreas-schmid.de/jobs

Group

Die Andreas Schmid Group ist ein fiihrender Experte fir mafRgeschnei-
derte Logistikldsungen im In- und Ausland. Seit 1928 stellt das Familien-
unternehmen aus Gersthofen den nachhaltigen Erfolg seiner Kunden

in den Mittelpunkt und gilt heute mit knapp 1.600 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern als Vorreiter fur die Logistik von morgen. Das Portfolio geht
weit Uber klassische Transport- und Lagerleistungen hinaus. Mit Start-
up-Entwicklung, IT-Consulting, Medienarbeit und Personalbeschaffung,
betreut der Mittelstandler seine Kunden vollumfanglich.

A F QS
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Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
Praktikanten W Weiterbildende

AzubiMovie

Branche: Verlags- und Medienwesen

info@azubimovie.de
www.azubimovie.de

AZUBIeVIE

AzubiMovie - Die crossmediale Plattform fiir modernes Ausbildungs-
marketing

AzubiMovie ist eine crossmediale Ausbildungsplattform, die Unterneh-
men und Nachwuchskrafte zielgerichtet miteinander verbindet. Im Fokus
stehen das reichweitenstarke Printmagazin, ein regionaler Stellenmarkt
sowie Social Media Kampagnen, mit denen Ausbildungsbetriebe sicht-
bar werden und potenzielle Bewerber*innen direkt dort erreichen, wo sie
wirklich sind. Durch die Kombination aus Printmagazin, Website, Social
Media und zielgruppenrelevanten Inhalten schafft AzubiMovie authenti-
sche Einblicke in Unternehmen und Berufsbilder. So werden potenzielle
Bewerber*innen nicht nur erreicht, sondern nachhaltig angesprochen
und aktiviert.

AzubiMovie versteht sich als Bindeglied zwischen regionaler Wirtschaft
und der nachsten Generation von Fachkraften - modern, wirkungsvoll
und nah an der Zielgruppe.

Branche: OPNV

Bayerische

Bayerische Regiobahn
Regiobahn ~ RODert Hammel

. bewerbung.sued@transdev.de
wirsind (F transdev  www.bockauflok.de

Mit der Bayerischen Regiobahn (BRB) sicher ans Ziel und in den neuen
Job. Die BRB verbindet Menschen zwischen Munchen, Augsburg, Fus-
sen, dem bayerischen Oberland, Ingolstadt sowie Weilheim-Schongau
und fahren auch ins benachbarte Osterreich nach Salzburg und Kufstein
sowie nach Berchtesgaden-Ruhpolding. Ein krisensicherer und span-
nender Job wartet auf Dich!

A F QRS

Bezirk Schwaben
Branche: Offentlicher Dienst

- Bezirk Susanne Selz
= Schwaben gysanne.Selz@bezirk-schwaben.de
= www.bezirk-schwaben.de/karriere

Der Bezirk Schwaben ist eine moderne Behorde, die sich fur ein lebens-
wertes Schwaben einsetzt. Der Bezirk fordert Chancengleichheit,
Inklusion, Teilhabe und Vielfalt. Seine Kernaufgaben sind Soziales, Kultur,
Bildung, Europa und Umwelt. In seiner Arbeit unterstiitzt der Bezirk
Menschen mit Behinderung im Alltag, bietet Hilfe zur Pflege und sorgt
fir eine lickenlose psychiatrische Ver-sorgung der Menschen in Schwa-
ben. #GemeinsamMitDir will er Schwaben bewegen!

A F S
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Bundesnachrichtendienst

Branche: Behorde

(\{\3) BND www.bnd.bund.de
')

Der Bundesnachrichtendienst (BND) mit Hauptsitz in Berlin ist einer der
drei deutschen Nachrichtendienste des Bundes und als einziger Nach-
richtendienst der BRD zustandig fir die zivile und militarische Aufkla-
rung des Auslandes. Er hat den Auftrag, Informationen von auf3en- und
sicherheitspolitischer Bedeutung Uber das Ausland zu sammeln, auszu-
werten und der Bundesregierung in Form von Meldungen und Analysen
zur Verflgung zu stellen.

A F QS

Bundeswehr - Karriereberatungsbiiro Augsburg

A L
e/ \

BUNDESWEHR

Branche: Offentlicher Dienst

Hauptmann Marcel Molt
KarrBBAugsburg@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehr ist eine ganz besondere Grof3organisation. Mehr

als 264.000 Menschen - Frauen und Manner in Uniform und in Zivil

- gehoren ihr an. Gemeinsam erfullen sie im In- und Ausland oftmals
gefahrliche Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik. Alle Ange-
horigen der Bundeswehr bekennen deshalb selbstbewusst: ,Wir. Dienen.
Deutschland.” Verantwortung Ubernehmen. Weiterkommen.

A F S

Die Autobahn GmbH des Bundes - Niederlassung Stidbayern

Branche: Infrastruktur, Offentlicher Dienst

/N Die recruiting.suedbayern@autobahn.de
a1

0 Autobahn karriere.autobahn.de/go/Alle-
Jobs/9088955

Als eine der groRten Infrastrukturbetreiberinnen in Deutschland sind wir
verantwortlich fir rund 13.000 Kilometer Autobahnnetz in Deutschland.
Zu unseren Aufgaben gehoren Planung, Bau und Betrieb der Autobah-
nen in Deutschland.

Taglich arbeiten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ganz
Deutschland daran, das Autobahnnetz noch leistungsfahiger zu machen.
So realisieren wir innovative und nachhaltige Mobilitatsprojekte, die fur
Gesellschaft und Wirtschaft gleichermalRen wichtig sind.

A FPQRS

Die Bayerische Polizei

Branche: Offentlicher Dienst

bewerbung@polizei.bayern.de

Die Bayerische L.
www.team.polizei.bayern.de

Polizei %m,\f

Die Bayerische Polizei ist mit rund 44.500 Mitarbeitern (m/w/d) einer
der grof3ten Polizeiverbande der Bundesrepublik. Wir sind gut vernetzt
- hoch entwickelte IT-Systeme bilden quasi das Nervenzentrum der
Bayerischen Polizei.

DIS AG

Branche: Personaldienstleistung
augsburg-industrie@dis-ag.com
D I s AG www.dis-ag.com

Die DIS AG ist seit mehr als 50 Jahren einer der grof3ten Personaldienst-
leister in Deutschland. Wir suchen qualifizierte Fachkrafte, die wir mit
spannenden und herausfordernden Aufgaben bei fiihrenden Unterneh-
men in den Bereichen Finance, IT, Industrie und Office und Management
einsetzen kénnen. Profitieren Sie von unserer Expertise und unserem
umfangreichen Netzwerk.

A F S

Einheitliche Ansprechstellen fiir Arbeitgeber (EAA)
Branche: Beratung fir Unternehmen zum
OC _a ﬁ Thema Inklusion
/ —
® b ansprechstelle.schwaben@eaa-bayern.de

Einheitliche Ansprechsteller
fiir Arbeitgeber in Bayern www.eaa-bayern.de

Die Einheitlichen Ansprechstellen fir Arbeitgeber (EAA) (§ 185A SGB
IX) in Bayern bieten Arbeitgebern umfassende Unterstitzung und
Orientierung bei der Einstellung und Beschaftigung von schwerbehin-
derten Menschen, indem sie gezielt durch die Vielzahl an Férderungen
und Unterstuttzungsleistungen navigieren und damit die Komplexitat der
Teilhabeleistungen Uberschaubar machen. Diese Anlaufstellen sind im
Integrationsfachdienst gGmbH (IFD GGMBH) (§ 192SGB IX) imple-
mentiert, welcher Menschen mit Behinderungen bei der beruflichen
Integration durch Beratung, Begleitung und Arbeitsplatzanpassung in
Zusammenarbeit mit Arbeitgebern und verschiedenen Institutionen
unterstutzt.

ept GmbH

Branche: Metall-Elektro-Branche
t personal@ept.de
sase ep karriere.ept.de

Mit rund 1200 Mitarbeiter*innen weltweit ist die ept GmbH ein mittel-
standisches familiengefihrtes Unternehmen mit 50 Jahren Erfahrung in
der Entwicklung,

Herstellung und Vertrieb von Stanzkontakten und Steckverbindern. ept
steht flr Innovationskraft, Vertrauen und Respekt. Werden auch Sie Teil
der ept-Familie und senden lhre Bewerbung an personal@ept.de oder
bewerben sich direkt Uber unsere Homepage: https://karriere.ept.de/.

A F P S
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Ausstellerverzeichnis

EUTB® Beratungsstelle der PRO RETINA Deutschland e V.

Branche: Teilhabeberatung

)" ElJ & www.teilhabeberatung.de

Erganzende unabhingige
Teilhabeberatung

Vielfalt erleben - selbstbestimmt teilhaben. Die EUTB® -Beratung der
PRO RETINA beim Karrieretag beréat vielfaltig zum Thema Arbeit wie

z. B. Erstausbildung, Eingliederungszuschisse, Gleichstellungsantrag,
Umgang mit Behinderung im Bewerbungsverfahren uvm. Wir sind als
Peer-Berater:innen personlich vor Ort und beantworten lhre Fragen zum
Thema Behinderung und Arbeit. Die EUTB® berat alle Menschen, ganz
unabhangig von der Art ihrer Behinderung nach dem Grundsatz ,Eine
far alle”.

IHK Akademie Schwaben

¢ m Akademie
Schwaben

Wir, die IHK Akademie Schwaben, begleiten Menschen sowie Unter-
nehmen auf ihrem Weg in die Zukunft. Mit praxisnahen Seminaren,
Lehrgangen und individuellen Inhouse-Trainings qualifizieren wir Fach-
und Fihrungskréafte in vielfaltigen Themenfeldern - von Technik bis
Management. Unser Anspruch: aktuell, regional und nah an der Praxis.

Branche: Weiterbildung

akademie@schwaben.ihk.de
www.ihk-akademie-schwaben.de

FPQRSW

Ingenieurbiiro Mayer AG
Branche: Ingenieurdienstleistung

weenieumsoRo  Viatthias Fendt

MAYER bewerbung@ib-mayer.de
www.ib-mayer.de

Das Ingenieurbiro Mayer plant seit Gber 50 Jahren haustechnische
Anlagen der Heizungs-, Kalte-, Liftungs- und Sanitartechnik, der Elek-
trotechnik und der Gebaudeautomation. An den Standorten Augsburg,
Ottobeuren, Berlin, Murnau, Gro3-Gerau und Essen werden Uberwie-
gend GrolRprojekte in der Pharmaindustrie geplant. Die Mitarbeiter kon-
nen Familie, Beruf und Freizeit im Rahmen der flexiblen und individuellen
Arbeitszeitmodelle in Einklang bringen.

A F S
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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Interessenvertretung 50Plus eV.

Branche: Verbande, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen Uber 50
Jahre) zu sein und uns fur deren Interessen einzusetzen. Der jetzige
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine groRere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kénnen.

Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen mdchten, kdnnen Sie uns gerne
auch Ihre Bewerbungsunterlagen vorab mailen an: kracht@iv50plus.de.
Ein besonderes Angebot haben wir fir alle Ukrainer/innen, die einen
Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten Sie die entsprechenden
Informationen. Wir freuen uns auf Sie!

Hala meTa - 6yTV rofocoM Nitofen, siki MatoTb XUTTEBUIA JOCBIA
(ocobwn cTaplue 50 pokiB) Ta BiACTOrOBaTK ixHi iHTepecyn. Cy4dacHuiA
PUHOK NpaLi CTaBUTb Nepes HUMU BeNVKi BUKANKX. My MokasyemMo
NOASAM i3 XXUTTEBUM LOCBIZAOM LLUAAX A0 OTPUMAHHS HOBOT pO60TU.
SKLo By xoueTe nocninkyBaT1cs 3 HaMu 6ifs HaLLOro CTeHay,

Bu MoxeTe 3a3ganerigb Hagicnatv HaM CBOI JIOKYMEHTW 3a Takoko
enekTpoHHoto agpecoto: kracht@iv50plus.de.

Oco6/11BY NPOMO3ULLIH0 MM MAEMO AN BCiX YKPATHLiB Ta YKPaiHOK,
AKi LWyKatoTb poboTy. Ha Hallomy cTeHzi By oTpumaeTe BiANoBiAHY
iHpopmaLito. byaemo paai Bac 6auntu!

FQRW

Karriere-Institut

Branche: Coaching, Seminare
S

KARRIEREINSTITUT
Kasrieee Getalten!

www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut férdert und unterstitzt in allen karriere- und
personlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind,
bereits erste Berufserfahrung gesammelt haben oder langjahriger
Mitarbeiter sind.

A FPQSW

Katholische Jugendfiirsorge der Di6zese Augsburg eV.

Branche: Sozial- und Gesundheitswesen

Stephanie Brey
recruiting@kjf-augsburg.de
www.kjf-augsburg.de/karriere

KIF ';lé Mut zum Leben

Dein Einsatz verandert Leben - starte durch bei der KJF Augsburg!

Mit rund 5.100 Mitarbeitenden sind wir eines der gré3ten Sozial- und
Gesundheitsunternehmen Bayerns. In rund 80 Einrichtungen und
Diensten in Schwaben und Oberbayern bieten wir vielfaltige Jobs und
Einstiegsmaoglichkeiten in Uber 120 Berufsfeldern im Bildungs-, Gesund-
heits- und Sozialwesen. Mit Herz, Engagement und fachlicher Kompe-
tenz geben wir Kindern, Jugendlichen und Familien Halt und Perspektive
- denn jeder Mensch ist wertvoll.

A F P QS
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KID - Karriere Institut Deutschland

Branche: Coaching, Selbststandigkeit, Person-
lichkeitsentwicklung, Sales & Consulting

Q Karriere Institut

KI ‘ D Deutschland Simon Rock
info@karriere-institut.com
karriere-institut.com

Du mochtest Deine Starken optimal einsetzen? Das KID - Karriere Insti-
tut Deutschland setzt auf Dich! Mit einer individuellen Persénlichkeits-
analyse und gezieltem Coaching zeigen wir Dir, wie Du Deine Potenziale
voll ausschépfen und Deine Karriere aktiv vorantreiben kannst.

E P QS

Kreiskliniken Glinzburg-Krumbach

Branche: Gesundheit, Offentlicher Dienst

KREISKLINIKEN bewerbung@kliniken-gz-kru.de
G6UNZBURG-KRUMBACH www.kliniken-gz-kru.de

Viele Berufsgruppen arbeiten taglich Hand in Hand, um gemeinsam die
bestmdgliche Patientenversorgung zu gewahrleisten. Das Kommunal-
unternehmen hat an den beiden Standorten Gunzburg und Krumbach
mehr als 1.200 Mitarbeitende. Und dennoch ist die Arbeitsatmosphare
in den Teams familiar und personlich. Auf allen Ebenen spielt das gute
Miteinander eine Ubergeordnete Rolle. Wir bieten flexible Arbeitszeit-
modelle, Méglichkeiten der Fort- und Weiterbildung und férdern die
Karriere. Sie konnen eine Cafeteria, eine Personalkantine mit verglnstig-
tem Speiseangebot, kostenlose Parkplatze sowie Mitarbeiterrabatte auf
verschiedene Produkte und Dienstleistungen auch im lokalen Bereich
nutzen. Unsere Mitarbeitenden profitieren auRerdem von einer privaten
Unfallversicherung und dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement.
Im Jahreslauf finden Feste und besondere Veranstaltungen fir unsere
Beschaftigten statt.

A F P R

Landkreis Augsburg

Branche: Offentlicher Dienst

bewerbung@LRA-a.bayern.de

LANDKREIS www.landkreis-augsburg.de/karriere

AUGSBURG
e —

Du suchst einen Job, bei dem Du wirklich etwas bewegen kannst? Ob
Ausbildung, Berufseinstieg oder Neuanfang - wir bieten Dir Sicherheit,
Perspektiven und echte Vielfalt. Fir Dich & die Menschen in Deiner
Region.

Gutes Leben braucht gute Verwaltung. Und Dich!

Bewirb Dich jetzt!

A FPQRSW

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG

Branche: Bauunternehmen

I— Daniel Celine Grab

c.grab@leonhard-weiss.com

LEONHARD WEISS  \www.leonhard-weiss.de
BAUUNTERNEHMUNG

LEONHARD WEISS wurde im Jahr 1900 als reines Gleisbauunterneh-
men gegriindet und realisiert heute erfolgreich Projekte im StrafRen-
und Netzbau, im Ingenieur- und Schisselfertigbau sowie im Gleisinfra-
strukturbau. Das Leistungsspektrum erstreckt sich von Einzelleistungen
nach Maf? bis zur komplexen Gesamtlésung aus einer Hand - von
Kleinauftragen bis hin zu anspruchsvollen Grof3projekten.
Auftraggeber der Uber 30 Standorte und 10 Tochterunternehmen in
Deutschland sind nicht nur namhafte GroRunternehmen, sondern auch
viele kleine, starke Mittelstandler sowie Bund, Lander und Gemeinden.
Im europaischen Ausland ist das Unternehmen in den Regionen Skan-
dinavien, Baltikum und in Mittel-/Osteuropa mit Niederlassungen und
Tochterunternehmen prasent.

Die Fachexperten von LEONHARD WEISS verstehen es, Qualitat mit
Innovation zu vereinen und mit viel Planungsgeschick Bauwerke sowie
Infrastrukturen zu gestalten, die individuell, sicher und robust gebaut
sind. Die Uber 8.200 Mitarbeiter folgen einem gemeinsamen Leitbild,
das den Wertekosmos des Familienunternehmens dauerhaft aufrecht-
erhalt und u. a. die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Kunden und
Geschaftspartnern und Kollegen unterstreicht. Die gelebte Firmen-
philosophie ruht auRerdem auf den Saulen Termintreue, Schaffung von
Werten und ganzheitliches sowie klimabewusstes Bauen.

Mediengruppe Pressedruck

Branche: Medien

Tina Meier
tina-maria.meier@presse-druck.de

Presse-Druck- und www.pd-karriere.de

Verlags-GmbH

Die Mediengruppe Pressedruck ist ein Familienunternehmen mit Sitz in
Augsburg. Ihr Kernprodukt, die Augsburger Allgemeine, zahlt zu den vier
fihrenden Tageszeitungen in Deutschland. Im Verbund mit der Allgauer
Zeitung ist die Augsburger Allgemeine mit 25 Lokalausgaben die aufla-
genstarkste Abonnement-Zeitung in Bayern. Neben der kontinuierlichen
Weiterentwicklung der Tageszeitungen und ihrer Onlineangebote steht
der Ausbau der Medien und Dienstleistungen in den Bereichen Radio,
Fernsehen, Internet, Call-Center, Briefzustellung, Logistik, Corporate
Publishing und Direktverteilung im strategischen Fokus der Mediengrup-
pe Pressedruck.

A FPQRSW

meteocontrol GmbH
Branche: Erneuerbare Energien

Camilla Geismar
bewerbung@meteocontrol.de
www.meteocontrol.com/arbeiten-bei-
meteocontrol

iiv ‘mclco‘(‘onl,rol

Wir sind ein internationales, diverses Team, das gemeinsam die Zukunft
der erneuerbaren Energien vorantreibt. Mit Engagement und Innova-
tionskraft haben wir uns zu einem der weltweit fihrenden Unternehmen
von unabhangigen Energie-Managementsystemen entwickelt und
geniefRen einen exzellenten Ruf in der Energiebranche. Wir wollen nach-
haltig in einer nachhaltigen Branche wachsen. Wir freuen uns auf dich!

F S
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Ausstellerverzeichnis

Neumann & Milller Veranstaltungstechnik GmbH

Branche: Veranstaltungstechnik

Lisa Michl, Maximilian Hausmann
&mﬂ:&&m karriere@nm.de
www.neumannmueller.com/de/wir/jobs/
portal
IT'S ALL ABOUT THE EXPERIENCE
Far Dein Event tun wir alles - und das in einer Qualitat, die Maf3stabe in
unserer Branche definiert.
Eigenes, hochwertiges Equipment, fahiges, motiviertes Personal und
unser Know-how, gewonnen aus Uber 40 Jahren Erfahrung, sichern die
blitzsaubere Durchfiihrung Deiner Veranstaltung.
Eben: Veranstaltungstechnik vom Feinsten.
Als High-End-Anbieter stehen wir flr die qualitativ hochwertige Realisie-
rung von Messen, Corporate Events, Sport- und Kulturveranstaltungen
durch innovative Veranstaltungstechnik egal ob live, hybrid oder digital.

F Q

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG

Branche: Lebensmitteleinzelhandel

Nathalie Sandner-Reiger
n.sandner@norma-online.de
karriere.norma-online.de/de/karriere

INORMA

NORMA ist seit Uber 50 Jahren eines der fihrenden deutschen
Discount-Unternehmen mit 1.450 Filialen in Deutschland, Frankreich,
Tschechien und Osterreich. Dies erreichen wir durch eine konsequente
Geschéftspolitik mit flachen Hierarchien, einem Top-Management,
motiviertem und engagiertem Personal und einer kompromisslosen
Qualitatsphilosophie. Wer bei NORMA beginnt, kann beruflich in eine
positive Zukunft blicken.

A F P QS
Schell GmbH
Branche: Elektrotechnik/MSR (Messen Steuern
+ Regeln)
(T
Schell
Bernd Schell

Gewachshavstechnik

bewerbung@schellgmbh.de
www.schellgmbh.de

Unser Unternehmen ist tatig in der MSR Technik fir Gewachshauser.
Wir unterstttzen die ,grtine Branche” beim Planzenwachstum, Energie-
sparen.
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Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
Praktikanten W Weiterbildende

Stadtwerke Augsburg

Branche: Energie-/ Wasserversorgung, Mobili-
tatsdienstleistungen

Phuong Anh Nguyen
recruiting@sw-augsburg.de
swa.to/karriere

(\swa

Wir - die Stadtwerke Augsburg - machen mit innovativen Losungen

das Leben der Menschen in Augsburg und der Region einfacher und
nachhaltiger. Als drittgrof3te Stadtwerke Bayerns versorgen wir rund
380.000 Menschen im Raum Augsburg mit Strom, Gas, Fernwarme und
Trinkwasser. Mit unseren Bussen und StraRenbahnen bieten wir beque-
me und umweltschonende Mobilitat. Dabei sind wir immer an der Seite
der Menschen in Augsburg und der Region.

A F QS

ZAM elV. - Zusammenschluss Augsburger Migranten(selbst)
Organisationen | Projekt BEST

Branche: Projekt, Verein

Lea Fller

best@zam-ev.com
zam-ev.com/best-bilde-entwickle-und-
staerke-dein-talent

ZAMeV.

ZAM eV. - Zusammenschluss Augsburger Migranten(selbst)Organisa-
tionen - richtet sich mit dem Projekt BEST - Bilde, Entwickle und Starke
dein Talent an Bezugspersonen von jungen Menschen mit Migrations-
geschichte. Ziel des Projekts BEST ist die Schulung und Starkung von
Bezugspersonen als Ratgeber*innen aus dem direkten Lebensumfeld
von jungen Menschen am Ubergang Schule-Ausbildung/Studium.Als
Ratgeber*innen sollen sie die Jugendlichen motivieren und begleiten
kénnen, Barrieren beim Zugang von der Schule zur Berufsausbildung zu
Uberwinden.
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ZECH Building SE

Branche: Technische Gebaudeausstattung, Bau

m Petra Gielsdorf

2 pgielsdorf@zechbau.de
SIS Mol NESS www.zech-building.de/karriere

Lernen Sie uns kennen und erfahren Sie mehr Uber die vielfaltigen be-
ruflichen Perspektiven bei der ZECH Building.

Gleichgliltig, ob Sie noch Student (m/w/d) oder bereits Profi (m/w/d)
sind, ob Sie gerade die Uni abgeschlossen haben oder nach einem Aus-
bildungs- oder Praktikumsplatz suchen: ZECH Building bietet eine Fllle
von Karriere-Chancen.

Ob Bauwesen, Technik oder Umwelt; ob Projektentwicklung, Manage-
ment, Vertrieb, Beratung oder Strategie — wir freuen uns auf lhre Ideen!

FPS

Zoll

Notizen

Branche: Bundesbehorde, Offentlicher Dienst

ZOLL o

bewerbung.hza-augsburg@zoll.bund.de

_ www.zoll-karriere.de/KP/DE/Home/home_

node.html

Beim Zoll denkst du an Gepack- und Kofferraumkontrollen? Stimmt.
Aber als Zdlinerin oder Zoéliner bist du fur weit mehr zustandig. Zum Bei-
spiel prufst du, ob Unternehmen ihre Waren richtig versteuern, checkst,
ob Guter gefélscht oder sogar verboten sind, und machst dich fur
geschuitzte Tierarten stark. So sorgst du nicht nur fir mehr Gerechtig-
keit, sondern schitzt das Land vor Steuerbetrug, Produktpiraterie und
Terrorismus.
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Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vortrage zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand - kostenlos und ohne Voranmeldung.

11:00 Uhr

Dein perfekter Auftritt: So gewinnst du im Vorstellungsgesprach!

Lorin NURle
KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH

1:30 Uhr

Zwischen Brotdose und Bewerbungen: wie du als Mama den beruflichen Neustart schaffst!

Christiane Scheid
Dornréschen Karriereberatung GmbH

12:00 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt fir Jung und Alt!

Christel ZeyRig
Interessenvertretung 50Plus e V.

12:30 Uhr

KI & Bewerbung: Ihr Schliissel zum Traumjob in der digitalen Aral

Bodo Ikinger
Bodo Ikinger Karriere Coaching & Consulting

13:00 Uhr

TRAUMBeruf ist MACHbar. Was erfiillt MICH beruflich wirklich?

Ingrid Kern
INGRID KERN KOMPETENZ COACHING

13:30 Uhr

So geht es nicht weiter - Finde einen Job, der zu dir passt

Ines Dauth
ideenpool | Gemeinsam um die Ecke denken

14:00 Uhr

Bewerbung unter Druck - wie Selbststeuerung tiber Erfolg entscheidet
Martin J. J. Ulherr

14:30 Uhr

Von Erschopfung zur inneren Starke — wie gesunde Leistungsfahigkeit wirklich geht

Patricia Funk
Patricia Funk Resilienztraining

15:00 Uhr

Bereit fiir Fihrung? Woran du erkennst, ob du es wirklich bist

Nadine Grund
Grund Coaching




Ohne Anmeldung. Bitte spatestens 5 Minuten vor Beginn
Workshops

im Workshop-Bereich einfinden. Nachzlgler kdnnen nicht
mehr eingelassen werden.

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung — kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen - ganz ohne Anmeldung.

Referent: Lorin NiiRle

13:00 -14:30 Uhr
TIDE & TALENT: Finde deine perfekte Welle - gehe deinen eigenen Weg mit Orientierung

Referentin: Sibylle Riehle

15:00 - 16:30 Uhr
Kl im Bewerbungsprozess: Was wirklich hilft und wie du es richtig einsetzt

Notizen




20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme missen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

eenpool (
Ines Dauth Nadine Grund
E-Mail: gemeinsam@um-die-ecke-denken.de E-Mail: grund-coaching@outlook.de
www.um-die-ecke-denken.de www.grund-coaching.de
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
Berufsorientierung, Bewerbungen, verdeckter Arbeitsmarkt FUhrungskrafteentwicklung, Karrierecoaching
i )
4" joB(, GOLD ‘
~oN
Daniela Hofbauer (R ( --} l"t’_-ﬁ'
E-Mail: daniela@danielahofbauer.com
www.jobgold.biz
Schwerpunktthemen E-Mail: kracht@iv50plus.de
Berufliche (Neu)Orientierung, Beratung zu Jobsuche und www.iv50plus.de

Bewerbung, Karriereberatung, JobLife Coaching

-3

KARRIEREINSTITUT Sibylle Richie
Karriere: me/ E-Mail: info@riehle-training.de

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de Schwerpunktthemen

www.daskarriereinstitut.de CV-Check mit Recruiter-Blick, ATS & Keyword-Optimierung, Klim
Bewerbungsprozess, LinkedIn-Profil & Personal Branding,
Karrierestrategie fur Erfahrene

’ b - KARRIEREINSTITUT
\ s Facrierr. Gestallen!
Maximilian Wimmer

E-Mail: m.wimmer@mitnorm.com
www.daskarriereinstitut.de

Schwerpunktthemen

Marktwert & Selbstpositionierung, Strategische Vorbereitung,
Uberzeugende Argumentation, Umgang mit Einwanden,
Verhandlungssicherheit
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20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Antworten auf |hre Fragen zu erhalten, die flr Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

Tigerschwain Coaching
Life & Business

Martin Heinemann
E-Mail: martin@tigerschwein.de
www.tigerschwein.de

Schwerpunktthemen

Traumjob Coaching, Persdnlichkeitsentwicklung, Potentialent-
faltung, Talentmanagement

@ K I D Karriere Institut
)!\ Deutschland
Q

E-Mail: info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com

S
@omro&c "
Christiane Scheid
E-Mail: christiane@dornroeschen-karriere.de
www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungs- und Karrierecoaching fir Frauen und Mtter,
Grindungscoaching, Mentale Gesundheit

¥

BODO IKINGER
CAREER
COACHING &
CONSULTING

Bodo Ikinger
E-Mail: info@bodo-ikinger.com
www.bodo-ikinger.com

Schwerpunktthemen
Berufs-und Karriereplanung, Bewerbungsstrategie & Selbstver-
marktung, Berufliche Umorientierung & Weiterentwicklung

INGRID KERN
KOMPETENZ

r‘h CDACHINS
*i}

Ingrid Kern
E-Mail: deincoach@ingrid-kern.de
www.ingrid-kern.de

Schwerpunktthemen

TRAUMBEeruf ist MACHbar. Was will ICH wirklich?, Begleitung in
beruflichen Veranderungsphasen, Kompetenz-Coaching,
Systemische Aufstellungen

3 MentaVis®

Martin J. J. Ulherr
E-Mail: coaching@ulherr.net
www.ulherr.net

Schwerpunktthemen

Lern- und Leistungsstress verstehen, Mentale Vorbereitung auf
Bewerbungsgesprache, Lebenslauf & Selbstbild, Entscheidung
unter Druck, Selbststeuerung im Ubergang
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