Messeprogramm

Zenith / Motorworld

Karrieretag
Munchen

Top-Aussteller

AV
B\ o
BUNDESWEHR

N4
4
. 0vodafone =4
5 6

Medienpartner




-
E BundesImmobilien

Plane zukunftsweisend.
Auch bei deiner Karriere.

Gestalte mit uns die Immobilienlandschaft Deutschlands.
Sicher und nachhaltig. Gehe jetzt deinen Weg im 6ffentlichen Dienst.

persona lgewinnung-muenc hen@bundesimmobilien.de

Mehr auf karriere.bundesimmobilien.de
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Landratsamt Starnberg

0B NEUSTART ODER MIT
VERWALTUNGSERFAHRUNG -
WIR FREUEN UNS BER
NEUE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN.
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Wir, die IGS INGENIEURE GmbH & Co. KG,
realisieren mit unserer langjahrigen
Projekterfahrung anspruchsvolle
Ingenieurleistungen in allen Planungsstufen.

Wir entwickeln gemeinsam mit
unseren Auftraggebern zukunftsorientierte
LAésungen im Ingenieurwesen.

IGS Ingenieure GmbH & Co. KG
Beratende Ingenieure VBI
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Hauptsitz:

KantstraBe 5

99425 Weimar

Telefon: +49 364354280
Internet: www.igs-ib.de

Save The Datel!
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Die Jobmesse in der Region

Karrieretag Munchen
18112026 Zenith / Motorworld
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Herzlich willkommen zum
Karrieretag Munchen!

Ulrike Scharf, MdL

Bayerische Staatsministerin fir Familie,

Arbeit und Soziales ©StMAS

Sehr geehrte Besucherinnen und Besucher,

welcher Beruf passt zu mir? Wie finde ich meinen ersten Job? Wo finde ich neue berufliche Chancen? Beim Karrieretag Miinchen 2026 finden
Sie Antworten - und treffen Menschen, die Ihnen direkt weiterhelfen!

Unsere Art zu arbeiten, andert sich: Fihrungskrafte suchen Talente, die neugierig sind auf Kl. Beschaftigte setzen auf lebensbegleitendes
Lernen. Wir in Bayern geben Rickenwind: Mit unserem Weiterbildungsportal www.kommweiter.bayern.de helfen wir beim nachsten Karriere-
schritt. Und mit dem Karrieretag 6ffnen wir Tiren: zum Austauschen, zum Netzwerken, zum direkten Gesprach mit Betrieben. Ohne anony-
me Bewerbungsmasken, dafiir persénlich vor Ort. Von Mensch zu Mensch.

Als Schirmherrin fir den Karrieretag 2026 ermutige ich Sie: Sprechen Sie Unternehmen an. Nehmen Sie den kostenlosen Lebenslauf-Check
mit. Lassen Sie sich von den Karrierecoaches beraten. Haben Sie Mut zum Aufbruch. Wir brauchen Sie!

Ulrike Scharf, MdL
Bayerische Staatsministerin fir Familie, Arbeit und Soziales
weitere stellvertretende Ministerprasidentin

KOMM WEITER
IN B@YERN

BAYERNS ZENTRALES WEITERBILDUNGSPORTAL

Saskia Thurm

Team Karrieretag

Daniela Luesgens

Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhoéhe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem personlich. In Miinchen prasentieren sich heute tiber 50 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakan-
zen sowie Karrieremoglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm fir Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings, Workshops und Vortrage
von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfreil

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags Minchen
19.05.2026


http://www.kommweiter.bayern.de
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Aussteller - numerisch

1 Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben 26 Deutsche Aircraft GmbH

2 Bundeswehr 27 PSI CRO Deutschland GmbH

3 Europaisches Parlament 28 Deutsches Patent- und Markenamt
4 Die Bayerische Polizei 29 Prof. Jung-Lundberg Baumanagement GmbH
5 Stiftung ICP Miinchen 30 REWE Lieferservice

6 Vodafone 31 ZECH Building SE

7 Arbeiter-Samariter-Bund Munchen/Oberbayern 32 CHECK24

8 Bundespolizei 33 Stiftung Pfennigparade

9 Zoll 34 WBS Training AG

10 SPIE SAG GmbH B5 Securitas GmbH Sicherheitsdienste
n IGS Ingenieure GmbH & Co. KG 36 FOM Hochschule

12 SGM - Sicherheitsgesellschaft am Flughafen Minchen mbH 37 KID Karriere Institut Deutschland

13 Brunel GmbH 38 GFN GmbH

14 Business Trends Academy BTA GmbH; 39 Capi-Lux Minchen

Developer Akademie

40 zfh - Zentrum fur Fernstudien im Hochschulverbund
15 Autohaus Christl & Schowalter GmbH & Co. KG

41 Action Deutschland
16 Interessenvertretung 50Plus e V.

42 EPOWIT Bautechnik GmbH
17 campushunter

43 input inklusiv gGmbH
18 Landratsamt Starnberg

44 Gustavo Gusto GmbH
19 ZTK Zahngesundheit GmbH

45 Karriere-Institut
20 Hilton Munich Airport

46 Heim & Haus Vertriebsgesellschaft fir Kunststoffenster

21 Berufsférderungswerk Miinchen und -rolladen mbH

22 Neumann&Mitller GmbH & Co. KG 47 bartolome réder AG

23 Munchner Wohnen GmbH 48 HYLA Germany - Vertrieb

24 Scania Vertrieb und Service GmbH 49 CBW College Berufliche Weiterbildung GmbH
25 JYSK
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input inklusiv gGmbH

Interessenvertretung 50Plus e V.
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Herzlich willkommen beim Karrieretag!
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fiir Sie einige nitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen-
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

+ Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fir Auszubildende oder [F] fUr Fachkrafte.

Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,

kénnte fur Sie ntzlich sein.

Bewerbungs-Check und Coaching-Zone - alles vollig kostenlos:
Unsere erfahrenen Experten Uberprifen Ihre Bewerbungsunterlagen
und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio-
nen dieser Bereiche markiert. Dort finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in
vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren
kénnen.

N
[N

Welcome to Career Day!

« Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie bendtigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

« Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-

richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller Uber-
sehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie daher immer
auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

- Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen

Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen!

To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

- Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in

alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

- Application check and coaching zone - all completely free:

Our experts will review your application documents and advise you in a
short coaching session! The locations of these areas are marked on the
hall plan. There you will also find a Karrieretag staff member with whom
you can reserve your 20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort

Your team from Career Day on site

Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

-

Saskia Thurm

Simone Toprak Celine Rauland

Stefan Barislovits

Lecture area: You will also find the start times of the free lecturesin
this program booklet. You do not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the floor.

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are here because of you.

So, no false modesty - just approach any company that seems interes-
ting to you!

Noch mehr Infos gibt's auf
www.karrieretag.org/muenchen


http://www.karrieretag.org/muenchen

Hilfreiche Helferlein
Kl fur die Bewe
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Kinstliche Intelligenz eréffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Méglichkeiten - von der
effizienten Stellensuche Uber die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung lhres Messebesuchs leistet Innen Kl wertvolle Dienste.

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in
einem personlichen Gesprach Uber lhre Einstellung. Lassen Sie die Kl daher
kein unrealistisches ,Wunsch-Ich” generieren, sondern nutzen Sie die Tools,
um lhre echten Starken herauszuarbeiten, lhre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgesprach vorzubereiten.

Recherche der Aussteller

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusatzlich kdnnen Sie eine Kl bitten,
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller Ubersichtlich zusam-
menzufassen.

Erarbeitung von gezielten Fragen

Bitten Sie die Kl, aus lhrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige
Unternehmen zu generieren. Beispiel: ,Ich interessiere mich fir eine Posi-
tion als XYZ bei der Musterfirma Maier. Welche Fragen sollte ich den Perso-
nalern auf der Messe stellen, um herauszufinden, ob das Unternehmen zu
mir passt?” So erhalten Sie malRgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr
Interesse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden
(z. B.in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mégliche Hemmungen,
ein Gesprach zu beginnen.

Elevator Pitch

Ein ,Elevator Pitch” beschreibt eine ca. 30-sekiindige Selbstprasentation,
die Ihnrem Gegenuber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie
sind und was Sie flr den Job qualifiziert. Fittern Sie die KI mit Infos zu Ihrem
beruflichen Hintergrund, Ihren Starken und Zielen. Sie wird Ihnen einen Vor-
schlag liefern, den Sie anpassen und eintiben kénnen. Achten Sie darauf,
dass |hre Persénlichkeit und lhre authentische Stimme erkennbar bleiben.

Unterstiitzung bei Lebenslauf und Anschreiben

Ubermitteln Sie der Kl Basisinformationen (z. B. Qualifikationen, Berufs-
erfahrung, gewiinschte Position), damit sie Entwirfe fir Anschreiben, Le-
benslaufe oder Profilbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse.

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com kénnen lhnen auch
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

Stil- und Grammatikpriifung

Recruiter legen groRen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. fur eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die Kl erkennt auch Schachtelsatze oder zu komplexe Satzstrukturen
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verstandlicher zu formulieren.
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu lhnen
und zur ausgeschriebenen Position passen.

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Nutzen Sie die Kl als Coach fir das Job-Interview! Einige Apps (auch
ChatGPT) kénnen typische Fragen generieren, die in lhrem Berufsbereich
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu konnte lauten:
,Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche
und flhrst mit mir ein Vorstellungsgesprach fir die Position eines POSI-
TIONSTITEL. Welche Fragen wirdest Du mir stellen?”

Kl-Analyse fiir Skills und Weiterbildung

Basierend auf lhrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer
konkreten Stellenausschreibung kann eine Kl aufzeigen, welche Fahigkei-
ten lhnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren

Sie gezielt in lhre persoénliche und berufliche Entwicklung.



Ausstellerverzeichnis

Action Deutschland GmbH

T T m >

Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R Rickkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
Praktikanten W Weiterbildende

bartolome réder AG

Branche: Einzelhandel

///HCT’BN de.action.jobs

Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discoun-

ter in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegriindete Unternehmen
betreibt Uber 3.000 Filialen in 15 verschiedenen Landern. Bei Action sind
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschaftigt. Actions Versprechen:
Kleine Preise. GrofRe Freude.

A F RS

Arbeiter-Samariter-Bund Miinchen/Oberbayern

Branche: Hilfsorganisation

§B personalabteilung@asbmuenchen.de

www.asb-muenchen. llenan
Arbeiter-Samariter-Bund asb uenche de/Ste ena gebOte

Miinchen/Oberbayern e.V.

Der Arbeiter-Samariter-Bund Miinchen/Oberbayern eV. ist eine Hilfsor-
ganisation mit vielfaltigen sozialen Angeboten, von Rettungsdienst und
Pflege bis hin zu Kinder- und Jugendhilfe. Als moderner Arbeitgeber
bieten wir sinnstiftende Tatigkeiten, sichere Arbeitsplatze und vielfaltige
Entwicklungsmaoglichkeiten. Entdecke deine Karriere beim ASB!

A F QR S

Autohaus Christl & Schowalter GmbH & Co. KG

Branche: Automobil

X bewerbung@christl.de
f.!:?.sllg‘?d'ﬁw? Iter bewerbung.freising@christl-schowalter.de
www.christl-schowalter.de/unternehmen/
karriere

Das Autohaus Christl & Schowalter mit den Standorten Mdnchen und
Freising ist eines der fihrenden Autohduser im GroRraum Minchen. Als
modernes inhabergefihrtes Familienunternehmen bietet das Autohaus
Christl & Schowalter erstklassige Leistungen rund um Auto und legt be-
sonderen Wert auf individuelle Beratung und hochste Qualitat in Service,
Vertrieb und Werkstatt.

Mit den Marken Audi, Volkswagen, Volkswagen Nutzfahrzeuge und Sko-
da bietet das Autohaus Christl & Schowalter seinen Kunden die beste
Auswahl an attraktiven und qualitativ hochwertigen Fahrzeugen.

Das Autohaus Christl & Schowalter bietet seinen Mitarbeiter:innen beste
Férderung und langfristige Planung mit vielfaltigen Karrieremdoglichkei-
ten. Die modernen Arbeitsplatze in einem professionellen Arbeitsumfeld
machen Christl & Schowalter zu einem attraktiven Arbeitgeber.

A PQRW

Branche: IT-Dienstleister

:. Ebru Kaplan
bartolome rider AG Ebru.Kaplan@br-ag.com
br-ag.com/karriere

Die bartolome réder AG entwickelt und implementiert moderne ERP-
Loésungen auf Basis von SAP S/4HANA und Microsoft Dynamics 365
Business Central fir Konzerne und mittelstandische Unternehmen.
Als wachsendes, familidres Team im Herzen Mlnchens bieten wir seit
25 Jahren flache Hierarchien, schnelle Verantwortung und Raum fir
personliche Entwicklung.

Lernen Sie uns kennen und gestalten Sie mit uns die digitale Zukunft.

B IS

Berufsférderungswerk Miinchen

Branche: Berufliche Rehabilitation

bewerbung@bfw-muenchen.de
www.bfw-muenchen.de
P/ ori/4
1msrrc/r2r7
Das Berufsférderungswerk Minchen (BFW) in Kirchseeon ist ein
Zentrum fir berufliche Rehabilitation, das heilRt, wer z.B. aus gesund-
heitlichen Griinden nicht mehr in seinem Beruf arbeiten kann, wird hier
mit medizinischer und psychologischer Begleitung umgeschult. Bezahlt
wird diese verkUrzte zweijahrige Ausbildung je nach Fall entweder von
der Rentenversicherung, den Berufsgenossenschaften, der Agentur fur
Arbeit oder den Jobcentern.

Brunel GmbH

Branche: Ingenieurdienstleistungen

livemarketing@brunel.net

Bru ne www.brunel.net/de-de

Die richtigen Menschen mit den passenden Aufgaben zusammenzu-
bringen - das ist unser Antrieb. Connecting Specialists to Pioneering
Projects bedeutet: Wir sind die Brlicke zur Karriere, der Schlussel zum
Traumprojekt und ein wichtiger Treiber fir innovative technologische
Entwicklungen. Mit einem globalen, leistungsstarken Netzwerk aus
qualifizierten und erfahrenen Spezialistinnen und Spezialisten unter-
stltzen wir bei der Umsetzung wegweisender Projekte im Engineering
und in der IT. Weltweit bieten wir mit Uber 11.000 Fachkraften an mehr
als 120 Standorten in 45 Landern erstklassige Projektldsungen in Form
von Arbeitnehmeriberlassung sowie Dienst- und Werkvertragen beim
Kunden oder inhouse bei Brunel.
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Bundesanstalt fiir Imnmobilienaufgaben campushunter
Branche: Offentliche Verwaltung, Immobilien Branche: Verlag

g Personalgewinnung-muenchen@ w s Heike Grof3

—

= BundesImmobilien b, ndesimmobilien.de (ampy_s_hllﬂief m heikegross@campushunter.de
www.karriere.bundesimmobilien.de = www.campushunter.de

Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (BImA) ist das zentrale Im-
mobilienunternehmen des Bundes. Aufgabenschwerpunkte sind das
einheitliche Immobilienmanagement, die Immobilienverwaltung und der
Immobilienverkauf sowie die forst- und naturschutzfachliche Betreuung
der Gelandeliegenschaften. Bundesweit arbeiten rund 7.400 Beschaf-
tigte fUr die BImA, verteilt auf die Zentrale in Bonn und 120 Standorten.

A F S

BUNDESPOLIZEI

Branche: Behorde mit Sicherheitsaufgaben

Einstellungsberatung Miinchen
eb.muenchen@polizei.bund.de
www.komm-zur-bundespolizei.de

* BUNDESPOLIZEI

Die Bundespolizei sorgt mit ihren rund 55 OO0 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern dafir, dass die Menschen in Deutschland und Europa sicher
leben kénnen. Um dieses Ziel zu erreichen, arbeitet die dem Bundesmi-
nisterium des Innern (BMI) unterstellte Bundesbehdrde eng mit anderen
Polizeien und Sicherheitsbehérden zusammen.

Bundeswehr

Branche: Offentlicher Dienst

A b

e A o
BUNDESWEHR

Karriereberatung der Bundeswehr Miinchen
KarrBBMuenchen@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Verantwortung Ubernehmen. Weiterkommen. Bei der Bundeswehr
machen Sie sich stark fur unsere Gesellschaft und Ihre Zukunft. Dafir
qualifizieren wir Sie in Gber 1.000 Berufen - in Uniform und in Zivil an
Uber 200 Standorten bundesweit. Entdecken Sie Ihre Méglichkeiten.

A F P QS

Business Trends Academy BTA GmbH

Branche: Weiterbildung

office@bta-weiterbildung.de
bta-weiterbildung.de

Business Trends
Academy

Alle Angebote sind nach AZAV zertifiziert und konnen Uber Bildungs-
gutscheine zu 100% geférdert werden. Erlebe interaktiven Prasenz-
unterricht mit erfahrenen Top-Dozentinnen aus der Praxis. Lerne
deutschlandweit bequem von zuhause aus mit aktuellen Inhalten und
modernsten Online-Tools - in Kleingruppen und familidrer Atmosphére.
Uber 30.000 zufriedene Absolventinnen in 19 Jahren geben uns Recht!

FQRW

Welcher Arbeitgeber fir Sie der Richtige sein kann, erfahren Sie bei uns
am Stand oder auf unserem Online Portal. Eine aktuelle regionale Aus-
gabe des Karrieremagazins campushunter dirfen Sie sich gerne abho-
len. Gute Laune ist dank unserer poppigen Postkarten auch garantiert.
Schauen Sie gerne vorbei!

Capi-Lux

Branche: Retail

hr@capi.com
capi.com

Capiis an international retailer in electronics and travel essentials, with
stores at airports around the world. Working at Capi means working in
a dynamic, international environment where you help travellers from all
over the world every day, and no two days are the same.

A FPQRSW

CBW College Berufliche Weiterbildung GmbH

Branche: Bildungsbranche

www.cbw-weiterbildung.de

(%114

College Berufliche:
Weiterbildung GmbH ™

CBW College Berufliche Weiterbildung GmbH ist ein zertifizierter
Bildungstrager mit Standorten in Hamburg, Berlin, Frankfurt, Minchen,
KoIn, Dusseldorf und Dortmund. Das Unternehmen bietet ein umfang-
reiches Angebot an Umschulungen, modularen Weiterbildungen und
Sprachkursen in Bereichen wie IT, kaufmannische Berufe, SAP und
Sprachen an. Alle Angebote sind nach AZAV zertifiziert und kénnen Uber
Bildungsgutscheine oder AVGS zu 100% geférdert werden. CBW legt
groRen Wert auf qualitativ hochwertige Schulungen, die im klassischen
Prasenzunterricht oder im virtuellen Klassenzimmer stattfinden. Zudem
kooperiert CBW mit starken Partnern wie SAP, um ein breites Spektrum
an Seminaren anzubieten.

R W
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Ausstellerverzeichnis

CHECK24

Branche: E-Commerce

Nina Beuel
personalmarketing_versicherungen@
check24.de

jobs.check24.de/de

CHECK24
N~

CHECK?24 ist Deutschlands flihrendes Vergleichsportal und eines der
erfolgreichsten Tech-Unternehmen des Landes - unabhangig, innova-
tionsgetrieben und bis heute griindergefihrt.

Uber 20 Millionen Kund*innen vertrauen uns bereits bei wichtigen Ent-
scheidungen rund um Finanzen, Versicherungen, Energie, Reisen und
mehr. Doch wir sind langst mehr als nur ein Vergleichsportal: Mit eigenen
Produkten, Apps und Services gestalten wir die digitale Zukunft — schnell,
datengetrieben und immer im Sinne unserer Kund*innen. Wir suchen
Menschen mit Drive, Mut und dem Willen, GrolRes zu bewegen. CHECK24
ist fUr alle, die gestalten wollen. Nicht irgendwann. Sondern jetzt!

FPQS

Deutsche Aircraft GmbH
Branche: Luft- und Raumfahrt

www.deutscheaircraft.com/careers
*( DEUTSCHE AIRCRAFT

Gegrlindet auf dem stolzen Erbe von Dornier ist die Deutsche Aircraft
der neue zielgerichtete deutsche Flugzeughersteller (OEM)

A F S

Deutsches Patent- und Markenamt

Branche: Offentlicher Dienst

Deutsches
Patent- und Markenamt

Lo

Petra Brake

bewerbung@dpma.de
www.dpma.de/dpma/karriere/
aktuellestellenanzeigen/index.html

Sie mdchten sich verandern, weiterentwickeln? Dann sind Sie hier genau
richtig. Wir bieten spannende Arbeitsplatze in den unterschiedlichsten
Bereichen. Das DPMA ist ein moderner Arbeitgeber mit interessanten
Aufgaben, vielen Facetten und einer sicheren Perspektive.

Developer Akademie

Branche: IT-Weiterbildungen

Developer Lorenzo Valea
Akademie fredericfels@developerakademie.com

developerakademie.com

Wir, die Developer Akademie, sind ein fihrender Anbieter praxisnaher
Weiterbildungen im Bereich Softwareentwicklung und IT. Mit intensiven,
projektbasierten Programmen unterstitzen wir Menschen dabei, erfolg-
reich in die Tech-Branche einzusteigen oder ihre Fahigkeiten gezielt
auszubauen. Unser Fokus liegt auf modernen Technologien, individueller
Betreuung und hoher Jobrelevanz.

FQRW
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Auszubildende
Existenzgrinder

Quereinsteiger

Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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Die Bayerische Polizei

Branche: Offentlicher Dienst

s o
e Bayerische §§(_ /.. bewerbung@polizei.bayern.de

Polizei %’l K\§ www.team.polizei.bayern.de

Die Bayerische Polizei ist mit rund 44.500 Mitarbeitern (m/w/d) einer
der grof3ten Polizeiverbande der Bundesrepublik. Wir sind gut vernetzt
- hoch entwickelte IT-Systeme bilden quasi das Nervenzentrum der
Bayerischen Polizei.

EPOWIT Bautechnik GmbH
Branche: Baubranche

© Lucas Bannert
bewerbung@epowit.com
www.epowit.com/jobs

sEPOWIT

Die EPOWIT Bautechnik GmbH ist ein fihrender Spezialist fir hochwer-
tige Bodenbeschichtungen, Betonsanierung und Instandhaltungsarbei-
ten. Mit aktuell rund 120 engagierten Mitarbeitern bietet das Unterneh-
men in ganz Deutschland ein umfassendes Leistungsspektrum.

Von der grindlichen Vorbereitung tber die professionelle Beschichtung
bis hin zu umfassenden Sanierungs- und Instandhaltungslésungen sorgt
EPOWIT dafur, dass die Langlebigkeit und Funktionalitat von Bauwerken
gesichert wird.

Als stolzes Mitglied der WERNER-Gruppe, die seit 115 Jahren fir Qualitat
und Wachstum steht, setzt EPOWIT diese Tradition konsequent fort.

A F QRS

Europaisches Parlament
Branche: Verwaltung, Offentlicher Dienst

www.europarl.europa.eu/at-your-service/

E disch .
aTope SCes de/work-with-us

Parlament

Das Europaische Parlament bietet eine einzigartige Karrierechance fiir
engagierte Individuen, die die Zukunft Europas mitgestalten mochten.
Werden Sie Teil unseres Teams und bringen Sie |hre Leidenschaft fir
Demokratie in eine dynamische, multikulturelle Umgebung!

FREORS

FOM Hochschule

Branche: Bildung, Studium, Duales Studium,
Private Hochschule

Zentrale Studienberatung
studienberatung@fom.de
www.fom.de

Hochschule

Mit rund 45.000 Studierenden zahlt die gemeinnitzige FOM zu den
grofRten Hochschulen Europas. Sie ermdglicht Berufstatigen, Auszubil-
denden, Abiturienten und international Studierenden ein Hochschulstu-
dium. Die FOM ist staatlich anerkannt und bietet mehr als 60 akkreditier-
te Bachelor- und Master-Studiengange an - im Campus-Studium+ an
bundesweit Uber 30 Hochschulzentren oder im einzigartigen Digitalen
Live-Studium aus den FOM Studios.
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GFN GmbH

Hilton Munich Airport

Branche: Gefdérderte Weiterbildung,
Umschulung, Bildungstrager

\ ; I
GF“- Gemeinsam weiterbilden Gabriele Dreyer
gabriele.dreyer@gfn.de
www.gfn.de

Die GFN GmbH begleitet als Bildungsanbieter mit IT-Spezialisierung
deutschlandweit Menschen bei ihrer Weiterbildung und beruflichen
Neuorientierung. Der Schwerpunkt des 1997 gegriindeten Unterneh-
mens liegt auf marktorientierten IT-Umschulungen und -Weiterbil-
dungen flr Arbeitsuchende sowie flr forderfahige Beschaftigte. Auch
bedarfsorientierte Coachings mit individuellen Schwerpunkten werden
angeboten. Kooperationen mit fihrenden Herstellern der Softwarebran-
che und international anerkannte Zertifizierungen, unter anderem von
Microsoft, SAP und PRINCE?2, gewahrleisten ein hochwertiges, am fach-
lichen und technologischen Fortschritt orientiertes Schulungsangebot.
Der trainergeleitete Prasenz- und Online-Unterricht findet bundesweit
an Uber 350 Trainingscentern und Kooperationsstandorten sowie orts-
unabhangig im virtuellen Klassenzimmer statt.

EFPQRSW

Gustavo Gusto
)

9

T

G
G

Branche: Lebensmittel

Ellena Linsmayer, Dana Rapf
Bewerbung@gustavogusto.com
SEAVO gustavo-gusto.de/karriere

0.
usTo

Gustavo Gusto entspringt einer einfachen Vision: die erste Tiefkihlpizza
anzubieten, die genauso lecker, so knusprig, so authentisch schmeckt
wie frisch beim Italiener. Wie wir das gebacken kriegen? Indem wir
unsere Pizzen nicht nur mit Liebe machen - sondern auch mit mehr als
10 Jahren Erfahrung in der eigenen Holzofenpizzeria. Bei uns backst du
aber nicht nur TiefkUhlpizzen, sondern ein bisschen auch eine bessere
Welt: Wir engagieren uns ganz bewusst fur Mensch und Umwelt und ver-
zichten konsequent auf kiinstliche Zusatzstoffe.

Heim & Haus Vertriebsgesellschaft fiir Kunststoffenster und
-rolladen mbH

Branche: Produktion u. Direktvertrieb von
hochwertigen Bauelementen

info@heimhaus.de
www.heimhaus.de

HH HEIM & HAUS

Produktion und Direktvertrieb von exklusiven Bauelementen wie Marki-
sen, Haustlren, Fenster, Rollladen, Vordacher, Terrassendacher seit Uber
50 Jahren. Produktion in Deutschland.

QW

Branche: Hotellerie

@
Hilton

MUNICH AIRPORT

Alsu Garaeva
Hr.munichairport@hilton.com
www.hotelcareer.de/jobs/hilton-munich-
airport-53010

Als grofRtes Airporthotel der Alpen bieten wir alle Vorzige eines
5-Sterne Hotels und haben es uns zur Aufgabe gemacht, unsere Gaste
schon zwischen Terminal Tund 2 des Miinchner Flughafens mit moder-
ner bayerischer Gastlichkeit zu begeistern. Der grof3e und moderne
Veranstaltungsbereich des Hauses verfigt Uber 30 lichtdurchflutete
Veranstaltungsraume mit grofRem Ballsaal. Alle 550 Zimmer und Suiten
sind nach den hochsten Standards gestaltet. Wir sind das Beste aus
beiden Welten, der Stadt und den Bergen. Bei uns begegnen sich nicht
nur Menschen aus aller Welt, sondern auch Geschmacker. Wir zelebrie-
ren die ganze Vielfalt der alpinen Kiiche, destilliert auf ihre Quintessenz.
Feinste regionale Zutaten treffen auf ausgefeilte Rezepte. Fir unser
neues kulinarisches Herzstick Mountain Hub Social Dining suchen wir
Personlichkeiten, die diese Vision mit uns teilen, die Gaste zu begeistern,
mit Leidenschaft bei der Sache sind und den Weg der Spitzengastro-
nomie mit uns gehen mochten. Motivierte Talente mit Gespur fur das
Besondere und echte Meister, die ihr Handwerk wie niemand sonst ver-
stehen, kurzum: Gipfelsttrmer.

A FP QRS

HYLA Germany - Vertrieb

-

HYLA

Branche: Vertrieb

Sandra Hilz
sandra.hilz@vp.hyla-germany.de
www.hyla-germany.de

Nt Vel

HYLA ist ein internationales Unternehmen im Bereich Luft- und Raum-
reinigung. Das HYLA Luft- & Raumreinigungssystem hat eine patentier-
te Separatoren-Technologie und ist wasserbasiert.
Vertriebspartner*innen arbeiten selbststandig, beraten Kund*innen und
profitieren von flexiblen Arbeitszeiten, Schulungen sowie attraktiven
Verdienstmdoglichkeiten in einem wachsenden Netzwerk.

FQRW

IGS Ingenieure GmbH & Co. KG

Branche: Ingenieurdienstleistung

Doreen Stern
karriere@igs-ib.de
www.igs-ib.de/start.html

ERFAHRUNG « KOMPETENZ « INNOVATION « NACHHALTIGKEIT

Wir sind IGS INGENIEURE - ein stetig wachsendes Ingenieurbiro. Unser
Leistungsspektrum umfasst die gesamte Bandbreite von Ingenieurleis-
tungen im Bereich der Objektplanung fir Ingenieurbauwerke, Verkehrs-
anlagen, Tragwerksplanung sowie Leistungen in den Fachgebieten
Hochbau, Verkehrstechnik, Bauwerkdiagnostik, Bauiberwachung,
Bauoberleitung, Qualitatssicherung im Stahlbau und Projektsteuerung.
Neben dem Hauptsitz in Weimar existieren zahlreiche Niederlassungen
und Baustellenbiros im gesamten Bundesgebiet. Unser Motto Innova-
tionen Gemeinsam Schaffen ist nicht nur eine leere Worthlse, sondern
wird bei uns taglich gelebt. Wir sind davon Uberzeugt, dass die besten
Ergebnisse entstehen, wenn Menschen sich austauschen, ihre Erfahrun-
gen, ihr Wissen und ihre Fahigkeiten miteinander verknlpfen.

Unser Ziel ist es, mit Fachkompetenz ein starker Partner fir unsere Auf-
traggeber zu sein, um die an uns gestellten Anforderungen terminge-
recht und mit hohen Qualitatsansprichen realisieren zu kénnen.

FRERES



mailto:gabriele.dreyer@gfn.de
http://www.gfn.de
mailto:Bewerbung@gustavogusto.com
mailto:info@heimhaus.de
http://www.heimhaus.de
mailto:Hr.munichairport@hilton.com
mailto:sandra.hilz@vp.hyla-germany.de
http://www.hyla-germany.de
mailto:karriere@igs-ib.de
http://www.igs-ib.de/start.html
https://gustavo-gusto.de/karriere
https://www.hotelcareer.de/jobs/hilton-munich-airport-53010

Ausstellerverzeichnis

input inklusiv gGmbH

Branche: Soziales, Dienstleistung

Marina Brad|
info@input-inklusiv.de
www.input-inklusiv.de

Input
klusiv

WIR MACHEN INKLUSION MOGLICH!

Sie sind gerade auf Arbeitssuche und tun sich aufgrund Ihrer Behinde-
rung oder Beeintrachtigung schwer, den richtigen Job zu finden? Wir
unterstiitzen Sie und machen Sie stark fir den Arbeitsalltag. Gemein-
sam finden wir den Arbeitsplatz, der zu lhnen passt.

STARTEN SIE MIT UNS DURCH!

Interessenvertretung 50Plus eV.

Branche: Verbande, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen Uber 50
Jahre) zu sein und sich fir deren Interessen einzusetzen. Der jetzige
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine gréRere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kénnen.

Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen mochten, kdnnen Sie uns gerne
auch lhre Bewerbungsunterlagen vorab mailen an: kracht@iv50plus.de.
Ein besonderes Angebot haben wir fir alle Ukrainer/innen, die einen
Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten Sie die entsprechenden
Informationen. Wir freuen uns auf Sie!

Hala meTa - 6yTV rofocom NtoAei, siki MatoTb XUTTEBUI JOCBIA
(ocobu cTapLue 50 pokiB) Ta BiACTOIOBaTH ixHi iHTepecn. CyyacHni
PVHOK MNpaLi CTaBUTb Nepes HAMU BenKi BUKIUKN. M MOKa3yeMo
NOAAM i3 XXUTTEBUM LOCBIAOM LLUAAX O OTPUMAHHS HOBOI PO60TN.
SAkLo By xoueTe nocninkyBatucsa 3 Hamu 6ing HaLLOro CTeHay,

Buv moxeTe 3a3ganerigb HagicnaTn Ham CBOI JOKYMEHTW 3a Takor
enekTpoHHO agpecoto: kracht@iv50plus.de.

Ocobn1By NPOMO3KLIH0 MV MAEMO ANS BCiX YKPATHLIB Ta yKpaiHoK,
AKi LWyKatoTb po60Ty. Ha Halomy cTeHgi By oTprmaeTe BiANOBIAHY
iHpopmaLiro. byaemo pagai Bac 6auntu!

FQRW

JYSKSE

JYSK st ein global erfolgreiches Einzelhandelsunternehmen der Mobel-
und Einrichtungsbranche mit skandinavischen Wurzeln. Die Erfolgsge-
schichte von JYSK begann 1979 mit der Eroffnung des ersten Geschaf-
tes in Aarhus, Danemark. Seitdem hat sich das Unternehmen zu einem
internationalen Konzern mit ber 3.600 Stores in 50 Landern mit Gber
34.000 Mitarbeitenden entwickelt. In Deutschland findest du Gber 900

Filialen mit ca. 8.000 Kollegen. Scandinavian Sleeping & Living ist unser
Motto!

Branche: Einzelhandler fur Schlafen und
Wohnen im skandinavischen Stil

District Manager Christian Landgraf
CHLA@)jysk.com
jobs.jysk.de
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Karriere-Institut

Branche: Coaching, Seminare

S

KARRIEREINSTITUT
Kasrtere: Gestallen!

www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut férdert und unterstitzt in allen karriere- und
personlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits ers-
te Berufserfahrung gesammelt haben oder langjahriger Mitarbeiter sind.

A FPQSW

KID - Karriere Institut Deutschland

Branche: Coaching, Selbststandigkeit, Person-
lichkeitsentwicklung, Sales & Consulting

Karriere Institut
Deutschland

Simon Rock
info@karriere-institut.com
karriere-institut.com

AKID

Du mochtest Deine Starken optimal einsetzen? Das KID - Karriere Insti-
tut Deutschland setzt auf Dich! Mit einer individuellen Persénlichkeits-
analyse und gezieltem Coaching zeigen wir Dir, wie Du Deine Potenziale
voll ausschépfen und Deine Karriere aktiv vorantreiben kannst.

E P Q S
Landratsamt Starnberg

STA

Landratsamt Starnberg

Branche: Offentliche Verwaltung

Team Personalgewinnung
bewerbung@Ira-starnberg.de
karriere.lk-starnberg.de

Das Landratsamt Starnberg ist mehr als eine Behdrde.

Bei uns verbinden Sie Ihre berufliche Sicherheit mit spannenden Tatig-
keiten in Verwaltung, Technik, Sozialem und vielem mehr.

Jetzt bewerben und Teil unseres Teams werden!

Miinchner Wohnen GmbH

Branche: Wohnungswirtschaft

m miinchner recruitihgemuenchner-wohnen.de
CHH wohnen www.muenchner-wohnen.de/karriere

Rund 1.200 Mitarbeitende, circa 70.000 eigene Wohnungen mit circa
150.000 Mietenden und ungefahr .000 Gewerbeeinheiten - das ist die
Minchner Wohnen in Zahlen. Was fir uns in der taglichen Arbeit zahlt,
ist unser Auftrag: fir gutes, sicheres und erschwingliches Wohnen in
Munchen zu sorgen.

Das tun wir heute mit der geblndelten Kompetenz einer groRen und en-
gagierten stadtischen Wohnungsgesellschaft. Vom Sozialmanagement
bis zum energieeffizienten Wohnungsbau, von der Betreuung unserer
Mietenden bis hin zur Unterstttzung und Beratung von Immobilienbe-
sitzer*innen durch unsere eigene Eigentumsverwaltung stehen wir nicht
nur mit unserem Namen fir Wohnen in Minchen, sondern auch mit viel
Herz und noch mehr Leidenschaft.
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Prof. Jung-Lundberg Baumanagement GmbH

Scania Vertrieb und Service GmbH

Branche: Ingenieurgesellschaft

) Prof. Johnny Duy Van Nguyen
IgL Jung-Lundberg - Fortschritt@pjl-baumanagement.de
pjl-baumanagement.de

Wir. Steuern. Fortschritt. Als erfahrenes Projektsteuerungs- und Bauma-
nagementunternehmen begleiten wir komplexe Bauvorhaben von der
ersten Idee Uber Planung, Bautiberwachung und Vertragsmanagement
bis zur erfolgreichen Fertigstellung. Unsere Expertise umfasst Hoch-
und Tiefbau ebenso wie Bahn-, Energie- und Telekommunikations-
projekte. Dank moderner Methoden und klarer Qualitatsorientierung
schaffen wir effiziente, nachhaltige und zukunftsweisende Lésungen.
Gemeinsam im Team, gemeinsam flr unsere Kunden.

PSI CRO Deutschland GmbH

Branche: Pharma

==¢E“ Katharina Bruickl

EE EER .
. pSI people_germany@psi-cro.com
L]

psi-cro.com/careers-breakout

Do You Want to Make a Difference?

Join a diverse team of professionals around the world with hands-on
involvement in challenging clinical research projects making a positive
impact on patient lives.

REWE Lieferservice

Branche: E-Commerce

jobs-lieferservice@rewe-group.com
www.rewe-lieferservice.jobs

Der REWE Lieferservice gehort zur REWE Group und verbindet die
Sicherheit eines groRen Unternehmens mit dem Spirit eines Teams, das
anpackt und zusammenhalt. Wir bringen den Wocheneinkauf direkt vor
die Haustur, zuverlassig, freundlich und jeden Tag mit vollem Einsatz.
Egal ob auf der StralRe, im Lager oder in der Flihrung arbeiten bei uns
Menschen, die sich aufeinander verlassen kdnnen. Mit unbefristeten
Vertragen, planbaren Schichten, fairer Bezahlung und echten Entwick-
lungsmaoglichkeiten schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das passt.

Wichtig sind uns Teamgeist, Respekt und die Freude daran, gemeinsam
einen Service moglich zu machen, auf den sich viele Menschen jeden
Tag verlassen.

F QR S

Branche: Nutzfahrzeuge LKW
@ Robert Dorfmeister
robert.dorfmeister@scania.com

mIA www.scania.com/de/de/home.html

Scania ist einer der weltweit fihrenden Hersteller von Lastkraftwagen,
Bussen und Industriemotoren.

Wir beschaftigen weltweit mehr als 50.000 Mitarbeiter. Gemeinsam mit
unseren Kunden treiben wir den Umstieg auf nachhaltige Transport-
systeme voran und erschaffen auf diese Weise eine Mobilitatswelt, die
besser ist fir Unternehmen, Gesellschaft und Umwelt.

Wir sind davon Uberzeugt, dass wir gemeinsam mit Ihnen die Losungen
entwickeln kénnen, die es braucht, um diesen Wandel noch starker vor-
anzutreiben. Entdecken Sie lhre Mdglichkeiten bei uns und sprechen Sie
uns an. Wir freuen uns auf Sie.

A FQRW

Securitas GmbH Sicherheitsdienste

Branche: Sicherheitsbranche

Carina Kurzmeier
bewerbung.sued@securitas.de
www.securitas.de

Securitas

Securitas ist der Marktfihrer fir Sicherheitsdienstleistungen: In der Welt
und in Deutschland. Unsere Aufgaben? So zahlreich und vielfaltig wie
unsere Mitarbeitenden.

Weltweit beschaftigen wir 341.000 Mitarbeitende in 44 Landern, davon
21.000 Mitarbeitende in Deutschland. Durch vielféltige Kundenobjekte,
einem breiten Kundenstamm und starkem Teamzusammenhalt bieten
wir die Stabilitdt und Abwechslung in deinen Aufgaben.

Mit unseren Werten Ehrlichkeit, Aufmerksamkeit und Hilfsbereitschaft ist
es unser Ziel, die Welt sicherer zu machen. Securitas steht fir Chancen-
gleichheit und Diversitat!

A FQRW

Sicherheitsgesellschaft am Flughafen Miinchen mbH

Branche: Offentlicher Dienst
o bewerbung@sgm-muc.de
57 m www.sgm-muc.de/karriere

Die Sicherheitsgesellschaft am Flughafen Miinchen mbH fihrt mit ca.
1.500 Beschaftigten als Unternehmen des Freistaats Bayern die staat-
lichen Fluggast- und Gepackkontrollen am internationalen Flughafen
Munchen durch und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Sicherheit
des Luftverkehrs.
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SPIE SAG GmbH Vodafone
Branche: Elektrotechnik Branche: Fachhandel fir Telekommunikation

. spie.de/karriere/stellenangebote

SPle

www.vodafone.de/media/downloads/pdf/

OVOdafone partner-werden-bei-vodafone.pdf
www.vodafone.de/direktvertrieb/
partneragenturen.html

Ihr zuverlassiger Partner fir maRgeschneiderte Dienstleistungenim
Bereich der Infrastrukturen zur Erzeugung, Ubertragung und Verteilung
von Energie und Daten. Wir bieten Lésungen fir verschiedene Anforde-
rungen, einschlieRlich Strom, Gas, Wasser, Fernwarme und Kommunika-
tion. Mit einem starken Fokus auf Innovation und Effizienz unterstttzen
wir unsere Kunden dabei, ihre Infrastrukturen optimal zu gestalten und
zu betreiben.

Gemeinsam zum Erfolg!

Mit einer Vodafone-Partneragentur wirst du dein:e eigene:r Chef:in -
aber bist nie allein. Wir begleiten dich von der ersten Idee bis zur erfolg-
reichen Er6ffnung und dartber hinaus. #SelbstandigAberNichtAlleine

EFQRSW

WBS Training AG

A F P QRS
Branche: Bildung

g' WBS info@wbstraining.de
_) TRAINING www.wbstraining.de

Stiftung ICP Minchen

Branche: Einrichtungen fir Menschen mit und
ohne Behinderung

l Sllftung ICP
t? Miinchen Franziska Schilling
Rehabilitation | integratior

bewerbung@icp.de
www.icp.de

Bei der WBS GRUPPE sind mehr als 2.000 Mitarbeiter:innen an Uber
270 Standorten tatig.

Bildung. Digital. Mit Herz. Wir verbinden digitale, zunehmend Kl-ge-
pragte Bildungserlebnisse mit viel Herzlichkeit — und entfalten so Dein
Potenzial. Kénnen. Wollen. Machen. Unsere Erfolge basieren auf den Fa-
higkeiten unserer Mitarbeiter:innen. Auf Top-Leistungen, die wir fordern
und férdern. Auf dem Mut, zu verandern, zu bewegen und zu verbes-
sern. Wo auch immer du startest, dein neuer Job macht Sinn - fur dich
und fur andere. Sei dabei.

Die Stiftung ICP Minchen unterhalt in Minchen verschiedene Einrich-
tungen fir Menschen mit Behinderungen, vorrangig fir Menschen mit
Kérperbehinderung. Wir unterstitzen, begleiten und férdern an unseren
verschiedenen Standorten Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit
einer Cerebralparese oder anderen Kérper- und Mehrfachbehinderun-
gen. Ziel ist dabei die fir sie bestmdgliche schulische und berufliche
Integration und soziale Teilhabe.

EQRW

AFPQRS
ZECH Building SE

Stiftung Pfennigparade

Branche: Technische Gebaudeausstattung, Bau

m Pe‘.cra Gielsdorf

BUILDING BUSINES pgielsdorf@zechbau.de
- ¥ www.zech-building.de/karriere

Branche: Sozialunternehmen

Carina Schneider, Theresa Hecht
personalmarketing@pfennigparade.de
karriere.pfennigparade.de

(&) Pfennigparade

Die Zukunft zahit auf uns.

Lernen Sie uns kennen und erfahren Sie mehr Uber die vielfaltigen be-
ruflichen Perspektiven bei der ZECH Building.

Gleichglltig, ob Sie noch Student (m/w/d) oder bereits Profi (m/w/d)

sind, ob Sie gerade die Uni abgeschlossen haben oder nach einem Aus-
bildungs- oder Praktikumsplatz suchen: ZECH Building bietet eine Fille
von Karriere-Chancen.

Ob Bauwesen, Technik oder Umwelt; ob Projektentwicklung, Manage-

ment, Vertrieb, Beratung oder Strategie - wir freuen uns auf lhre Ideen!

Die Stiftung Pfennigparade ist eines der fihrenden Sozialunterneh-
men, das Inklusion und Rehabilitation fordert. Mit den Schwerpunkten
Bildung, Arbeit, Wohnen, Gesundheit und Freizeit setzt sich die Pfennig-
parade flr ein selbstbestimmtes Leben von Menschen mit Kérperbe-
hinderung ein. Die Pfennigparade schafft Rahmenbedingungen fir das
gemeinsame Leben, Wohnen und Arbeiten fir Menschen mit und ohne
Behinderung.

A F P QRS FRPRS
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zfh - Zentrum fir Fernstudien im Hochschulverbund

Branche: Berufsbegleitende Weiterbildung

Z f h info@zfh.de
www.zfh.de

Zentrum fir Fernstudien
im Hochschulverbund

Du willst deiner Karriere den nachsten Push geben und richtig durch-
starten? Dann passen unsere Angebote perfekt zu dir. Ob Einzelmodul,
Zertifikat, Bachelor oder Master - du hast jede Menge Optionen. Be-
rufsbegleitend, maximal flexibel und ganz auf dich zugeschnitten. Wahle
aus 3 Fachbereichen und Uber 100 Studiengangen genau das, was zu
dir passt. Und das Beste: FUr dein Fernstudium stehen dir verschiedene
Fordermdglichkeiten und Bildungsurlaub zur Verfligung.

EF QW

Zoll

Notizen

Branche: Offentliche Verwaltung

Z O L L www.zoll-karriere.de

Beim Zoll kannst du zwischen drei Karrierewegen wahlen: Die Ausbildung
fUr den mittleren Dienst, das duale Studium fir den gehobenen Dienst
oder das duale Studium der Verwaltungsinformatik. Jeder dieser Wege
ermdoglicht dir den Einstieg in einen verantwortungsvollen und wichtigen
Beruf. Denn als ZdlInerin oder Zoliner leistest du einen wichtigen Beitrag
zum Schutz der Bevélkerung, Wirtschaft und Umwelt.

A S

ZTK Zahngesundheit GmbH

Branche: Zahnmedizin

Vanessa Uhlmann
vanessa.uhlmann@ztk-zahngesundheit.de
www.ztk-zahngesundheit.de

ZTK ZAHNGESUNDHEIT

Die ZTK Zahngesundheit GmbH ist ein zahnarztlich geflhrtes Ver-
sorgungszentrum mit Uber 350 Mitarbeitenden an 12 Standorten. Als
starke Gemeinschaft verbindet die ZTK Fachwissen, moderne Technik
und Teamarbeit fir eine Versorgung auf héchstem Niveau. Im Mittel-
punkt steht die Philosophie, Zahngesundheit einzigartig zu machen. Als
Arbeitgeber bietet die ZTK ein modernes Umfeld, flache Hierarchien
und vielfaltige Entwicklungsmaglichkeiten in einem familiaren Team.

A F QR S
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Vortragsbereich

11:00 Uhr

Bewerben mit WOW-Effekt - So gehen Unterlagen, die endlich Einladungen auslésen

Merve Yalcin
mehrwertsein

1:30 Uhr

Dein perfekter Auftritt: So gewinnst du im Vorstellungsgesprach!

Lorin NURle
KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH

12:00 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt fir Jung und Alt!

Christel ZeyRig
Interessenvertretung 50Plus e V.

12:30 Uhr

Wichtige Kl-Insights fiir die Bewerbung!

Martin Koch
mainfinanzcoach

13:00 Uhr

Wie duin 6 Schritten den beruflichen Neustart schaffst - und deine Familie dabei nicht zu kurz kommt

Christiane Scheid
Dornréschen Karriereberatung GmbH

13:30 Uhr

Branding yourself - Erfolgreiches Selbstmarketing im Bewerbungsprozess und im Job

Walter Feichtner
Karrierecoach Minchen

14:00 Uhr

Finde den Job, der wirklich zu dir passt!

Karolin Stix
New Work Life Design

14:30 Uhr

TRAUMBeruf ist MACHbar. Was erfiillt MICH beruflich wirklich?

Ingrid Kern
INGRID KERN KOMPETENZ COACHING

15:00 Uhr
Love Meets Business - Liebe das, was du tust: Wie du den richtigen Job findest und Unternehmen
die richtigen Talente gewinnen

Viktoria Orosz
MultiSystemische © Strategieberatung

15:30 Uhr

Neustart im Kopf - wie dein Mindset den Karriereweg 6ffnet

Regina Weishaupt
Coaching & Training Regina Weishaupt




Ohne Anmeldung. Bitte spatestens 5 Minuten vor Beginn
im Workshop-Bereich einfinden. NachzUgler kdnnen nicht
mehr eingelassen werden.

Workshops

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung — kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen - ganz ohne Anmeldung.

Referentin: Ines Dauth

1:00 -12:30 Uhr
Xing & LinkedIn fiir den Bewerbungs- und Berufsorientierungsprozess nutzen

Referent: Lorin NURle

13:00 -14:30 Uhr
TIDE & TALENT: Finde deine perfekte Welle - gehe deinen eigenen Weg mit Orientierung

Referentin: Patricia Funk

15:00 -16:30 Uhr
Der Umgang mit Stress ist lernbar - Tools fiir Alitag und Beruf

20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme missen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand , Bewerbungs-Check”.

KARRIERECOACH
UNCHEN

Ines Dauth
E-Mail: gemeinsam@um-die-ecke-denken.de
www.um-die-ecke-denken.de

Schwerpunktthemen
Berufsorientierung, Bewerbungen, verdeckter Arbeitsmarkt

personal-veririet-marketing

Franziska Fillmann
E-Mail: Franziska.Fillmann@pvmconsulting.de

Schwerpunktthemen
CV-Check und Berufscoaching

Walter Feichtner
E-Mail: w.feichtner@karrierecoach-muenchen.de
www.karrierecoach-muenchen.de

Schwerpunktthemen

Karriereberatung, Coaching, Priifung Bewerbungsunterlagen,
Workshops, Trainings

JoB{,, GOLD

Daniela Hofbauer
E-Mail: daniela@danielahofbauer.com
www.jobgold.biz

Schwerpunktthemen
Berufliche (Neu)Orientierung, Beratung zu Jobsuche und
Bewerbung, Karriereberatung, JobLife Coaching


mailto:gemeinsam@um-die-ecke-denken.de
http://www.um-die-ecke-denken.de
mailto:w.feichtner@karrierecoach-muenchen.de
http://www.karrierecoach-muenchen.de
mailto:Franziska.Fillmann@pvmconsulting.de
mailto:daniela@danielahofbauer.com
http://www.jobgold.biz

20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check |hre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme mussen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand , Bewerbungs-Check”.

E-Mail: kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

]
KARRIEREINSTITUT
kﬂrm&@md

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

ERECOACH
HEN

Mona Rakel
E-Mail: m.rakel@karrierecoach-muenchen.de
www.karrierecoach-muenchen.de

Schwerpunktthemen
Karriereberatung, Coaching

Merve Yalcin

) dger
oland Jager con \u|llj

Roland Jager
E-Mail: dialog@jaeger-personal.com
www.einfach-bewerben.team

Schwerpunktthemen

Erfolgreiches Anschreiben, Struktur im Lebenslauf, Personliche
Vorbereitung von Bewerbungsgesprachen, Gesprachsfiihrung
und Kommunikation, Marketing im Bewerbungsprozess

mainfinanzcoach
e

<4’
Martin Koch

E-Mail: m.koch@3p-ag.de
www.mainfinanzcoach.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungsunterlagen-Check, Gehaltsverhandlung, kritische
Fragen im Vorstellungsgesprach, Strategie, Bewerbung & Kl

Karolin Stix
E-Mail: karolin@new-work-life-design.de
www.new-work-life-design.de

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching und Personalvermittlung

mehr .
WOISein

E-Mail: info@mehrwertsein-coaching.de

www.mehrwertsein-coaching.de

Schwerpunktthemen

Moderne Bewerbungsunterlagen und -strategien, strategische Job-
suche, Outplacement-Beratung, strategische Positionierung, Beglei-
tung von Senior Level und Flihrungskraften im Bewerbungsprozess
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20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir lhnen die Méglichkeit, Antworten auf lhre Fragen zu erhalten, die fir Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

Tigerschwein Coaching

Patricia Funk Martin Heinemann it Buslmes
E-Mail: kontakt@patriciafunk.de E-Mail: martin@tigerschwein.de

www.patriciafunk.de www.tigerschwein.de

Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen

Stressmanagement, Resilienz, Selbstfiihrung, Selbstbewusstsein, Traumjob Coaching, Persénlichkeitsentwicklung, Potentialent-
Stressmanagement faltung, Talentmanagement

, % dooo ikincer
LA aiins,
i
Anne Hoffmann Bodo Ikinger
E-Mail: info@anne-hoffmann.com E-Mail: info@bodo-ikinger.com
www.anne-hoffmann.com www.bodo-ikinger.com
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
Selbstfiihrung, Neuausrichtung: Bewusstseinsentwicklung, Berufs-und Karriereplanung, Bewerbungsstrategie & Selbstver-
Transformation, Erfolg marktung, Berufliche Umorientierung & Weiterentwicklung
INGRID KERN
/| KOMPETENZ
K I D Karriere Institut 1 f /
)( Deutschland Ingrid Kern
E-Mail: deincoach@ingrid-kern.de
www.ingrid-kern.de
E-Mail: info@karriere-institut.com Schwerpunktthemen
www.karriere-institut.com TRAUMBeruf ist MACHbar. Was will ICH wirklich? Begleitung in

beruflichen Veranderungsphasen, Kompetenz-Coaching,
Systemische Aufstellungen

%FiftyForwarcl

\JisiorUuide,

Derek Klumpe Annette Lechtken

E-Mail: hallo@fifty-forward.de E-Mail: hello@my-visionguide.de

www fifty-forward.de www.my-visionguide.de

Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen

Mentoring, Coaching fur beruflichen Neuanfang ab 50 Bewerbungscoaching, Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache,

Bewerbungsunterlagen-Check, Neues berufliches Profil entwi-
ckeln, Unterstitzung im Bewerbungsprozess
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20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minttigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Mdglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die fir Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mUssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

KI D Karriere Instit
Deutschland

Sabine Maier Lorin NuRle

E-Mail: info@resilienz-coach-muenchen.de E-Mail: lorin.nuessle@horbach.de
www.resilienz-coach-muenchen.de www.karriere-institut.com

Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen

Resilienz im Beruf, Neuorientierung, Jobfrust, Stressbewaltigung Berufliche Neuorientierung, Berufliches Spielfeld beim Einstieg,

Starken - und Schwachenanalyse, Finanzielle Tipps zum Berufs-
einstieg, Wie Personlichkeit Karriere macht
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Viktoria Orosz Peggy Prinz-Schmidt

E-Mail: coaching@viktoria-orosz.de E-Mail: prinz.schmidt@dasnetz-bildung.de
www.viktoria-orosz.de www.dasnetz-bildung.de

Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen

Strategisches Sparring fur Fihrungskrafte in Veranderung. Fir Karrierecoaching, Griindercoaching, systemische Beratung,
alle, die ihren nachsten beruflichen Schritt mit Klarheit, Haltung Gesundheitscoaching

und Sinn gestalten wollen - und sich dabei endlich wieder wert-
geschatzt fihlen méchten. Love Meets Business - weil der richtige
Job nicht nur passt, sondern dich als Mensch anerkennt.

, e
eew coaching \ W
orrosCnen

Renate Richter Christiane Scheid
E-Mail: kontakt@eew-coaching.de E-Mail: christiane@dornroeschen-karriere.de
www.eew-coaching.de www.dornroeschen-karriere.de
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
Fach- und FUhrungskraftecoaching: Fiihrung und Selbstfihrung, Bewerbungs- und Karrierecoaching fur Frauen und Mutter,
Ressourcenmanagement, Entscheidungsfindung, Paradoxiema- Grundungscoaching, Mentale Gesundheit

nagement, Konflikt

. MentaVis®
g Profingine — Analyse

b KARRIERECOACH
‘5\5 . ’ MUNCHEN

Thorsten Straul3 Martin J.J. Ulherr

E-Mail: t.strauss@karrierecoach-muenchen.de E-Mail: coaching@ulherr.net
www.karrierecoach-muenchen.de www.ulherr.net

Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen

Coaching und Beratung Karriereentwicklung Lern- und Leistungsstress verstehen, Mentale Vorbereitung auf

Bewerbungsgesprache, Lebenslauf & Selbstbild, Entscheidung
unter Druck, Selbststeuerung im Ubergang
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20-minutige Beratung - Coaching-Zone

Tanja Vogel

Tanja Vogel
E-Mail: kontakt@tanja-vogel.de
www.tanja-vogel.de

Schwerpunktthemen

Positive Psychologie im Beruf, Sinn & berufliche Identitat,
Ganzheitliche Neuorientierung

Notizen

Weisprg]”

Regina Weishaupt
E-Mail: info@coaching-weishaupt.com
www.coaching-weishaupt.com

Schwerpunktthemen

Neustart im Kopf, Berufliche Neuorientierung, Klarheit gewinnen &
Entscheidungen treffen, Mindset & Selbstflihrung bei Jobwechsel
und Neuorientierung, Selbstvertrauen starken
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