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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Koblenz!

• 35-Stunden-Woche

• 30 Tage Urlaub

• Diverse Vergünstigungen z. B. im Medicon
Sport- und Gesundheitscenter

• Attraktive tarifgebundene Ausbildungsvergütung

• Innerbetriebliche Unterstützung für die
Prüfungen während der Ausbildung

• Vorbereitungskurse für die Zwischen- und
Abschlussprüfungen

• Veranstaltungen, Sommerfest, Messen

• Fahrtkostenerstattung

• Zuschuss für einen Laptop

• Uvm.

Das bieten wir:
www.raiffeisendruckerei.de/karriere

Fachinformatiker*:
Anwendungsentwicklung -

Systemintegration -

Maschinen- und Anlagenführer*

Industriekaufmann/-frau*

Ausbildung
(*gn)

Wachse 
 mit uns.

Deine Karriere bei SCHÜTZ

Mehr erfahren und  
gleich bewerben:
www.schuetz.net/jobs

Schütz GmbH & Co. KGaA · Schützstraße 12 · D-56242 Selters · Tel. +49 2626 77 0 · hr@schuetz.net

Entdecke spannende  
Karriereperspektiven und  
beste Ausbildungsangebote 
beim globalen Marktführer 
ganz in deiner Nähe!

� Über 7.000 Mitarbeiter
� Mehr als 100 Berufe
� Über 60 Standorte weltweit
� Vier Geschäftsfelder

Ob Im technischen,  
kaufmännischen oder 
im IT-Bereich – SCHÜTZ 
bietet dir vielfältige 
Einstiegsmöglichkeiten:

� Praktika

� Werkstudenten

� Abschlussarbeiten

� Praxissemester

� Traineeprogramme

� Duales Studium

� Ausbildung

� Direkteinstieg

http://www.raiffeisendruckerei.de/karriere
http://www.schuetz.net/jobs
mailto:hr@schuetz.net
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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Koblenz!

”Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhöhe. Recruiting und Bewerben ist 
hier ganz einfach - und vor allem persönlich. In Koblenz präsentieren sich heute rund 50 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakan-
zen sowie Karrieremöglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm für Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings, Workshops und Vorträge 
von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wünschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprächen!

Ihr Team des Karrieretags Koblenz
28.05.2026

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Saskia Thurm
Team Karrieretag

”
David Langner

Oberbürgermeister von Koblenz

Liebe Besucherinnen und Besucher,

herzlich willkommen zum Karrieretag Koblenz 2026 in der Rhein-Mosel-Halle.

Die Arbeitswelt verändert sich spürbar. Viele Unternehmen suchen Fachkräfte und Nachwuchs, gleichzeitig wandeln sich Tätigkeiten und 
Anforderungen. Für viele Menschen stellt sich deshalb die Frage, welcher berufliche Weg gut zu ihnen passt und welche Möglichkeiten sich 
heute bieten.

Der Karrieretag schafft dafür einen direkten und persönlichen Rahmen. Hier kommen Menschen und Unternehmen miteinander ins Ge-
spräch, können Kontakte knüpfen und konkrete Perspektiven kennenlernen. Ob Ausbildung, Berufseinstieg, berufliche Neuorientierung oder 
der nächste Karriereschritt - die Messe bietet Gelegenheit zum Austausch und zur Information.

Begleitet wird der Karrieretag von einem kostenlosen Rahmenprogramm mit Vorträgen, Coachings sowie CV- und Bewerbungs-Checks. 
Besucherinnen und Besucher erhalten praktische Tipps rund um Bewerbung, Jobsuche und Karriere - direkt vor Ort und von erfahrenen 
Expertinnen und Experten.

Koblenz ist dafür ein starker Standort. Unsere Stadt vereint Industrie, Handwerk, Gesundheitswirtschaft, IT, Dienstleistungen und öffentliche 
Verwaltung auf engem Raum und ist damit ein vielseitiger Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort. Gleichzeitig macht die hohe Lebensqua-
lität Koblenz zu einem attraktiven Ort zum Arbeiten und Leben.

Mein Dank gilt allen, die den Karrieretag ermöglichen und damit einen wichtigen Beitrag für die Fachkräftesicherung in unserer Region leisten.

Ich wünsche Ihnen interessante Gespräche, hilfreiche Kontakte und viel Erfolg für Ihren weiteren beruflichen Weg.

Herzliche Grüße

David Langner
Oberbürgermeister von Koblenz
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Aussteller - numerischAussteller - numerisch 1
9

1 Achim Lohner GmbH & Co. KG

2 ELSEN Unternehmensgruppe

3 Heinrich-Haus Neuwied

4 Ahorn Bestattungen West GmbH

5 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG Koblenz

6 Agentur für Arbeit Koblenz-Mayen

7 Amazon Koblenz GmbH

8 TauRes

9 Vias GmbH

10 Mary Kay

11 Zoll

12 Lohnsteuerhilfeverein - Vereinige Lohnsteuerhilfe e.V.

13 Action-Light Veranstaltungstechnik GmbH

14 WEIG Gruppe

15 Bundeswehr

16 Tesla Automation GmbH

17 Action Deutschland 

18 Griesson - de Beukelaer

19 Paracelsus Gesundheitsakademie Koblenz

20 LIESER Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

21 Die Autobahn GmbH des Bundes

22 Landesamt für Finanzen

23 Rheinische Gesellschaft für Diakonie gGmbh

24 Bundesanstalt für Gewässerkunde

25 Schütz GmbH & Co. KGaA

26 Unternehmensgruppe Energieversorgung Mittelrhein AG

27 Industrie- und Handelskammer Koblenz; 
IHK-Akademie Koblenz gGmbH

28 Deutsche Bahn AG 

29 Horst Schulz Bauunternehmung GmbH

30 Raiffeisendruckerei GmbH

31 awk Aussenwerbung GmbH

32 Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz

33 ZENZ-Massivhaus, Peter Zenz Bauunternehmung GmbH

34 Zippert Spedition GmbH & Co. KG

35 Löwenstein Medical SE & Co. KG

36 Vorwerk Deutschland Stiftung & Co. KG

37 GELOBTES LAND | Leben & Arbeiten im Rhein-Hunsrück-Kreis

38 Fazit Gesellschaft für lösungsorientierte Jugendhilfe mbH

39 ETL Heimfarth Gruppe

40 REMONDIS Mittelrhein GmbH

41 Förder- und Wohnstätten gGmbH

42 Hochschule Koblenz

43 Kölner Wirtschaftsfachschule GmbH

44 Vogtmann-Herold+Co.GmbH

45 HEUFT SYSTEMTECHNIK GMBH

46 Aeiforia GmbH

47 Emde Bohrtechnik Nentershausen GmbH

48 Interessenvertretung 50Plus e.V.
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1 Achim Lohner GmbH & Co. KG

17 Action Deutschland 

13 Action-Light Veranstaltungstechnik GmbH

46 Aeiforia GmbH

6 Agentur für Arbeit Koblenz-Mayen

4 Ahorn Bestattungen West GmbH

7 Amazon Koblenz GmbH

31 awk Aussenwerbung GmbH

24 Bundesanstalt für Gewässerkunde

15 Bundeswehr

28 Deutsche Bahn AG 

32 Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz

21 Die Autobahn GmbH des Bundes

2 ELSEN Unternehmensgruppe

47 Emde Bohrtechnik Nentershausen GmbH

39 ETL Heimfarth Gruppe

38 Fazit Gesellschaft für lösungsorientierte Jugendhilfe mbH

41 Förder- und Wohnstätten gGmbH

37 GELOBTES LAND | Leben & Arbeiten im Rhein-Hunsrück-Kreis

18 Griesson - de Beukelaer

3 Heinrich-Haus Neuwied

45 HEUFT SYSTEMTECHNIK GMBH

42 Hochschule Koblenz

29 Horst Schulz Bauunternehmung GmbH

27 Industrie- und Handelskammer Koblenz; 
IHK-Akademie Koblenz gGmbH

48 Interessenvertretung 50Plus e.V.

43 Kölner Wirtschaftsfachschule GmbH

22 Landesamt für Finanzen

5 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG Koblenz

20 LIESER Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

12 Lohnsteuerhilfeverein - Vereinige Lohnsteuerhilfe e.V.

35 Löwenstein Medical SE & Co. KG

10 Mary Kay

19 Paracelsus Gesundheitsakademie Koblenz

30 Raiffeisendruckerei GmbH

40 REMONDIS Mittelrhein GmbH

23 Rheinische Gesellschaft für Diakonie gGmbh

25 Schütz GmbH & Co. KGaA

8 TauRes

16 Tesla Automation GmbH

26 Unternehmensgruppe Energieversorgung Mittelrhein AG

9 Vias GmbH

44 Vogtmann-Herold+Co.GmbH

36 Vorwerk Deutschland Stiftung & Co. KG

14 WEIG Gruppe

33 ZENZ-Massivhaus, Peter Zenz Bauunternehmung GmbH

34 Zippert Spedition GmbH & Co. KG

11 Zoll
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• Use the hall plan: You will fi nd the hall plan with all exhibitors listed in 
alphabetical and numerical order in this brochure. 

• Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will fi nd, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each 
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

• Application check and coaching zone – all completely free: 
Our experts will review your application documents and advise you in a
short coaching session! The locations of these areas are marked on the
hall plan. There you will also fi nd a Karrieretag staff member with whom
you can reserve your 20-minute slot.

Welcome to Career Day!  
To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

• Lecture area: You will also fi nd the start times of the free lectures in
this program booklet. You do not need a reservation to participate.

• Direction of movement: We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the fl oor.

• You are the star! Remember: Our exhibitors are  here because of you.
So, no false modesty - just approach any company that seems interes- 

 ting to you! 

• Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm fi nden Sie den Hallen-
 plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung. 

• Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis fi nden Sie u.a. die 
Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt 
gesucht werden, z.B. [A] für Auszubildende oder [F] für Fachkräfte.
Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tätig ist,
könnte für Sie nützlich sein. 

• Bewerbungs-Check und Coaching-Zone – alles völlig kostenlos: 
Unsere erfahrenen Experten überprüfen Ihre Bewerbungsunterlagen
und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio- 

 nen dieser Bereiche markiert. Dort fi nden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in  
vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren  
können.

Herzlich willkommen beim Karrieretag! 
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir für Sie einige nützliche Tipps zusammengefasst:

• Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen
Vorträge fi nden Sie im Messeprogramm. Sie benötigen keine Reser-

 vierung für die Teilnahme.

• Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
 richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller über - 

sehen, und verhindert Stau auf den Gängen. Achten Sie daher immer
auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

• Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen
Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen! 

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Daniela Luesgens Ingrid Schmücker Juliane Stürmer Noch mehr Infos gibt‘s auf 
www.karrieretag.org/koblenz
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Karrieretag Koblenz
Die Jobmesse in der Region

19.11.2026 Rhein-Mosel-Halle

www.karrieretag.org

Save The Date!

merkurist.koblenz

merkurist.de/koblenzmerkurist.de/koblenz

KOWELENZ!KOWELENZ!
DU BRDU BR
NEWS?
DU BR
NEWS?

AUCHST

Wir liefern sie.Wir liefern sie.

merkurist.koblenz

Merkurist Koblenz

http://www.karrieretag.org


Ausstellerverzeichnis
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Auszubildende

Existenzgründer 

Fachkräfte / Spezialisten

Praktikanten

Quereinsteiger

Rückkehrer / Wiedereinsteiger

Studierende 

Weiterbildende
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 Achim Lohner GmbH & Co. KG 

Branche:  Herstellung von Brot- und Backwaren 

  Lena Kaiser 
 die-lohners.de/pages/karriere 

 Du suchst eine schmackhafte Herausforderung? 
Dann haben wir genau das Richtige für Dich! Auch Quereinsteiger sind 
herzlich willkommen. 
Wir sind die Lohners - Traditionelles Bäckerhandwerk, frische Backwaren 
und 100% Leidenschaft. 
Unsere Liebe zu Backwaren, Regionalität und Nachhaltigkeit prägt unser 
Familienunternehmen seit über einem Jahrhundert. Wir beschäftigen 
mehr als 2.000 Mitarbeiter*innen in unseren Hauptbackstuben in Polch 
und Lahnstein sowie in über 190 Fachgeschäften in Rheinland-Pfalz, 
Nordrhein-Westfalen und Hessen. 
Bei uns erwarten Dich abwechslungsreiche Aufgaben in einem sicheren 
und expandierenden Unternehmen. 
Leidenschaft für Qualität. 

A F P Q R S

 Action Deutschland GmbH 

Branche:  Einzelhandel 

 de.action.jobs 

 Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discoun-
ter in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegründete Unternehmen 
betreibt über 3.000 Filialen in 15 verschiedenen Ländern. Bei Action sind 
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschäftigt. Actions Versprechen: 
Kleine Preise. Große Freude. 

A F R S

 Action-Light Veranstaltungstechnik GmbH 

ACTIONLIGHT
VERANSTALTUNGSTECHNIK GMBH

Branche:  Veranstaltungstechnik, Messebau, 
Schreinerei, Lackiererei 

  Sascha Hess 
  hess@actionlight.de 
 www.actionlight.de/jobs 

 Bock auf nationale und internationale Events?
Bei Actionlight Veranstaltungstechnik kannst DU ein entscheidender
Teil für unsere unzähligen Veranstaltungen werden.
Informier dich jetzt! 

A F Q

Aeiforia GmbH

Branche: Versicherungs- und Finanzdienstleis-
tungsbranche

 Doreen Lezynski
 Bewerbung@aeiforia.de
karriere.aeiforia.de

Wir sind ein Beratungshaus für die Versicherungs- und Finanzdienstleis-
tungsbranche. Projekte setzen wir für Anbieter von Vorsorgeprodukten 
sowie deren Vertriebs- und IT-Partner bundesweit um. Zu unseren 
Kunden gehören: Versicherungsunternehmen, Sparkassen, Banken, 
Bausparkassen, Fondsanbieter, Versorgungswerke, Neobanken und 
-broker. Im Zukunftsmarkt ‚Vorsorge‘ gestalten wir mit unseren Kunden 
Unternehmensstrukturen, Systeme, Produkte und Prozesse. 
Unsere Motivation: Vorsorge einfach und besser zu machen - für Ver-
braucher, Anbieter und Behörden.

F S

 Agentur für Arbeit Koblenz-Mayen 

Branche:  Öffentlicher Dienstleister 

  Koblenz-Mayen.151-Berufsberatung-vor-
dem-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de 
 www.arbeitsagentur.de/vor-ort/koblenz-
mayen 

 Die Agentur für Arbeit Koblenz-Mayen unterstützt Menschen und 
Unternehmen in der Region bei Fragen rund um Arbeit, Ausbildung und 
Qualifi zierung. Mit persönlicher Beratung, gezielter Förderung und star-
ken Netzwerken trägt sie dazu bei, Beschäftigung zu sichern und neue 
Perspektiven zu schaffen. So wird der regionale Arbeitsmarkt aktiv und 
zukunftsorientiert gestaltet. 

A E F P Q R S W

 Ahorn Bestattungen West GmbH 

Branche:  Bestattungen 

  Maximilian Groos 
  info@koblenz-bestattung.de 
 www.koblenz-bestattung.de 

 Gemeinsam in Koblenz im Trauerfall da. Die Ahorn Bestattungen West 
GmbH umfasst in Koblenz die Niederlassungen Bestattungen Jung, 
Bestattungen H.-P. Müller, Bestattungen Welsch und Bestattungen 
Gebhard. Vier Marken die seit über 100 Jahren die Bestattungskultur vor 
Ort gestalten. 

A F Q R S
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 Amazon Koblenz GmbH 

Branche:  E-Commerce, Logistik 

 www.amazon.jobs/en 

 Unser Ziel ist es, das kundenorientierteste Unternehmen und der beste 
Arbeitgeber der Welt mit dem sichersten Arbeitsumfeld zu sein.
Gemeinsam schaffen wir eine einladende und integrative Arbeitskultur, 
in der sich alle Menschen wohlfühlen. Wir stellen sicher, dass Mitarbei-
ter:innen gehört und geschätzt werden, sich wohlfühlen und starke 
Zukunftsperspektiven haben.
Bei Amazon fi ndest du eine inklusive Arbeitskultur, in der dein Beitrag 
willkommen ist und geschätzt wird. Neben der Vermittlung von techni-
schen Kompetenzen für die Zukunft wirst du über dich hinauswachsen 
und ungeahnte Stärken in dir entdecken.
Als Reliability Maintenance Engineer bei Amazon bist du von einem hilfs-
bereiten und diversen Team umgeben. In einer sicheren, hochmodernen 
Umgebung lernst du branchenführende Technologie von einigen der 
Besten im Geschäft. 

F Q R S

 awk AUSSENWERBUNG GmbH 

Branche:  Außenwerbung 

  Wilson Nipuite 
  bewerbung@awk.de 
 www.awk.de 

 Als deutscher Mittelständler stehen wir für Stabilität, Verantwortung 
und Nähe und sind stolz darauf, die Wirtschaft vor Ort zu stärken. Unser 
Ziel: Menschen mit Marken verbinden und diese mit Außenwerbung 
im öffentlichen Raum zu zeigen - wir machen mehr als nur Werbung. 
Entdecke die awk als Arbeitgeber und fi nde heraus, ob deine Expertise 
vielleicht ganz bald bei uns Heimat fi nden kann. 

A F P Q R S

 Bundesanstalt für Gewässerkunde 

Bundesanstalt für
Gewässerkunde

Branche:  Biologie, Chemie, Hydrologie, Öko-
logie, Geowissenschaften und Gewässerkunde 

  Laura Schwarz 
  personalgewinnung@bafg.de 
 www.bafg.de/DE/0_Home/home_node.html 

 Alles andere als ein trockener Job – Die Bundesanstalt für Gewässer-
kunde (BfG) ist das wissenschaftliche Institut des Bundes auf den 
Gebieten der Hydrologie, der Gewässernutzung, der Gewässerbeschaf-
fenheit, der Ökologie und des Gewässerschutzes mit Sitz in Koblenz 
und einer Dienststelle in Hamburg. Insgesamt beschäftigt die BfG mehr 
als 450 Personen aus den unterschiedlichsten Disziplinen. Gemeinsam 
arbeiten sie an einer nachhaltigen Entwicklung und Nutzung unserer 
Gewässer. 

A F S

Bundeswehr 

Branche:  Öffentlicher Dienst 

  karrbbkoblenz@bundeswehr.org 
 www.bundeswehrkarriere.de 

 Verantwortung übernehmen. Weiterkommen. Bei der Bundeswehr ma-
chen Sie sich stark für unsere Gesellschaft und Ihre Zukunft. Dafür quali-
fi zieren wir Sie in über 1.000 Berufen – in Uniform oder in Zivil an über 
200 Standorten bundesweit. Die Aufgabengebiete sind breit gefächert. 
IT-Spezialistin, Notfallsanitäter, Ingenieur, Panzerkommandant, Köchin, 
Pilot, Anwältin... kaum ein Beruf, den es bei uns nicht gibt. Entdecken Sie 
Ihre Möglichkeiten. 

A F P Q R S

 Deutsche Bahn AG 

Branche:  Verkehr & Logistik 

  Recruiting-Team 
  karriere@deutschebahn.com 
 db.jobs/de-de 

 Ein sicherer Job mit Perspektive ist dir wichtig? Dann komm ins Team 
DB. Wir bieten dir in über 500 Berufen die verschiedensten Möglichkei-
ten, z. B. in Verkehr und Logistik, im technischen Bereich, in der IT oder 
im Service. Egal ob du frisch aus der Ausbildung kommst, schon mehrere 
Jahre Berufserfahrung hast oder an einem Quereinstieg interessiert bist: 
Lass uns gemeinsam darüber sprechen, was dir im Job wichtig ist – und 
was wir dir bieten können. 

F Q

 Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz 

Branche:  Öffentliche Verwaltung 

  karriere@drv-rlp.de 
 www.drv-rlp.de/karriere 

 1,5 Millionen Versicherte, 80.000 Betriebe und monatlich 64.200 Ren-
ten: Als einer der größten öffentlichen Dienstleister in Rheinland-Pfalz 
und einer der wichtigsten Arbeitgeber am Hauptstandort Speyer und 
der Zweigstelle in Andernach bietet die Deutsche Rentenversicherung 
Rheinland-Pfalz über 2.300 Beschäftigten eine sichere Zukunft - viel-
leicht auch bald Ihnen? 

F Q R S

 Die Autobahn GmbH des Bundes 

Branche:  Infrastruktur 

  recruiting.west@autobahn.de 
 www.autobahn.de/karriere/ueber-uns 

 Als eine der größten und vielfältigsten Infrastrukturbetreiberinnen in 
Deutschland sind wir verantwortlich für rund 13.000 Kilometer Auto-
bahnnetz in Deutschland. Zu unseren Aufgaben gehören neben Pla-
nung, Bau und Instandhaltung auch der Betrieb sowie die Finanzierung 
und vermögensmäßige Verwaltung. 

A F P Q R S
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ELSEN Unternehmensgruppe 

Branche:  Logistik & Transport 

  bewerbung@elsen-logistics.com 
 www.elsen.match2business.com 

 Mehr auf Lager? Wir auch! Jetzt über zahlreiche Karriere- und Ausbil-
dungsmöglichkeiten in verschiedenen Bereichen bei der Elsen-Grup-
pe informieren: Logistik, Transport, Beratung, Personaldienstleistung, 
Digital Offi ce, IT, Büro und Verwaltung. 

A F P Q R S W

 EMDE Bohrtechnik Nentershausen GmbH 

Branche:  Industrie, Metallbearbeitung,
Spezialtiefbau 

  Levent Özkurt 
  bewerbung@emde-bohrtechnik.de 
 emde-bohrtechnik.de 

 Ein Unternehmen mit langer Tradition, viel Erfahrung und Fachwissen, 
das stets auf höchste Qualität in seinen Produkten, Komponenten und 
Prozessen setzt.
Entwicklung, Planung, Konstruktion, Herstellung sowie Vertrieb und 
Handel von Bohrwerkzeugen, insbesondere Tiefbohrwerkzeugen, sowie 
entsprechendem Zubehör. 

F S

ETL-Heimfarth Gruppe 

Branche:  Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Consulting 

  Conny Marcus Rennhack 
  bewerbung@etl-heimfarth.de 
 www.etl-heimfarth.de/de 

 Die ETL Heimfarth & Kollegen GmbH ist eine Wirtschaftsprüfungs- und 
Steuerberatungsgesellschaft und Teil der ETL-Gruppe. Sie betreut 
Unternehmen, Freiberufl er und Privatpersonen in steuerlichen und 
betriebswirtschaftlichen Fragestellungen. Zum Leistungsspektrum ge-
hören unter anderem Steuerberatung, Jahresabschlüsse sowie Finanz- 
und Lohnbuchhaltung. 

A F P S

 Fazit Gesellschaft für lösungsorientierte Jugendhilfe mbH 

Branche:  Jugendhilfe, Erziehungshilfe, Soziales 

  Thorsten Maxeiner 
  info@fazit-jugendhilfe.de 
 www.fazit-jugendhilfe.de 

 Die FAZIT Gesellschaft für lösungsorientierte Jugendhilfe ist ein 
freier Träger der Jugendhilfe. Wir bieten individuelle Hilfen für Kinder, 
Jugendliche und deren Familien an. Wir suchen immer nach pädagogi-
schen Mitarbeitenden, die uns und unsere Kinder mit Engagement, Herz 
und Begeisterung auf ihrem Weg begleiten und unterstützen. Bei uns 
steht der Mensch im Mittelpunkt, immer! 

A F P Q R S W

 Förder- und Wohnstätten gGmbH 

Branche:  Gesundheits- und Sozialwesen 

  info@fws-kettig.de 
 www.fws-kettig.de 

Füreinander wertvoll sein. Die FWS mit Standorten in Kettig, St. Sebas-
tian und Rheinbrohl begleitet Menschen mit geistiger, körperlicher und 
Mehrfachbehinderung in den Bereichen Wohnen, Arbeit und Therapie. 
Als gemeinnütziger Träger schaffen wir Räume, in denen Menschen mit 
Behinderung selbstbestimmt leben, sinnvoll arbeiten und individuell ge-
fördert werden. Für unser engagiertes Team bieten wir Ausbildungsplät-
ze, Praktika und Stellen für Fach- und Hilfskräfte in einem sinnstiftenden 
Arbeitsumfeld.

A F P Q R S

 GELOBTES LAND | Leben & Arbeiten im Rhein-Hunsrück-Kreis 

Branche:  Wirtschaftsförderung, Infos rund ums 
Leben & Arbeiten im Rhein-Hunsrück-Kreis 

  Hannah Wagner 
  info@gelobtesland.de 
 www.gelobtesland.de 

 Die Initiative GELOBTES LAND bietet dir über das Jobportal eine Viel-
zahl an berufl ichen Möglichkeiten bei mehr als 120 Partnerunternehmen 
im Rhein-Hunsrück-Kreis. Zusätzlich unterstützt unsere Servicestelle 
dich mit individueller Beratung bei deiner Jobsuche und informiert rund 
um die Themen Leben und Arbeiten im Rhein-Hunsrück-Kreis. Besuche 
uns an unserem Stand auf der Karrieremesse und erfahre mehr über die 
vielfältigen Möglichkeiten und Angebote in unserer Region. 

A E F P Q R S

 Griesson - de Beukelaer GmbH & Co. KG 

Branche:  Lebensmittelindustrie 

  Sarah Müller 
  personalwesen@griesson.de 
 www.gdb-karriere.de 

 Auf der Suche nach einem leckeren Job? Hier fi ndest du dein Plätzchen! 
Griesson - de Beukelaer zählt zu den führenden Unternehmen im 
europäischen Markt für Süß- und Salzgebäck mit den Marken Griesson, 
DeBeukelaer, Prinzen Rolle und LEICHT&CROSS. 

A F P Q S
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Heinrich-Haus gGmbH 

Branche:  Gesundheits- und Sozialwesen 

  bewerbung@heinrich-haus.de 
 heinrich-haus.de 

 Vielfältig Stark. Mit Ihnen noch stärker. 
Die Heinrich-Haus gGmbH ist ein modernes Dienstleistungsunterneh-
men für Menschen mit Körper-, Lern- und Sinnesbehinderungen und 
Senioren. Wir engagieren uns für die nachhaltige gesellschaftliche Inte-
gration unserer Leistungsnehmenden durch zielgerichtete Maßnahmen 
der ganzheitlichen Rehabilitation. Träger der Heinrich-Haus gGmbH ist 
die Josefs-Gesellschaft gAG. 

A F P Q R S

 HEUFT SYSTEMTECHNIK GMBH 

Branche:  Maschinen- und Anlagenbau 

 Isabelle Kunert 
  jobs@heuft.com 
 heuft.com/de/ueber-uns 

 Die HEUFT SYSTEMTECHNIK GMBH mit Sitz in Burgbrohl und Standor-
ten in 19 verschiedenen Ländern ist mit 1.300 Mitarbeitern rund um den 
Erdball aktiv. Als einer der größten gewerblichen Lehrbetriebe und Ar-
beitgeber im Landkreis Ahrweiler bleibt das ausschließlich in Burgbrohl 
produzierende Unternehmen auch in Zukunft fest in der Region verwur-
zelt. Qualifi zierten Fachkräften u.a. aus den Bereichen Maschinen- und 
Anlagenbau, Automatisierungs- und Elektrotechnik sowie Elektronik und 
Mechatronik bietet es ständig interessante Karriereperspektiven. 

A F P Q S

Hochschule Koblenz 

Branche:  Wissenschaftliche Einrichtung, 
öffentliche Verwaltung 

  Christiane Fischer, Sarah Becker 
  bewerbung@hs-koblenz.de 
 www.hs-koblenz.de/hochschule/karriere-
personal/stellenausschreibungen/
stellenangebote-der-hochschule 

 Die Hochschule Koblenz ist die größte Hochschule für angewandte Wis-
senschaften in Rheinland-Pfalz. Wir bieten an unseren drei Standorten 
in Koblenz, Remagen und Höhr-Grenzhausen Lehre, Weiterbildung und 
Forschung mit einem umfangreichen Präsenz- und Fernstudienangebot 
an. Derzeit studieren insgesamt rund 8.700 Personen an der Hochschu-
le, die von 174 Professuren und 440 Beschäftigten betreut werden. 

A F Q S

 Horst Schulz Bauunternehmung GmbH 

Branche:  Kanal- und Tiefbau 

  Heike Matheisl und Vjosa Sadrija 
  bewerbung@h-s-bau.de 
 h-s-bau.de/wen-wir-suchen 

 Die Horst Schulz Bauunternehmung GmbH ist ein Bauunternehmen 
mit über 120 Mitarbeitern und mehr als 70 Jahren Erfahrung im Bereich 
Hoch- und Tiefbau. Das Unternehmen bietet eine breite Palette an 
Bauleistungen und ist in der Region Koblenz tätig. Weitere Informationen 
zu Karrieremöglichkeiten und aktuellen Stellenangeboten fi nden Sie auf 
der Karriereseite der Horst Schulz Bauunternehmung GmbH. 

A F P Q R

 IHK-Akademie Koblenz gGmbH 

Branche:  Weiterbildung und Prüfungsvorbe-
reitung im kaufmännischen, gewerblich-techni-
schen sowie im IT-Bereich 

  Simon Oraczewski 
  info@ihk-akademie-koblenz.de 
 ihk-akademie-koblenz.de 

 Die IHK-Akademie Koblenz bietet ein vielfältiges Angebot von berufs-
begleitenden Lehrgängen, die sich sehr gut in den Berufsalltag integrie-
ren lassen. Blended-Learning-Konzepte, als zeit- und ortsunabhängige 
Lernmöglichkeiten, ermöglichen größtmögliche Flexibilität. Gerne 
beraten wir Sie an unserem Stand zu Ihren individuellen Möglichkeiten 
der berufl ichen Weiterbildung. 

A E F P Q R S W

 Industrie- und Handelskammer Koblenz 

Branche:  Interessenvertretung im Bereich 
Industrie, Handel und Dienstleistung 

  aufsteiger@koblenz.ihk.de 
 www.aufsteiger-ihk.de 

 Nach der Ausbildung oder auch als Quereinsteiger noch weiter
Karriere machen? Das geht – auch ohne Studium! Das große Angebot
der Höheren Weiterbildung eröffnet Fachkräften, die sich weiterquali-
fi zieren möchten, ausgezeichnete Perspektiven auf Bachelor- und
Masterniveau. Hierüber informieren wir Sie gerne an unserem Stand. 

A E F Q R W

 Interessenvertretung 50Plus e.V. 

Branche:  Verbände, Verein 

  Hermann-Josef Kracht 
  kracht@iv50plus.de 
 www.iv50plus.de 

 Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen über 50 
Jahre) zu sein und sich für deren Interessen einzusetzen. Der jetzige 
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine größere Herausforderung. 
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen 
Job kommen können.  
Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen möchten, können Sie uns gerne 
auch Ihre Bewerbungsunterlagen vorab mailen an: kracht@iv50plus.de.
Ein besonderes Angebot haben wir für alle Ukrainer/innen, die einen 
Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten Sie die entsprechenden 
Informationen. Wir freuen uns auf Sie!
Нашa метa - бути голосом людей, які мають життєвий досвід 
(особи старше 50 років) та відстоювати їхні інтереси. Сучасний 
ринок праці ставить перед ними великі виклики. Ми показуємо 
людям із життєвим досвідом шлях до отримання нової роботи.
Якщо Ви хочете поспілкуватися з нами біля нашого стенду, 
Ви можете заздалегідь надіслати нам свої документи за такою 
електронною адресою: kracht@iv50plus.de.
Особливу пропозицію ми маємо для всіх українців та українок, 
які шукають роботу. На нашому стенді Ви отримаєте відповідну 
інформацію. Будемо раді вас бачити! 

F Q R W
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 Kölner Wirtschaftsfachschule GmbH 

Branche:  Weiterbildung, Umschulung, 
Ausbildung, Coaching (mit Geva-Test) 

  Bjerg Kettermann 
  kettermann@wifa.de 
 www.wifa.de 

 Die Kölner Wirtschaftsfachschule – Wifa-Gruppe - GmbH ist seit 1975 
spezialisierter Anbieter für hochwertige Firmenschulungen und Weiter-
bildungen sowie für berufl iche Umschulungen für Erwachsene. Ob on-
line, hybrid oder in Präsenz an einem ihrer über 20 Standorte: mit einem 
vielfältigen Angebot im kaufmännischen Bereich, bei Umschulungen für 
angehende Steuerfachangestellte, aber auch in der IT, bei Sprachen, Er-
ziehung oder durch individuelles Coaching bietet sie zahlreiche Möglich-
keiten zur persönlichen und berufl ichen Weiterentwicklung. Erfahrene 
Dozenten und Experten gewährleisten eine fundierte und praxisorien-
tierte Ausbildung und begleiten die Teilnehmer individuell auf ihrem Weg 
zum berufl ichen Erfolg. 

F Q R

 Landesamt für Finanzen 

Branche:  Öffentlicher Dienst 

  Thomas Engelmann, Yvonne Conen, Ilja Schmidt 
  Karriere@lff.rlp.de 
 www.lff.rlp.de/jobs-karriere 

 Staubige Verwaltung? - Ganz und gar nicht!
Lernen Sie die öffentliche Verwaltung von einer anderen Seite kennen!
Das Landesamt für Finanzen ist ein familienfreundlicher Arbeitgeber 
und bietet neben einer modernen Ausbildung und Dualen Studienange-
boten attraktive Arbeitsplätze für Berufseinsteiger und Berufserfahrene. 

A F S

 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG 

Branche:  Lebensmitteleinzelhandel 

 www.jobs.lidl.de 

 Du bist vom Handel begeistert und arbeitest gerne im Team? Dann 
könnte ein Job bei uns im Verkauf genau das Richtige für dich sein. 
Dich erwarten nicht nur abwechslungsreiche Aufgaben mit täglich 
neuen Herausforderungen. Lidl bietet dir auch gute Möglichkeiten, dich 
berufl ich weiterzuentwickeln. Das hilft dir, in höhere Positionen mit mehr 
Verantwortung aufzusteigen. Du entscheidest, welcher Weg für dich der 
richtige ist. 

A F Q R S

 LIESER Rechtsanwälte Partnerschaft mbB 

Branche:  Rechtsanwälte, Insolvenzverwalter 

  Dr. Alexander Jüchser 
  karriere@lieser-rechtsanwaelte.de 
 www.lieser-rechtsanwaelte.de 

 ENGAGIERT, TEAMFÄHIG, KOMMUNIKATIONSSTARK?
Wir bieten eine spannende Ausbildung zum/zur Rechtsanwaltsfachan-
gestellten (m/w/d) sowie freie Stellen für Rechtsanwaltsfachangestellte,
Steuerfachangestellte, Fremdsprachenkorrespondenten (m/w/d) u. a. 
mit überdurchschnittlicher Vergütung und attraktiven Nebenleistungen. 

A F Q R

 Lohnsteuerhilfeverein - Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V. 

Branche:  Steuerberatende Berufe 

  Karriereberater 
  karriere@vlh.de 
 www.vlh.de 

 Mehr als ein Job. Eine berufl iche Perspektive mit Freiheit, Digitalisierung 
und echter Zukunft. Die VLH sucht Menschen, die mehr wollen: mehr 
Eigenverantwortung, mehr Flexibilität und die Möglichkeit, sich berufl ich 
etwas Eigenes aufzubauen – modern, digital und selbstbestimmt. Als 
Beratungsstellenleiter/in bei der VLH begleiten Sie Menschen bei ihrer 
Einkommensteuer – persönlich, verständlich und unterstützt durch 
digitale Prozesse sowie moderne Technologien. Dabei gestalten Sie Ihre 
Tätigkeit fl exibel und eigenverantwortlich: vor Ort, hybrid oder voll-
ständig digital. Die VLH verbindet persönliche Beratung mit innovativen, 
zukunftsorientierten Lösungen. Digitale Mitgliederprozesse, moder-
ne Kommunikationswege und intelligente Plattformen ermöglichen 
effi zientes Arbeiten und schaffen Freiräume für das Wesentliche: die 
persönliche Beratung der Mitglieder. Mit über 3.000 Beratungsstellen 
gehört die VLH zu den größten Lohnsteuerhilfevereinen Deutschlands. 
Gleichzeitig profi tieren Beratungsstellenleiter/innen von einem starken 
Netzwerk, persönlicher Begleitung, umfangreichen Weiterbildungs-
möglichkeiten und modernen digitalen Arbeitsstrukturen. Ob Steuer-
profi , Wiedereinsteiger oder auf der Suche nach einer neuen berufl ichen 
Perspektive: Die VLH zeigt, wie moderne Steuerberatung heute funktio-
niert – fl exibel, menschlich und digital. Lernen Sie die VLH kennen und 
entdecken Sie Ihre Möglichkeiten: www.vlh.de/karriere 

E F P Q R W

 Löwenstein Medical SE & Co. KG 

Branche:  Medizintechnik 

  jobs@loewensteinmedical.com 
www.loewensteinmedical.com

 Neue Wege gehen. Aber nie vergessen wo man herkommt. Löwenstein 
Medical entwickelt und produziert seit über 30 Jahren innovative Medi-
zintechnik in Bad Ems. Heute zählt das familiengeführte Unternehmen 
zu den führenden medizintechnischen Unternehmen im Bereich der 
Klinik- und Homecare-Versorgung. Das Engagement unserer Mitarbeiter 
und die hohe Qualität unserer Produkte sichern uns eine hohe Anerken-
nung – bei Medizinern und Anwendern. 

A F Q
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 Mary Kay Cosmetics 

Branche:  Kosmetik 

  Stephanie Kulartz 
  steffi @kulartz.info 
 www.marykay.de/Steffi K 

 Mit Mary Kay haben wir alle Chancen und Möglichkeiten - alles, was wir 
brauchen, um erfolgreich zu sein.
7 Gründe, warum Mary Kay genau das Richtige für dich ist:
1. Meine eigene Chefi n/ Chef  sein
2. Einnahmen erzielen
3. Selbstsicherheit gewinnen
4. Mit Beautyprodukten arbeiten
5. Potenziale entfalten
6. Zeit für die Familie
7. Prämien und Anerkennung erhalten 

Q

 Paracelsus Gesundheitsakademie Koblenz 

Branche:  Aus- und Weiterbildung 

  Hans-Willi Mauer 
 www.paracelsus.de 

 Seit fast 50 Jahren sind die Paracelsus Heilpraktikerschulen Europas 
Ausbildungsinstitut Nr. 1 für Heilpraktiker, Osteopathen, Heilpraktiker für 
Psychotherapie und Psychologische Berater, Tierheilpraktiker sowie für 
die Bereiche Beauty und Wellness, alternative Heilverfahren und Prä-
vention. 

Q R S W

Raiffeisendruckerei GmbH 

Branche:  Produktionsbetrieb 

  Julia Schmitt 
  JSchmitt@raiffeisendruckerei.de 
 www.raiffeisendruckerei.de 

 Das Unternehmen ist Spezialist für Kartensysteme sowie Personalisie-
rungslösungen der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken 
Raiffeisenbanken.
Als Tochterunternehmen der DG Nexolution, Wiesbaden, stellt die Raiff-
eisendruckerei GmbH alle Debit- und Kreditkarten sowie Geldkarten 
und sonstige Wertkarten für die Genossenschaftsbanken wie auch für 
weitere Kunden her. Damit ist sie ein Hightech-Unternehmen sowohl in 
der Fertigungstechnik als auch im Datenhandling. 

A F P Q S

 REMONDIS Mittelrhein GmbH 

Branche:  Abfallrecycling 

  Mona Nördershäuser 
  jobs-mittelrhein@remondis.de 
 www.remondis-mittelrhein.de/karriere 

 Mit ihren nachhaltigen Ideen zum Klima- und Ressourcenschutz ist die 
Kreislaufwirtschaft die Zukunftsbranche schlechthin. Für uns bei der 
REMONDIS Mittelrhein gilt das besonders. Verwurzelt in der schönsten 
Region der Welt sorgen wir dafür, die Umwelt sauber und Rohstoffe im 
Umlauf zu halten. 

A F Q R S W

 Rheinische Gesellschaft für Diakonie gGmbH 

Branche:  Soziale Dienstleistungen und
Betreuung 

 Jennifer Stöcker, Anne Labouvie
  bewerbung@rg-diakonie.de 
 www.naechstenliebe-leben.de/
stellenangebote 

 Wir pfl egen und betreuen Menschen. Jeden Tag. Weil wir es können. 
Weil wir es wollen. Und weil wir einen Arbeitgeber haben, der uns unter-
stützt und unseren Einsatz anerkennt. Menschen zu helfen ist für uns 
Berufung und Beruf zugleich. 

A F P Q R S

 Schütz GmbH & Co. KGaA 

Branche:  Kunststoff- und Stahlverarbeitung 

  Enrico Adams 
  hr@schuetz.net 
 www.schuetz.net/de/karriere 

 Aktuell verfügt SCHÜTZ weltweit über 70 Produktions- und Service-
standorte mit mehr als 8.000 Mitarbeitern in 24 Ländern und einem 
Gesamtumsatz von 2,3 Milliarden Euro in 2024. Bei aller Begeisterung 
für Technologie: Es sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die 
den nachhaltigen Erfolg und die Leistungsfähigkeit unseres Unterneh-
mens ausmachen! 

A F P Q S

TauRes GmbH 

Branche:  Finanzdienstleistung 

  Pascal Krämer 
  p_kraemer@taures.de 
 koblenz.taures.de 

 TauRes ist ein Wachstumsunternehmen und hat es sich zur Aufgabe 
gemacht, die Finanzbranche mit einer ganz neuen Einstellung und 
Herangehensweise zu verändern. Unsere Philosophie fußt dabei auf der 
Idee einer fi nanzgebildeten Gesellschaft, in der Menschen echte Freude 
an den eigenen
Finanzen entwickeln und sinnvolle Entscheidungen rund um ihre Finan-
zen treffen können. 

E F P Q S W

 Tesla Automation GmbH 

Branche: Sondermaschinenbau

Franziska Haase 
  TA-Recruitment@tesla.com 
 www.teslaautomation.de 

 Tesla Automation ist ein Unternehmen, das sich auf den Sonderma-
schinenbau spezialisiert hat und damit zum Erfolg des Gesamtkonzerns 
Tesla entscheidend beiträgt. Eine der zentralen Herausforderungen 
besteht darin, hochmoderne Produktionslinien zu entwickeln und zu 
fertigen, die anschließend in den weltweiten Gigafactories in Betrieb ge-
nommen werden. Diese hochentwickelten Produktionslinien sind darauf 
ausgelegt, eine automatisierte Fertigung sämtlicher Komponenten des 
Antriebstrangs zu ermöglichen. 

A F P S
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Unternehmensgruppe Energieversorgung Mittelrhein AG (evm-
Gruppe)

Branche: Energieversorgung

Anna Sauter
anna.sauter@evm.de
karriere.evm.de

Die Energieversorgung Mittelrhein (evm-Gruppe) ist das größte kom-
munale Energie- und Dienstleistungsunternehmen aus Rheinland-Pfalz. 
Sie versorgt ihre Kunden mit Strom, Erdgas, Wärme, Trinkwasser und 
Telekommunikation. Sie ist nicht nur Experte für Energieversorgung, 
sondern auch für Heizungen und Solaranlagen. Die evm-Gruppe ist 
Arbeitgeber für mehr als 1.000 Menschen, mit umweltschonendem und 
ressourcenorientiertem Handeln und sozialem Engagement.

A F P Q R S W

Vias GmbH

Branche: SPNV

karriereportal@rath-gruppe.eu
www.vias-online.de

Die VIAS ist Teil der RATH Gruppe und seit vielen Jahren im regionalen 
Schienenpersonennahverkehr in Hessen, Rheinland-Pfalz und Nord-
rhein-Westfalen aktiv. Mit fünf Verkehrsnetzen stehen wir für zuverlässi-
ge und nachhaltige Mobilität und bieten vielfältige Einsatzmöglichkeiten 
im Betrieb, in der Werkstatt und in der Verwaltung. Als Unternehmen im 
Bahnsektor gehören wir zu einer besonders stabilen und zukunftssiche-
ren Branche und bieten damit langfristige berufliche Perspektiven.
Wir suchen engagierte Mitarbeitende, die unsere Teams verstärken, ob 
als Triebfahrzeugführer, gerne auch im Quereinstieg, als Kundenbetreu-
er im Zug oder in der technischen Instandhaltung, etwa mit einer Aus-
bildung als Mechatroniker, Elektriker oder Mechaniker. Bei uns findest du 
ein Umfeld, das fachliche Entwicklung fördert und echte Karrierechan-
cen im Bahnsektor eröffnet.
Starte jetzt deine Karriere bei der VIAS und bewirb dich.

F Q R

Vogtmann-Herold+Co.GmbH

Branche: Kfz-Gewerbe, Kaufleute, IT

Klaus Witt
personal@vogtmann-herold.de
www.vogtmann.one/stellen

Vogtmann ist Ihr Vollserviceanbieter für (fast) alles, was fährt. 
Bei Vogtmann treffen Sie in allen Bereichen auf routinierte und enga-
gierte Spezialisten, die sich mit Leidenschaft und großem Sachverstand 
dafür einsetzen, Ihnen die bestmöglichen Leistungen und Lösungen an-
zubieten. Mit hoher Präzision, umfassendem Knowhow und herzlichem 
Service. 
Eben mit Herz und Verstand.
Entdecke spannende berufliche Möglichkeiten bei uns! Unsere offenen 
Stellen bieten die Chance, Teil eines innovativen Teams zu werden, das 
die Zukunft mitgestaltet. Finde die Position, die zu deinen Fähigkeiten 
und Interessen passt, und starte deine Karriere mit uns. Wir suchen en-
gagierte Talente, die gemeinsam mit uns Herausforderungen meistern 
und neue Horizonte erkunden wollen. Schaue dir unsere aktuellen Job-
angebote an und werde Teil einer inspirierenden Arbeitsumgebung, in 
der deine Ideen zählen. Deine Karriere beginnt hier – bewirb dich jetzt!

A F P R W

Vorwerk

Branche: Raumpflege

Jürgen Schiefen
www.career-vorwerkgroups.com

Als international agierendes Familienunternehmen bieten wir
unseren MitarbeiterInnen und BeraterInnen zahlreiche Möglichkeiten,
um sich zu entfalten.

E F Q R

WEIG Gruppe

Branche: Papier- und Kartonindustrie

Marcel Wanninger
www.weig-karriere.de

Willkommen bei WEIG – einer führenden Unternehmensgruppe in der 
internationalen Papier- und Kartonindustrie, die sich fest für Nachhal-
tigkeit und Ressourcenschonung einsetzt. Mit über 1.900 engagierten 
Mitarbeitenden an Standorten in Deutschland und in Paraguay sind wir 
Teil eines geschlossenen Wertschöpfungskreislaufs, der Altpapier-Recy-
cling sowie die Herstellung und Vermarktung von hochwertigem Papier 
und Karton umfasst.

A F P S
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ZENZ-Massivhaus, Peter Zenz Bauunternehmung GmbH

Branche: Baubranche

bewerbung@zenz.com
www.zenz.com 

Die ZENZ-Massivhaus, Peter Zenz Bauunternehmung GmbH mit Haupt-
sitz in Cochem und Niederlassung in Trier ist seit über 75 Jahren als 
Generalunternehmer im Bereich schlüsselfertiges Bauen tätig. Unser 
Leistungsspektrum umfasst die Planung und Realisierung von individuell 
gestalteten Ein- und Mehrfamilienhäusern, Eigentumswohnanlagen 
sowie Verwaltungs- und Gewerbebauten. 
Darüber hinaus entwickeln wir maßgeschneiderte Objektbauten für 
Pflege- und Senioreneinrichtungen – alles schlüsselfertig aus einer 
Hand, von der ersten Idee bis zur Schlüsselübergabe.
Ein hoher Anspruch an Architektur, Bauqualität und Kundenzufrieden-
heit prägt unsere Arbeit seit Jahrzehnten. Mit über 3.000 realisierten 
Bauprojekten zählen wir heute zu den erfahrensten Generalunterneh-
mern im schlüsselfertigen Wohn- und Objektbau in Rheinland-Pfalz.

A F P R S

Zippert Spedition GmbH & Co. KG

Branche: Güterkraftverkehr

Elena Reeh
e.reeh@spedition-zippert.de
www.zippert-spedition.de

Unser Name steht für Qualität und Vertrauen in der Branche. Tag für Tag 
suchen wir nach neuen Wegen, um uns zu verbessern und nachhaltige 
Lösungen zu finden. Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und gestalte 
mit uns die Zukunft des Naheverkehrs.

F Q R W

Zoll

Branche: Verwaltung, Behörde, Öffentlicher 
Dienst

www.zoll-karriere.de

Beim Zoll denkst du an Gepäck- und Kofferraumkontrollen?
Stimmt. Aber als Zöllnerin oder Zöllner bist du für weit mehr
zuständig. Zum Beispiel prüfst du, ob Unternehmen ihre Waren
richtig versteuern, checkst, ob Güter gefälscht oder sogar verboten
sind, und machst dich für geschützte Tierarten stark. So
sorgst du nicht nur für mehr Gerechtigkeit, sondern schützt das
Land vor Steuerbetrug, Produktpiraterie und Terrorismus.

A S

Notizen
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Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vorträge zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgespräch, 
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand – kostenlos und ohne Voranmeldung.

12:00 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt für Jung und Alt!

Frank Koschnitzke
Interessenvertretung 50Plus e.V.

11:30 Uhr
Ein Happy End gibt’s nur in Hollywood – im echten Leben bekommst du, wofür du kämpfst und 
wofür du verhandelst.

Florian Wey
L&W CONSOLIDATION GmbH

13:00 Uhr

Wie du in 6 Schritten den berufl ichen Neustart schaffst - und deine Familie dabei nicht zu kurz kommt

Christiane Scheid
Dornröschen Karriereberatung GmbH

13:30 Uhr

Selbstpräsentation mit Profi l - Vom ersten Eindruck zum Jobangebot

Monika Schäfer
Ganzheitliches Coaching für Leben, Karriere und Berufung

14:00 Uhr

Mentale Stärke als Karriere-Booster

Cornelia Möcke
Cornelia Möcke | Coaching

14:30 Uhr

Mit KI zum Karrieresprung - Nutze künstliche Intelligenz für die Suche nach deinem Traumjob

Silke Grotegut

11:00 Uhr

Selbstwert schlägt Lebenslauf - Mit innerer Stärke zu berufl ichem Erfolg

Maik Lange
Maik Lange-Coaching - interculture&resilience

15:00 Uhr

Was du von der Werbung für deine Bewerbung lernen kannst

Angelika Schaack
Angelika Schaack Human Resources Consulting

12:30 Uhr

Dein Personal Branding - mit Klarheit zum Erfolg!

Christiane Reutel
Dr. Christiane Reutel | Coaching für MINT-Fachkräfte
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Ohne Anmeldung. Bitte spätestens 5 Minuten vor Beginn 
im Workshop-Bereich einfi nden. Nachzügler können nicht 
mehr eingelassen werden.

Unterlagen, die in Sekunden überzeugen
11:00 – 12:30 Uhr

Referentin: Merve Yalcin

Ihren berufl ichen Mehrwert überzeugend kommunizieren
15:00 – 16:30 Uhr

Referentin: Jutta Platen

Verhandlungs- und Kompetenz-Grundkurs: Stärke deine Fähigkeiten, setze dich durch – und hol dir, was dir zusteht
13:00 – 14:30 Uhr

Referent: Florian Wey

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung – kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen – ganz ohne Anmeldung. 

Workshops

20-minütiger Bewerbungs-Check
Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi  individuell prüfen und optimieren. Zur Teilnahme müssen Sie einen 
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

Schwerpunktthemen
 Persönlichkeitsentwicklung, Management Ausbildung, Karriere 
Mentor 

 Matthias   Holzmann 
E-Mail:  matthias.holzmann@swisslife-select.de 
www.Immobilien-Strategie.com

Schwerpunktthemen
 Erfolgreiches Anschreiben, Struktur im Lebenslauf, Persönliche 
Vorbereitung von Bewerbungsgesprächen, Gesprächsführung 
und Kommunikation, Marketing im Bewerbungsprozess 

 Roland   Jäger 
E-Mail:  dialog@jaeger-personal.com 
www.einfach-bewerben.team

E-Mail:  kracht@iv50plus.de 
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
 Karrierecoaching, Krisenbewältigung, Bewerbungstraining,
Interviewtraining, Mindsetcoaching 

 Angelika   Schaack 
E-Mail:  as@as-hr-consulting.com 
www.linkedin.com/in/mein-karrierecoach
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20-minütiger Bewerbungs-Check
Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi  individuell prüfen und optimieren. Zur Teilnahme müssen Sie einen 
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

20-minütige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

Schwerpunktthemen
 Moderne Bewerbungsunterlagen und -strategien, strategische Job-
suche, Outplacement-Beratung, strategische Positionierung, Beglei-
tung von Senior Level und Führungskräften im Bewerbungsprozess 

 Merve   Yalcin 
E-Mail:  info@mehrwertsein-coaching.de 
www.mehrwertsein-coaching.de

Schwerpunktthemen
 Individuelle Karriereberatung, Persönlichkeitsanalysen & Profi ling, 
Bewerbungscoaching, Selbstpräsentation & Personal Branding, 
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung & 
Zukunftskompetenzen, Mentale Stärke & Mindset-Arbeit 

 Florian   Wey 
E-Mail:  fl orian.wey@lwconsolid.de 
www.lwconsolid.de

Schwerpunktthemen
 Bewerbungsunterlagen-Check, Fragen im Vorstellungsgespräch, 
Do’s and Don‘ts im Vorstellungsgespräch, Strategie, 
AEC-Disc-Analyse 

 Tim Damian   Theis 
E-Mail:  tim-damian.theis@swisslife-select.de 
www.immobilien-strategie.com

Schwerpunktthemen
 Berufsorientierung, Persönlichkeitsentwicklung, Karrierecoaching, 
Stärkenarbeit, Ressourcenaktivierung 

 Jana   Kaiser 
E-Mail:  kontakt@echt-leben.org 
www.echt-leben.org

Schwerpunktthemen
 Karriere- und Bewerbungscoaching, Berufl iche Neuorientierung, 
LinkedIn Optimierung 

 Silke   Grotegut 
E-Mail:  kontakt@silkegrotegut.de 
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Schwerpunktthemen
 Coaching für MINT-Fachkräfte: Klarheit bei berufl icher Neuaus-
richtung/Neuorientierung, ganzheitliche Persönlichkeitsentwick-
lung 

 Christiane   Reutel 
E-Mail:  kontakt@drchristianereutel.de 
www.drchristianereutel.de

Schwerpunktthemen
 Berufl iches Einzelcoaching, Jobcoaching, Systemisches Coaching, 
Outplacement Beratung, Existenzgründungsberatung 

 Jutta   Platen 
E-Mail:  jutta.platen@tasysgmbh.de 
www.avgs-coaching-gutschein.de/berufl iche-einzelcoachings  

Schwerpunktthemen
 Innere Klarheit im Umbruch, Global Mindset Coaching, Resilienz-
coaching, Interkulturelles Training, Expat-Coaching,
Job-Coaching 

 Maik   Lange 
E-Mail:  maik@maik-lange.com 
www.maik-lange.com

Schwerpunktthemen
 Karrierecoaching, Führungskräftecoaching, berufl iche Neuorien-
tierung, Bewerbungscoaching, Persönlichkeitsentwicklung 

 Monika   Schäfer 
E-Mail:  info@monika-schaefer.eu 
www.monika-schaefer.eu

Schwerpunktthemen
 Bewerbungs- und Karrierecoaching für Frauen und Mütter, 
Gründungscoaching, Mentale Gesundheit 

 Christiane   Scheid 
E-Mail:  christiane@dornroeschen-karriere.de 
www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen
 Mentale Stärke im Beruf, Selbstvertrauen & Auftrittskompetenz,  
Umgang mit Selbstzweifeln und Perfektionismus, Authentisch 
bewerben & überzeugen, Klarheit in Veränderungsphasen 

 Cornelia   Möcke 
E-Mail:  info@cornelia-moecke.com 
www.cornelia-moecke.com  

20-minütige Beratung - Coaching-Zone
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Der Schlüssel zum Coaching-Erfolg – Wähle bewusst
Dein Weg dahin …

 1. Kläre dein Ziel! 
Was soll sich durch das Coaching verändern? Statt nur zu sagen „Ich will 
einen neuen Job!“, formuliere präziser: „Ich will Klarheit über meine beruf-
liche Richtung.“ Oder „Warum habe ich trotz toller Versprechen im Vor-
stellungsgespräch immer wieder das Gefühl, ausgenutzt zu werden?“ 
Bereite dich gezielt vor.

 2. Triff eine fundierte Vorauswahl 
Nutze das Messeprogramm und wähle drei Coaches aus, die auf den ers-
ten Blick zu deinen Zielen passen. Lies die Beschreibungen aufmerksam 
und prüfe, ob die Ansätze der Coaches zu deinen Bedürfnissen passen.

 3. Bereite deine Fragen vor 
Überlege dir gezielt Fragen, die dir helfen, herauszufi nden, ob der Coach 
und seine Arbeitsweise wirklich zu dir passen:

• Welche Methoden nutzt du im Coaching?
• Wie gehst du mit meinen spezifi schen Herausforderungen um?
• Was kann ich realistisch aus dem Coaching mitnehmen?

 4. Nutze den Karrieretag fürs persönliche 
 Kennenlernen 
Buche Gesprächstermine mit deinen ausgewählten Coaches und führe 
die Gespräche mit jedem einzelnen. Überprüfe und refl ektiere: Fühlst 
du dich verstanden? Stellt der Coach die richtigen Fragen? Gibt er dir 
wertvolle Impulse? Falls du nicht alle Termine wahrnehmen kannst, be-
rücksichtige im Nachgang auch Online-Möglichkeiten zur vollständigen 
Evaluierung.

 5. Höre auf dein Gefühl – und entscheide erst nach 
 allen Gesprächen 
Nimm dir nach den Gesprächen Zeit, um deine Eindrücke zu bündeln. 
Triff deine Entscheidung nicht vorschnell, sondern höre sowohl auf dei-
nen Verstand als auch auf deine Intuition. Coaching ist keine rein rationale 
Entscheidung – es muss sich richtig anfühlen.

Warum dieser Auswahlprozess so wichtig ist
Vielleicht fragst du dich: „Braucht es diesen ganzen Aufwand wirklich?“ 
Genau das fragte ich mich auch, als ich einst vor dieser Entscheidung 
stand. Ich zog den Prozess durch – und war überrascht: Meine endgülti-
ge Wahl war eine völlig andere als ursprünglich gedacht! Doch sie war 
genau richtig.

Sich berufl ich neu zu orientieren oder den richtigen Job zu fi nden, hat nicht nur mit einem guten Le-
benslauf, einer überzeugenden Bewerbung und einem souveränen Vorstellungsgespräch zu tun. Auch 
deine Persönlichkeit spielt eine entscheidende Rolle. Immer wieder geraten wir in ähnliche Situationen 
– obwohl es diesmal anders laufen sollte. Wer kennt das nicht? 
Coaching hilft, Klarheit zu schaffen, neue Wege zu entdecken und hemmende Glaubenssätze aufzu-
lösen. So kannst du Hindernisse beseitigen, die du dir oft unbewusst selbst in den Weg legst.
Der wichtigste Erfolgsfaktor beim Coaching ist die Chemie zwischen dir und deinem Coach. Die Quali-
fi kation allein reicht nicht – ihr müsst auf einer Wellenlänge sein. Coaching lebt von Offenheit und Ver-
trauen. Erst wenn dieses Fundament stimmt, entfaltet Coaching seine volle Wirkung und kann sogar 
lebensverändernd sein.

Coaching, das wirkt – Die richtige Wahl 
ist der Schlüssel zu deinem Erfolg
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Heute weiß ich: Coaching kann herausfordernd sein, aber der erste Schritt 
zum Erfolg ist die richtige Wahl. Und die lohnt sich!
Triff sie bewusst – und finde den Coach, der zu dir passt.

Zum Abschluss: Sei mutig und nimm Hilfe an
• Denkst du, du schaffst es allein? Vielleicht ja. Aber warum solltest 

du es dir schwerer machen, als es sein muss? Coaching ist kein
Zeichen von Schwäche, sondern von Entschlossenheit, sich weiter-  
zuentwickeln.

• Lass Stolz oder Unsicherheiten los. Viele erfolgreiche Menschen   
haben erkannt, dass sie mit Unterstützung schneller vorankommen. 
Trau dich, Hilfe anzunehmen.

• Du bist nicht allein. Manchmal braucht es nur den richtigen Impuls 
von außen, um Blockaden zu lösen und neue Möglichkeiten zu ent-  
decken. Sei offen dafür!

www.linkedin.com/in/creutel

info@newwork4oldstaff.de
Dr. Christiane Reutel

Besuche unseren Stand 
und tausche dich 
mit unseren erfahrenen 
Recruitern aus. 

Alle off enen Stellen 
fi ndest du 
online unter 
evm.de/karriere

Bewirb 
dich jetzt!
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Koblenz
Starke Wirtschaft.
Starke Region.
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