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Herzlich willkommen zum
Karrieretag Kassel!

Dr. Sven Schoeller

Oberblrgermeister der
Stadt Kassel

Liebe Besucherinnen und Besucher des Karrieretags,

am 21. Mai ist die Kasseler documenta-Halle ein Chancenort. Einsteiger, die Karrieren starten wollen, und Erfahrene, die den nachsten Schritt
in ihrem Berufsleben planen, sind herzlich zu dieser Jobmesse eingeladen. Hier kénnen sie sich informieren, orientieren, austauschen und
vernetzen. Beim Kasseler Karrieretag stellen sich kleine und mittelstandische Unternehmen, international tatige Konzerne, Verwaltungen und
Behorden vor. Darunter auch die Stadtverwaltung Kassel als attraktive Arbeitgeberin mit vielen unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern, Ausbil-
dungsmaoglichkeiten und Karrierechancen.

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich von erfahrenen Coaches beraten zu lassen oder Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Experten checken
zu lassen. Zum Rahmenprogramm gehdren ebenfalls Vortrage zu verschiedenen Themen rund um Job und Karriere.

Der Karrieretag ist seit 2012 eine bewahrte Plattform, um Arbeitgebende und Arbeitsuchende zusammenzubringen - ein Gewinn fir alle
Beteiligten, auch fir den Wirtschaftsstandort Kassel.

Als Schirmherr der Veranstaltung wiinsche ich allen einen erfolgreichen Tag in Kassel, einen regen Austausch und gute Erkenntnisse.

Ihr

S Scbonli~—

Dr. Sven Schoeller
Oberbulrgermeister der Stadt Kassel

Saskia Thurm

Team Karrieretag

Daniela Luesgens

Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhohe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem persénlich. In Kassel prasentieren sich heute rund 30 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakanzen
sowie Karrieremoglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm fir Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings, Workshops und Vortrage
von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfreil

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags Kassel
21.05.2026
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: 1
Aussteller - numerisch

1 EXPRESSO Deutschland GmbH & Co. KG 14 LICURA-Gruppe

2 Bundespolizei 15 Bahnmacher c/o Wirtschaftsférderung Region Kassel GmbH
3 Vorwerk Deutschland Stiftung & Co. KG 16 PEAG Personal GmbH

4 Kasseler Sparkasse 17 Kleine Riesen Nordhessen gGmbH

5 EAM | Energie aus der Mitte 18 TUV Technische Uberwachung Hessen GmbH

6 Akademische Bildungsplattform eV. 19 Vitos Nordhessen gGmbH

7 Action Deutschland 20 Amazon Logistics

8 MLP Finanzberatung SE 21 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

9 Interessenvertretung 50Plus eV. 22 Heidenbluth, Fachhandel fir SchweiRgerate GmbH
10 Karriere-Institut 23 Debeka Krankenversicherungsverein a.G.

il Bundeswehr 24 KNDS Deutschland

12 Stadt Kassel 25 Agentur fir Arbeit Kassel

13 FERCHAU GmbH



Aussteller - alphabetisch

25

20

23

22

Action Deutschland

Agentur fur Arbeit Kassel

Akademische Bildungsplattform eV.

Amazon Logistics

Bahnmacher c/o Wirtschaftsférderung Region Kassel GmbH

Bundespolizei

Bundeswehr

Debeka Krankenversicherungsverein a.G.

EAM | Energie aus der Mitte

EXPRESSO Deutschland GmbH & Co. KG

FERCHAU GmbH

Heidenbluth, Fachhandel fir SchweilRgerate GmbH

Interessenvertretung 50Plus e V.

24

14

21

Karriere-Institut

Kasseler Sparkasse

Kleine Riesen Nordhessen gGmbH

KNDS Deutschland

LICURA-Gruppe

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

MLP Finanzberatung SE

PEAG Personal GmbH

Stadt Kassel

TUV Technische Uberwachung Hessen GmbH

Vitos Nordhessen gGmbH

Vorwerk Deutschland Stiftung & Co. KG



Herzlich willkommen beim Karrieretag!
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fiir Sie einige niitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen-
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

-+ Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fir Auszubildende oder [F] fUr Fachkrafte.

Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,

kénnte fur Sie nitzlich sein.

Bewerbungs-Check und Coaching-Zone - alles vollig kostenlos:
Unsere erfahrenen Experten Uberprifen Ihre Bewerbungsunterlagen
und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio-
nen dieser Bereiche markiert. Dort finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in
vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren
kénnen.

NJ%
/IN
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Welcome to Career Day!

« Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie bendtigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

« Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-

richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller Uber-
sehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie daher immer
auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

- Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen

Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen!

To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

- Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in

alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

- Application check and coaching zone - all completely free:

Our experts will review your application documents and advise you in a
short coaching session! The locations of these areas are marked on the
hall plan. There you will also find a Karrieretag staff member with whom
you can reserve your 20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort

Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

0 &

Saskia Thurm

Juliane Stirmer

Lea Folkens

Lecture area: You will also find the start times of the free lecturesin
this program booklet. You do not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the floor.

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are here because of you.

So, no false modesty - just approach any company that seems interes-
ting to you!

Noch mehr Infos gibt's auf
www.karrieretag.org/kassel


http://www.karrieretag.org/kassel
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Kinstliche Intelligenz eréffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Méglichkeiten - von der
effizienten Stellensuche Uber die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung lhres Messebesuchs leistet Innen Kl wertvolle Dienste.

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in
einem personlichen Gesprach Uber lhre Einstellung. Lassen Sie die Kl daher
kein unrealistisches ,Wunsch-Ich” generieren, sondern nutzen Sie die Tools,
um lhre echten Starken herauszuarbeiten, lhre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgesprach vorzubereiten.

Recherche der Aussteller

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusatzlich kdnnen Sie eine Kl bitten,
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller Ubersichtlich zusam-
menzufassen.

Erarbeitung von gezielten Fragen

Bitten Sie die Kl, aus lhrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige
Unternehmen zu generieren. Beispiel: ,Ich interessiere mich fir eine Posi-
tion als XYZ bei der Musterfirma Maier. Welche Fragen sollte ich den Perso-
nalern auf der Messe stellen, um herauszufinden, ob das Unternehmen zu
mir passt?” So erhalten Sie malRgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr
Interesse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden
(z. B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mégliche Hemmungen,
ein Gesprach zu beginnen.

Elevator Pitch

Ein ,Elevator Pitch” beschreibt eine ca. 30-sekiindige Selbstprasentation,
die Ihrem Gegenuber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie
sind und was Sie flr den Job qualifiziert. Fittern Sie die KI mit Infos zu Ihrem
beruflichen Hintergrund, Ihren Starken und Zielen. Sie wird Ihnen einen Vor-
schlag liefern, den Sie anpassen und eintiben kénnen. Achten Sie darauf,
dass |hre Persénlichkeit und lhre authentische Stimme erkennbar bleiben.

Unterstiitzung bei Lebenslauf und Anschreiben

Ubermitteln Sie der Kl Basisinformationen (z. B. Qualifikationen, Berufs-
erfahrung, gewiinschte Position), damit sie Entwirfe fir Anschreiben, Le-
benslaufe oder Profilbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse.

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com kénnen lhnen auch
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

Stil- und Grammatikpriifung

Recruiter legen groRen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. fur eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die Kl erkennt auch Schachtelsatze oder zu komplexe Satzstrukturen
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verstandlicher zu formulieren.
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu lhnen
und zur ausgeschriebenen Position passen.

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Nutzen Sie die Kl als Coach fir das Job-Interview! Einige Apps (auch
ChatGPT) koénnen typische Fragen generieren, die in Ihrem Berufsbereich
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu konnte lauten:
,Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche
und flhrst mit mir ein Vorstellungsgesprach fir die Position eines POSI-
TIONSTITEL. Welche Fragen wirdest Du mir stellen?”

Kl-Analyse fiir Skills und Weiterbildung

Basierend auf lhrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer
konkreten Stellenausschreibung kann eine Kl aufzeigen, welche Fahigkei-
ten lhnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren

Sie gezielt in lhre persoénliche und berufliche Entwicklung.



Ausstellerverzeichnis

Action Deutschland GmbH

Branche: Einzelhandel

HBT’DN de.action.jobs

Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discoun-

ter in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegriindete Unternehmen
betreibt Uber 3.000 Filialen in 15 verschiedenen Landern. Bei Action sind
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschaftigt. Actions Versprechen:
Kleine Preise. GrofRe Freude.

A F RS

Agentur fir Arbeit Kassel

Branche: Berufsberatung fur Beschéftigte

Q Bundesagentur fiir Arbeit Saskia Mller

Agentur flir Arbeit Kassel  Kagsel.Berufsberatung-im-Erwerbsleben@
arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/kassel/
berufsberatung-im-erwerbsleben

bringt weiter.

Die Agentur flr Arbeit Kassel bietet mit der Berufsberatung fir Be-
schaftigte professionelle, neutrale Beratung zur beruflichen Entwicklung
an. Ganz nach dem Motto ,Unsere Beratung - lhre Entscheidung” méoch-
ten wir Sie bei der Planung lhres individuellen Berufswegs untersttitzen.

EFPQRSW

Akademische Bildungsplattform eV.

Branche: Erwachsenenbildung, Weiterbildungs-
trager, Arbeitsmarktintegration, Sprach- und
Integrationsférderung, Qualifizierung, Sozial-
und Bildungsarbeit

abp

Ebru Kirci

ebru.kirci@abplattform.de

www.abplattform.de
Die Akademische Bildungsplattform eV. bietet Bildungs- und Quali-
fizierungsangebote zur beruflichen und sprachlichen Entwicklung. Mit
individuellen Coachings und praxisnahen Maf3nahmen begleiten wir
Menschen auf ihrem Weg in den Arbeitsmarkt.

A FPQRW
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S un O

Amazon Logistics

Branche: Logistik

Sophie Holden
am aZOI‘l holsophk@amazon.de
~—] www.amazon.jobs

Entfalte Dein Potenzial bei Amazon Operations. Amazon Operations
steht im Mittelpunkt von Amazons Mission, das kundenorientierteste
Unternehmen der Welt zu sein. Es geht um mehr als nur das Verpacken
und Ausliefern von Paketen - es geht darum, fur Kunden auf der ganzen
Welt etwas zu bewegen. Unsere breite Palette an Stellen wird dich
vielleicht Uberraschen: von Ingenieuren, die die neuesten Technologien
in den Bereichen Robotik und KI entwickeln, Gber Manager, die Teams
leiten, die fur die Zustellung tausender Pakete jeden Tag verantwortlich
sind, bis hin zu Arbeitsschutzspezialisten, die fur erstklassige Gesund-
heit und Sicherheit am Arbeitsplatz sorgen, und Technikern, die dafir
sorgen, dass unsere Einrichtungen reibungslos laufen.

F P QRS

Bahnmacher c/o Wirtschaftsforderung Region Kassel GmbH

Bahnmacher
Kassel

Bahnmacher?

Bahnmacherl!

Wir sind die zehn Bahntech-Unternehmen der Region Kassel - innovativ,
erfahren und mit Leidenschaft dabei. Bei uns trifft das Fahrzeug auf
Fachverstand. Als Bahnmacher verbinden wir erstklassige Produktion
mit praxiserprobtem Know-how.

Branche: Bahnindustrie

Tamara Mauch
info@bahnmacher.de
www.bahnmacher.de

A F P QRS

Bundespolizei

Branche: Polizei

eb.fuldatal@polizei.ound.de

% RUNDERPOLEE www.komm-zur-bundespolizei.de

Die vielfaltigen Einsatzbereiche der Bundespolizei: Grenzpolizeiliche und
bahnpolizeiliche Aufgaben, Luftsicherheit, Bundesbereitschaftspoli-
zei, Internationale Aufgaben, Kriminalitdtsbekampfung, Bundespolizei
Flugdienst, Schutz von Bundesorganen, Bundespolizei See, Spezialein-
heit GSG 9. Gib deiner Zukunft eine neue Richtung. Die Bundespolizei
bietet dir eine gute Ausbildung, eine spannende Aufgabe und vielfaltige
Karrierechancen.

A S
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http://www.abplattform.de
mailto:holsophk@amazon.de
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Bundeswehr
Branche: Offentlicher Dienst

Karriereberatungsburo Kassel
karrbbkassel@bundeswehr.org

s 8\ o ,
www.bundeswehrkarriere.de
BUNDESWEHR

Verantwortung tbernehmen. Weiterkommen. Bei der Bundeswehr ma-
chen Sie sich stark flr unsere Gesellschaft und Ihre Zukunft. Daftr quali-
fizieren wir Sie in iber 1.000 Berufen - in Uniform oder in Zivil an Gber
200 Standorten bundesweit. Die Aufgabengebiete sind breit gefachert.
IT-Spezialistin, Notfallsanitater, Ingenieur, Panzerkommandant, Kéchin,
Pilot, Anwaltin... kaum ein Beruf, den es bei uns nicht gibt. Entdecken Sie
Ihre Moglichkeiten.

A FPQRS

Debeka

Branche: Versicherungen & Finanzen

steffen.hering@debeka.de

Das Fiireinander zéhlt. www.debeka.de/karriere

Die Debeka-Gruppe gehoért mit ihren vielfaltigen Versicherungs- und
Finanzdienstleistungen zu den Top Five der Versicherungs- und Bau-
sparbranche in Deutschland und bietet Versicherungsschutz fur private
Haushalte sowie klein- und mittelstandische Betriebe. Mit Uber 230 Ge-
schaftsstellen deutschlandweit sowie unserer Zentrale in Koblenz zahlen
wir Uber 16.000 Mitarbeitende. Wir sind genossenschaftlich gepragt und
seit unserer Griindung 1905 ein Versicherungsverein auf Gegenseitig-
keit. Unsere Kultur ist gepragt von persénlicher Nahe, Zusammenarbeit
und gegenseitiger Unterstlitzung. Bei uns ist jeder fir den anderen da.
Damit sichern wir die Zukunft von mehr als 7,5 Millionen Menschen in
Deutschland - und sorgen daftr, dass sie im Notfall schnell wieder ins
normale Leben zurtickfinden. Jeder von uns ist ein wichtiger Teil einer
starken Gemeinschaft. Vereint leisten wir einen sinnvollen Beitrag zum
Gemeinwohl. Darauf sind wir stolz. Das Flreinander zahlt.

A F QR S

EAM | Energie aus der Mitte
= : Branche: Energie

Bewerbung@EAM.de
www.EAM.de/Karriere

Nah, nattrlich, nachhaltig: Die EAM ist der regionale Energie-Partner fir
rund 1,4 Millionen Menschen in weiten Teilen Hessens, in Stdniedersach-
sen sowie in Teilen von Nordrhein-Westfalen, Thiringen und Rheinland-
Pfalz. Als 100 Prozent kommunales Unternehmen sorgt die EAM fir eine
sichere Energieversorgung, entwickelt fir ihre Kunden Zukunftslésun-
gen und gestaltet partnerschaftlich die Energiewende in der Region.

Die EAM beschaftigt rund 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 24
Standorten.

A F P QS

EXPRESSO Deutschland GmbH & Co. KG

=0

=XPR=SSO

Branche: Metallindustrie

Sybella Kinsukoin
bewerbung@expresso.de
www.expresso.de

EXPRESSO Deutschland GmbH & Co. KG, Kassel, entwickelt Premium-
|6sungen fur Transport-, Handhabungs- und Retailtechnik. Das tradi-
tionsreiche Unternehmen fertigt in Deutschland und beliefert Kunden
aus Industrie, Logistik, Handel und Handwerk weltweit. Erganzt wird das
Portfolio durch Service, digitale Dienstleistungen und loT-Lésungen.

A P QRS

FERCHAU GmbH

Branche: Technologie- und IT-Dienstleistungs-
unternehmen

FERCHAU ; Elena Hayati

kassel@ferchau.com
www.ferchau.com

Connecting People and Technologies for the Next Level - FERCHAU
zahlt zu den flhrenden europadischen Technologiedienstleistern und
verbindet qualifizierte Talente aus Engineering, IT und kaufmannischen
Bereichen mit innovativen Unternehmen. Wir bieten vielfaltige Projekte
und attraktive Karrierechancen. Lerne uns kennen und finde deinen
nachsten beruflichen Schritt.

E F S W

Heidenbluth, Fachhandel fiir SchweilRgerate GmbH

Branche: Grofzhandel und Automatisierung

Armin Heidenbluth
armin.heidenbluth@heidenbluth.com
www.heidenbluth.com

EHEIDENBLUTH
5Ci

HYWEIBSTECHNIK

Heidenbluth ist seit Uber 50 Jahren Partner fir Schwei3- und Schneid-
technik. Das Unternehmen bietet Produkte, Service und Beratung rund
um Schweif3- und Automatisierungstechnik sowie Reparatur, Ersatzteil-
versorgung und professionelle Schulungen. Verlasslichkeit, Kompetenz
und individueller Support stehen im Fokus.

A F QS
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Ausstellerverzeichnis

Interessenvertretung 50Plus eV.

Branche: Verbande, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen Uber 50
Jahre) zu sein und sich fir deren Interessen einzusetzen. Der jetzige
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine grofere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kénnen.

Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen mochten, kdnnen Sie uns gerne
auch lhre Bewerbungsunterlagen vorab mailen an: kracht@iv50plus.de.
Ein besonderes Angebot haben wir fir alle Ukrainer/innen, die einen
Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten Sie die entsprechenden
Informationen. Wir freuen uns auf Sie!

Hawa meTa - 6yTV ronocom nogen, ki MaroTb XXUTTEBUM JOCBIA
(ocobu cTapLue 50 pokiB) Ta BiACTOIOBaTH ixHi iHTepecn. CyyacHui
PVHOK MpaLi CTaBUTb Nepes HAUMK BenKi BUKIUKW. M MOKa3yeMo
NOAAM i3 XXKNTTEBUM LOCBIAOM LLAAX O OTPUMAHHS HOBOI PO6OTN.
S0 By xoueTe nocninkysaTncs 3 HaMu 6ias HaLWLOro CTeHAy,

Bu MoxeTe 3a3ganerifb Hagicnat HaM CBOI JOKYMEHTW 33 Takoko
enekTpoHHo agpecoto: kracht@iv50plus.de.

Ocobnr1BYy MPOMO3KLLH0 MV MAEMO ANS BCiX YKPATHLIB Ta yKpaiHoK,
AKi LWyKatoTb po60Ty. Ha Hallomy cTeHgi By oTprmaeTe BiANOBIAHY
iHpopmaLiro. byaemo pagai Bac 6auntu!

FQRW

Karriere-Institut

Branche: Coaching, Seminare
S

KARRIEREINSTITUT
Farricet. Geslalten!

www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut fordert und unterstitzt in allen karriere- und
personlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind,
bereits erste Berufserfahrung gesammelt haben oder langjahriger
Mitarbeiter sind.

A FPQSW

Kasseler Sparkasse
Branche: Sparkassen, Banken
°
Britta Pfannkuche und Stefanie Kleinert
5 Kasseler
www.kasseler-sparkasse.de
Sparkasse

Die Kasseler Sparkasse ist seit Uber 190 Jahren ein starker Finanzpartner
fir Menschen, Unternehmen und Institutionen in der Region. Wir ent-
falten Potenziale - bei unseren Kundinnen und Kunden ebenso wie bei
unseren Mitarbeitenden. Als verantwortungsvoller Arbeitgeber bieten
wir vielfaltige Aufgabenbereiche und Entwicklungsmdoglichkeiten. Werde
Teil der Kasseler Sparkasse, werde Potenzialentfalter:in.

A F P
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S un O

Kleine Riesen Nordhessen gGmbH

Branche: Gesundheit

personal@kleine-riesen-nordhessen.de
www.kleine-riesen-nordhessen.de

G ¥y

KLEINE RIESEN

Die Kleinen Riesen Nordhessen setzen sich dafir ein, dass unheilbar
schwerstkranke Kinder und Jugendliche ganzheitlich, umfassend und
kompetent begleitet im Kreise ihrer Familie und in ihrem vertrauten
Zuhause sterben dirfen. Die Patient*innen und Angehdrige werden
von unserem KinderPalliativTeam medizinisch-pflegerisch und psycho-
sozial in der schwierigen Lebensphase unterstitzt. Dazu initiieren wir
Forschungsprojekte und bauen das Kleine Riesen Haus.

KNDS Deutschland GmbH & Co. KG

KNDS

KNDS Deutschland entwickelt, fertigt und betreut als Systemhaus ein
breit gestreutes Produktportfolio. Dazu zahlen Kampfpanzer, hochge-
schitzte Radfahrzeuge, Artilleriesysteme, Militarbriicken, Kundenservice
sowie Ausbildungslésungen.

Wir bieten spannende und abwechslungsreiche Tatigkeiten in einem kol-
legialen Umfeld. Wir sind ein Hightech-Unternehmen und zugleich eine
Manufaktur. Das bringt hochinteressante, komplexe und herausfordern-
de Tatigkeiten. Wir heben uns dabei bewusst von Massenherstellern ab.

Branche: Maschinenbau, Wehrtechnik

jobs@knds.de
www.knds.de/karriere

A F P S

LICURA-Gruppe

Branche: Gesundheits- und Sozialwesen

Viktoria Kinderknecht
recruiting@licura.org
www.licura.org/karriere-jobs

LiIcUurRA

heilen-pflegen-helfen

Die LICURA-Gruppe vereint mit rd. 1.500 Mitarbeitenden vielfaltige
Einrichtungen im Gesundheits- und Sozialwesen - speziell in Medizin,
Pflege, Rehabilitation und Teilhabe. Sie bietet vielfaltige berufliche Ein-
stiegsmaoglichkeiten fir Auszubildende, Berufseinsteiger, Quereinsteiger
und Fachkrafte in unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern. Die Arbeitsberei-
che reichen von der direkten Versorgung bis zu Verwaltungs-, Technik-
und Servicefunktionen.

A FPQRSW
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Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Branche: Lebensmitteleinzelhandel

bewerbung.kas@lidl.de
www.jobs.lidl.de

Wir bei Lidl suchen nach Menschen, die zu uns passen. Und zwar so,
wie sie sind. Und nicht so, wie sie sein sollten. Gemeinsam ergreifen wir
Chancen, wachsen taglich Uber uns hinaus und entwickeln uns im Team
immer weiter. Egal ob Berufsstarter, Branchenkenner oder Quereinstei-
ger - bei uns ist jeder willkommen!

Komm ins #teamlidl

A F QRS

MLP Finanzberatung SE

Branche: Finanzdienstleistungen

Denise Zentgraf
‘ﬁ) M L P denise.zentgraf@mlp.de

www.mlp-karriere.de

MLP ist Ihr Gesprachspartner in allen Finanzfragen - von der Altersvor-
sorge und dem Vermdgensmanagement Uber die Kranken- und Sach-
versicherung bis hin zur Finanzierung und zum Bankgeschaft.

EFPQRSW

PEAG Personal GmbH

Branche: Personaldienstleistung

OD\ Simone Juhl
PEAG kassel@peag-personal.de

PERSONAL jobs.peag-online.de/jobs

Die PEAG Personal GmbH wurde gegrtindet, um hochwertige und
faire Zeitarbeit anzubieten. Wir haben Perspektiven fir Fachkrafte aus
unterschiedlichen Bereichen. Der Erfolg unseres Unternehmens hangt
mafRgeblich von unseren qualifizierten und motivierten Mitarbeitenden
ab. Wir bieten krisensichere Arbeitsplatze, Ubertarifliche Vergltung,
Sonderzahlungen sowie die Integration in den Kundenbetrieb. PEAG
Personal GmbH gehort zu den TOP 25 Unternehmen der Personal-
dienstleister in Deutschland.

FPQSW

Stadt Kassel

Branche: Offentlicher Dienst

@ KaSSel www.kassel.de/karriere

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 Einwohnerinnen und Einwohnern
das Zentrum in Nordhessen. Wir gehdren mit rund 4.100 Mitarbeiten-
den zu den gréf3ten Arbeitgebern in dieser Region. Wir verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen, dessen Mitarbeitende sich
freundlich und kompetent um die Belange der Blrgerinnen und Biirger
unserer Stadt kimmern.

A F QS

TUV Technische Uberwachung Hessen GmbH

vy

Wir sind TUV Hessen. Gemeinsam stark.

Die Menschen bei TUV Hessen sorgen seit 150 Jahren fiir Sicherheit,
Umweltschutz, Qualitdt und Marktfahigkeit von Anlagen, Produkten

und Dienstleistungen. Mit unserer Expertise und unseren Uber 1.400
Mitarbeitenden priifen und zertifizieren wir unabhangig und objektiv und
stehen damit flr eine sichere Zukunft und das Vertrauen in die Marke
TUV Hessen.

Branche: Technischer Dienstleister

people@tuevhessen.de
www.tuev-hessen.de/karriere

Als Teil der TUV SUD Gruppe tragen wir die Werte Verantwortung,
Kompetenz und Partnerschaft Uber alle Standorte hinweg. Diese Werte
bestimmen unser Handeln gegeniiber Kunden und Lieferunternehmen
ebenso wie die Zusammenarbeit im Team. Die hohe Qualitat unserer
Dienstleistungen unterstitzt ein sicheres und nachhaltiges Wirtschaften
- und leistet damit heute schon einen wichtigen Beitrag fur das Morgen.

A F P S

Vitos Nordhessen

Branche: Gesundheitsbranche, Krankenhauser

VitOS Personalmanagement
[ ]

personalmanagement.Nordhessen@vitos.de
Nordhessen .
www.vitos-nordhessen.de

Die Vitos Nordhessen gGmbH bietet Hilfen flr psychisch kranke Er-
wachsene, Kinder und Jugendliche sowie Menschen mit orthopadischen
Erkrankungen und chronischen Schmerzen. Die Gesellschaft ist in der
Region an neun Standorten prasent. 1.600 Mitarbeitende behandeln
jahrlich rund 10.500 Patientinnen und Patienten teilstationar und statio-
nar und erbringen etwa 37.000 ambulante Behandlungen im Jahr.

A F R S
Vorwerk
Branche: Raumpflege
" Artan Mani
VO RWERK www.career-vorwerkgroups.com
S

Als international agierendes Familienunternehmen bieten wir
unseren Mitarbeiterlnnen und Beraterlnnen zahlreiche Méglichkeiten,
um sich zu entfalten.

E F QR
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Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vortrage zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand - kostenlos und ohne Voranmeldung.

11:00 Uhr

Bewerben mit WOW-Effekt - So gehen Unterlagen, die endlich Einladungen auslésen

Merve Yalcin
mehrwertsein

11:30 Uhr
Ein Happy End gibt’s nur in Hollywood - im echten Leben bekommst du, wofiir du kdmpfst und
woflir du verhandelst.

Florian Wey
L&W CONSOLIDATION GmbH

12:00 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt fir Jung und Alt!

Heike Ochel-Herwig
Interessenvertretung 50Plus e V.

12:30 Uhr

Wie duin 6 Schritten den beruflichen Neustart schaffst - und deine Familie dabei nicht zu kurz kommt

Christiane Scheid
Dornréschen Karriereberatung GmbH

13:00 Uhr

TRAUMBeruf ist MACHbar. Was erfiillt MICH beruflich wirklich?

Ingrid Kern
INGRID KERN KOMPETENZ COACHING

13:30 Uhr

Resilienz & innere Starke

Carsten Hammer

14:00 Uhr

Hinter den Kulissen: Was Entscheider*innen in Auswahlgesprachen wirklich interessiert

Clineyt Ozer
Defacto Karrieremanagement”

14:30 Uhr

Mit KI zum Karrieresprung - Nutze kiinstliche Intelligenz fiir die Suche nach deinem Traumjob

Marcel Zimmermann

15:00 Uhr

Wenn Fiihrung nicht wirkt: Ein Realitatscheck fiir den Alltag

Nadine Grund
Grund Coaching




Ohne Anmeldung. Bitte spatestens 5 Minuten vor Beginn

Wo r ks h o ps im Workshop-Bereich einfinden. Nachztgler kdnnen nicht

mehr eingelassen werden.

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung — kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen - ganz ohne Anmeldung.

Referentin: Angelika Schaack

1:00 -12:30 Uhr
Wie du im Vorstellungsgesprach entspannt und souveran liberzeugst

Referent: Florian Wey

13:00 - 14:30 Uhr
Verhandlungs- und Kompetenz-Grundkurs: Starke deine Fahigkeiten, setze dich durch - und hol dir, was dir zusteht

Referentin: Merve Yalcin

15:00 -16:30 Uhr
Unterlagen, die in Sekunden Uberzeugen

20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme missen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

%

. KARRIEREINSTITUT
Nadine Grund

E-Mail: grund-coaching@outlook.de Karriere: gcﬁd&n/
www.grund-coaching.de

Schwerpunktthemen E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
Fuhrungskrafteentwicklung, Karrierecoaching www.daskarriereinstitut.de

De cht;‘j ANG ".. ..-\
Karrieremanagement '
Ciineyt Ozer Angelika Schaack
E-Mail: leitung@defacto-karriere.de E-Mail: as@as-hr-consulting.com
www.defacto-karriere.de www.linkedin.com/in/mein-karrierecoach
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
High-Potentials, Fiihrungskrafte, Akademiker*innen Karrierecoaching, Krisenbewaltigung, Bewerbungstraining,

Interviewtraining, Mindsetcoaching
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20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme missen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

I coNsoLID

Florian Wey
E-Mail: florian.wey@lwconsolid.de
www.lwconsolid.de

Schwerpunktthemen

Individuelle Karriereberatung, Personlichkeitsanalysen & Profiling,
Bewerbungscoaching, Selbstprasentation & Personal Branding,
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung &
Zukunftskompetenzen, Mentale Starke & Mindset-Arbeit

Notizen

mehr .
WOISein

Merve Yalcin
E-Mail: info@mehrwertsein-coaching.de
www.mehrwertsein-coaching.de

Schwerpunktthemen

Moderne Bewerbungsunterlagen und -strategien, strategische Job-
suche, Outplacement-Beratung, strategische Positionierung, Beglei-
tung von Senior Level und Fiihrungskraften im Bewerbungsprozess



mailto:info@mehrwertsein-coaching.de
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20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Antworten auf lhre Fragen zu erhalten, die flr Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

CARSTEN
HAMMER

Carsten Hammer
E-Mail: carsten.hammer.tcch@gmail.com
www.instagram.com/beruflich.voran/?next=%2F

Schwerpunktthemen

Resilienz & innere Starke, Zielerreichung, Personlichkeitsentwick-
lung, Karrierechoaching fur Fach- und Flhrungskrafte, Erfolgs-
bremsen I6sen

INGRID KERN
v KOMPETENZ
4 i

Ingrid Kern
E-Mail: deincoach@ingrid-kern.de
www.ingrid-kern.de

Schwerpunktthemen

TRAUMBEeruf ist MACHDbar. Was will ICH wirklich? Begleitung in
beruflichen Veranderungsphasen, Kompetenz-Coaching,
Systemische Aufstellungen

Detlef Scheppe
E-Mail: detlef@scheppes.de
www.scheppes-coaching.de

Schwerpunktthemen
Job- und Bewerbungscoaching, Persénlichkeitsentwicklung,
Grindercoaching

E-Mail: kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

>4
Porwsschon
Christiane Scheid

E-Mail: christiane@dornroeschen-karriere.de
www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungs- und Karrierecoaching fir Frauen und Mutter,
Grundungscoaching, Mentale Gesundheit

2
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Martin J. J. Ulherr
E-Mail: coaching@ulherr.net
www.ulherr.net

Schwerpunktthemen

Lern- und Leistungsstress verstehen, Mentale Vorbereitung auf
Bewerbungsgesprache, Lebenslauf & Selbstbild, Entscheidung
unter Druck, Selbststeuerung im Ubergang
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tder Schlussel zu deinem Erfolg

Sich beruflich neu zu orientieren oder den richtigen Job zu finden, hat nicht nur mit einem guten Le-
benslauf, einer Uberzeugenden Bewerbung und einem souveranen Vorstellungsgesprach zu tun. Auch
deine Personlichkeit spielt eine entscheidende Rolle. Immer wieder geraten wir in ahnliche Situationen
— obwohl es diesmal anders laufen sollte. Wer kennt das nicht?

Coaching hilft, Klarheit zu schaffen, neue Wege zu entdecken und hemmende Glaubenssatze aufzu-
|6sen. So kannst du Hindernisse beseitigen, die du dir oft unbewusst selbst in den Weg legst.

Der wichtigste Erfolgsfaktor beim Coaching ist die Chemie zwischen dir und deinem Coach. Die Quali-

fikation allein reicht nicht —

ihr musst auf einer Wellenlange sein. Coaching lebt von Offenheit und Ver-

trauen. Erst wenn dieses Fundament stimmt, entfaltet Coaching seine volle Wirkung und kann sogar

lebensverandernd sein.

Der Schliissel zum Coaching-Erfolg - Wahle bewusst
Dein Weg dahin ...

1. Klare dein Ziel!

Was soll sich durch das Coaching verandern? Statt nur zu sagen ,Ich will
einen neuen Job!”, formuliere praziser: ,Ich will Klarheit Gber meine beruf-
liche Richtung.” Oder ,Warum habe ich trotz toller Versprechen im Vor-
stellungsgesprach immer wieder das Gefihl, ausgenutzt zu werden?”
Bereite dich gezielt vor.

2. Triff eine fundierte Vorauswahl

Nutze das Messeprogramm und wahle drei Coaches aus, die auf den ers-
ten Blick zu deinen Zielen passen. Lies die Beschreibungen aufmerksam
und prife, ob die Ansatze der Coaches zu deinen Bedurfnissen passen.

3. Bereite deine Fragen vor

Uberlege dir gezielt Fragen, die dir helfen, herauszufinden, ob der Coach
und seine Arbeitsweise wirklich zu dir passen:

+ Welche Methoden nutzt du im Coaching?
+ Wie gehst du mit meinen spezifischen Herausforderungen um?
+ Was kann ich realistisch aus dem Coaching mitnehmen?

4. Nutze den Karrieretag fiirs personliche
Kennenlernen

Buche Gesprachstermine mit deinen ausgewahlten Coaches und fihre
die Gesprache mit jedem einzelnen. Uberpriife und reflektiere: Fiihlst
du dich verstanden? Stellt der Coach die richtigen Fragen? Gibt er dir
wertvolle Impulse? Falls du nicht alle Termine wahrnehmen kannst, be-
ricksichtige im Nachgang auch Online-Maoglichkeiten zur vollstandigen
Evaluierung.

5. Hore auf dein Gefiihl - und entscheide erst nach
allen Gesprachen

Nimm dir nach den Gesprachen Zeit, um deine Eindricke zu bundeln.
Triff deine Entscheidung nicht vorschnell, sondern hére sowohl auf dei-
nen Verstand als auch auf deine Intuition. Coaching ist keine rein rationale
Entscheidung - es muss sich richtig anfihlen.

Warum dieser Auswahlprozess so wichtig ist

Vielleicht fragst du dich: ,Braucht es diesen ganzen Aufwand wirklich?”
Genau das fragte ich mich auch, als ich einst vor dieser Entscheidung
stand. Ich zog den Prozess durch - und war Uberrascht: Meine endgilti-
ge Wahl war eine vollig andere als urspriinglich gedacht! Doch sie war
genau richtig.



Heute weil ich: Coaching kann herausfordernd sein, aber der erste Schritt
zum Erfolg ist die richtige Wahl. Und die lohnt sich!
Triff sie bewusst - und finde den Coach, der zu dir passt.

Zum Abschluss: Sei mutig und nimm Hilfe an

+ Denkst du, du schaffst es allein? Vielleicht ja. Aber warum solltest
du es dir schwerer machen, als es sein muss? Coaching ist kein
Zeichen von Schwache, sondern von Entschlossenheit, sich weiter-
zuentwickeln.

+ Lass Stolz oder Unsicherheiten los. Viele erfolgreiche Menschen
haben erkannt, dass sie mit Untersttitzung schneller vorankommen.
Trau dich, Hilfe anzunehmen.

+ Du bist nicht allein. Manchmal braucht es nur den richtigen Impuls
von auf3en, um Blockaden zu I&sen und neue Méglichkeiten zu ent-
decken. Sei offen dafur!

-l
'-
DR. CHRISTIANE REUTEL

Dr. Christiane Reutel
info@newwork4oldstaff.de

www.linkedin.com/in/creutel

Sicherer Job in der Region.
Starkes Team fiir die Energiewende.
Komm in unser Team!

:[E Unsere aktuellen
¥ Stellenangebote
i findest Du hier

Wir sind TUV Hessen
Gemeinsam stark.

Ob Ingenieur/-in flr Elektrotechnik, Maschinenbau,
Mechatronik, Umwelttechnik, Fahrzeugtechnik,
Fachexpert/-innen der Informatik oder der Psychologie.

Wir suchen Sie!

Bewerben Sie sich und erleben
Sie wie vielfaltig und spannend

ein Job bei TUV Hessen ist. mﬁfiﬂ“

tuev-hessen.de/karriere
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Karrieretag — die Jobmesse
in der Region
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