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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Aachen!

”Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifi zierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhöhe. Recruiting und Bewerben ist 
hier ganz einfach - und vor allem persönlich. In Aachen präsentieren sich heute rund 50 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakanzen 
sowie Karrieremöglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm für Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings, Workshops und Vorträge 
von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wünschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprächen!

Ihr Team des Karrieretags Aachen
03.06.2026

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Saskia Thurm
Team Karrieretag

Inhalt ”
Dr. Michael Ziemons

Oberbürgermeister von Aachen

Liebe Besucherinnen und Besucher,

herzlich willkommen zum Karrieretag in Aachen! In Zeiten des Wandels braucht es Mut, Orientierung und verlässliche Unterstützung. Genau 
das fi nden Sie hier: Erfahrene Profi s, die Ihren Bewerbungsunterlagen den letzten Schliff geben, Spezialistinnen und Spezialisten, die Sie 
individuell coachen, sowie inspirierende Vorträge rund um Bewerbung, Job und Karriere. Nutzen Sie diese Chance, Fragen zu stellen, neue 
Perspektiven zu entdecken und wertvolle Kontakte in vielfältigen Berufsfeldern zu knüpfen.

Als Schirmherr wünsche ich Ihnen ermutigende Gespräche, klare nächste Schritte und viel Erfolg
auf Ihrem persönlichen Weg!

Ihr

Dr. Michael Ziemons
Oberbürgermeister von Aachen
Dr. Michael Ziemons

© Foto: Armin Laschet
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Aussteller - numerischAussteller - numerisch 1
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1 AMPHOS GmbH

2 Abiomed Europe GmbH / Johnson&Johnson MedTech

3 DRK Kreisverband Städteregion Aachen e.V.

4 MAGMA Gießereitechnologie GmbH

5 Schwarz Produktion Stiftung & Co. KG

6 RWTH Aachen University

7 STAWAG - Stadt- und Städteregionswerke Aachen AG

8 Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG

9 Stadt Aachen; 
Gebäudemanagement der Stadt Aachen

10 Justiz.NRW

11 FACTUR Billing Solutions GmbH

12 Bistum Aachen

13 Grenzarbeit Kerkrade

14 Nexburg GmbH

15 Luisenhospital Aachen

16 Bundeswehr

17 Action Deutschland 

18 EWV Energie- und Wasser-Versorgung GmbH

19 Regionetz GmbH

20 Agentur für Arbeit

21 HEIM & HAUS Produktion & Vertrieb GmbH

22 MVZ DaVita Geilenkirchen GmbH

23 Caritas Lebenswelten GmbH

24 Frings Elektrotechnik + Anlagenbau GmbH

25 EVS EUREGIO Verkehrsschienennetz GmbH

26 ConSense GmbH

27 Mary Kay

28 MACHEREY-NAGEL GmbH & Co. KG

29 Zoll

30 KISTERS AG

31 Rhein-Maas Klinikum GmbH

32 Ferchau GmbH

33 ASEAG

34 INTRAVIS GmbH

35 GFN GmbH

36 Kölner Wirtschaftsfachschule GmbH

37 Interessenvertretung 50Plus e.V.

38 CEROBEAR GmbH

39 NS+P

40 Vorwerk Deutschland Stiftung & Co. KG

41 contact - Karriere im Dialog

42 CSB-System SE

43 NR Metallbau GmbH

44 campushunter

45 Karriere-Institut

46 M&M Consulting GbR - Meirino & Mevißen

47 ATESTEO GmbH & Co. KG
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2 Abiomed Europe GmbH / Johnson&Johnson MedTech

17 Action Deutschland 

20 Agentur für Arbeit

1 AMPHOS GmbH

33 ASEAG

47 ATESTEO GmbH & Co. KG

12 Bistum Aachen

16 Bundeswehr

44 campushunter

23 Caritas Lebenswelten GmbH

38 CEROBEAR GmbH

26 ConSense GmbH

41 contact - Karriere im Dialog

42 CSB-System SE

3 DRK Kreisverband Städteregion Aachen e.V.

25 EVS EUREGIO Verkehrsschienennetz GmbH

18 EWV Energie- und Wasser-Versorgung GmbH

11 FACTUR Billing Solutions GmbH

32 Ferchau GmbH

24 Frings Elektrotechnik + Anlagenbau GmbH

35 GFN GmbH

13 Grenzarbeit Kerkrade

21 HEIM & HAUS Produktion & Vertrieb GmbH

37 Interessenvertretung 50Plus e.V.

34 INTRAVIS GmbH

10 Justiz.NRW

45 Karriere-Institut

30 KISTERS AG

36 Kölner Wirtschaftsfachschule GmbH

8 Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG

15 Luisenhospital Aachen

46 M&M Consulting GbR - Meirino & Mevißen

28 MACHEREY-NAGEL GmbH & Co. KG

4 MAGMA Gießereitechnologie GmbH

27 Mary Kay

22 MVZ DaVita Geilenkirchen GmbH

14 Nexburg GmbH

43 NR Metallbau GmbH

39 NS+P

19 Regionetz GmbH

31 Rhein-Maas Klinikum GmbH

6 RWTH Aachen University

5 Schwarz Produktion Stiftung & Co. KG

9 Stadt Aachen; 
Gebäudemanagement der Stadt Aachen

7 STAWAG - Stadt- und Städteregionswerke Aachen AG

40 Vorwerk Deutschland Stiftung & Co. KG

29 Zoll
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• Use the hall plan: You will fi nd the hall plan with all exhibitors listed in 
alphabetical and numerical order in this brochure. 

• Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will fi nd, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each 
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

• Application check and coaching zone – all completely free: 
Our experts will review your application documents and advise you in a
short coaching session! The locations of these areas are marked on the
hall plan. There you will also fi nd a Karrieretag staff member with whom
you can reserve your 20-minute slot.

Welcome to Career Day!  
To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

• Lecture area: You will also fi nd the start times of the free lectures in
this program booklet. You do not need a reservation to participate.

• Direction of movement: We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the fl oor.

• You are the star! Remember: Our exhibitors are  here because of you.
So, no false modesty - just approach any company that seems interes- 

 ting to you! 

• Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm fi nden Sie den Hallen-
 plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung. 

• Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis fi nden Sie u.a. die 
Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt 
gesucht werden, z.B. [A] für Auszubildende oder [F] für Fachkräfte.
Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tätig ist,
könnte für Sie nützlich sein. 

• Bewerbungs-Check und Coaching-Zone – alles völlig kostenlos: 
Unsere erfahrenen Experten überprüfen Ihre Bewerbungsunterlagen
und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio- 

 nen dieser Bereiche markiert. Dort fi nden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in  
vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren  
können.

Herzlich willkommen beim Karrieretag! 
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir für Sie einige nützliche Tipps zusammengefasst:

• Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen
Vorträge fi nden Sie im Messeprogramm. Sie benötigen keine Reser-

 vierung für die Teilnahme.

• Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
 richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller über - 

sehen, und verhindert Stau auf den Gängen. Achten Sie daher immer
auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

• Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen
Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen! 

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Daniela LuesgensSaskia Thurm Lea Folkens Noch mehr Infos gibt‘s auf 
www.karrieretag.org/aachen

Ingrid Schmücker
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Bewege Aachen 
und die Region

Karriere bei der ASEAG. 
Jetzt bewerben.

aseag.de/karriere

Bei uns fi ndest du viele Möglichkeiten, neue 
Chancen und eine Vielzahl neuer Berufe. Wir 
bilden aus, sind immer auf der Suche nach 
Fachkräften unterschiedlichster Art und ent-
wickeln uns ständig weiter  – das alles für eine 
optimale Gesundheitsversorgung in unserer 
Region! 
Also: Vorbei kommen und mit uns in den 
Austausch gehen. Keine Zeit für ein Gespräch, 
aber Interesse an einer Bewerbung?

Hey du!

Dann schau hier

unserem Stand
Besuch uns an

Schule fertig?
Dann komm in unser Team! 
Wir bilden aus.
Dann komm in unser Team! 
Wir bilden aus.

Duales Studium
B.Sc. Wirtschaftsinformatik

Ausbildung
Mathematisch-technischer 
Softwareentwickler (m/w/d)

Fachinformatiker für 
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Fachinformatiker für 
Systemintegration (m/w/d)

Fachinformatiker für 
Digitale Vernetzung
(m/w/d)

Kaufmann/-frau für 
Digitalisierungs-
management (m/w/d)

Industriekaufmann/
-frau (m/w/d)

Bewirb dich jetzt! 
CSB-System SE
Tel.: 02451 625-0
Mobil: +49 151 18265225
csb.com/karriere

Nach meinem Praktikum bei 

CSB war mir klar: Hier bewerbe ich 

mich für eine Ausbildung. 

Leni Windeln

Azubi Fachinformatiker Systemintegration
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 Abiomed Europe GmbH / Johnson&Johnson MedTech 

Branche:  Medizintechnik 

 www.abiomed.com/de-de/karriere 

 Menschen helfen – mit der kleinsten Herzpumpe der Welt.
Unser Herz schlägt für ein gemeinsames, großes Ziel: Als führendes 
Hightech-Unternehmen in der Medizintechnik sind wir 
ganz auf die Gesundheit und das Wohlergehen unserer Patient:innen 
ausgerichtet. Ihre persönlichen Erfolgsgeschichten motivieren uns jeden 
Tag weiter daran zu arbeiten, Herzen zu regenerieren und Leben zu 
retten. Unsere Mitarbeiter:innen engagieren sich jeden Tag für dieses 
gemeinsame Ziel. Das ist der Grund unseres Erfolgs und schafft den 
einzigartigen Zusammenhalt in unserem Unternehmen. 

F Q S

 Action Deutschland GmbH 

Branche:  Einzelhandel 

 de.action.jobs 

 Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discoun-
ter in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegründete Unternehmen 
betreibt über 3.000 Filialen in 15 verschiedenen Ländern. Bei Action sind 
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschäftigt. Actions Versprechen: 
Kleine Preise. Große Freude. 

A F R S

 Agentur für Arbeit Aachen-Düren 

Agentur für Arbeit
Aachen – Düren 

Branche:  Beratung und Vermittlung 

 www.arbeitsagentur.de/aachen-dueren 

 Jetzt durchstarten - Die Berufsberatung im Erwerbsleben der Agentur 
für Arbeit unterstützt Menschen in allen Phasen ihres Berufslebens 
durch berufl iche Orientierung und Beratung. Das Dienstleistungsange-
bot besteht aus persönlichen sowie digitalen Elementen und richtet sich 
insbesondere an Beschäftigte und Wiedereinsteiger. 

A F Q R S W

AMPHOS GmbH 

Branche:  Technologie (Laser) 

  Selina Budwig 
  hr@amphos.de 
 www.amphos.de/#career 

 Lasst uns gemeinsam die Zukunft gestalten!
Für das weitere Wachstum und die Verstärkung unseres hochmotivier-
ten und jungen Teams sind wir immer auf der Suche nach qualifi zierten 
Profi len, um unsere Erfolgsgeschichte fortzuschreiben. 

F Q R S

ASEAG 

Branche:  ÖPNV 

  ASEAG Personalabteilung 
  personal@aseag.de 
 aseag.de/karriere 

 Meine Linie? Führt in die Zukunft!
Starten Sie jetzt in Ihren Job mit Zukunft. Werden Sie Teil der ASEAG-
Welt und gestalten Sie mit uns die Mobilität von morgen. 

A F Q S

ATESTEO GmbH & Co. KG

Branche: Automotive

 Umut Saltik Di Memmo
 umut.saltikdimemmo@atesteo.com
www.atesteo.com

 ATESTEO - das ist exzellente Antriebsstrangerprobung zur Entwicklung 
zukunftsfähiger Antriebe. Das sind neueste Technologien, High Engi-
neering und 200 Prüfstände weltweit sowie Kreativität, Begeisterung 
und Wissen, um die Antriebe von morgen besser, effi zienter und nach-
haltiger zu machen. Bist du dabei? Willkommen bei ATESTEO - willkom-
men auf dem Weg zur grünen Mobilität der Zukunft! 

A F P Q S

Bistum Aachen 

Branche:  Kirche, Öffentlicher Dienst 

  Jennifer Niehage 
  personalgewinnung@bistum-aachen.de 
 karriere.bistum-aachen.de 

 Kirche kann Dich weiterbringen! Werde Teil des Bistums Aachen und 
gestalte mit uns die Kirche von morgen. Mit Beratungsstellen, Schulen, 
Seelsorgearbeit und Fortbildungsinstituten leisten wir zudem wertvolle 
Arbeit für unsere Gesellschaft - mit einer starken Administration im 
Rücken, die dafür sorgt, dass Verwaltung, Ressourcen und Finanzen bei 
uns im Bistum reibungslos funktionieren. Komm auch Du in unser multi-
professionelles Team aus Betriebswirt:innen, Bürokaufl euten, IT-Fach-
leuten, Architekt:innen, Theolog:innen, Pädagog:innen, Psycholog:innen 
und vielen weiteren Fachleuten und bringe Deine Expertise bei uns ein. 

A F P R S
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Bundeswehr 

Branche:  Öffentlicher Dienst 

  KarrBBAachen@bundeswehr.org 
 www.bundeswehrkarriere.de 

 Die Bundeswehrangehörigen – Frauen und Männer in Uniform und Zivil – 
leisten täglich ihren Dienst und erfüllen dabei oftmals gefährliche Aufga-
ben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik. Die Aufgabengebiete sind 
breit gefächert. IT-Spezialist/in, Notfallsanitäter/in, Panzerkomman-
dant/in, Koch/Köchin, Pilot/in, Jurist/in... Und was viele gar nicht wissen: 
Neben den militärischen Laufbahnen bietet die Bundeswehr zahlreiche 
Einstiegsmöglichkeiten im zivilen Bereich. Den Schulabschluss gerade in 
der Tasche? Dann als Azubi in einem von über 50 Ausbildungsberufen 
oder mit einem Dualen Studium durchstarten! Ausbildung oder Studium 
schon absolviert? Dann ist das Traineeprogramm für den mittleren, 
gehobenen oder höheren Dienst das Richtige für dich, um als Beamtin 
bzw. Beamter Karriere zu machen. Mit deiner mehrjährigen Berufserfah-
rung und deiner Expertise bist du bei uns im Direkteinstieg willkommen.
Weitere Informationen zu deinen individuellen Karrieremöglichkeiten 
fi ndest du auf www.bundeswehrkarriere.de oder im direkten Gespräch 
mit unseren Karriereberatenden. 

A F P Q R S W

campushunter 

Branche:  Verlag 

  Heike Groß 
  heikegross@campushunter.de 
 www.campushunter.de 

 Welcher Arbeitgeber für Sie der Richtige sein kann, erfahren Sie bei uns
am Stand oder auf unserem Online Portal. Eine aktuelle regionale Aus-
gabe des Karrieremagazins campushunter dürfen Sie sich gerne abho-
len. Gute Laune ist dank unserer poppigen Postkarten auch garantiert. 
Schauen Sie gerne vorbei! 

P S

 Caritas Lebenswelten GmbH 

Branche:  Soziales, Gesundheit, inklusive KiTas, 
Eingliederungshilfen 

  Vera Magolei 
  VMagolei@caritas-lebenswelten.de 
 www.caritas-lebenswelten.de/karriere.html 

 Die Caritas Lebenswelten GmbH ist ein im Bistum Aachen tätiger
katholischer Träger von Hilfen für kleine und große Menschen
mit geistiger Behinderung und Mehrfachbehinderungen.
Jeder Mensch ist einzigartig und hat seine Besonderheiten.
„Besonderheiten Freiraum geben“, das ist Motivation und Ziel
der Arbeit. Sie möchten mit Energie und Freude die Zukunft der
Caritas Lebenswelten mitgestalten? Kommen Sie vorbei und
lernen Sie uns kennen! 

A F P Q R S

CEROBEAR GmbH 

Branche:  Maschinenbau 

  Melanie Hinzen 
  bewerbermanagement@cerobear.de 
 www.cerobear.com/de/kontakt/karriere 

 CEROBEAR ist ein international ausgerichtetes Unternehmen der 
Wälzlagerbranche mit ca. 190 Mitarbeitern und gehört zur japanischen 
MinebeaMitsumi Gruppe. In Herzogenrath und Alsdorf fertigt CERO-
BEAR Hybrid- und Keramikwälzlager für Hochtechnologiebranchen wie 
die Luft- und Raumfahrt, den internationalen Automobilrennsport, die 
Medizin- und Prozesstechnik. 

A F Q R S

ConSense GmbH 

Branche:  Software 

  Vera Kitz 
  hrm@consense-gmbh.de 
 www.consense-gmbh.de/karriere/aktuelle-
stellenangebote 

 Die ConSense GmbH ist ein mittelständisches, inhabergeführtes und 
expandierendes IT-Unternehmen mit Hauptsitz in Aachen und Stand-
orten in Wien und Friedrichshafen. Seit über 20 Jahren entwickeln und 
vertreiben wir Software für Integrierte Managementsysteme (u. a. für 
Prozess- und Qualitätsmanagement) und bieten angrenzende Service- 
und Beratungsleistungen für Unternehmen jeder Größe und Branche. 
Unsere Softwarelösungen erleichtern die tägliche Arbeit von mehr als 
einer halben Million User, indem bspw. ihre Abläufe vereinheitlicht und 
automatisiert werden. Dabei stehen die Akzeptanz, Transparenz und 
Lebendigkeit von Managementsystemen im Mittelpunkt. 

F Q R S

contact GmbH 

Branche:  Berufl iche Weiterbildung 

  Diana Winkens 
  d.winkens@contact-karriere.de 
 www.contact-karriere.de 

 Die contact – Karriere im Dialog - ist seit 1990 ein verlässlicher Partner, 
wenn es um berufl iche Orientierung, Weiterbildung und Umschulung 
in Branchen geht, die einen hohen Personalbedarf haben. Das Institut 
setzt seinen Fokus auf Bildungsangebote in zukunftsträchtigen Berufs-
feldern, um Absolventinnen und Absolventen langfristig gute Perspekti-
ven am Arbeitsmarkt zu bieten und dem Fachkräftemangel in Deutsch-
land entgegenzuwirken. Ein leistungsfähiges Netzwerk und der ständige 
Austausch mit Akteuren aus Wirtschaft, Beratung und Lehre liefern 
dabei wertvolle Unterstützung. 

A F P Q R S W
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CSB-System SE 

Branche:  IT 

  Jacqueline Mingers 
  Jacqueline.mingers@csb.com 
 www.csb.com/de/ueber-csb/karriere 

 Gemeinsam. Ambitioniert. Ergebnisorientiert. Willkommen bei CSB: Bei 
uns ist deine Persönlichkeit gefragt. Denn wir wissen: Für deinen Erfolg 
und den Erfolg von CSB sind Vielfalt, Teamgeist, Motivation und vor 
allem Weiterentwicklung die wichtigsten Voraussetzungen. Als regiona-
les Softwareunternehmen mit globaler Ausrichtung haben wir uns einer 
großen gemeinsamen Sache verschrieben: Unsere Fähigkeiten einzu-
setzen, um die Herausforderungen unserer Kunden zu lösen und deren 
Prozesse durch digitale Lösungen zu optimieren. Und bei uns schreiben 
wir nicht nur Code, sondern Erfolgsgeschichten. Du kannst dich damit 
identifi zieren? Dann passt du perfekt zu uns. 

A P Q S

 DRK Kreisverband Städteregion Aachen e.V. 

Branche:  Wohlfahrt und Soziales 

  Marcel Hühner 
  bewerbung@drk-aachen.de 
 www.zusammen-fuereinander.de 

 Zusammen. Füreinander. Bei uns ist das mehr als nur ein Motto – es 
prägt unseren Arbeitsalltag. Mit über 900 Mitarbeitenden gehört das 
Deutsche Rote Kreuz in der StädteRegion Aachen zu den größten 
sozialen Arbeitgebern der Region. Ob im Rettungsdienst, in unseren 
Kitas, im Bereich Migration und Integration, der Familienbildung, im 
Hausnotruf oder im Familienunterstützenden Dienst: Wir helfen dort, wo 
Menschen uns brauchen – kompetent, nah und verlässlich. Was uns aus-
zeichnet? Einfach ein starkes Miteinander: Teamgeist, Wertschätzung 
und Verantwortung gehen bei uns Hand in Hand. Gleichzeitig bieten wir 
dir vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und langfristige Perspektiven 
in einem sinnstiftenden Umfeld. Du möchtest mit Menschen arbeiten, 
etwas bewegen und Teil eines engagierten Teams sein? Dann bist du bei 
uns genau richtig. 

A F P Q R S

 EVS Euregioverkehrsschienennetz GmbH 

EUREGIO
Verkehrsschienennetz GmbHEVS

Branche:  Eisenbahninfrastruktur 

  Vanessa Wirtz 
  bewerbung@evs-online.com 
 www.evs-online.com 

 Die EVS EUREGIO Verkehrsschienennetz GmbH, kurz EVS, ist ein 
mittelständisches und rein privat geführtes Eisenbahn-Infrastruktur-
unternehmen. Unsere Aufgabe ist es, ein öffentliches Schienennetz zu 
betreiben und es dem Eisenbahnverkehr diskriminierungsfrei zur Ver-
fügung zu stellen. 
Inzwischen gehören zu unserem Netz vier Strecken mit einer Gesamt-
länge von etwa 47 km, auf denen die euregiobahn (Regionalbahn 20) 
verkehrt. Wir betreiben auf diesem Netz 21 Haltepunkte als Grundlage 
für ein attraktives Angebot im Schienenpersonennahverkehr. 

F Q S

 EWV Energie- und Wasser-Versorgung GmbH 

Branche:  Energie, Energieversorgung 

  karriere.personalwirtschaft@ewv.de 
 www.karriere.ewv.de 

 Über 300 Mitarbeitende und 12 Auszubildende bilden das Herz des 
regionalen Energieversorgers EWV. Bei der EWV steht die Zusammen-
arbeit im Mittelpunkt. Wir glauben fest daran, dass Arbeit Spaß machen 
soll – und das macht sie in einem tollen Team. Außerdem müssen Arbeit 
und Privatleben bestmöglich vereinbart werden können – daher leben 
wir eine moderne Arbeitskultur, die sich durch Flexibilität und fortschritt-
liche Arbeitsmodelle auszeichnet. 

F S

 FACTUR Billing Solutions GmbH 

Branche:  Energiewirtschaft 

  Marena-Nathalie Ostermann, Daniel Paland 
  recruiting@factur.de 
 www.factur.de/karriere/aktuelle-
stellenangebote 

 Prozess- und IT Know How aus einer Hand!
Wir bieten Prozess- und IT-Dienstleistungen für Stadtwerke, Vertriebs- 
und Netzgesellschaften auf dem deutschen Energiemarkt an. 
Unser Dienstleistungsportfolio reicht von der Beratung, der Systemim-
plementierung bis hin zur dauerhaften Betreuung der energiewirtschaft-
lichen Prozesse sowie der hierfür eingesetzten Systeme.
Und wir wachsen GEMEINSAM WEITER! 

A F Q R S

Ferchau GmbH 

Branche:  Engineering, IT, Personal 

  aachen@ferchau.com 
 www.ferchau.com/de/de/bewerber/karriere 

 FERCHAU ist ein führender Anbieter von Engineering- und IT-Dienst-
leistungen, der sich durch seine Werte wie Verbindlichkeit, Offenheit 
und Leistungsorientierung auszeichnet. Das Unternehmen legt großen 
Wert auf eine transparente Kommunikation und eine zuverlässige Zu-
sammenarbeit, um gemeinsam mit seinen Kunden und Mitarbeitern 
optimale Ergebnisse zu erzielen. FERCHAU ist deutschlandweit und in 
ganz Europa mit über 130 Niederlassungen vertreten und ist damit in 
der Lage, orts- und landesübergreifend Lösungen für Engineering und 
IT-Themen anzubieten. 

E F Q R S W
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 FRINGS ELEKTROTECHNIK + ANLAGENBAU GMBH 

Branche:  Elektrotechnik, technische Gebäude-
ausrüstung, Beleuchtungsanlagen & Kabellei-
tungstiefbau, Automatisierung & Steuerung 

  Martina Jansen 
  karriere@fringsgruppe.de 
 karriere.fringsgruppe.de 

 Die FRINGSGRUPPE gehört mit mehr als 350 Mitarbeitenden zu den 
führenden Elektrotechnikunternehmen in der Städteregion Aachen.

In den Bereichen technische Gebäudeausrüstung, Schaltanlagen- und 
Steuerungsbau, kommunale Beleuchtung sowie Kabeltiefbau bieten wir 
vielfältige Einstiegsmöglichkeiten für Auszubildende, Berufseinsteiger 
und erfahrene Fachkräfte.
Wir suchen unter anderem Elektroniker, Servicetechniker, Tiefbaufach-
kräfte, Projektleiter sowie Mitarbeitende in der Lagerlogistik.
Werde Teil unseres Teams und bewirb dich unter:
karriere.fringsgruppe.de 

A F R

 Gebäudemanagement der Stadt Aachen 

Branche:  Öffentliche Verwaltung 

  Christina Henke 
  e26.personalwesen@mail.aachen.de 
 karriere.aachen.de 

 Das Gebäudemanagement der Stadt Aachen deckt den Raumbedarf für 
alle städtischen Dienststellen und Fachbereiche durch Neu-, Um- und 
Erweiterungsbauten, durch Instandhaltung bestehender Gebäude und 
Anmietung von Fremdimmobilien. Rund 260 Mitarbeitende unterschiedli-
cher technischer, kaufmännischer und verwaltungsspezifi scher Fachrich-
tungen stellen für die Stadt und ihre Bürger*innen den Betrieb der städ-
tischen Gebäude mitsamt deren technischen Anlagen und Einrichtungen 
in ihrem gesamten Lebenszyklus – von der ersten Idee bis zum Abriss 
– sicher. Zum Bestand gehören Gebäude unterschiedlichster Bauart und 
vielfältiger Nutzung (u.a. Schulen, Kitas, Museen und Kultureinrichtungen, 
Sportstätten, Brunnenanlagen, Verwaltungs- und Bürogebäude, Feuer-
wehrgebäude, Obdachlosen- und Flüchtlingsunterkünfte). 

F

GFN GmbH 

Branche:  Geförderte Weiterbildung,
Umschulung, Bildungsträger 

Carsten Lauscher
carsten.lauscher@gfn.de
 www.gfn.de 

 Die GFN GmbH begleitet als Bildungsanbieter mit IT-Spezialisierung 
deutschlandweit Menschen bei ihrer Weiterbildung und berufl ichen 
Neuorientierung. Der Schwerpunkt des 1997 gegründeten Unterneh-
mens liegt auf marktorientierten IT-Umschulungen und -Weiterbil-
dungen für Arbeitsuchende sowie für förderfähige Beschäftigte. Auch 
bedarfsorientierte Coachings mit individuellen Schwerpunkten werden 
angeboten.
Kooperationen mit führenden Herstellern der Softwarebranche und 
international anerkannte Zertifi zierungen, unter anderem von Microsoft, 
SAP und PRINCE2, gewährleisten ein hochwertiges, am fachlichen und 
technologischen Fortschritt orientiertes Schulungsangebot. Der trainer-
geleitete Präsenz- und Online-Unterricht fi ndet bundesweit an über 350 
Trainingscentern und Kooperationsstandorten sowie ortsunabhängig im 
virtuellen Klassenzimmer statt. 

E F P Q R S W

Grenzarbeit 

Branche:  Arbeitsvermittlung 

  info@grenzarbeit.eu 
 grenzarbeit.eu/kerkrade 

 ARBEITEN HINTER DER GRENZE: NÄHER ALS MAN DENKT!
Das Team Grenzarbeit begleitet Sie von der Suche nach einer Arbeits-
stelle im Nachbarland und hilft Ihnen von der Bewerbung bis zur Berufs-
anerkennung. 
Was erwartet Sie, wenn Sie ins Nachbarland umziehen, dort arbeiten 
möchten und Grenzgänger werden? 

F Q R S

HEIM&HAUS 

Branche:  BAUELEMENTE 

 www.heimhaus.de/karriere 

 Modernisierung, Sonnenschutz, Energieeinsparung und Sicherheit sind 
die Stärken seit 52 Jahren bei HEIM&HAUS. Die umfangreiche Produkt-
palette umfasst Markisen, Terrassenüberdachungen, Fenster, Haustüren, 
Dachfenster, Rollläden etc. Auf einem funktionierenden Markt mit über 
50 Jahren Erfahrung „Made in Germany“ bietet sich für Sie die Chance 
eine langfristige, mit Karrierechancen gespickte Aufgabe zu fi nden. Wir 
suchen Fachberater (m/w/d), die mit Ehrgeiz, Spaß und Lust das Leben 
im Beruf abwechslungsreich gestalten. Dafür sorgen einzelne Events, 
Verdienst und vieles mehr! 

E F Q R W

 Interessenvertretung 50Plus e.V. 

Branche:  Verbände, Verein 

  Hermann-Josef Kracht 
  kracht@iv50plus.de 
 www.iv50plus.de 

 Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen über 50 
Jahre) zu sein und uns für deren Interessen einzusetzen. Der jetzige 
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine größere Herausforderung. 
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen 
Job kommen können.  
Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen möchten, können Sie uns gerne 
auch Ihre Bewerbungsunterlagen vorab mailen an: kracht@iv50plus.de.
Ein besonderes Angebot haben wir für alle Ukrainer/innen, die einen 
Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten Sie die entsprechenden 
Informationen. Wir freuen uns auf Sie!
Нашa метa - бути голосом людей, які мають життєвий досвід 
(особи старше 50 років) та відстоювати їхні інтереси. Сучасний 
ринок праці ставить перед ними великі виклики. Ми показуємо 
людям із життєвим досвідом шлях до отримання нової роботи.
Якщо Ви хочете поспілкуватися з нами біля нашого стенду, 
Ви можете заздалегідь надіслати нам свої документи за такою 
електронною адресою: kracht@iv50plus.de.
Особливу пропозицію ми маємо для всіх українців та українок, 
які шукають роботу. На нашому стенді Ви отримаєте відповідну 
інформацію. Будемо раді вас бачити! 

F Q R W
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INTRAVIS GmbH 

Branche:  Sondermaschinenbau 

  Tom Richterich 
  hr@intravis.de 
 www.intravis.com/de/karriere 

 Wir entwickeln und liefern schlüsselfertige Prüfsysteme für die Kunst-
stoffverpackungsindustrie. Das bedeutet, dass wir sowohl unsere 
Bildverarbeitungssysteme als auch deren Software selbst in unserem 
Hauptsitz in Aachen entwickeln und fertigen. 

A F P Q R S W

Justiz.NRW 

Branche:  Öffentlicher Dienst 

 Beratungsstelle Nachwuchsgewinnung für den 
Justizvollzug 
  beratungsstelle@jvs.nrw.de 
 justiz-karriere.nrw 

 Karriere mit Recht – jetzt und in der Zukunft!
Die Justiz.NRW bietet als staatlicher Arbeitgeber viele Möglichkeiten für 
die verschiedensten Berufszweige – sei es bei Gericht, Staatsanwalt-
schaft oder im Justizvollzug. 
Uns alle verbindet ein Ziel: für eine gerechte und sichere Gesellschaft zu 
sorgen! Im Justizvollzug des Landes Nordrhein-Westfalen gibt es 12 ver-
schiedene Berufe. Wer sich bei uns für ein duales Studium bewirbt, kann 
an der justizeigenen Hochschule studieren. Zudem gibt es verschiedene 
Ausbildungsmöglichkeiten im Justizvollzug. Auch als Berufseinsteigerin 
oder Berufseinsteiger kann man bei uns durchstarten. 
Was auch immer Du für eine gerechte und sichere Gesellschaft beitra-
gen willst, wir haben den passenden Beruf für Dich. 

A F Q S

Karriere-Institut 

Branche:  Coaching, Seminare 

 www.daskarriereinstitut.de 

 Das Karriere-Institut fördert und unterstützt in allen karriere- und
persönlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind,
bereits erste Berufserfahrung gesammelt haben oder langjähriger
Mitarbeiter sind. 

A F P Q S W

KISTERS AG 

Branche:  IT 

  jobs@kisters.de 
 www.kisters.de 

 Die Energiewende voranbringen, die Auswirkungen des Klimawandels 
abschwächen, Wasser und Energie nachhaltiger nutzen – das ist unsere 
Leidenschaft und unsere Motivation. Wir entwickeln IT-Lösungen, um 
mit den Ressourcen unserer Erde verantwortungsbewusster umzuge-
hen. Die digitale Erfassung der sich ändernden Welt und die Auswertung 
von Umweltdaten sind unser Metier. 

A F P S

 Kölner Wirtschaftsfachschule GmbH 

Branche:  Weiterbildung, Umschulung, 
Ausbildung, Coaching (mit Geva-Test) 

  Bjerg Kettermann 
  kettermann@wifa.de 
 www.wifa.de 

 Die Kölner Wirtschaftsfachschule – Wifa-Gruppe - GmbH ist seit 1975 
spezialisierter Anbieter für hochwertige Firmenschulungen und Weiter-
bildungen sowie für berufl iche Umschulungen für Erwachsene. Ob on-
line, hybrid oder in Präsenz an einem ihrer über 20 Standorte: mit einem 
vielfältigen Angebot im kaufmännischen Bereich, bei Umschulungen für 
angehende Steuerfachangestellte, aber auch in der IT, bei Sprachen, Er-
ziehung oder durch individuelles Coaching bietet sie zahlreiche Möglich-
keiten zur persönlichen und berufl ichen Weiterentwicklung. Erfahrene 
Dozenten und Experten gewährleisten eine fundierte und praxisorien-
tierte Ausbildung und begleiten die Teilnehmer individuell auf ihrem Weg 
zum berufl ichen Erfolg. 

F Q R

 Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG 

Branche:  Handel 

 jobs.lidl.de 

 Lidl ist eines der führenden Unternehmen im Lebensmitteleinzelhandel. 
In Deutschland arbeiten rund 100.000 Kollegen (m/w/d) mit viel Leiden-
schaft daran, das Gute noch besser zu machen – in rund 3.250 Filialen, 
unseren 39 Regionen und Logistikzentren.
Wir handeln am Puls der Zeit und denken immer wieder neu. Unser Ver-
sprechen: Lidl lohnt sich. 

A F P Q R S
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Luisenhospital Aachen 

Branche:  Gesundheits- und Sozialwesen,
Krankenhaus 

  unternehmensentwicklung@luisenhospital.de 
 www.luisenhospital.de/karriere/werde-ein-
luisianer 

 Getreu unserem Motto „Das Luisen. Für das Leben.“ steht das Luisen-
hospital Aachen seit über 150 Jahren für exzellente Medizin und Pfl ege. 
Das evangelische Krankenhaus hat 380 Betten, 11 Fachabteilungen und 
16 Kompetenzzentren. Auf dem Boxgraben in Aachens Süden zuhause 
bietet das Luisenhospital ein breites Spektrum an Leistungen.
Wir arbeiten zusammen für das Leben. Auch mit Dir? 

A F P R S

 M & M Consulting GbR 

Branche:  Finanzdienstleistung 

  Lukas Meirino Gonzales, Chris Mevißen 
  beratung@mmkkc.de 
 mmkkc.de 

 Meirino & Mevißen Consulting (M&M) berät insbesondere Akademiker 
und Studierende bei der strukturierten und strategischen Gestaltung 
ihrer fi nanziellen Entscheidungen.
Ergänzend unterstützen wir Unternehmen bei der Entwicklung und Um-
setzung moderner Versorgungskonzepte, insbesondere im Bereich der 
betrieblichen Altersversorgung (bAV).
Im Fokus stehen nachhaltige Finanz- und Vorsorgestrategien – von der 
frühzeitigen Weichenstellung im Studium bis zur langfristigen Vermö-
gens- und Absicherungsplanung im Berufsleben.
Unser Ansatz verbindet analytische Klarheit mit individueller Beratung 
und zielt auf Lösungen, die fundiert, nachvollziehbar und langfristig 
tragfähig sind. 

A E S

 MACHEREY-NAGEL GmbH & Co. KG 

Branche:  Industrie 

  Maike Koschmieder 
  jobs@mn-net.com 
 www.mn-net.com/de/karriere 

 MACHEREY-NAGEL ist ein Unternehmen mit besten Zukunftsaussich-
ten. Um diese Zukunft zu gestalten, suchen wir stetig neue, motivierte 
Mitarbeiter, die Teil der MN-Familie werden möchten. Als familienge-
führtes Unternehmen in der vierten Generation legen wir Wert auf lang-
fristige und nachhaltige Zusammenarbeit. 

A F Q R S W

MAGMA Gießereitechnologie GmbH

Branche:  IT, Softwareentwicklung 

  Nathalie Lüttgens 
  jobs@magmasoft.de 
 www.magmasoft.de/de/karriere/
jobangebote 

 Wir sind MAGMA
Das Gießen von Metall ist faszinierend. In dieser Branche, so alt wie die 
Zivilisation selbst, gibt es eine stetige und oft rasante Weiterentwicklung. 
Neue Ansprüche an Bauteile, Anwendungen oder politische Vorgaben 
bewegen ganze Industrien. Und nach wie vor spielen gegossene Kom-
ponenten eine entscheidende Rolle in der Entwicklung und Produktion 
von Zukunftstechnologien, aber auch in unserem Alltag.
Genau diese Faszination treibt uns an. Wir sind integraler Bestandteil 
von und Motor in der Weiterentwicklung von Guss. Das Herzstück dieses 
Anspruchs sind die Menschen bei der MAGMA. Als leidenschaftliche 
Experten für Materialien und Verfahren, als Hersteller von einzigartiger 
Software und als Anbieter von fundierter Weiterbildung und Wissen.
Damit machen wir unsere Kunden weltweit erfolgreich. Bessere Bauteile 
in kürzerer Zeit, Erfahrung, auf die man sich verlassen kann, und eine 
starke Partnerschaft machen uns zu einem echten Problemlöser – gera-
de, wenn es schwierig wird.
Wir sind MAGMA. Committed to Casting Excellence. 

F P Q S

 Mary Kay Cosmetics 

Branche:  Kosmetik 

  Stephanie Kulartz 
  steffi @kulartz.info 
 www.marykay.de/Steffi K 

 Mit Mary Kay haben wir alle Chancen und Möglichkeiten - alles, was wir 
brauchen, um erfolgreich zu sein.
7 Gründe, warum Mary Kay genau das Richtige für dich ist:
1. Meine eigene Chefi n/ Chef  sein
2. Einnahmen erzielen
3. Selbstsicherheit gewinnen
4. Mit Beautyprodukten arbeiten
5. Potenziale entfalten
6. Zeit für die Familie
7. Prämien und Anerkennung erhalten 

Q

15

mailto:unternehmensentwicklung@luisenhospital.de
mailto:beratung@mmkkc.de
mailto:jobs@mn-net.com
http://www.mn-net.com/de/karriere
mailto:jobs@magmasoft.de
mailto:@kulartz.info
http://www.marykay.de/Steffi
https://www.luisenhospital.de/karriere/werde-ein-luisianer
https://mmkkc.de
https://www.magmasoft.de/de/karriere/jobangebote


Ausstellerverzeichnis
S

W

Auszubildende

Existenzgründer 

Fachkräfte / Spezialisten

Praktikanten

Quereinsteiger

Rückkehrer / Wiedereinsteiger

Studierende 

Weiterbildende

R
Q

F

P

E
A

 MVZ DaVita Geilenkirchen GmbH 

Branche:  Gesundheitswesen 

  Jennifer Nevermann 
  karriere@davita.com 
 team.davita.de 

 Das MVZ Geilenkirchen ist Teil von DaVita – einem der führenden Spe-
zialisten für Nierengesundheit. Gemeinsam begleiten wir Patientinnen 
und Patienten mit nephrologischer Expertise, moderner Medizin und 
einem starken Teamgedanken.
An unserem Standort in Geilenkirchen arbeiten nephrologische und 
kardiologische Versorgung Hand in Hand. Dadurch bieten wir vielseitige 
Einblicke in unterschiedliche medizinische Bereiche – von Diagnostik 
und Laborarbeit bis hin zur Dialyseversorgung.
Wir suchen engagierte Pfl egekräfte, Medizinische Fachangestellte 
(MFA), Auszubildende sowie motivierte Quereinsteigerinnen und Quer-
einsteiger, die sich beispielsweise zur Dialyseassistenz weiterentwickeln 
möchten. Bei DaVita erwartet euch ein Arbeitsumfeld mit echtem 
Teamgeist, moderner Medizin und einer Tätigkeit, die nah an den Men-
schen ist. 

A F Q R

Nexburg GmbH 

Branche:  IT, Software-Hersteller 

  Julia Bernhardt 
  career@nexburg.com 
 www.nexburg.com 

 Nexburg mit Hauptsitz in Aachen ist ein weltweit führender Anbieter 
von geschäftskritischen Compliance-Lösungen für regulierte Märkte. 
Das Unternehmen unterstützt Telekommunikationsdienstleister bei 
der Erfüllung gesetzlicher Anforderungen, indem es eine zuverlässige 
Plattform für die gesetzeskonforme Telekommunikationsüberwachung 
bereitstellt. Nexburg wurde 1994 gegründet und beschäftigt rund 140 
hochqualifi zierte Fachkräfte. 

A F Q S

 NR Metallbau GmbH 

Branche:  Fenster- und Fassadenbau mit Konst-
ruktionen aus Aluminium, Glas und Stahl 

  Elke Tellegen 
  karriere@nr-metallbau.de 
 www.nr-metallbau.de/karriere 

 Plane, was später sichtbar wird: NR Metallbau realisiert seit rund 40 
Jahren anspruchsvolle Fenster- und Fassadenprojekte aus Aluminium, 
Glas und Stahl. Unsere Konstruktionen entstehen an Großprojekten, die 
moderne Gebäude dauerhaft prägen und in vielen deutschen Städten 
sichtbar bleiben. Bei uns geht es um mehr als reine Zeichenarbeit, näm-
lich um technische Lösungen, die später tatsächlich gebaut werden. 
Gesucht werden Fachkräfte, Studierende, Quereinsteiger und Wieder-
einsteiger (m/w/d) mit Interesse an Bauingenieurwesen, Tragwerkspla-
nung, CAD und Konstruktion. Wer präzise arbeitet, technische Zusam-
menhänge versteht und reale Projekte mitgestalten möchte, sollte uns 
am Stand ansprechen. 

F Q R S

 NS+P Dr. Neumann Schmeer und Partner mbB 

Branche:  Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung 
und Rechtsberatung 

  Miriam Prostak 
  bewerbung@neumann-schmeer.de 
 www.neumann-schmeer.de 

 Gemeinsam besser. NS+P Dr. Neumann, Schmeer und Partner ist eine 
bundesweit tätige Partnerschaft aus Rechtsanwälten, Wirtschafts-
prüfern und Steuerberatern. Mit rund 100 Mitarbeitenden betreuen wir 
Unternehmen unterschiedlichster Branchen umfassend. Persönlich wie 
fachlich bieten wir Ihnen vielfältigste Entwicklungsmöglichkeiten. Denn 
ob Berufseinsteiger oder Führungskraft: Bei uns sind Sie nicht nur Mit-
arbeiter, sondern Mitgestalter. 

F Q S

Regionetz GmbH 

Branche:  Netzbetreiber 

  Bernhard Schmitz 
  Karriere.Personalwirtschaft@regionetz.de 
 www.regionetz.de 

 Herausforderung gesucht? Unterstützen Sie uns beim Bau und Betrieb 
der Netze und Anlagen und sorgen damit für eine zuverlässige Infra-
struktur in einem Großraum mit weit über 700.000 Einwohnern. 

A F P S

 Rhein-Maas Klinikum GmbH 

Branche:  Gesundheitswesen, Krankenhaus 

  Jennifer Stoffel 
  Bewerbung_rmk@kk-service.de 
 www.rheinmaasklinikum.de 

 MACH, WAS WIRKLICH ZÄHLT. PFLEGE VON MORGEN HEUTE GE-
STALTEN.
Entdecke unsere zahlreichen Ausbildungs- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten. In einer sinnstiftenden und sicheren Branche sind wir für die 
Gesundheitsversorgung der Region mitverantwortlich.
Die Rhein-Maas Klinikum GmbH – unter Beteiligung der StädteRegion 
Aachen – zählt mit rund 570 Betten zu den größten Krankenhäusern 
in der StädteRegion Aachen. Rund 1.650 Mitarbeitende behandeln, 
pfl egen und betreuen jährlich etwa 22.500 Patienten (m/w/d) stationär 
und 45.000 ambulant. Mit seinen 15 Kliniken und Fachabteilungen deckt 
die Rhein-Maas Klinikum GmbH nahezu das gesamte medizinische 
Leistungsspektrum ab und genießt in der Region aufgrund der Qualität 
und Vielfalt der Behandlung sowie der persönlichen Betreuung einen 
hervorragenden Ruf. 

A F P R S W
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RWTH Aachen University

Branche: Öffentlicher Dienst, Forschung, 
Bildung

Carola Quiring, Ursula Beer
ausbildung@zhv.rwth-aachen.de
www.rwth-aachen.de/cms/root/die-
rwth/arbeiten-an-der-rwth/~eon/
berufsausbildung

An der RWTH Aachen hast du die Wahl an über 20 verschiedenen Aus-
bildungsberufen. Bei uns erlebst du Praxis in Werkstätten, Laboren und 
Büros, vertiefst deine Kenntnisse bei internen und externen Praktika und 
erhältst zusätzlichen Betriebsschulunterricht. Bewirb dich JETZT!

A P

Schwarz Produktion Stiftung & Co. KG

Branche: Nahrungs- und Genussmittelindustrie

recruiting@sindra-gruppe.com
jobs.schwarz-produktion.com/Deutschland

Die Schwarz Produktion ist die Dachmarke der Produktionsbetriebe der 
Schwarz Gruppe. In Übach-Palenberg und Haaren sind wir mit sechs Un-
ternehmen in der Region Aachen vertreten. Als Teil der Schwarz Gruppe 
produzieren wir hochwertige Lebensmittel, nachhaltige Verpackungen 
und Materialien für Lidl und Kaufland.

A F P Q R S W

Stadt Aachen

Branche: Öffentlicher Dienst

Lara-Theresa Rehfeld
personalgewinnung@mail.aachen.de
karriere.aachen.de

Die Stadt Aachen ist eine der größten Arbeitgeberinnen der Region. 
Sieben Dezernate, 25 Fachbereiche, sechs Bezirksämter und sechs 
Eigenbetriebe bieten reichlich Spielraum für Engagement und Ab-
wechslung. Bau- und Ingenieurwesen, IT und Finanzen, Kultur und 
Veranstaltungen, Soziales und Gesundheit, Verwaltung und Recht, 
Handwerk und Technik, Natur und Umwelt, Service und Dienstleistung. 
In all diesen Berufsfeldern ist die Stadt unterwegs und nimmt Einfluss 
auf das Leben der Menschen in Aachen.

A F P Q S W

STAWAG - Stadt- und Städteregionswerke Aachen AG

Branche: Energie- und Wasserversorgung

Julia Haller
bewerbung@eva-aachen.de
www.stawag.de/ueber-uns/deine-karriere

Wir sind mehr als Versorger. Mit kompetentem Service und innovativen 
Produkten, die sich an den Bedürfnissen unserer Kundinnen und Kunden 
orientieren, sind wir Partner und Problemlöser. Die STAWAG - Stadt und 
Städteregionswerke Aachen AG ist ein Rundumversorger für Strom, 
Gas, Wärme, Wasser und vieles mehr. Wir wachsen stetig und suchen 
neue Kolleg:innen, denen eine nachhaltige Zukunft ebenso am Herzen 
liegt, wie uns.

A F P Q R S W

Vorwerk

Branche: Raumpflege

Jürgen Schiefen
www.career-vorwerkgroups.com

Als international agierendes Familienunternehmen bieten wir
unseren MitarbeiterInnen und BeraterInnen zahlreiche Möglichkeiten,
um sich zu entfalten.

E F Q R

Zoll

Branche: Öffentlicher Dienst

Hauptzollamt Aachen: Simone Reiche,
Robin Wiemer
einstellung.hza-aachen@zoll.bund.de
www.zoll-karriere.de

Jetzt Karriere beim Zoll starten!
Der Zoll zählt zu den „Top-Arbeitgebern“ und bietet attraktive Ausbil-
dungs- und Studienangebote.

A S

Notizen
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Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vorträge zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgespräch, 
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand – kostenlos und ohne Voranmeldung.

12:00 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt für Jung und Alt!

Christian Noga
Interessenvertretung 50Plus e.V.

11:30 Uhr
Ein Happy End gibt’s nur in Hollywood – im echten Leben bekommst du, wofür du kämpfst und 
wofür du verhandelst. 

Florian Wey
L&W CONSOLIDATION GmbH

13:00 Uhr
Love Meets Business – Liebe das, was du tust: Wie du den richtigen Job findest und Unternehmen die 
richtigen Talente gewinnen

Viktoria Orosz
MultiSystemische ® Strategieberatung

13:30 Uhr

Deine Werte. Dein Kompass. Dein Erfolg – Wie Sie mit Klarheit den richtigen Job finden

André Beier
HiddenCandidates

14:00 Uhr

Go for the Job! Bewerben mit Wirkung – Online-, & Offlinebewerbung richtig gestalten

Adrian Vatter
A.V Finanz by MLP

14:30 Uhr

Entdecke Dein Potenzial - Wie du deine Stärken erkennst und deinen Traumjob findest

Barbara Demmer
Business Coaching & HR Beratung Barbara Demmer

11:00 Uhr

Selbstwert schlägt Lebenslauf - Mit innerer Stärke zu beruflichem Erfolg

Maik Lange
Maik Lange-Coaching - interculture&resilience

15:00 Uhr

Wenn der Job nicht mehr passt, wie du den Mut findest, etwas zu verändern

Maria Halm
AIMPOWERING

12:30 Uhr

Wie du in 6 Schritten den beruflichen Neustart schaffst - und deine Familie dabei nicht zu kurz kommt

Christiane Scheid
Dornröschen Karriereberatung GmbH

15:30 Uhr

Jobsuche ist ein Spiel - Lerne die Regeln. Gewinne den Job

Jamil Assadi
Improfy GmbH

18



Ohne Anmeldung. Bitte spätestens 5 Minuten vor Beginn 
im Workshop-Bereich einfi nden. Nachzügler können nicht 
mehr eingelassen werden.

Von der Stress-Identität zum Echten Selbst: Ein praktischer Deep-Dive, um unbewusste Überlastungsmuster zu 
erkennen und zu durchbrechen

11:00 – 12:30 Uhr

Referentin: Katrin Monsior

Inside Out – Klar positioniert mit Werten, Stärken & Perspektive
15:00 – 16:30 Uhr

Referentin: Viktoria Orosz

Verhandlungs- und Kompetenz-Grundkurs: Stärke deine Fähigkeiten, setze dich durch – und hol dir, was dir zusteht
13:00 – 14:30 Uhr

Referent: Florian Wey

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung – kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen – ganz ohne Anmeldung. 

Workshops

20-minütiger Bewerbungs-Check
Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi  individuell prüfen und optimieren. Zur Teilnahme müssen Sie einen 
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

E-Mail:  kracht@iv50plus.de 
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
 Berufl iche Orientierung, Vorstellungsgesprächstraining 

 Jamil   Assadi 
E-Mail:  j.assadi@improfy.de 
www.improfy.de

Schwerpunktthemen
 Coaching für Menschen, die auf der Suche sind oder was verän-
dern wollen, Motivations-Check, Klarheit + Orientierung für deine 
nächste Schritte, Stärken entdecken und gezielt einsetzen 

 Barbara   Demmer 
E-Mail:  info@barbarademmer.de 
www.coaching-barbara-demmer.de

E-Mail:  info@daskarriereinstitut.de 
www.daskarriereinstitut.de  
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20-minütiger Bewerbungs-Check
Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi  individuell prüfen und optimieren. Zur Teilnahme müssen Sie einen 
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

Schwerpunktthemen
Karriereschritte und Job-Suche neu denken. Mit moderner Poten-
zialanalyse, klarer Neuausrichtung, ATS-konformen Lebensläufen 
& LinkedIn-Tipps für echte Sichtbarkeit. Interviewkompetenz, 
Selbstpräsentation und Strategien für den verdeckten Arbeits-
markt – mit meinem Recruiting-Insiderblick

 Michaela   Rütten 
E-Mail:  jobcoaching@michaela-ruetten.de 
www.karrierecoaching-avgs.de

Schwerpunktthemen
 Potentialentfaltung, Female Empowerment 

 Elena   Müller 
E-Mail:  info@vta-talent.de 
www.vta-talent.de

Schwerpunktthemen
 Karriere-Mentoring, Bewerbung, Bewerbungsstrategie, Positionie-
rung, Vorstellungsgespräch, Gehaltsverhandlung, Selbstsicherheit, 
Präsenz, Sichtbarkeit, selbstbewusstes Auftreten und Wirkung 

 Janusaa   Selvarajah 
E-Mail:  info@js-people-development.de 
www.js-people-development.de

Schwerpunktthemen
 Bewerbungstraining und Seminare, Gehaltsverhandlung und 
Seminare, Steuertipps und Seminare für Azubis, Studenten, 
Beamtenanwärter 

 Adrian   Vatter 
E-Mail:  adrian.vatter@mlp.de 
www.av-fi nanz.com

Schwerpunktthemen
 Individuelle Karriereberatung, Persönlichkeitsanalysen & Profi ling, 
Bewerbungscoaching, Selbstpräsentation & Personal Branding, 
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung & 
Zukunftskompetenzen, Mentale Stärke & Mindset-Arbeit 

 Florian   Wey 
E-Mail:  fl orian.wey@lwconsolid.de 
www.lwconsolid.de

Schwerpunktthemen
 Marktwert & Selbstpositionierung, Strategische Vorbereitung, 
Überzeugende Argumentation, Umgang mit Einwänden, Verhand-
lungssicherheit 

 Maximilian   Wimmer 
E-Mail:  m.wimmer@mitnorm.com
www.daskarriereinstitut.de 

Schwerpunktthemen
 Berufl iche Orientierung, Vorstellungsgesprächstraining 

 Sabrina   Micheel 
E-Mail:  s.micheel@improfy.de 
www.improfy.de

Schwerpunktthemen
 Systemisches Business Coaching für Führungskräfte und 
Expert:innen:  Klarheit gewinnen. Entscheidungen treffen. 
Selbstwirksam handeln.  Begleitung bei Herausforderungen in 
Sandwich-Positionen, berufl ichen Neustarts, Rollenwechseln und 
persönlichen Veränderungen. 

 Annette   Dr. Tietze 
E-Mail:  coach@annettetietze.com 
www.annettetietze.com
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20-minütige Beratung - Coaching-Zone
In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

Schwerpunktthemen
 Klar kommunizieren, Sicher auftreten, Wirkung gestalten, 
Orientierung fi nden, Veränderung meistern 

 Andreas   Jung 
E-Mail:  mail@aj-kommunikation.de 
www.linkedin.com/in/andreas-jung-kommunikation

Schwerpunktthemen
 Innere Klarheit im Umbruch, Global Mindset Coaching, 
Resilienzcoaching, Interkulturelles Training, Expat-Coaching, 
Job-Coaching 

 Maik   Lange 
E-Mail:  maik@maik-lange.com 
www.maik-lange.com

Schwerpunktthemen
 Berufl iche Neuorientierung, Selbstbewusst auftreten, Werte, 
Klarheit fi nden, 

 André   Beier 
E-Mail:  Andre@HiddenCandidates.de 
www.HiddenCandidates.com

Schwerpunktthemen
 Neuorientierung & Zufriedenheit im Job, Gehalts- & Bewerbungs-
coaching, Coaching mit Pfeil und Bogen für Klarheit & Stärke 

 Maria   Halm 
E-Mail:  maria@aimpowering-coaching.de 
www.aimpowering-coaching.de

Schwerpunktthemen
 Bewerbungs- und Karrierecoaching für Frauen und Mütter, 
Gründungscoaching, Mentale Gesundheit 

 Christiane   Scheid 
E-Mail:  christiane@dornroeschen-karriere.de 
www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen
 Stressbewältigung, Selbstbewusstsein steigern, Blockaden ab-
bauen, Sprechangst, Angst vor Ablehnung und Präsentationsangst 

 Katrin   Monsior 
E-Mail:  katrin@monsior.de 
www.katrinmonsior.de

Schwerpunktthemen
 Berufl iche Neuorientierung, Ressourcenaktivierung & Stressbe-
wältigung – für mehr Wohlbefi nden und Balance im Alltag 

 Luisa   Wiegand 
E-Mail:  luisa@resetandrewire.de 
www.resetandrewire.de

Schwerpunktthemen
 Strategisches Sparring für Führungskräfte in Veränderung. Für 
alle, die ihren nächsten berufl ichen Schritt mit Klarheit, Haltung 
und Sinn gestalten wollen – und sich dabei endlich wieder wert-
geschätzt fühlen möchten. Love Meets Business – weil der richtige 
Job nicht nur passt, sondern dich als Mensch anerkennt. 

 Viktoria   Orosz 
E-Mail:  coaching@viktoria-orosz.de 
www.viktoria-orosz.de
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Sie haben als Antwort auf die Übersendung Ihrer Bewerbungsunterla-
gen eine Einladung zum Telefoninterview erhalten? Herzlichen Glück-
wunsch! Damit haben Sie die erste Auswahlrunde zum Traumjob erfolg-
reich hinter sich gebracht.

 Telefoninterviews – ein echtes Vorstellungs-
 gespräch? 
Ein Telefoninterview ist immer ein echtes Vorstellungsgespräch – ob Sie 
hier mit Ihren beruflichen Kompetenzen und Ihrem persönlichen Auftritt 
punkten können, entscheidet darüber, ob Sie mit Ihrer Bewerbung weiter-
hin „im Rennen“ sind. 

Die Personalabteilungen schätzen Telefoninterviews unter verschie-
denen Aspekten:

• Möglicherweise werfen Ihre Bewerbungsunterlagen Fragen auf,   
die der Recruiter telefonisch klären möchte. 

• Falls die einstellende Fachabteilung bereits zu einem sehr frühen   
Zeitpunkt aktiv in das Bewerbungsverfahren involviert ist, bietet ein
Telefoninterview eine effiziente Möglichkeit für eine frühzeitige   
Kontaktaufnahme. 

• Viele Unternehmen setzen Telefoninterviews auch in Form  klassischer
und somit längerer Bewerbungsgespräche ein.

Aufschluss darüber, mit welcher Tiefe eines Telefoninterviews Sie rech-
nen müssen, gibt die anvisierte Dauer des Gesprächs. Wenn Ihr

potentieller Arbeitgeber einen 15-minütigen Telefontermin vereinbart, 
geht es lediglich darum, Basisinformationen einzuholen und einige Rück-
fragen zu Ihrem Lebenslauf zu stellen. Gespräche von 45 Minuten oder 
einer Stunde tragen den Charakter eines „echten“ Vorstellungsgesprä-
ches.

 Spontaninterviews oder Telefontermin? 
Der Normalfall ist, dass die Personalabteilung Ihres Wunscharbeitgebers 
per E-Mail oder telefonisch einen Termin für das Interview vereinbart. 
Spontananrufe sind vergleichsweise selten, kommen aber vor. 

Wenn Sie unterwegs sind, keine Möglichkeit haben, sich an einen ruhigen 
Ort zurückzuziehen oder sich aus anderen Gründen nicht zu 100 Prozent 
auf den Anruf Ihres potentiellen Arbeitgebers konzentrieren können, bit-
ten Sie um einen anderen Termin. Bei Ihrem Gesprächspartner hinterlas-
sen Sie damit einen professionellen Eindruck und vermeiden außerdem, 
dass sich das Telefonat durch äußere Störungen zu einem Misserfolg ent-
wickelt. 

 Der erste Eindruck zählt – auch am Telefon 
Für Bewerbungsgespräche gilt in besonders hohem Maße, dass der ers-
te Eindruck zählt und Sie diesen später kaum noch korrigieren können. 
Schwierig erscheint auf den ersten Blick, dass Sie dafür am Telefon aus-
schließlich auf verbale Kommunikation angewiesen sind – Ihre Gestik oder 
Mimik spielen dabei keine Rolle. 
Wichtig ist, dass Sie sich im Interview auf Ihre Stimme fokussieren und 

In modernen Personalabteilungen sind Telefoninterviews beliebt. Sie ermöglichen eine effiziente 
Personalauswahl, indem sie Zeit und Reisekosten sparen. Außerdem unterstützen sie eine neu-
trale, objektive Einschätzung geeigneter Bewerber. Umso wichtiger ist, dass Sie sich in einem 
Telefoninterview auf optimale Art und Weise präsentieren. 

Das Telefoninterview: 
Wie Sie potentielle Arbeitgeber 
telefonisch überzeugen
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schaffen, konzentriert, aber auch natürlich und entspannt zu sprechen. 
Übrigens sollten Sie während eines Telefoninterviews trotzdem auf Ihre 
Mimik achten – ein Lächeln setzt sich auch in Ihrer Tonlage und Stimme 
fort.

 Fremdsprachen im Telefoninterview? 
Falls die ausgeschriebene Stelle Sprachkenntnisse erfordert und Sie in 
Ihren Bewerbungsunterlagen beispielsweise sehr gutes oder verhand-
lungssicheres Englisch als Zusatzqualifi kation angegeben haben, kann 
es passieren, dass Ihr Gesprächspartner mitten im Interview in die ande-
re Sprache wechselt. Natürlich geht es dabei um einen Test, durch den 
Sie sich jedoch nicht verunsichern lassen sollten. Kleinere grammatische 
Fehler oder Umschreibungen, weil Ihnen der richtige Begriff gerade nicht 
einfällt, werden im Bewerbungsgespräch so gut wie nie als Nachteil aus-
gelegt. 

 Der Gesprächsverlauf 
Ein klassisches (persönliches) Bewerbungsgespräch geht in fünf Phasen 
vor sich: 

• Smalltalk

• Kennenlernen des Bewerbers durch gezielte Fragen der Personaler

• Vorstellung des Unternehmens und insbesondere der Abteilung   
 und der Stelle, auf der Sie tätig werden möchten

• Zeit für Rückfragen Ihrerseits

• Abschlussphase, Verabschiedung 

Auf die Möglichkeit, eigene Fragen zu stellen, sollten Sie in einem Tele-
foninterview keinesfalls verzichten. Sie dokumentieren damit Ihre Vor-
bereitung auf das Gespräch sowie echtes Interesse an einer Tätigkeit in 
diesem Unternehmen. 

 Vorbereitung auf ein Telefoninterview 
Für Ihre Vorbereitung auf ein Telefoninterview gelten die gleichen Regeln 
wie für persönliche Vorstellungstermine. Sie müssen darauf vorbereitet 
sein, Qualifi kationen, berufl iche Kompetenzen, Ihren berufl ichen Werde-
gang, Ihre Bewerbungsmotivation und Ihre Eignung für die angestrebte 
Stelle darzulegen sowie souverän auf Fragen zu reagieren. 

Wichtig ist natürlich auch, dass Sie ungestört und in einem ruhigen Raum 
telefonieren können, Ihr Telefon störungsfrei funktioniert und Sie Ihre Be-
werbungsunterlagen, eventuell schriftlich vorbereitete Fragen, Schreib-
utensilien für Notizen und möglichst ein Glas Wasser bei sich haben. 

 Was passiert nach einem Telefoninterview? 
Anders als bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch erfahren Sie am 
Ende eines Telefongespräches meist sofort, wie es mit Ihrer Bewerbung 
weitergeht. Wenn das Interview erfolgreich war, können Sie in der Regel 
direkt mit einer Einladung zu einem Gespräch im Unternehmen rechnen. 
Ausnahmen davon gibt es vor allem dann, wenn der Recruiter sich noch 
mit Kollegen oder der Fachabteilung abzustimmen hat. Falls keine Ein-
ladung erfolgt, sollten Sie Ihren Gesprächspartner zum Abschluss nach 
dem weiteren Verlauf des Bewerbungsverfahrens fragen. 

Ein Job
bei der Stadt.

Vielseiti
gtig

Sinnstif tend

FlexibelZukunft
mitgestalten

karriere.aachen.de
Jetzt bewerben!

Auch mit Dir?

Wir arbeiten zusammen 
für das Leben.

karriere@luisenhospital.de
luisenhospital.de/karriere
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Karrieretag – die Jobmesse 
in der Region

www.karrieretag.org
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