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Herzlich willkommen zum
Karrieretag Leipzig!

Burkhard Jung

OberbUrgermeister der
Stadt Leipzig

Sehr geehrte Gaste und Aussteller, herzlich willkommen in der Alten Wollkammerei!

Durch 27 Stadte tourt der ,Karrieretag” mittlerweile, vierzig Mal Gbers Jahr 6ffnet er irgendwo in Deutschland seine Tore. Auch Leipzig ist seit
einiger Zeit dabei. Diesmal prasentieren sich rund zwanzig international, national und regional tatige Unternehmen und Institutionen, suchen
den Kontakt gleichermafRen zu Berufserfahrenen, Absolventen, Schilerinnen oder Schilern. Informieren Sie sich, profitieren Sie fir lhren
kinftigen Berufsweg vom interessanten und kostenfreien Rahmenprogramm.

Als Schirmherr des ,Karrieretag 2026" wiinsche ich Ihnen vielversprechende Kontakte und Gesprache sowie fur Sie passende berufliche
Perspektiven — am besten in Leipzig und flr unsere mitteldeutsche Region.
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Burkhard Jung
Oberbulrgermeister der Stadt Leipzig

Saskia Thurm
Team Karrieretag

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhdhe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem persénlich. In Leipzig prasentieren sich heute rund 25 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakanzen
sowie Karrieremoglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm fir Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings und Vortrage von erfahre-
nen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags
Leipzig, 23.4.2026
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: 1
Aussteller - numerisch

1 STRABAG Rail Fahrleitungen GmbH 13 Bundeswehr

2 PEAG Personal GmbH 14 REWE Lieferservice

3 Vodafone 15 KID Karriere Institut Deutschland

4 Zoll 16 Interessenvertretung 50Plus e V.

5 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH 17 Distart Education GmbH

6 DATAGROUP 18 Muinchener Verein Geschaftsstelle Leipzig

7 ComTS Finance GmbH 19 Action Deutschland

8 Bundespolizei 20 Smile Eyes MVZ Augen- & Laserzentrum
Mitteldeutschland GmbH

9 celos Steuerberatungsgesellschaft mbH 21 GFN GmbH

10 Europaisches Parlament

n Leipziger Gruppe

12 WISAG
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Aussteller - alphabetisch

19 Action Deutschland n Leipziger Gruppe

5 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH 18 Munchener Verein Geschaftsstelle Leipzig

8 Bundespolizei 2 PEAG Personal GmbH

13 Bundeswehr 14 REWE Lieferservice

9 celos Steuerberatungsgesellschaft mbH 20 Smile Eyes MVZ Augen- & Laserzentrum
Mitteldeutschland GmbH

7 ComTS Finance GmbH 1 STRABAG Rail Fahrleitungen GmbH

6 DATAGROUP 3 Vodafone

17 Distart Education GmbH 12 WISAG

10 Europaisches Parlament 4 Zoll

21 GFN GmbH

16 Interessenvertretung 50Plus e V.

15 KID Karriere Institut Deutschland



Herzlich willkommen beim Karrieretag!

Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fiir Sie einige nitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

+ Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fir Auszubildende oder [F] fUr Fachkrafte.

Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,

kénnte fur Sie ntzlich sein.

Bewerbungs-Check und Coaching-Zone - alles vollig kostenlos:
Unsere erfahrenen Experten Uberprifen Ihre Bewerbungsunterlagen
und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio-
nen dieser Bereiche markiert. Dort finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in
vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren
kénnen.
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Welcome to Career Day!

« Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie bendtigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

« Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-

richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller Uber-
sehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie daher immer
auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

- Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen

Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen!

To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

- Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in

alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

- Application check and coaching zone - all completely free:

Our experts will review your application documents and advise you in a
short coaching session! The locations of these areas are marked on the
hall plan. There you will also find a Karrieretag staff member with whom
you can reserve your 20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort

Your team from Career Day on site

Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Lea Folkens Katja Raduchel Kathleen Massierer

Lecture area: You will also find the start times of the free lecturesin
this program booklet. You do not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the floor.

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are here because of you.

So, no false modesty - just approach any company that seems interes-
ting to you!

Noch mehr Infos gibt's auf
www.karrieretag.org/leipzig


http://www.karrieretag.org/leipzig

Hilfreiche Helferlein :

Kl fir die Bewerb

g nutzen
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Kinstliche Intelligenz eréffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Méglichkeiten - von der
effizienten Stellensuche Uber die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung lhres Messebesuchs leistet Innen Kl wertvolle Dienste.

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in
einem personlichen Gesprach Uber lhre Einstellung. Lassen Sie die Kl daher
kein unrealistisches ,Wunsch-Ich” generieren, sondern nutzen Sie die Tools,
um lhre echten Starken herauszuarbeiten, lhre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgesprach vorzubereiten.

Recherche der Aussteller

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusatzlich kdnnen Sie eine Kl bitten,
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller Ubersichtlich zusam-
menzufassen.

Erarbeitung von gezielten Fragen

Bitten Sie die Kl, aus lhrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige
Unternehmen zu generieren. Beispiel: ,Ich interessiere mich fir eine Posi-
tion als XYZ bei der Musterfirma Maier. Welche Fragen sollte ich den Perso-
nalern auf der Messe stellen, um herauszufinden, ob das Unternehmen zu
mir passt?” So erhalten Sie malRgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr
Interesse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden
(z. B.in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mégliche Hemmungen,
ein Gesprach zu beginnen.

Elevator Pitch

Ein ,Elevator Pitch” beschreibt eine ca. 30-sekiindige Selbstprasentation,
die Ihnrem Gegenuber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie
sind und was Sie flr den Job qualifiziert. Fittern Sie die KI mit Infos zu Ihrem
beruflichen Hintergrund, Ihren Starken und Zielen. Sie wird Ihnen einen Vor-
schlag liefern, den Sie anpassen und eintiben kénnen. Achten Sie darauf,
dass |hre Persénlichkeit und lhre authentische Stimme erkennbar bleiben.

Unterstiitzung bei Lebenslauf und Anschreiben

Ubermitteln Sie der Kl Basisinformationen (z. B. Qualifikationen, Berufs-
erfahrung, gewiinschte Position), damit sie Entwirfe fir Anschreiben, Le-
benslaufe oder Profilbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse.

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com kénnen lhnen auch
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

Stil- und Grammatikpriifung

Recruiter legen groRen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. fur eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die Kl erkennt auch Schachtelsatze oder zu komplexe Satzstrukturen
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verstandlicher zu formulieren.
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu lhnen
und zur ausgeschriebenen Position passen.

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Nutzen Sie die Kl als Coach fir das Job-Interview! Einige Apps (auch
ChatGPT) kénnen typische Fragen generieren, die in lhrem Berufsbereich
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu konnte lauten:
,Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche
und flhrst mit mir ein Vorstellungsgesprach fir die Position eines POSI-
TIONSTITEL. Welche Fragen wirdest Du mir stellen?”

Kl-Analyse fiir Skills und Weiterbildung

Basierend auf lhrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer
konkreten Stellenausschreibung kann eine Kl aufzeigen, welche Fahigkei-
ten lhnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren

Sie gezielt in lhre persoénliche und berufliche Entwicklung.



Ausstellerverzeichnis

Action Deutschland GmbH
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Auszubildende Quereinsteiger
Existenzgrinder
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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celos Steuerberatungsgesellschaft mbH

Branche: Einzelhandel

Ju" ,lll fﬂﬂﬂﬂ" de.action.jobs

Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discoun-

ter in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegriindete Unternehmen
betreibt Uber 3.000 Filialen in 15 verschiedenen Landern. Bei Action sind
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschaftigt. Actions Versprechen:
Kleine Preise. GrofRe Freude.

A F RS

BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

Branche: Weiterbildung, Umschulung,

Coaching, Sprachkurse
www.bbq.de/bildungsmesse

BBQ

DEINE ZUKUNFT IST UNSERE MISSION
Gemeinsam entfalten wir dein Potenzial - mit Coaching, Umschulungen
oder Weiterbildungen.

FQRW

BUNDESPOLIZEI

Branche: Behorde mit Sicherheitsaufgaben

Einstellungsberatung Leipzig
eb.leipzig@polizei.bund.de
www.komm-zur-bundespolizei.de

# BUNDESPOLIZEI

Die Bundespolizei sorgt mit ihren rund 55 OO0 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern dafir, dass die Menschen in Deutschland und Europa sicher
leben kénnen. Um dieses Ziel zu erreichen, arbeitet die dem Bundesmi-
nisterium des Innern (BMI) unterstellte Bundesbehdrde eng mit anderen
Polizeien und Sicherheitsbehérden zusammen.

A F QS

Bundeswehr

Ak

g\ y
BUNDESWEHR

Branche: Verteidigung

Hauptmann Meif3ner
karrbbleipzig@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Mach, was wirklich zahlt. Wir zeigen dir gezielt, wie und welche Be-
rufe du bei der Bundeswehr wahrnehmen kannst - passend zu deinen
Stéarken und Interessen. In Uniform und in Zivil an Gber 200 Standorten
bundesweit.

A F QS

Branche: Steuern

Robert Willgeroth
info@celos.tax
www.celos.tax

celos

‘Steuerberatungsgesel

Ihre Zukunft wartet, wachsen Sie mit uns, entwickeln Sie sich in einem
modernen Umfeld mit spannenden Aufgaben weiter - krisensichere Zu-
kunft mit kollegialem Team an 3 Standorten in Leipzig - Taucha - Halle,
sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten.

ComTS Finance GmbH

Branche: Finanzdienstleistung

Kinga Varga-Seregi
comtsgmbhdurecruiting@commerzbank.com
www.comts.de

ComTS 1
FINANCE

Als Tochterunternehmen der Commerzbank AG sind wir die erste Wahl

fiir die Ubernahme und Ausfiihrung von Prozessen, welche wir effizient
und zuverlassig bearbeiten und optimieren.

ComTsS: als Arbeitgeber so flexibel, wie die Prozesse, die hier gestaltet

werden.

FQRS

DATAGROUP

Branche: IT Dienstleistung

in
DATAGROUP

Franz Bittner (Recruiter)
DG.HUB.Bewerbung@datagroup.de
www.datagroup.de

DATAGROUP ist einer der fihrenden deutschen IT-Dienstleister — dank
unseres engagierten Teams. Unsere Leidenschaft flr Technologie und
Innovation ermdglicht es uns, unseren Kunden verlassliche IT-Services
zu liefern. Bei uns erwartet dich ein fesselndes und anspruchsvolles
Aufgabengebiet in einem innovativen Unternehmen. Eine offene Unter-
nehmenskultur, individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten und vielfaltige-
Entwicklungschancen bedeuten einen Arbeitsplatz malRgeschneidertfir
dich und dein Leben.

Ruckkehrer / Wiedereinsteiger


http://www.bbq.de/bildungsmesse
mailto:eb.leipzig@polizei.bund.de
http://www.komm-zur-bundespolizei.de
mailto:karrbbleipzig@bundeswehr.org
http://www.bundeswehrkarriere.de
mailto:info@celos.tax
http://www.celos.tax
mailto:comtsgmbhdurecruiting@commerzbank.com
http://www.comts.de
mailto:DG.HUB.Bewerbung@datagroup.de
http://www.datagroup.de
https://de.action.jobs

Distart Education GmbH

Interessenvertretung 50PIlus e V.

Branche: Weiterbildungen im digitalen
Marketing, Management und Kl

DI START ?’ Sarah Gothe

job@distart.de
www.distart.de

Die Distart Education GmbH ist ein nach AZAV zertifizierter Bildungs-
trager mit Sitz in Leipzig, der gefoérderte Online-Weiterbildungen fur
Arbeitssuchende, Selbstandige und Unternehmen anbietet. Diepraxis-
nahen Kurse umfassen Weiterbildungen in den Bereichen digitales
Marketing, Management und kunstliche Intelligenz.Distart arbeitet mit
verschiedenen Institutionen zusammen, darunter die Bundesagentur fur
Arbeit, Jobcenter, Wirtschaftsforderungen, Universitaten, Hochschulen
und Stadte, um die digitale Kompetenz in Deutschland weiter auszu-
bauen. Mit inzwischen mehr als 120 Mitarbeitenden ist Distart weiterhin
auf Erfolgskurs — und es wird weitere Verstarkung gesucht!

FQRW

Europaisches Parlament

Branche: Verwaltung, Offentlicher Dienst

www.europarl.europa.eu/at-your-service/

= Parlament  de/work-with-us

Das Europaische Parlament bietet eine einzigartige Karrierechance fur
engagierte Individuen, die die Zukunft Europas mitgestalten mochten.
Werden Sie Teil unseres Teams und bringen Sie |hre Leidenschaft fur
Demokratie in eine dynamische, multikulturelle Umgebung!

F P QS

GFN GmbH

Branche: Geférderte Weiterbildung,
Umschulung, Bildungstrager

\ B
G F ho Gemeinsam weiterbilden Danlela Heg ner
daniela.hegner@gfn.de
www.gfn.de

Die GFN GmbH begleitet als Bildungsanbieter mit [T-Spezialisierung
deutschlandweit Menschen bei ihrer Weiterbildung und beruflichen
Neuorientierung. Der Schwerpunkt des 1997 gegrindeten Unterneh-
mens liegt auf marktorientierten IT-Umschulungen und -Weiterbil-
dungen flr Arbeitsuchende sowie fir forderfahige Beschaftigte. Auch
bedarfsorientierte Coachings mit individuellen Schwerpunkten werden
angeboten.

Kooperationen mit fiihrenden Herstellern der Softwarebranche und
international anerkannte Zertifizierungen, unter anderem von Microsoft,
SAP und PRINCE?2, gewahrleisten ein hochwertiges, am fachlichen und
technologischen Fortschritt orientiertes Schulungsangebot. Der trainer-
geleitete Prasenz- und Online-Unterricht findet bundesweit an

Uber 350 Trainingscentern und Kooperationsstandorten sowie ortsun-
abhangig im virtuellen Klassenzimmer statt.

EFPQRSW

Branche: Verbande, Verein

.. Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

G

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen tber 50
Jahre) zu sein und sich flr deren Interessen einzusetzen. Der jetzige
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine groRere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kénnen.

Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen mochten, kdnnen Sie uns gerne
auch Ihre Bewerbungsunterlagen vorab mailen an: kracht@iv50plus.de.
Ein besonderes Angebot haben wir fir alle Ukrainer/innen, die einen
Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten Sie die entsprechen-
den Informationen. Wir freuen uns auf Siel

Hala meTa - 6yTv ronocom Ntoaei, ki MatoTb XXUTTEBUIA JOCBIA
(ocobu cTapLue 50 pokiB) Ta BigcToOBaTH ixHi iHTepecn. CydacHWi
PVHOK NpaLii CTaBUTb Nepes HUMU BeNKi BUKANKX. My nokasyemMo
NOAAM i3 XKUTTEBUM JOCBIAOM LUASX O OTPUMAHHSA HOBOT POBOTH.
Akwo By xoueTe nocninkyBaTnes 3 Hamum 6ins HaLLIOro CTeHAY,

Bu MoxeTe 3a3ganerigb HagicnaT HaM CBOT JOKYMEHTI 3a Takoko
eneKTpoHHO0 agpecoto: kracht@iv50plus.de.

Oco6/11MBY NPOMO3ULLIH0 MM MAEMO ANS BCiX YKPATHLiB Ta yKPaiHOK,
AKi LWyKatTb poboTy. Ha Halwomy cTeHai Bu oTprmaeTe BignoBigHYy
iHbopmaLito. byaemo pagi Bac 6aumnTu!

FQRW

KID - Karriere Institut Deutschland

Branche: Coaching, Selbststandigkeit, Person-
lichkeitsentwicklung, Sales & Consulting

A Karriere Institut
KI D Deutschland Simon ROCk
v
info@karriere-institut.com

karriere-institut.com

Du mochtest Deine Starken optimal einsetzen? Das KID - Karriere Insti-
tut Deutschland setzt auf Dich! Mit einer individuellen Persénlichkeits-
analyse und gezieltem Coaching zeigen wir Dir, wie Du Deine Potenziale
voll ausschépfen und Deine Karriere aktiv vorantreiben kannst.

H B € 5

Leipziger Gruppe

Branche: Mobilitat, Energie, Wasser, Bader

Karriere@L.de

L Leipziger

Die Leipziger als Arbeitgeber.

Als Top-Arbeitgeber in Leipzig und der Region wissen wir: Herausragen-
de Menschen sind die Basis fur herausragende Leistungen. Taglich ge-
ben rund 5.100 Menschen ihr Bestes, um Leipzig mit Energie, Mobilitat
und Wasser, aber vor allem mit jeder Menge Méglichkeiten zu versorgen.

A F P QS
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Ausstellerverzeichnis

Minchener Verein Geschaftsstelle Leipzig

T T m >

Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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Smile Eyes MVZ Augen- & Laserzentrum Mitteldeutschland GmbH

Branche: Versicherungen

Michael Streiber
Id-31-postfach@muenchener-verein.de
www.muenchener-verein.de

minchener verein
Zukunft. In besten Handen.

Herzlich willkommen beim Minchener Verein!

Aus dem Handwerk und fir das Handwerk gegriindet, bieten wir um-
fassende Vorsorgelésungen und Absicherungen. Wir suchen Talente wie
dich - ob als Azubi, Quereinsteiger oder erfahrener Profi. Bei uns findest
du ein Umfeld, in dem du wachsen, dich entwickeln und deine Karriere
mit spannenden Weiterbildungsmaglichkeiten auf das nachste Level
heben kannst. Entdecke deine Chance und sprich uns an!

Wir freuen uns auf dich!

Schau doch gerne mal auf unserem Instagram-Account vorbei:
muenchener_verein_gs_leipzig

A FQW

PEAG Personal GmbH

Branche: Personaldienstleistung

Sebastian Heddaus
leipzig@peag-personal.de
jobs.peag-online.de/jobs

JPEAG

PERSONAL

Die PEAG Personal GmbH wurde gegriindet, um hochwertige und
faire Zeitarbeit anzubieten. Wir haben Perspektiven fir Fachkrafte aus
unterschiedlichen Bereichen. Der Erfolg unseres Unternehmens hangt
mafRgeblich von unseren qualifizierten und motivierten Mitarbeitenden
ab. Wir bieten krisensichere Arbeitsplatze, Ubertarifliche Vergitung,
Sonderzahlungen sowie die Integration in den Kundenbetrieb. PEAG
Personal GmbH gehort zu den TOP 25 Unternehmen der Personal-
dienstleister in Deutschland.

FPQSW

REWE Lieferservice

Branche: E-Commerce

jobs-lieferservice@rewe-group.com
www.rewe-lieferservice.jobs

Der REWE Lieferservice gehort zur REWE Group und verbindet die
Sicherheit eines groRen Unternehmens mit dem Spirit eines Teams, das
anpackt und zusammenhalt. Wir bringen den Wocheneinkauf direkt vor
die Haustur, zuverlassig, freundlich und jeden Tag mit vollem Einsatz.
Egal ob auf der StraRRe, im Lager oder in der Fihrung arbeiten bei uns
Menschen, die sich aufeinander verlassen kdnnen. Mit unbefristeten
Vertragen, planbaren Schichten, fairer Bezahlung und echten Entwick-
lungsméglichkeiten schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das passt.

Wichtig sind uns Teamgeist, Respekt und die Freude daran, gemeinsam
einen Service moglich zu machen, auf den sich viele Menschen jeden
Tag verlassen.

F QR S

Branche: Augenmedizin, Medizinische Dienst-
leistungen

bewerbung@smileeyes.de
smileeyes.de/karriere

Smile Eyes gehort mit mehr als 60 Standorten in Deutschland und
Osterreich sowie (iber 700 Mitarbeitenden zu den fiinrenden Unter-
nehmen in der refraktiven Chirurgie, Premium-Kataraktchirurgie und
Augenheilkunde. Als Unternehmen steht Smile Eyes aber nicht nur fr
erstklassige Medizin, sondern auch fur Leidenschaft, Empathie und Ver-
trauen. Diese Werte bilden fur uns nicht nur die Grundlage im Umgang
mit unseren Patientinnen und Patienten, sondern auch in der Zusam-
menarbeit mit unseren Mitarbeitenden. Werden Sie ein Teil davon!

AF P

STRABAG Rail Fahrleitungen GmbH

Branche: Elektrotechnik, Bauwesen, Bahnbau,
Fahrleitung, Oberleitung, Planung

STRABAG

WORK ON PROGREss  Susanne Wegscheider

susanne.wegscheider@strabag-rail.com
www.fahrleitungsbau.de

Zusammen mit uns!

Die STRABAG Rail Fahrleitungen GmbH plant und errichtet deutsch-
landweit Oberleitungsanlagen im Nah- und Fernverkehr, um unsere Zu-
kunft Stlck far Stick weiter in Richtung CO2-Neutralitat zu bringen. Du
willst als Auszubildender, Berufs- oder Quereinsteiger dazu beitragen?
Dann komm zu uns.

FQRSW

Vodafone GmbH

Branche: Fachhandel fir Telekommunikation

www.vodafone.de/direktvertrieb/

0 de partneragenturen.html
www.vodafone.de/media/downloads/pdf/
partner-werden-bei-vodafone.pdf

Gemeinsam zum Erfolg!

Mit einer Vodafone-Partneragentur wirst du dein:e eigene:r Chef:in -
aber bist nie allein. Wir begleiten dich von der ersten Idee bis zur erfolg-
reichen Er6ffnung und dartiber hinaus. #SelbststandigAberNichtAllein

EFQRSW
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WISAG Job & Karriere GmbH & Co. KG

Notizen

Branche: Dienstleistungen

www.wisag.de

l\'ﬂSﬂG
ST e AEEETRAAS

Willkommen bei der WISAG
... einem der fihrenden Dienstleistungsunternehmen in Deutschland fur

die Bereiche: Aviation, Facility und Industrie. Mehr als 50.000 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sind Tag fiir Tag bei uns im Einsatz.

ZOLL

Branche: Offentlicher Dienst

Z 0 LL Frau Weidner, Frau Richter

bewerbungsanfragen.hza-dresden@

" KARRIERE = -oibundde

www.zoll-karriere.de

Wenn du dich fir eine Karriere beim Zoll entscheidest, hast du es mit

Zollen, Steuern, LKWs, Schmuggelware und vielem mehr zu tun. Das
Beste daran ist allerdings, dass beim Zoll Innendienst und AuRendienst

grundsatzlich mit einer Ausbildung oder mit einem Studium maoglich
sind. Beim Zoll kannst du deine Talente voll entfalten. Wahrend deiner
Ausbildung oder deines dualen Studiums lernst du fast alle Bereiche des

Zolls kennen. Du bist in verschiedenen Dienststellen im Einsatz, mal drin-
nen, mal drauRen - im Biro oder vor Ort bei Kontrollen. Nach erfolgreich
absolvierter Abschlusspriifung stehen dir viele Wege offen. Ob mittlere

Reife oder Abi - beim Zoll findest du die richtige Karriereleiter fur dich
und dein Kénnen.

A S



http://www.wisag.de
http://www.zoll-karriere.de

Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vortrage zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand - kostenlos und ohne Voranmeldung.

11:00 Uhr
Dein perfekter Auftritt: So gewinnst du im Vorstellungsgesprach!

Lorin NURle
KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH

11:30 Uhr
Ein Happy End gibt’s nur in Hollywood - im echten Leben bekommst du, wofiir du kdimpfst und wofiir du
verhandelst

Florian Wey
L&W CONSOLIDATION GmbH

12:00 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt fiir Jung und Alt!

Ralf Wuzel
Interessenvertretung 50Plus e V.

12:30 Uhr

Wie duin 6 Schritten den beruflichen Neustart schaffst - und deine Familie dabei nicht zu kurz kommt

Christiane Scheid
Dornréschen Karriereberatung GmbH

13:00 Uhr

Stark bleiben statt ausbrennen - Resilienz in der Achterbahn der Jobsuche

Hanjo Meinhardt
Wald. Wild. Wirksam.
13:30 Uhr

Der Karrierekompass: die 6 Kriterien des Traumjobs

Alexander Schorsch
Karrierekompass Akademie

14:00 Uhr

Resilienz & innere Starke

Carsten Hammer

14:30 Uhr

Hinter den Kulissen: Was Entscheider*innen in Auswahlgesprachen wirklich interessiert

Cuneyt Ozer
Defacto Karrieremanagement”

“

15:00 Uhr

Verhandlungstipps fiir das Bewerbungsgesprach: So liberzeugst Du von Anfang an!

Falko Nowak
Nowak Consulting GmbH

15:30 Uhr

Deine berufliche Zukunft: ,Zufall oder Plan” - Der Umsetzungs Dreiklang

Wolfgang Nestler
Mittelstands Manufaktur




Wo rkSh o S Ohne Anmeldung. Bitte spatestens 5 Minuten vor Beginn
p im Workshop-Bereich einfinden. NachzUgler kdnnen nicht
mehr eingelassen werden.

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung — kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen - ganz ohne Anmeldung.

Referentin: Sandra-Lorena Bahimann

F 1:00 -12:30 Uhr

Karriere-Midlife-Crisis mit 30+? So baust du eine Karriere, die wieder zu deinem Leben passt

Referent: Lorin NURle

13:00 -14:30 Uhr
TIDE & TALENT: Finde deine perfekte Welle - gehe deinen eigenen Weg mit Orientierung

[: Referent: Florian Wey

15:00 -16:30 Uhr
Verhandlungs- und Kompetenz-Grundkurs: Starke deine Fahigkeiten, setze dich durch - und hol dir, was dir zusteht

Notizen




20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme missen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

Ciineyt Ozer
E-Mail: leitung@defacto-karriere.de
www.defacto-karriere.de

E-Mail: kracht@iv50plus.de Schwerpunktthemen
www.iv50plus.de High Potentials, Fihrungskrafte, Akademiker*innen
T——— g
L) dasnetz 4
Benjamin Thiel Sabine van Recum
E-Mail: info@thielandtalent.de E-Mail: sabine.van.recum@googlemail.com

www.dasnetz-bildung.com/personliche-entwicklung

Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
Jobcoaching, CV-Check Berufliche Perspektiven entdecken

Elcoxsoun

Florian Wey
E-Mail: florian.wey@lwconsolid.de
www.lwconsolid.de

Schwerpunktthemen

Individuelle Karriereberatung, Personlichkeitsanalysen & Profiling,
Bewerbungscoaching, Selbstprasentation & Personal Branding,
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung & Zu-
kunftskompetenzen, Mentale Starke & Mindset-Arbeit


mailto:orian.wey@lwconsolid.de
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mailto:leitung@defacto-karriere.de
http://www.defacto-karriere.de
mailto:sabine.van.recum@googlemail.com
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http://www.iv50plus.de

20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Antworten auf lhre Fragen zu erhalten, die fir Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

Sandra-Lorena Bahlmann
E-Mail: sandralorena.bahlmann@gmail.com
www.sandralorenabahlmann.com

Schwerpunktthemen
Go-To Coach fir Frauen 30+ in Tech & Startups, Karriere-Neu-

ausrichtung, Selbststandigkeit vs. Karriere, Leadership-Coaching,

Businessaufbau

CARSTEM
HAMMER

Carsten Hammer
E-Mail: carsten.hammer.tcch@gmail.com
www.instagram.com/beruflich.voran/?next=%2F

Schwerpunktthemen

Resilienz & innere Starke, Zielerreichung, Personlichkeitsentwick-
lung, Karrierechoaching fur Fach- und Fihrungskrafte, Erfolgs-
bremsen I6sen

Hanjo Meinhardt
E-Mail: coaching@hanjo-meinhardt.de
www.hanjo-meinhardt.de/coaching

Schwerpunktthemen
Resilienz, Orientierung, Ubergangsphasen, Burnout-Préavention,
Business-Coaching

Falko Nowak
E-Mail: info@nowak-negotiations.com
www.nowak-negotiations.com

Schwerpunktthemen
Verhandlungskompetenz, Personliche Wirkung & Mindset,
Karriere-Strategien, Erfolgreiche Kommunikation

Katrin Beck
E-Mail: KB@katrinbeck-coaching.de
www.katrinbeck-coaching.de

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching, Flihrungskraftecoaching, Coaching fir weibliche
FUhrungskrafte, Bewerbungsberatung

Q K I D Karriere Institut
)!( Deutschland
Q

E-Mail: info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com

e A

Wolfgang Nestler
E-Mail: wn@wn-g.de
www.mittelstands-manufaktur.de

Schwerpunktthemen

Begleitung von Fuhrungskraften in beruflichen Veranderungssitu-
ationen, Mentoring, Experte flr Generation X, Personlichkeitsent-
wicklung, ,Der MotivFinder”

AKID ==

Lorin NiRle
E-Mail: lorin.nuessle@horbach.de

Schwerpunktthemen

Berufliche Neuorientierung, Berufliches Spielfeld beim Einstieg,
Starken - und Schwachenanalyse, Finanzielle Tipps zum Berufs-
einstieg, Wie Personlichkeit Karriere macht
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20-minutige Beratung - Coaching-Zone

AR

' D
Christiane Scheid

E-Mail: christiane@dornroeschen-karriere.de
www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen

Bewerbungs- und Karrierecoaching fur Frauen und Mutter,
Grundungscoaching, Mentale Gesundheit

BBQ

Ich cnllta \witirda LAnNn+a
JVII\-\—, VV Al u\.—, INN/IL 11 l\-\_’

will, kann, werde neue
Karrierewege gehen.

Hierfir bieten wir dir:

Umschulungen & Weiterbildungen

Coachings & Bewerbungstraining

Sprachkurse

Foto: Krakenimages.com, Vadim Pastuh - stock.adobe.com

ALEXANDER!
SCHORSCH

Alexander Schorsch

E-Mail: mail@alexanderschorsch.com
www.alexanderschorsch.com
Schwerpunktthemen

Berufliche Neuorientierung, Kl im Bewerbungsprozess,
Bewerbungsstrategien, Gehaltsverhandlung

N
DATAGROUP

IT's time to start!
Deine IT Karriere bel DATAGROUP
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Wenig Berufserfahrung?

5 Tipps, wie Sie laren Lebenslauf aufwerten

—

Im ungUnstigsten Fall kdnnen Berufseinsteiger in einen Teufelskreis geraten. Sie finden
keinen Job, weil sie zu wenig Berufserfahrung haben - ohne Job kdnnen sie diese jedoch
auch nicht erwerben. Womit konnen Berufsanfanger im Lebenslauf also nun punkten, um

die Einstiegschancen ins Berufsleben zu erhéhen?

1. Praktika

Praktika werden fir eine erfolgreiche Bewerbung bei allen Berufseinsteigern
vorausgesetzt. Viele Kandidaten kédnnen dabei mit den Namen renommier-
ter Unternehmen, anspruchsvollen Praktikumsaufgaben und einer gezielten
Planung ihrer Praktika als Vorbereitung auf den Berufseinstieg punkten.

Manchmal hilft jedoch auch die beste Planung nichts: Ein Praktikumsplatz
kann sich inhaltlich als Flop erweisen oder zu grundsatzlichen Veranderun-
gen der beruflichen Orientierung flhren. Das Ergebnis besteht zwar in prak-
tischer Erfahrung, die dann jedoch fir die Stellensuche nur wenig relevant ist.
In einem solchen Fall ist sinnvoll, die Erfahrungen aus dem Praktikum in einer
anderen Richtung zu hinterfragen: Welche Aufgaben habe ich im Praktikum
erflllt, welche Kompetenzen habe ich dabei nicht nur in fachlicher Hinsicht,
sondern auch im Hinblick auf meine Soft Skills und meine Personlichkeit ent-
wickelt?

2. Ehrenamtliche Tatigkeiten, Hobbys

Auch ehrenamtliche Tatigkeiten oder Hobbys im Lebenslauf kénnen den
Personalern wichtige Erkenntnisse Uber die Personlichkeitseigenschaften,
die Ziele und die Kompetenzen eines Bewerbers vermitteln. Wer sich als Frei-
williger betétigt, belegt damit auch Leistungsbereitschaft, Empathie und so-
ziales Engagement. Mannschaftssportler sind auf Teamgeist angewiesen, je
nach Position im Team entwickeln sie vielleicht auch Flihrungseigenschaften.

3. Langere Auslandsaufenthalte

Durch langere Auslandsaufenthalte stellen Sie unter Beweis, dass Sie offen
fir Neues und flexibel sind. Auch lhre Selbstmanagementfahigkeiten und
Ihre Stresstoleranz wachsen oft durch einen Aufenthalt im Ausland. Naturlich
spielt fur eine erfolgreiche Bewerbung auch der Erwerb von Sprachkennt-
nissen und vertieften Landeskenntnissen eine Rolle.

Das Spektrum der Méglichkeiten ist hier weit gefasst. In vielen Studiengan-
gen ist ein Auslandssemester heute Standard. Work & Travel Programme,
ein soziales Auslandsjahr oder ein temporarer Job in der Entwicklungshilfe
dienen vielen kinftigen Berufsanfangern als Orientierungsauszeit nach der
Schule und stellen definitiv keine Liicke im Lebenslauf dar. Oft war ein Au-
pair-Job die erste Station der personlichen Reise um die Welt und ins Er-
wachsenenleben.

4. Nebenjobs

FuUr die meisten Studierenden gehéren Nebenjobs zum Alltag. Auch in Be-
zug auf Ihre Soft Skills kdnnen solche Nebentatigkeiten von Bedeutung sein.
Immerhin mussten Sie sich dabei - zum Teil in haufig wechselnde - Teams
integrieren und Leistungsanforderungen erfillen. Ohne gute Selbstorga-
nisation und Zeitmanagement ist die Verbindung von Job und Studium auf
Dauer nicht zu schaffen.

Zudem hat das Internet zahlreiche neue Arbeits- und Karrieremoglichkeiten
geschaffen. Gehoren Sie derzeit auch zu den digitalen Freiberuflern oder
Unternehmern? Konkret: Bloggen, texten oder programmieren Sie? Sind Sie
im Nebenberuf als Webdesigner oder Content Manager tatig? In der Online-
Welt bendtigen Sie technische Fahigkeiten, kommunikative Kompetenzen
und oft auch ausgepragtes unternehmerisches Denken.

5. Weiterbildungen in- und auf3erhalb des Studiums

Natdrlich gehéren auch Weiterbildungen und Spezialisierungen, die Sie in-
und auRerhalb des Studiums erworben haben, in lhren Lebenslauf. Neben
zusatzlichen fachlichen Qualifikationen kommen hier auch Leistungswille, ein
gesunder Ehrgeiz, persdnliches Engagement und Zielstrebigkeit/der Wunsch
nach einer langfristigen Karriereplanung als Pluspunkte zum Tragen.
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