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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Köln!

”Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifi zierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhöhe. Recruiting und Bewerben ist 
hier ganz einfach - und vor allem persönlich. In Köln präsentieren sich heute rund 80 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakanzen 
sowie Karrieremöglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm für Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings und Vorträge von erfahre-
nen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wünschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprächen!

Ihr Team des Karrieretags
Köln, 16.4.2026

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Saskia Thurm
Team Karrieretag

”Liebe Besucher*innen und liebe Aussteller*innen,

als Oberbürgermeister der Stadt Köln freue ich mich sehr, Sie alle zum Karrieretag 2026 begrüßen zu dürfen. Es ist großartig zu sehen, wie 
diese Veranstaltung seit ihrer Gründung im Jahr 2012 gewachsen ist und immer mehr an Bedeutung gewonnen hat.

Der Karrieretag in Köln bietet Fach- und Führungskräften, Quer- und Wiedereinsteiger*innen sowie Nachwuchskräften und Young Profes-
sionals eine einzigartige Gelegenheit, sich umfassend über Karriereoptionen in unserer Stadt und der Region zu informieren. Diese Messe 
schafft eine Plattform für den direkten Austausch mit Arbeitgeber*innen und hilft dabei, wertvolle Kontakte zu knüpfen.

Die Vielfalt der Unternehmen, die an diesem Tag teilnehmen, zeigt die Stärke unseres Wirtschaftsstandorts. Von großen Konzernen bis hin zu 
öffentlichen Arbeitgeber*innen wird ein breites Spektrum an Branchen vertreten sein. 

Ich wünsche Ihnen allen einen inspirierenden Austausch, zielführende Kontakte und neue Chancen!

Mit herzlichen Grüßen

Torsten Burmester
Oberbürgermeister der Stadt Köln

Torsten Burmester
Oberbürgermeister der Stadt Köln Foto: (c) Maximilian König
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Aussteller - numerischAussteller - numerisch 1
9

1 Justiz.NRW

2 REMONDIS Maintenance & Services GmbH & Co. KG; 
BUCHEN-Gruppe; 
XERVON-Gruppe

3 Finanzämter in NRW

4 Debuschewitz Verkehrstechnik GmbH & Co. KG

5 Phantasialand

6 Berufsfeuerwehr Köln

7 Bundesamt für Verfassungsschutz

8 adevis Personalkultur GmbH

9 Beratungsteam Pflegeausbildung

10 Westnetz GmbH - Technische Aus- und Weiterbildung Mitte 

11 Kassenärztliche Vereinigung Nordrhein

12 DocCheck AG

13 Kölner Wirtschaftsfachschule GmbH

14 Jobcenter Rhein-Erft

15 hasenkamp

16 Vonovia SE

17 MACHEREY-NAGEL GmbH & Co. KG

18 Bundesamt für Logistik und Mobilität

19 Prof. Jung-Lundberg Baumanagement GmbH

20 Freytag & Petersen GmbH & Co. KG

21 HEIM & HAUS

22 Coolblue

23 bm – gesellschaft für bildung in medienberufen mbH

24 Aircon-Technik GmbH & Co. KG

25 Interessenvertretung 50Plus e.V.

26 Bundeswehr

27 GFN GmbH

28 Möfa - Fachschule für Einrichtung und Küche

29 ALTEN GmbH

30 Inklupreneur 

31 IU Internationale Hochschule GmbH

32 Autohaus Jacob Fleischhauer GmbH & Co.KG

33 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

34 Stadt Köln - Amt für öffentliche Ordnung 

35 NEW-Gruppe

36 Kölner Verkehrs-Betriebe AG

37 Liberty Specialty Markets Europe S.a.r.L. (LSME)

38 Sozial-Betriebe-Köln gemeinnützige GmbH

39 Zoll

40 Euro Pool System International (Deutschland) GmbH

41 von Lauff und Bolz Versicherungsmakler GmbH

42 TankE GmbH

43 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

44 Kinderzentren Kunterbunt gGmbH

45 Kliniken der Stadt Köln

46 Die Deutsche Angestellten-Akademie · DAA NRW

47 Alexianer GmbH

48 Plasser Robel Services GmbH

49 REWE Lieferservice

50 CBW College Berufliche Weiterbildung GmbH

51 Physio CKI GmbH

52 campushunter

53 ELT Group Deutschland

54 KID Karriere Institut Deutschland

55 ADAC Nordrhein e. V. 

56 LT Bahntechnik GmbH

57 Amoria Bond GmbH

58 Bundesamt für Migration und Flüchtlinge

59 BRUNATA-METRONA GmbH

60 CJD NRW Süd

61 Kreissparkasse Köln

62 FERCHAU GmbH

63 SysTec Systemtechnik und Industrieautomation GmbH 

64 RheinEnergie AG

65 MARIENBORN gGmbH

66 Verband der Privaten Krankenversicherung e.V.

67 Vodafone

68 TERTIA Berufsförderung GmbH & Co.KG

69 Bw Bekleidungsmanagement GmbH

70 t-online.jobs

71 contact - Karriere im Dialog; 
mibeg-Institute

72 Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV)
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55 ADAC Nordrhein e. V. 

8 adevis Personalkultur GmbH

24 Aircon-Technik GmbH & Co. KG

47 Alexianer GmbH

29 ALTEN GmbH

57 Amoria Bond GmbH

32 Autohaus Jacob Fleischhauer GmbH & Co.KG

33 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

9 Beratungsteam Pflegeausbildung

6 Berufsfeuerwehr Köln
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59 BRUNATA-METRONA GmbH
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58 Bundesamt für Migration und Flüchtlinge
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69 Bw Bekleidungsmanagement GmbH

52 campushunter

50 CBW College Berufliche Weiterbildung GmbH

60 CJD NRW Süd

71 contact - Karriere im Dialog; 
mibeg-Institute

22 Coolblue

4 Debuschewitz Verkehrstechnik GmbH & Co. KG

72 Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV)

46 Die Deutsche Angestellten-Akademie · DAA NRW

12 DocCheck AG

53 ELT Group Deutschland

40 Euro Pool System International (Deutschland) GmbH

62 FERCHAU GmbH

3 Finanzämter in NRW

20 Freytag & Petersen GmbH & Co. KG

27 GFN GmbH

15 hasenkamp

21 HEIM & HAUS

30 Inklupreneur 

25 Interessenvertretung 50Plus e.V.

31 IU Internationale Hochschule GmbH

14 Jobcenter Rhein-Erft

1 Justiz.NRW

11 Kassenärztliche Vereinigung Nordrhein

54 KID Karriere Institut Deutschland

44 Kinderzentren Kunterbunt gGmbH

45 Kliniken der Stadt Köln

36 Kölner Verkehrs-Betriebe AG

13 Kölner Wirtschaftsfachschule GmbH

61 Kreissparkasse Köln

37 Liberty Specialty Markets Europe S.a.r.L. (LSME)

43 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

56 LT Bahntechnik GmbH

17 MACHEREY-NAGEL GmbH & Co. KG

65 MARIENBORN gGmbH

28 Möfa - Fachschule für Einrichtung und Küche

35 NEW-Gruppe

5 Phantasialand

51 Physio CKI GmbH

48 Plasser Robel Services GmbH

19 Prof. Jung-Lundberg Baumanagement GmbH

2 REMONDIS Maintenance & Services GmbH & Co. KG; 
BUCHEN-Gruppe; 
XERVON-Gruppe

49 REWE Lieferservice

64 RheinEnergie AG

38 Sozial-Betriebe-Köln gemeinnützige GmbH

34 Stadt Köln - Amt für öffentliche Ordnung 

63 SysTec Systemtechnik und Industrieautomation GmbH 

42 TankE GmbH

68 TERTIA Berufsförderung GmbH & Co.KG

70 t-online.jobs

66 Verband der Privaten Krankenversicherung e.V.

67 Vodafone

41 von Lauff und Bolz Versicherungsmakler GmbH

16 Vonovia SE

10 Westnetz GmbH - Technische Aus- und Weiterbildung Mitte 

39 Zoll

7



• Use the hall plan: You will fi nd the hall plan with all exhibitors listed in 
 alphabetical and numerical order in this brochure. 

• Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will fi nd, among
 other things, the target applicant groups that are preferred by each 
 company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
 reference to the industry in which the company operates might also be
 useful to you.

• Application check and coaching zone – all completely free: 
Our experts will review your application documents and advise you in a  

 short coaching session! The locations of these areas are marked on the  
 hall plan. There you will also fi nd a Karrieretag staff member with whom  
 you can reserve your 20-minute slot.

Welcome to Career Day!  
To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

• Lecture area: You will also fi nd the start times of the free lectures in   
 this program booklet. You do not need a reservation to participate.

• Direction of movement: We recommend that you move along the   
 marked direction of movement. This ensures that you do not overlook  
 any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always  
 pay attention to the direction arrows on the fl oor.

• You are the star! Remember: Our exhibitors are  here because of you.  
 So, no false modesty - just approach any company that seems interes- 
 ting to you! 

• Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm fi nden Sie den Hallen 
 plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung. 

• Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis fi nden Sie u.a. die 
 Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt 
 gesucht werden, z.B. [A] für Auszubildende oder [F] für Fachkräfte.
 Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tätig ist,
 könnte für Sie nützlich sein. 

• Bewerbungs-Check und Coaching-Zone – alles völlig kostenlos: 
Unsere erfahrenen Experten überprüfen Ihre Bewerbungsunterlagen

 und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio- 
 nen dieser Bereiche markiert. Dort fi nden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in  
 vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren   
 können.

Herzlich willkommen beim Karrieretag! 
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir für Sie einige nützliche Tipps zusammengefasst:

• Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen
 Vorträge fi nden Sie im Messeprogramm. Sie benötigen keine Reser-
 vierung für die Teilnahme.

• Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
 richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller über - 
 sehen, und verhindert Stau auf den Gängen. Achten Sie daher immer
 auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

• Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen
 Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach  
 alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen! 

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Saskia Thurm

Celine Rauland
Noch mehr Infos gibt‘s auf
www.karrieretag.org/koeln

Daniela Luesgens Chantal
Akallich-Schledz

Juliane StürmerKatja Radüchel

8
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Hierfür bieten wir dir:

bbq.de

Umschulungen & Weiterbildungen

Coachings & Bewerbungstraining

Sprachkurse

Ich sollte, würde, könnte, 
will, kann, werde neue 
Karrierewege gehen.

100%
Förderung

sicherer

Die Feuerwehr Köln bildet Nachwuchskräfte
an ihrer Feuerwehr schule, Rettungsdienstschule 
und Berufsfachschule für Notfallsanitäter*innen 
selbst aus. 

Auch eine Berufsausbildung 
zum*zur Brand oberinspektor*in
oder ein  Brandreferendariat
sind möglich. 

Bewerberservice
bewerberservice.feuerwehr@stadt-koeln.de
www.feuerwehr-koeln.de

Mach Köln

Bewirb 
dich 
jetzt!

37_Karrieretag_95x138_03-2024.indd   137_Karrieretag_95x138_03-2024.indd   1 26.03.24   10:0026.03.24   10:00

SOLDAT/IN
beispielsweise in Köln oder Rheinbach

Supporte uns als

in der Informationstechnik (m/w/d)

Besuche uns direkt vor Ort 
und lass dich beraten!
bundeswehrkarriere.de

westnetz 
Am Standort Wesseling der Westnetz 
GmbH bieten wir Dir eine/ein: 

• Ausbildung als Elektroniker*in
für Betriebstechnik

• Schülerpraktikum (technischer
Bereich)

Dich erwartet ein Team, das Dich und 
Deine Arbeit schätzt. l<lingt gut, oder? 

Bewirb Dich jetzt unter 
ausbildung.westnetz.de 

mailto:bewerberservice.feuerwehr@stadt-koeln.de
http://www.feuerwehr-koeln.de
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 ADAC Nordrhein e.V. 

Branche:  Mobilitätsdienstleistung 

 Bewerbermanagement des ADAC Nordrhein e.V. 
 adac.de/karriere-nordrhein 

 Der ADAC Nordrhein e.V. ist der größte Regionalclub des ADAC und
umfasst die Regierungsbezirke Köln und Düsseldorf. Mehr als 3 Millionen
Mitglieder vertrauen auf Leistung, Schutz und Rat unseres Clubs. Über
500 Mitarbeitende im Telefonservice, den 19 ADAC Centern, den 13
Reisebüros oder der Verwaltung machen den ADAC Nordrhein e.V. zu
einem starken und anerkannten Mobilitätshelfer in der Region.
Egal, ob Sie sich für einen Berufseinstieg interessieren, bereits Berufs-
erfahrung mitbringen oder unser Team durch einen Quereinstieg ver-
stärken möchten, wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

A F Q R

 adevis Personalkultur GmbH 

Branche:  Personaldienstleistung 

  Markus Züchner 
  m.zuechner@adevis.de 
 www.adevis.de 

 adevis verbindet Menschen! Der TOP-Personaldienstleister in Köln mit 
30 Jahren Erfahrung im gewerblich-technischen und kaufmännischen 
Bereich. 

F Q R

 Aircon-Technik GmbH & Co. KG 

Branche:  Handwerk 

  bewerbung@aircontechnik.de 
 karriere.aircontechnik.de 

 Aircon-Technik, ihr Fachbetrieb für luft-, klima- und kältetechnische 
Anlagen, ist seit 1961 ein versierter und kompetenter Partner sowohl auf 
allen Gebieten der Lüftungs- und Klimatechnik, als auch im Bereich der 
Mess-, Steuer-, und Regeltechnik (MSR). 

A F P Q R W

 Alexianer GmbH 

Branche:  Gesundheits- und Sozialwesen 

  alexianerkoeln.bewerbungen@alexianer.de 
 www.alexianer.de/karriere 

 Rund 34.000 engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus über 
200 Berufsgruppen gestalten jeden Tag die Zukunft der Alexianer – mit 
Kompetenz, Leidenschaft und Verantwortung.
Als einer der größten sozialen Arbeitgeber im Gesundheitswesen bieten 
wir Ihnen vielfältige Einstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten – in 
Medizin, Pfl ege, Therapie, Verwaltung, Pädagogik, Service und vielen 
weiteren Bereichen.
Ob Berufseinsteiger*in oder Führungskraft: Bei uns fi nden Sie Halt, 
Sinn und Perspektive – in einem werteorientierten Umfeld, das Vielfalt 
schätzt und Entwicklung fördert. 

A F P Q R S W

 ALTEN GmbH 

Branche:  Engineering- & IT-Diensleistungen 

  Anastasia DVORNIKOV 
  hsm@alten.com 
 www.alten-germany.de 

 Die ALTEN GmbH ist ein deutsches Tochterunternehmen der inter-
national renommierten ALTEN Group, die einer der führenden Inge-
nieurdienstleister weltweit ist. Ob Automobil-, Luft- & Raumfahrt-, 
Energie- oder Medizintechnik, ob Chemie-, Telekommunikations-, 
Halbleiterindustrie oder IT-Sicherheit: Unsere namhaften Kunden holen 
uns ins Boot, um richtungsweisende Produkte und Lösungen unter Dach 
und Fach zu bringen. 

F S

 Amoria Bond GmbH 

Branche:  Personalberatung 

  Kai Komorowski 
  kai.komorowski@amoriabond.com 
 www.amoriabond.com/de 

 Amoria Bond ist ein international tätiges Recruiting-Unternehmen mit 
über 20 Jahren Erfahrung in der Besetzung von Positionen in den Be-
reichen IT, Advanced Engineering und Energie. Der Fokus liegt auf der 
Verbindung von Unternehmen mit hochqualifi zierten MINT-Fachkräf-
ten weltweit. Als Arbeitgeber bietet Amoria Bond einen transparenten 
Entwicklungsplan, strukturiertes Training, ein ungedeckeltes Provisions-
modell mit attraktiven Verdienstmöglichkeiten und eine werteorientierte 
Kultur, in der Inklusion, Wachstum und Erfolg im Mittelpunkt stehen. 

F Q S
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 Autohaus Jacob Fleischhauer GmbH & Co. KG 

Branche:  Automobil 

  Maike Fuchs 
  Karriere@fl eischhauer.com 
 www.fl eischhauer.com 

 Seit über einem Jahrhundert ist die Fleischhauer Unternehmensgrup-
pe eine feste Größe in der deutschen Automobilbranche und hat sich 
zu einer der größten landesweit agierenden Autohausgruppen für die 
Marken des VW-Konzerns entwickelt.
An 14 Standorten und mit rund 1.500 Mitarbeitern vertreibt die Fleisch-
hauer Unternehmensgruppe Neu- und Gebrauchtfahrzeuge der Marken 
Porsche, Audi, Volkswagen, Volkswagen-Nutzfahrzeuge, ŠKODA, SEAT 
sowie CUPRA. Dabei wird an allen Standorten großer Wert auf um-
fassenden Service gelegt: Von der Wartung bis hin zu Reparaturmaß-
nahmen inklusive Karosserie- und Lackierarbeiten sind Sie hier in besten 
Händen. 

A F S

 BBQ - Baumann Bildung und Qualifi zierung GmbH 

Branche:  Weiterbildung, Umschulung, 
Coaching, Sprachkurse 

www.bbq.de/standorte/koeln

 DEINE ZUKUNFT IST UNSERE MISSION
Gemeinsam entfalten wir dein Potenzial – mit Coaching, Umschulungen
oder Weiterbildungen. 

F Q R W

 Beratungsteam Pfl egeausbildung 

Branche:  Pfl ege, Gesundheit 

 www.pfl egeausbildung.net 

 Wir beraten Dich unabhängig und kostenfrei bei Fragen rund um die 
Pfl egeausbildung!
Das „Beratungsteam Pfl egeausbildung“ ist in allen Regionen Deutsch-
lands vor Ort im Einsatz. Wir beraten im gesamten Bundesgebiet Inter-
essierte, Pfl egeeinrichtungen und Pfl egeschulen zum Themenkomplex 
Pfl egeausbildung und zu allen Pfl egeberufen nach dem Pfl egeberufe-
gesetz (Pfl BG). Bitte beachten: Wir beraten lediglich und bieten weder 
Ausbildungs- noch Arbeitsplätze in der Pfl ege an. 

A Q R W

 Berufsfeuerwehr Köln 

Branche:  Öffentlicher Dienst 

  bewerberservice.feuerwehr@stadt-koeln.de 
 www.feuerwehr-koeln.de 

 Zur Berufsfeuerwehr Köln gehören über 1.700 Mitarbeitende, die ihren
Dienst auf den 11 Feuer- und Rettungswachen, 15 Rettungswachen sowie
in der Direktion ausüben. An drei eigenen Schulen werden Nachwuchs-
kräfte im Brandschutz, der Technischen Hilfeleistung und insbesondere
im Rettungsdienst aus- und weitergebildet. Berufsanfänger*innen und
Quereinsteiger*innen fi nden hier nicht nur einen Beruf, sondern eine
Berufung. 

A F Q S

 bm – gesellschaft für bildung in medienberufen mbH 

Branche:  Medien, IT, Games 

  Stephan Heinich 
  s.heinich@medienberufe.de 
 www.medienberufe.de 

 Die bm ist mit ihren Aus- & Weiterbildungsangeboten für Sie da, wenn 
Sie in der Medien-, IT- und Games-Branche durchstarten möchten. 

A Q W

 BRUNATA-METRONA GmbH 

Branche:  Energiedienstleister für die 
Immobilienwirtschaft 

  Annika Cetindag 
 www.brunata-metrona.de/unternehmen/
karriere/brunata-metrona-koeln 

 #ENERGIEWENDEMÖGLICHMACHER - Nur was gemessen wird, kann 
effektiv beeinfl usst werden. Wir messen den Energiebedarf von Immo-
bilien für Heizung und Warmwasser, verteilen die Kosten verursachungs-
gerecht und regen so die Nutzenden zu energieeffi zientem Handeln an. 
Seit Einführung der Heizkostenverordnung im Jahr 1981 konnten durch 
uns pro Jahr mehr als 1,5 Millionen Tonnen CO2 eingespart werden - 
daher steht BRUNATA-METRONA für Klimaschutz, Lebensqualität und 
Zukunftssicherheit. 

A F Q R S

 BUCHEN-Gruppe 

Branche:  Industriedienstleistung 

  Ronny Neikes 
  karriere-rms@remondis.de 
 buchen-karriere.de 

 Industrieservice ist unser Job: Wir sind in verschiedenen Bereichen tätig. 
Dazu gehört die Reinigung von industriellen Anlagen mit Wasserhoch-
druck, wir arbeiten im Bereich Rückbau und Schadstoffsanierung und 
sorgen dafür, dass industrieller Schlamm wieder zu Trinkwasser wird. Wir 
arbeiten überwiegend für namenhafte Kunden der chemischen- und 
petrochemischen Industrie sowie Raffi nerien. Unser Team ist so vielsei-
tig wie unsere Arbeitsbereiche – bei uns arbeiten echte Profi s, Berufs-
anfänger und Quereinsteiger, die wir gezielt qualifi zieren, Seite an Seite. 
Bei uns zählt echter Teamgeist und Einsatz.
Zur BUCHEN-Gruppe gehören: BUCHEN UmweltService, BUCHEN-
ICS, BUCHEN EnergyServices, BUCHEN NuklearService, FILTRATEC, 
HEINZ PULS, OSRO-Ostgathe und REYM. 

F Q W

 Bundesamt für Logistik und Mobilität 

Branche:  Öffentlicher Dienst 

  Christin Kern 
  personalmarketing@balm.bund.de 
 www.balm.bund.de 

 #Wir bewegen was! SIE AUCH?
Das BALM ist ein sicherer und moderner Arbeitgeber und bietet bun-
desweit spannende Aufgaben rund um den Verkehr und die moderne 
Mobilität. Setzen auch Sie sich für die Verkehrssicherheit und den Um-
weltschutz in Deutschland ein! 

A F Q R S
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Bundesamt für Migration und Flüchtlinge

Branche: Öffentlicher Dienst

Personalmarketing@bamf.bund.de
www.bamf.de/karriere 

Wir sind das Kompetenzzentrum für Asyl, Migration und Integration 
in Deutschland. Das BAMF führt nicht nur Asylverfahren durch. Als 
Motor für die Förderung von Integration entwickelt und koordiniert 
das BAMF die Integrationskurse bundesweit. Wir arbeiten direkt mit 
vielen Akteuren des Flüchtlingsschutzes und der Integration zusammen 
und sind daher neben unserer Zentrale in Nürnberg mit Standorten im 
gesamten Bundesgebiet vertreten. Darüber hinaus führt das BAMF-
Forschungszentrum zahlreiche Forschungsprojekte in den Themen-
bereichen Migration, Integration und Asyl durch. Wir tragen mit unserer 
Arbeit maßgeblich Verantwortung für den Zusammenhalt und das 
gesellschaftliche Leben in Deutschland.9 Abteilungen, 23 Gruppen und 
über 150 Referate ermöglichen Ihnen eine Karriere in unterschiedlichen 
Fachgebieten und damit abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem kolle-
gialen und interkulturellen Umfeld. Stetige Weiterentwicklung ist uns ein 
Anliegen – Wir ermöglichen Chancen und leben den Wandel.

A F P Q R S W

Bundesamt für Verfassungsschutz

Branche: Öffentlicher Dienst

karriere@bfv.bund.de
www.verfassungsschutz.de/karriere

Das BfV ist der Inlandsnachrichtendienst der Bundesrepublik Deutsch-
land. Wir haben unter anderem die Aufgabe, Informationen über extre-
mistische und terroristische Bestrebungen zu 
sammeln und auszuwerten. Darüber hinaus sind wir auch für die Spio-
nageabwehr zuständig. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag zur 
Sicherheit Deutschlands.

A F Q R S

Bundeswehr

Branche: Öffentlicher Dienst

Nicole Venn
KarrBBKoeln@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehrangehörigen – Frauen und Männer in Uniform und 
Zivil – leisten täglich ihren Dienst und erfüllen dabei oftmals gefährliche 
Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik. 
Die Aufgabengebiete sind breit gefächert. IT-Spezialist/in, Notfallsani-
täter/in, Panzerkommandant/in, Koch/Köchin, Pilot/in, Jurist/in... Und 
was viele gar nicht wissen: Neben den militärischen Laufbahnen 
bietet die Bundeswehr zahlreiche Einstiegsmöglichkeiten im zivilen 
Bereich. Den Schulabschluss gerade in der Tasche? Dann als Azubi in 
einem von über 50 Ausbildungsberufen oder mit einem Dualen Studium 
durchstarten! 
Ausbildung oder Studium schon absolviert? Dann ist das Traineepro-
gramm für den mittleren, gehobenen oder höheren Dienst das richtige 
für dich, um als Beamtin bzw. Beamter Karriere zu machen. Mit deiner 
mehrjährigen Berufserfahrung und deiner Expertise bist du bei uns im 
Direkteinstieg willkommen. Weitere Informationen zu deinen individuel-
len Karrieremöglichkeiten findest du auf www.bundeswehrkarriere.de 
oder im direkten Gespräch mit Karriereberatenden.

A F P Q R S

Bw Bekleidungsmanagement GmbH

Branche: Öffentlicher Dienst

Sabine Rose
Bewerbungzentrale@bwbm.de
bwbm.de/karriere/stellenangebote

Die Bekleidung der Bundeswehr ist unser Job.
Von der Spezifikation über die Ausschreibung, Vergabe, Qualitätssiche-
rung und Auftragssteuerung bis hin zur Logistik und Aufbereitung ver-
antwortet die Bw Bekleidungsmanagement GmbH (BwBM) die gesamte 
Wertschöpfungskette der Bundeswehr-Bekleidung – von den Schuhen 
bis zum Helm.
Damit kleiden wir rund 250.000 aktive Soldatinnen/Soldaten sowie 
Reservistinnen/Reservisten und zivile Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der 
Bundeswehr ein. So umfassend wie unsere Aufgabe, so vielseitig sind 
die beruflichen Möglichkeiten, die wir unseren ca. 1.900 Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern in unserer Zentrale in Köln oder an einem unserer rund 
110 Standorte in ganz Deutschland bieten können. Wir bieten sichere 
Arbeitsplätze und wachsen stetig weiter.

A F Q R S W
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 campushunter 

Branche:  Verlag 

  Heike Groß 
  heikegross@campushunter.de 
 www.campushunter.de 

 Welcher Arbeitgeber für Sie der Richtige sein kann, erfahren Sie bei uns
am Stand oder auf unserem Online Portal. Eine aktuelle regionale Aus-
gabe des Karrieremagazins campushunter dürfen Sie sich gerne abho-
len. Gute Laune ist dank unserer poppigen Postkarten auch garantiert. 
Schauen Sie gerne vorbei! 

P S

 CBW College Berufl iche Weiterbildung GmbH 

Branche:  Bildung 

  Marcel Schaub 
  m.schaub@cbw-koeln.de 
 www.cbw-weiterbildung.de 

 Die CBW College Berufl iche Weiterbildung GmbH ist ein zertifi zierter 
Bildungsträger mit Standorten in Köln sowie Hamburg, Berlin, Frankfurt 
und München. Wir unterstützen Erwachsene dabei, sich berufl ich neu 
zu orientieren oder ihre bestehenden Fähigkeiten gezielt weiterzuent-
wickeln.
Unser Schwerpunkt liegt auf Umschulungen und Weiterbildungen in den 
Bereichen IT und kaufmännische Berufe. Dazu zählen unter anderem 
Qualifi zierungen zum Fachinformatiker in verschiedenen Fachrichtungen 
sowie kaufmännische Umschulungen, ergänzt durch praxisnahe Weiter-
bildungen wie Finanz- und Lohnbuchhaltung oder Online-Marketing. 
Alle Maßnahmen sind nach AZAV zertifi ziert und können über Bildungs-
gutscheine zu 100 % gefördert werden.
Ergänzend bieten wir AVGS-geförderte Angebote an. Dazu gehören 
Sprachkurse, beispielsweise Deutsch auf den Niveaustufen B2 und C1 
mit Vorbereitung auf anerkannte Zertifi kate, sowie individuelle Einzel-
coachings. Diese unterstützen bei der berufl ichen Orientierung, im 
Bewerbungsprozess und bei der nachhaltigen Integration in den Arbeits-
markt. Wir legen großen Wert auf strukturierte Lernkonzepte, quali-
fi zierte Trainer und eine persönliche Begleitung während der gesamten 
Qualifi zierung. Ziel ist es, Teilnehmende praxisnah auf den Arbeitsmarkt 
vorzubereiten und ihnen langfristige berufl iche Perspektiven zu er-
öffnen. 

Q R W

 CJD e. V. -  Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands 
gemeinnütziger e. V. 

Branche:  Bildungs- und Sozialunternehmen 

  Stephanie Heuser 
  stephanie.heuser@cjd.de 
 www.cjd.de/de/jobboerse 

 Das CJD ist eines der größten Bildungs- und Sozialunternehmen in 
Deutschland. Unsere mehr als 11.000 Mitarbeitenden setzen sich leiden-
schaftlich für die Entwicklung unterschiedlicher Menschen ein. Deutsch-
landweit an über 350 Standorten fördern und begleiten wir Kinder, 
Jugendliche und Erwachsene - in Kitas, Schulen, Berufsbildungswerken 
und Lehrbetrieben, in Kliniken, Reha-Einrichtungen, Wohngruppen und 
Werkstätten. Bei uns zu arbeiten macht nicht nur richtig Spaß, son-
dern auch echt Sinn. Lernen Sie uns auch als Arbeitgeber der Zukunft 
kennen. 

A F Q R S W

 contact - Karriere im Dialog 

Branche:  Umschulung, berufl iche Weiterbildung 

  Matthias Grimm 
  koeln@contact-karriere.de 
 www.contact-karriere.de 

 Ihr contact für die Umschulung zu Steuerfachangestellten. Sie suchen 
nach einer berufl ichen Neuausrichtung und einer gut bezahlten Tätig-
keit? Dann sind wir der richtige contact für Sie. 

Q R

 Coolblue 

Branche:  Elektronik 

  Recruitment Team 
  bewerben@coolblue.de 
www.coolblue.de/jobs

 Wir sind Coolblue, ein erfolgreiches E-Commerce Unternehmen aus den 
Niederlanden. Wir bieten alles von Smartphones, Laptops bis Wasch-
maschinen und Zubehör. Dabei liegt unser Fokus immer auf höchster 
Kundenzufriedenheit. Wir tun alles für ein Lächeln. 

F Q R S

 DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH 

Branche:  Umschulung und berufl iche Weiter-
bildung, Coaching, B2 Sprachkursangebote 
gefördert durch BAMF oder über AVGS 

  bewerbung.nrw@daa.de 
 daa-nrw.de 

 Berufl iche Aus- und Weiterbildung, sozial orientierte Projekte, Arbeits-
marktdienstleistungen, Aufstiegsqualifi zierungen, Bildungsberatung 
und Schulungen für Firmen und Behörden – das Angebotsspektrum der 
Deutschen Angestellten-Akademie ist breit gefächert und von überall 
aus schnell und fl exibel abrufbar. Die Deutsche Angestellten-Akademie 
ist einer der bundesweit größten Anbieter von berufl icher Aus-, Fort- 
und Weiterbildung. In Nordrhein-Westfalen sind wir in Köln und an über 
70 weiteren Standorten für Sie da. 

A Q R W

 Debuschewitz Verkehrstechnik GmbH & Co. KG 

Branche:  Verkehrstechnik 

  Wojak Maike 
  m.wojak@debuz.de 
 www.debuz.de 

 Seit fast 70 Jahren werden Lösungen für die Steuerung von fl ießen-
dem und ruhendem Verkehr angeboten – von öffentlichen und privaten 
Aufträgen bis hin zu umfangreichen Vorhaben für institutionelle Kunden. 
Das Unternehmen bietet umfassende Leistungen im Bereich Verkehrs-
technik, die Planungssicherheit und Effi zienz garantieren und die Not-
wendigkeit eines einzigen Ansprechpartners sicherstellen. Am Standort 
Köln sind alle Unternehmensbereiche vereint, um zuverlässige Lösungen 
aus einer Hand zu ermöglichen. 

F Q R W
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Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV)

Branche: Eingetragener Verein

Özge Sarikaya
Bewerbung@dguv.de
www.dguv.de/karriere

Wir sind die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV), der 
Spitzenverband der neun gewerblichen Berufsgenossenschaften und 
24 Unfallkassen in Deutschland. 
Hier ein kleiner Einblick, in welchen Bereichen wir für unsere 11 Standorte 
suchen: 
• Arbeits- und Gesundheitsschutz 
• Informatik, Medien und Kommunikation 
• Recht, Wirtschaft und Verwaltung 
• Wissenschaft, Technik und Forschung 
Du fühlst dich angesprochen? Dann freuen wir uns dich kennenzulernen! 
Erfahre mehr unter: https://www.dguv.de/karriere

A F Q R S W

DocCheck AG

Branche: Healthcare, Marketing, Werbung

karriere@doccheck.com
www.doccheck.ag

Die DocCheck AG hat sich auf den Wachstumsmarkt Healthcare spezia-
lisiert. Im operativen Business steht dafür unsere Marke DocCheck mit 
der 
- DocCheck agency als führende Agentur für kreatives Healthcare-
   Marketing mit der Media-Ausgründung DocCheck planning und 
   Social-Media-Agentur DocCheck health share 
- DocCheck Community, die größte europäische Community für 
   Healthcare-Professionals, mit dem DocCheck Shop und der Produkt-   
   entwicklung DocCheck Things, sowie der DocCheck Guano als  
   Venture-Capital-Gesellschaft für Healthcare-Startups

F P Q R S

ELT Group Deutschland

Branche: Verteidigung

Adam Kessler
a.kessler@elettronica.de
www.eltgroup.net

Die ELT Group Deutschland mit Sitz in Meckenheim ist seit über 45 
Jahren in den Bereichen öffentliche Sicherheit und Verteidigungs-
technik tätig. Die Firma ist in Deutschland führend bei der Integration 
von militärischen HF-Komponenten und Störsendern in gepanzerte 
Fahrzeuge und Container. Sie bietet maßgeschneiderte plattform- und 
sensorunabhängige Integrationslösungen an. 
Die ELT Group Deutschland ist Teil der ELT Group: eine internationale 
Gruppe, die auf 4 Kontinenten mit 11 Vertriebsbüros in Europa, dem 
Nahen Osten und Asien vertreten ist. 
Basierend auf ihrer Erfahrung im Management des elektromagnetischen 
Spektrums, verfolgt die ELT Group diversifizierte Ziele: vom Weltraum 
bis zur biologischen Verteidigung setzt sie ihr Know-how für die Ent-
wicklung eigener Technologien und bereichsübergreifender Lösungen 
ein. ELT Group: Shaping Technology, Global Protection.

F Q R W

Euro Pool International (Deutschland) GmbH

Branche: Logistik

human.resources.de@europoolsystem.com
www.europoolsystem.com/de 
www.europoolsystem.com/de/karriere

Wir sind Teil der Euro Pool Group 
Durch unser innovatives Pooling-System haben sich unsere wieder-
verwendbaren, nachhaltigen Steigen zum Standard in der Lieferkette 
für frische und verpackte Lebensmittel entwickelt. Wir von Euro Pool 
System sind entschlossen, die Effizienz auf nachhaltige Weise zu stei-
gern und arbeiten dabei Hand in Hand mit Erzeugern, Transporteuren, 
Verarbeitungsbetrieben und Einzelhändlern. Unser ständiges Streben 
nach einem intelligenteren Ansatz bringt Effizienzgewinne, von denen 
jeder profitieren kann.

A F R

FERCHAU GmbH

Branche: Engineering, Automotive, eMobility, IT, 
Security und Ingenieur-Dienstleistung

Luca Mario Derjung
luca.derjung@ferchau.com
www.ferchau.com/de/de/bewerber/karriere

Du teilst unsere Leidenschaft für Innovationen und Technologien und 
willst dich den Herausforderungen der Zukunft stellen? Dann bist du 
bei FERCHAU richtig. Wir realisieren spannende Projekte für nam-
hafte Kunden in allen Technologiebereichen und für alle Branchen und 
übernehmen Verantwortung für komplexe Entwicklungsprojekte. Wir 
bieten dir vielfältige Perspektiven für jedes Erfahrungslevel und Berufs-
feld. Das Team unserer Niederlassung in Köln ist ein gesunder Mix aus 
dynamischen Nachwuchskräften und erfahrenen Spezialist:innen. Ihnen 
eröffnen sich spannende und vielfältige Projekte sowie ein angenehmes 
Betriebsklima und ein breites Weiterbildungsangebot.

F Q R S W

Finanzämter in NRW

Branche: Öffentliche Verwaltung

Ausbildung.Finanzamt@fv.nrw.de
die-zukunft-steuern.nrw/ausbildung-und-
studium

Bei uns gibt‘s Vorteile statt Vorurteile! 
Mit uns wirst du zum Steuerprofi! Wir bieten Dir sowohl ein dreijähriges 
duales Studium als auch eine zweijährige duale Ausbildung.

A P
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 Freytag & Petersen GmbH & Co. KG 

Branche:  Großhandel 

  Julia Kossel 
  karriere_freypeter@igepagroup.com 
 www.igepa.de/freytag_petersen/karriere 

 Die Freytag & Petersen GmbH & Co. KG ist ein Gesellschafterunter-
nehmen der IGEPA group und zählt mit einem Gesamtumsatz von ca. 
170 Millionen Euro zu einem der führenden Großhandelsunternehmen 
für Papier und Druckmedien in Deutschland. Bei uns dreht sich alles um 
echte, anfassbare Dinge. Wir bieten unseren Kunden ein breites Spekt-
rum qualitativ hochwertiger Markenprodukte namhafter Lieferanten in 
den Segmenten grafi sche Papiere, Druckzubehör, Büropapiere, Karton, 
Werbetechnik, Large Format Printing, Verpackung, Briefumschläge 
und Versandtaschen, Digitaldruck, u.v.m.. Aktuell beschäftigen wir an 3 
Standorten rund 280 Mitarbeiter. Und sind immer auf der Suche nach 
Vertriebstalenten, die aus unserer Branche kommen, oder den Beruf der 
Kaufl eute im Groß- und Außenhandelsmanagement oder Fachkraft für 
Lagerlogistik erlernen möchten. 

A F

 GFN GmbH 

Branche:  Geförderte Weiterbildung,
Umschulung, Bildungsträger 

Marco Welter 
marco.welter@gfn.de 
 www.gfn.de 

 Die GFN GmbH begleitet als Bildungsanbieter mit IT-Spezialisierung 
deutschlandweit Menschen bei ihrer Weiterbildung und berufl ichen 
Neuorientierung. Der Schwerpunkt des 1997 gegründeten Unterneh-
mens liegt auf marktorientierten IT-Umschulungen und -Weiterbil-
dungen für Arbeitsuchende sowie für förderfähige Beschäftigte. Auch 
bedarfsorientierte Coachings mit individuellen Schwerpunkten werden 
angeboten.
Kooperationen mit führenden Herstellern der Softwarebranche und 
international anerkannte Zertifi zierungen, unter anderem von Microsoft, 
SAP und PRINCE2, gewährleisten ein hochwertiges, am fachlichen und 
technologischen Fortschritt orientiertes Schulungsangebot. Der trainer-
geleitete Präsenz- und Online-Unterricht fi ndet bundesweit an über 
350 Trainingscentern und Kooperationsstandorten sowie ortsunabhän-
gig im virtuellen Klassenzimmer statt. 

E F P Q R S W

 hasenkamp 

Branche:  Spedition, Logistikdienstleistung 

  Alexander Gries 
 www.hasenkamp-karriere.com 

 Der besondere Logistikjob! Wir verbinden bei hasenkamp Tradition 
mit Innovation in der Logistik. Mit uns bewegen Sie echte Werte: Seit 
unserer Gründung im Jahr 1903 haben wir uns auf Projektlogistik und die 
Lagerung von besonders hochwertigen und sensiblen Gütern speziali-
siert. 

A F Q R

 HEIM & HAUS 

Branche:  Vertrieb für Bauelemente 

  Kai Strybos-Kaufmann 
  buero-koeln@heimhaus.de 
 www.heimhaus.de/karriere/selbststaendige-
direktverkaeufer 

 HEIM & HAUS setzt auf den persönlichen Vertrieb von Mensch zu 
Mensch. Wir sind davon überzeugt, dass der Direktvertrieb eine über-
legene Absatzform auf dem beratungsintensiven Markt für exklusive 
Bauelemente ist. Direkt vor Ort beim Kunden lassen sich die baulichen 
Gegebenheiten und individuellen Ansprüche und Vorstellungen des 
Eigentümers am besten berücksichtigen. 

E F Q R W

 Inklupreneur Rheinland 

Branche:  Verschiedene Branchen 

  sabrina@inklupreneur.de 
 rheinland.inklupreneur.de 

 Du suchst einen Arbeitgeber, der Inklusion wirklich lebt? Wir bringen 
motivierte Talente mit Behinderung und Unternehmen zusammen, die 
sich dazu entscheiden, konkrete Arbeitsplätze für Menschen mit Be-
hinderung oder Erkrankung zu schaffen. Dabei coachen und begleiten 
wir die Unternehmen aktiv auf dem Weg zu einer inklusiven Arbeitskultur 
– damit echte berufl iche Chancen entstehen und Inklusion nachhaltig 
umgesetzt wird. So fi ndest du einen Arbeitgeber, bei dem du dich nicht 
verstellen musst, sondern so sein kannst, wie du bist – mit deinen Stär-
ken, Perspektiven und Potenzialen. 

A F P Q R S W

 Interessenvertretung 50Plus e.V. 

Branche:  Verbände, Verein 

  Hermann-Josef Kracht 
  kracht@iv50plus.de 
 www.iv50plus.de 

 Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen über 50 
Jahre) zu sein und sich für deren Interessen einzusetzen. Der jetzige 
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine größere Herausforde-
rung. Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem 
neuen Job kommen können. Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen 
möchten, können Sie uns gerne auch Ihre Bewerbungsunterlagen vorab 
mailen an: kracht@iv50plus.de. Ein besonderes Angebot haben wir für 
alle Ukrainer/innen, die einen Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand 
erhalten Sie die entsprechenden Informationen. Wir freuen uns auf Sie! 
Нашa метa - бути голосом людей, які мають життєвий досвід 
(особи старше 50 років) та відстоювати їхні інтереси. Сучасний 
ринок праці ставить перед ними великі виклики. Ми показуємо 
людям із життєвим досвідом шлях до отримання нової роботи.
Якщо Ви хочете поспілкуватися з нами біля нашого стенду, 
Ви можете заздалегідь надіслати нам свої документи за 
такою електронною адресою: kracht@iv50plus.de.Особливу 
пропозицію ми маємо для всіх українців та українок, які 
шукають роботу. На нашому стенді Ви отримаєте відповідну 
інформацію. Будемо раді вас бачити! 

F Q R W
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 IU Internationale Hochschule 

Branche:  Bildungswesen, Hochschule 

  Franziska Ableitner 
  info-dualesstudium@iu.org 
 www.iu.de 

 Die IU Internationale Hochschule ist mit mehr als 120.000 Studierenden
die größte Hochschule in Deutschland. Sie bietet über 200 Studienpro-
gramme im Bachelor und Masterbereich an, die in deutscher oder
englischer Sprache absolviert werden können. Die Studierenden haben
die Wahl zwischen einem dualen Studium oder einem fl exiblen Fern-
studium. Die IU ist seit dem Jahr 2000 tätig und in über 20 deutschen 
Städten vertreten. 

A Q R

 Jobcenter Rhein-Erft 

Branche:  Öffentliche Verwaltung 

  Katharina Fischer, Marius Walter 
  jobcenter-rhein-erft.personal-rekrutierung@
jobcenter-ge.de 
 www.jobcenter-rhein-erft.de 

 Das Jobcenter Rhein-Erft betreut Bürgerinnen und Bürger im Rhein-
Erft-Kreis, die Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch 
(SGB II) - das sogenannte Bürgergeld - erhalten. Mit seinen engagierten 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern arbeitet das Jobcenter dafür, die 
gesellschaftliche Teilhabe der Bürgerinnen und Bürger zu stärken, eine 
berufl iche Orientierung zu geben und neue Perspektiven für den Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt zu entwickeln. 

F Q R

 Justiz.NRW 

Branche:  Öffentlicher Dienst 

  Beratungsstelle Nachwuchsgewinnung für den 
Justizvollzug 
  beratungsstelle@jvs.nrw.de 
 justiz-karriere.nrw 

 Karriere mit Recht – jetzt und in der Zukunft!
Die Justiz.NRW bietet als staatlicher Arbeitgeber viele Möglichkeiten für 
die verschiedensten Berufszweige – sei es bei Gericht, Staatsanwalt-
schaft oder im Justizvollzug. 
Uns alle verbindet ein Ziel: für eine gerechte und sichere Gesellschaft 
zu sorgen! Im Justizvollzug des Landes Nordrhein-Westfalen gibt es 12 
verschiedene Berufe. 
Wer sich bei uns für ein duales Studium bewirbt, kann an der justiz-
eigenen Hochschule studieren. Zudem gibt es verschiedene Ausbil-
dungsmöglichkeiten im Justizvollzug. Auch als Berufseinsteigerin oder 
Berufseinsteiger kann man bei uns durchstarten. Was auch immer Du für 
eine gerechte und sichere Gesellschaft beitragen willst, wir haben den 
passenden Beruf für Dich. 

A F Q S

 Kassenärztliche Vereinigung Nordrhein 

Branche:  Gesundheitswesen 

  Viktoria König 
  kvboerse@gmg-nordrhein.de 
www.kvboerse.de

 Die Kassenärztliche Vereinigung Nordrhein ist eine Körperschaft des 
öffentlichen Rechts. Mit rund 24.000 Mitgliedern, den in Nordrhein nie-
dergelassenen Ärztinnen und Ärzten sowie Psychotherapeutinnen und 
-therapeuten, stellen wir die ambulante medizinische und psychothera-
peutische Versorgung von rund 9,5 Millionen Einwohnern in Nordrhein 
sicher. 

A F Q R S W

 KID - Karriere Institut Deutschland 

Branche:  Coaching, Selbstständigkeit, Persön-
lichkeitsentwicklung, Sales & Consulting 

  Simon Rock 
  info@karriere-institut.com 
 karriere-institut.com 

 Du möchtest Deine Stärken optimal einsetzen? Das KID – Karriere Insti-
tut Deutschland setzt auf Dich! Mit einer individuellen Persönlichkeits-
analyse und gezieltem Coaching zeigen wir Dir, wie Du Deine Potenziale 
voll ausschöpfen und Deine Karriere aktiv vorantreiben kannst. 

E P Q S

 kitea Services GmbH 

Branche:  Bildung und Soziales 

info@kitea-kids.de 
www.kitea-kids.de

kitea steht für eine qualitativ hochwertige, moderne und zugleich fl exible 
Betreuung für Kinder von vier Monaten bis zum Erreichen des Grund-
schulalters. Als Teil der Klett Gruppe, eines der größten Bildungsunter-
nehmen Europas, betreiben wir derzeit 113 Kitas in ganz Deutschland 
(Tendenz steigend). Fröhlich, selbstbewusst und sozial kompetent sollen 
unsere Kinder aufwachsen. Wir sehen sie als die Architekten von Morgen, 
lassen sie mitentscheiden und stärken somit ihre Zukunftskompetenz.

A F R S
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 Kliniken der Stadt Köln gGmbH 

Branche:  Gesundheitswesen 

  recruiting@kliniken-koeln.de 
 www.kliniken-koeln.de 

 Köln ist vielfältig, Köln ist bunt – und wir sind stolz darauf, die Menschen 
in der schönsten Stadt am Rhein zu versorgen. Dabei bieten wir Ihnen 
einen sicheren Arbeitsplatz, Tarifverträge, viele Fort- und Weiterbildun-
gen und Zulagen, die sich sehen lassen können. Sie schauen nach vorne? 
Wir auch! Wir wachsen in den kommenden Jahren zu einem Gesund-
heitscampus der Maximalversorgung in Köln-Merheim zusammen: mit 
modernster Ausstattung und allen Möglichkeiten fortschrittlichster 
Patient*innenversorgung. 

A F S

 Kölner Verkehrs-Betriebe AG 

Branche:  Öffentlicher Personennahverkehr 

  personalgewinnung@kvb.koeln 
 www.kvb.koeln/karriere 

 Wir sind das #TeamHerzschlag
Wer zu uns kommt, bewegt etwas. Eine Millionenstadt zum Beispiel. Und 
den Verkehr von morgen natürlich. Gemeinsam gestalten wir ein neues 
multimobiles Zeitalter. Eins, das einfach nachhaltig und nachhaltig ein-
fach ist. Mit Herzblut und Tradition. Mit innovativen Tools und smarten 
Ideen. Mit einem großartigen Team aus Menschen unterschiedlichster 
Herkunft und einem gemeinsamen Ziel: Köln und den Klimaschutz nach 
vorne bringen. 

F Q R S

 Kölner Wirtschaftsfachschule GmbH 

Branche:  Weiterbildung, Umschulung, 
Ausbildung, Coaching (mit Geva-Test) 

  Bjerg Kettermann 
  kettermann@wifa.de 
 www.wifa.de 

 Die Kölner Wirtschaftsfachschule – Wifa-Gruppe - GmbH ist seit 1975 
spezialisierter Anbieter für hochwertige Firmenschulungen und Weiter-
bildungen sowie für berufl iche Umschulungen für Erwachsene. Ob on-
line, hybrid oder in Präsenz an einem ihrer über 20 Standorte: mit einem 
vielfältigen Angebot im kaufmännischen Bereich, bei Umschulungen für 
angehende Steuerfachangestellte, aber auch in der IT, bei Sprachen, Er-
ziehung oder durch individuelles Coaching bietet sie zahlreiche Möglich-
keiten zur persönlichen und berufl ichen Weiterentwicklung. Erfahrene 
Dozenten und Experten gewährleisten eine fundierte und praxisorien-
tierte Ausbildung und begleiten die Teilnehmer individuell auf ihrem Weg 
zum berufl ichen Erfolg. 

F Q R

 Kreissparkasse Köln 

Branche:  Banken 

  Laura D‘Agostino 
  612-Recruiting@ksk-koeln.de 
 www.ksk-koeln.de/de/home/
karriere/arbeitgeberpositionierung.
html?n=true&stref=hnav 

 Dein Job, deine Perspektiven: Bei uns erwarten dich nicht nur hervor-
ragende Karrierechancen und eine ideale Work-Life-Balance, sondern 
auch ein Team, das sich gemeinsam für deinen berufl ichen Erfolg stark 
macht. Entdecke die vielfältigen Möglichkeiten bei der Kreissparkasse 
Köln und starte jetzt bei uns deine Karriere. Wir machen den Job wahr, 
den du dir vorstellst! 

A F P Q R S W

 Liberty Specialty Markets 

Branche:  Versicherungsbranche 

  Cora Nixtatis 
  Cora.Nixtatis@LibertyGlobalGroup.com 
 www.libertymutualre.com 
www.libertyspecialtymarkets.com/de-de

 Liberty Specialty Markets (LSM) ist ein globaler Anbieter von Spezial- 
und Gewerbeversicherungsprodukten, der in verschiedenen Regionen 
tätig ist, darunter Großbritannien, Europa, der Nahe Osten, die USA, 
Bermuda, Asien-Pazifi k und Lateinamerika.
Als Teil der Liberty Mutual Insurance Group (gegründet 1912 mit Haupt-
sitz in Boston, Platz 91 der Fortune 100 Liste der größten US Konzerne) 
denken wir langfristig und stehen voll und ganz hinter unseren Versiche-
rungsnehmern und Maklerpartnern. Wir wachsen gemeinsam, indem wir 
Chancen erschließen, die gemeinsamen Erfolg ermöglichen.
Wir haben ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein und unsere 
Leistungen tragen dazu bei, die Welt sicherer zu machen. In einer un-
sicheren Welt bieten wir Kontinuität. 

F Q R S

 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG 

Branche:  Lebensmitteleinzelhandel 

 jobs.lidl.de 

 Wenn du den Willen hast, Chancen zu ergreifen und dich weiterzuentwi-
ckeln, fi ndest du bei Lidl die besten Möglichkeiten, über dich hinauszu-
wachsen und deine Karriere selbst zu gestalten. Wir wollen das beste 
Team und für‘s Team das Beste. Zusammen sind wir #teamlidl. 

A F Q R S

 LT BahnTechnik GmbH 

Branche:  Technische Serviceleistungen im Inf-
rastrukturbereich von Eisenbahnunternehmen 

  Andreas Rode, Marcel Haben 
  karriere@lt-bahntechnik.de 
 www.lt-bahntechnik.de/karriere.html 

 Der Schwerpunkt unseres Unternehmens ist die Erbringung von tech-
nischen Serviceleistungen im Infrastrukturbereich von öffentlichen und 
privaten Eisenbahnunternehmen. Seit 2006 sind wir anerkannter Part-
ner der Deutsche Bahn AG im Bereich der Leit- und Sicherungstechnik. 

A F Q R S W
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 MACHEREY-NAGEL GmbH & Co. KG 

Branche:  Industrie 

  Maike Koschmieder 
  jobs@mn-net.com 
 www.mn-net.com/de/karriere 

 MACHEREY-NAGEL ist ein Unternehmen mit besten Zukunftsaussich-
ten. Um diese Zukunft zu gestalten, suchen wir stetig neue, motivierte 
Mitarbeiter, die Teil der MN-Familie werden möchten. Als familienge-
führtes Unternehmen in der vierten Generation legen wir Wert auf lang-
fristige und nachhaltige Zusammenarbeit. 

A F Q R S W

 MARIENBORN gGmbH 

Branche:  Gesundheit 

  Abteilung Personalmanagement und 
Unternehmenskommunikation 
  bewerbung@marienborn-zuelpich.de 
 www.marienborn-jobs.de 

 „Einfach da sein“ – MARIENBORN gGmbH. Wir sind bunt, vielseitig und 
stark! Ob Pfl ege, Catering, Psychologie oder Verwaltung – bei MARIEN-
BORN fi ndest Du echte Chancen zum Durchstarten. Dabei legt die MA-
RIENBORN gGmbH großen Wert darauf, dass sich jeder Mitarbeitende 
gesehen, geschätzt und unterstützt fühlt und achtet auf die individuel-
len Bedürfnisse ihrer Mitarbeitenden. 

A F Q R W

 mibeg Institute 

Branche:  Weiterbildung 

  Frau Dr. Shermineh Shahi 
  medizin@mibeg.de 
 www.mibeg-institute.de 

 Aus Leidenschaft zur Bildung – Ihr Schlüssel zum Erfolg. Seit 1988 

F W

 Möfa - Fachschule für Einrichtung und Küche 

Branche:  Möbelhandel, Interior und Küche 

  Sabine Gantzkow 
  info@moefa.de 
 www.moefa.de 

 Ob Ausbildung, Fachberufsschule, duales Studium oder kreative Wege 
wie Interior Design – an der Möfa fi ndest du passgenaue Bildungswege, 
die gezielt auf Karrierechancen in der Einrichtungs- und Möbelbranche 
vorbereiten. 

A Q R S W

 NEW-Gruppe 

Branche:  Energie- und Wasserversorgung sowie 
Verkehrs- und Bäderbetrieb 

 www.new.de/karriere 

 Die NEW kümmert sich - um die Wünsche ihrer Kund:innen, aber auch 
um dich und deine Karriere. 
Als kommunaler Dienstleister vereinen wir ein breit gefächertes 
Leistungsportfolio unter einem Dach: Energieversorgung, Trink- und 
Abwasser, Freizeitangebote, Badespaß und den ÖPNV. Mehr als 2.300 
Mitarbeiter:innen zählt die NEW-Gruppe. Und die Region zählt auf uns - 
als starke Arbeitgeberin am Niederrhein.
Mit einem Job bei der NEW-Gruppe bringst du nicht nur die Lebens-
qualität in unserer Heimat voran, sondern auch deine Karriere. 

A F P Q R S

 Phantasialand 

Branche:  Freizeit, Tourismus 

  Team Recruiting 
  jobs@phantasialand.de 
 www.unsere-welt-ist-phantastisch.de 

 Manchmal sind es die kleinen Entscheidungen, die Großes bewegen. 
Wie eine Mitarbeit bei uns, dem Phantasialand. Eine phantastische Welt, 
in der du mit deiner Arbeit, deiner Persönlichkeit und deinem Können zu 
etwas Unvergesslichem beiträgst: Den Erlebnissen unserer Gäste. Egal 
ob Aushilfe, Azubi, Quereinsteiger:in oder Fach- oder Führungskraft - es 
erwartet dich ein spannender Arbeitsalltag. Wir bieten unterschiedliche 
Ein- und Aufstiegsmöglichkeiten, tolle multikulturelle Teams und einen 
zukunftssicheren Job. 

A F Q R

 Physio CKI GmbH 

Branche:  Physiotherapie, Gesundheitswesen 

  karriere@physio-cki.de 
 www.physio-cki.de/karriere 

 PHYSIO CKI ist ein wachsendes Physiotherapie-Unternehmen mit 15 
modernen Standorten im Raum Köln, Düsseldorf und Rhein-Sieg-Kreis. 
Hier treffen evidenzbasierte Therapie, ein starkes Teamgefühl und echte 
Entwicklungsmöglichkeiten aufeinander. Wer Verantwortung über-
nehmen, sich weiterentwickeln und in einem wertschätzenden Umfeld 
arbeiten möchte, ist bei PHYSIO CKI genau richtig. 

A F P Q S
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 Plasser Robel Services GmbH 

Branche:  Industrie, Metall 

  Frau Buchner 
  jobs@pr-services.com 
 www.pr-services.com/karriere 

 PRS bietet Rundum-Service für den gesamten Lebenszyklus der schie-
nengebundenen Fahrzeuge und Maschinen von Plasser & Theurer und 
ROBEL. Mit über 260 Mitarbeiter/innen, ausgestattet mit dem Know-
how der beiden Hersteller sowie der eigenen, langjährigen Erfahrung im 
Service von schienengebundenen Maschinen und Fahrzeugen, profi tiert 
der Kunde von den deutlich erweiterten, markenübergreifenden Res-
sourcen. 

A F P Q R S W

 Prof. Jung-Lundberg Baumanagement GmbH 

Branche:  Ingenieurgesellschaft 

  Johnny Duy Van Nguyen 
  Messe@pjl-baumanagement.de 
 pjl-baumanagement.de 

 Wir. Steuern. Fortschritt. Als erfahrenes Projektsteuerungs- und Bauma-
nagementunternehmen begleiten wir komplexe Bauvorhaben von der 
ersten Idee über Planung, Bauüberwachung und Vertragsmanagement 
bis zur erfolgreichen Fertigstellung. Unsere Expertise umfasst Hoch- 
und Tiefbau ebenso wie Bahn-, Energie- und Telekommunikations-
projekte. Dank moderner Methoden und klarer Qualitätsorientierung 
schaffen wir effi ziente, nachhaltige und zukunftsweisende Lösungen. 
Gemeinsam im Team, gemeinsam für unsere Kunden. 

F R

 REMONDIS Maintenance & Services GmbH & Co. KG 

Branche:  Industriedienstleistung 

Domenik-Rui Opitz
  karriere-rms@remondis.de 
 rms-karriere.de 

 Die REMONDIS Maintenance & Services GmbH & Co. KG unterstützt 
die XERVON- und BUCHEN-Gruppe in Bereichen wie Controlling, 
Marketing, Finanzen, Einkauf, Personal, Arbeitssicherheit und Facility 
Management.
Als Familienunternehmen bieten wir unseren Mitarbeitern Raum für 
Eigenverantwortung und die Möglichkeit, aktiv den Arbeitsalltag mit-
zugestalten. Mit unserer Hands-on-Mentalität fördern wir individuelle 
Stärken und schaffen spannende Karriereperspektiven in einem wach-
senden Umfeld.
Suchen Sie eine sichere berufl iche Zukunft? Werden Sie Teil unseres 
Teams und gestalten Sie Ihre Karriere in einer dynamischen Unterneh-
mensgruppe! 

A F P S

 REWE Lieferservice 

Branche:  E-Commerce 

 jobs-lieferservice@rewe-group.com
 www.rewe-lieferservice.jobs 

 Der REWE Lieferservice gehört zur REWE Group und verbindet die 
Sicherheit eines großen Unternehmens mit dem Spirit eines Teams, das 
anpackt und zusammenhält. Wir bringen den Wocheneinkauf direkt vor 
die Haustür, zuverlässig, freundlich und jeden Tag mit vollem Einsatz. 
Egal ob auf der Straße, im Lager oder in der Führung arbeiten bei uns 
Menschen, die sich aufeinander verlassen können. Mit unbefristeten 
Verträgen, planbaren Schichten, fairer Bezahlung und echten Entwick-
lungsmöglichkeiten schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das passt.
Wichtig sind uns Teamgeist, Respekt und die Freude daran, gemeinsam 
einen Service möglich zu machen, auf den sich viele Menschen jeden 
Tag verlassen. 

F Q R S

 RheinEnergie AG 

Branche:  Energie 

  karriere@rheinenergie.com 
 www.rheinenergie.com/karriere 

 Die RheinEnergie ist ein in Köln und der rheinischen Region verankerter, 
bundesweit aktiver Energiedienstleister, der neben Trinkwasser und 
Energie zahlreiche Energielösungen anbietet. Ob als Azubi, erfahrene 
Fachkraft oder ambitionierte Führungspersönlichkeit: Bei uns kannst du 
deine Expertise einbringen, Verantwortung übernehmen und gemein-
sam mit uns die Energiewende vorantreiben. 

A F S

 Sozial-Betriebe-Köln gemeinnützige GmbH 

Branche:  Gesundheits-und Sozialwesen im 
Öffentlichen Dienst 

  Derya Mercan, Alina Moser 
  jobs@sbk.online 
 sbk-koeln.de 

 „Wir für unsere Stadt“: Die SBK Sozial-Betriebe-Köln gemeinnützige 
GmbH ist eine Tochtergesellschaft der Stadt Köln mit Standorten in 
insgesamt 15 Kölner Stadtteilen. Im Vordergrund unserer Arbeit steht 
die Bereitstellung von Wohn- und Pfl egeangeboten für Senior*innen 
sowie von vielfältigen Wohn- und Arbeitsangeboten für Menschen 
mit Beeinträchtigung. Dafür engagieren sich rund 1.800 kompetente 
Kolleg*innen aus verschiedenen Berufsgruppen. Entdecken Sie freie 
Stellen unter sbk-koeln.talention.com/jobs und werden Sie Teil unseres 
starken Teams. 

A F P Q R S
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Stadt Köln - Amt für öffentliche Ordnung

Branche: Öffentlicher Dienst

Bewerbercenter
bewerbercenter@stadt-koeln.de
www.mach-koeln.de

Bist du auf der Suche nach einem sicheren Job mit Sinn, starken Arbeit-
geberleistungen und echten Entwicklungsmöglichkeiten? Hervorra-
gend! Dann starte bei der Stadt Köln im Amt für öffentliche Ordnung 
und gestalte aktiv ein sicheres, faires und lebenswertes Köln mit. Ob im 
Ordnungs- oder Verkehrsdienst, bei uns übernimmst du Verantwortung 
mitten im Stadtgeschehen.

A F Q R

t-online.jobs

Branche: Online-Jobbörse, Medien

www.t-online.jobs

t-online.jobs ist die Jobbörse von t-online, einem der reichweitenstärks-
ten Nachrichtenportale Deutschlands – und Teil des Ströer Netzwerks.
Bei uns findest du Jobs, die zu deinem Leben passen: Vom Berufsein-
stieg bis zur nächsten Karrierestufe. Das Besondere: Unsere Stellenan-
gebote begegnen dir nicht nur auf der Plattform, sondern auch im Alltag 
auf bekannten Websites und sogar im öffentlichen Raum.
So entdeckst du spannende Jobchancen oft genau dann, wenn du gar 
nicht aktiv suchst.
Egal, ob du dich neu orientieren möchtest oder einfach neugierig bist, 
was der Arbeitsmarkt zu bieten hat – bei t-online.jobs findest du neue 
Perspektiven.

P Q S

SysTec Systemtechnik und Industrieautomation GmbH

Branche: Industrielle Wägetechnik

Andrea Patten
jobs@systecnet.com
www.systecnet.com

SysTec ist als Entwicklungs-Stätte und Produzent von elektronischen 
Messgeräten für die industrielle Wägetechnik weltweit in vielen Berei-
chen marktführend. Ein gesundes Arbeitsklima, spannende Aufgaben, 
hochwertige wägetechnische Produkte, tolle Kunden und ein ausge-
prägter Teamgeist zeichnen uns aus. Unser Firmensitz befindet sich in 
Bergheim-Glessen - wir suchen technisch interessierte Menschen, die 
unser Team mit ihren Fähigkeiten und Ideen bereichern.

F Q S

TankE GmbH

Branche: Elektromobilität und Ladeinfrastruktur

Laura Nußbaum
karriere@tanke.io
www.tanke.io

Wir sind die TankE GmbH – die starke Partnerin für Planung, Bau und 
Betrieb von Ladeinfrastruktur für Elektrofahrzeuge. Als Tochterunter-
nehmen der RheinEnergie sind wir Wegbereiter für eine moderne und 
klimafreundliche Mobilität in Köln und der Region. Mit unseren Ladelö-
sungen schaffen wir die Basis für eine elektrisch mobile Zukunft.

F Q R S

TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG

Branche: Bildungsträger

Vassilkki Bagou, Inga Aleth, Martina Müller
vassiliki.bagou@tertia.de 
inga.aleth@tertia.de 
martina.mueller@tertia.de

Die TERTIA-Gruppe wurde 1973 in Alfter bei Bonn gegründet. An-
gefangen hat alles mit der Idee unseres Gründers, Dr. Walter Mörchen, 
Menschen durch Weiterbildung eine nachhaltige Perspektive auf dem 
Arbeitsmarkt zu bieten. Das Familienunternehmen hat sich zu einem 
bundesweit agierenden Arbeitsmarktdienstleister mit den Kernkom-
petenzen Arbeit, Bildung und Coaching weiterentwickelt. Unsere drei 
operativen Unternehmen TERTIA Vermittlungsagentur, TERTIA Berufs-
förderung und Gesellschaft zur Förderung der Arbeitsaufnahme sowie 
unsere individuellen Dienstleistungen sind nach AZAV anerkannt und 
zertifiziert.

E Q R W

Verband der Privaten Krankenversicherung e.V.

Branche: Versicherung

Betül Fatma Akkamis, Fabian Geisbüsch
betuelfatma.akkamis@pkv.de 
fabian.geisbuesch@pkv.de
www.pkv.de/verband/karriere

Die Private Krankenversicherung (PKV) ist mit über 35 Millionen Voll- 
und Zusatzversicherten eine unverzichtbare Größe im deutschen 
Gesundheitswesen. Der Verband der Privaten Krankenversicherung e.V. 
gehört zu den Spitzenverbänden der deutschen Wirtschaft und vertritt 
die Interessen der Privaten Krankenversicherung und seiner Mitglieds-
unternehmen. Mit unseren kompetenten und engagierten Mitarbeitern 
sind wir bestens auf die Herausforderungen der Zukunft vorbereitet.

F R S
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 Vodafone GmbH 

Branche:  Technologie 

 careers.vodafone.com/de 

 Technologie und wir - zusammen können wir alles erreichen!
Bei Vodafone kannst Du sein, wie Du wirklich bist und dazugehören.
Du kannst andere inspirieren, neue Chancen ergreifen, Dich entfalten 
und einen echten Unterschied machen. 

A F P Q R S W

 von Lauff und Bolz Versicherungsmakler GmbH 

Branche:   Versicherung

Dr. Jens Kallweit
j.kallweit@vlub.de
www.vlub.de

 Die von Lauff und Bolz Versicherungsmakler GmbH hat sich seit ihrer 
Gründung im Jahr 1983 auf individuelle Versicherungslösungen für 
Rechts- und Patentanwälte, Notare, Wirtschaftsprüfer, Steuerberater 
und Insolvenzverwalter spezialisiert. An den Standorten Frechen, Ham-
burg, München und Wien bieten mehr als 50 Berater unserem Kunden-
stamm den bestmöglichen Versicherungsschutz. Wir sind in Deutsch-
land und Österreich einer der führenden Fachversicherungsmakler im 
Bereich der Vermögensschaden-Haftpfl ichtversicherung für die rechts- 
und wirtschaftsberatenden Berufe. Viele unserer Kunden - von der 
internationalen Großkanzlei über mittelständisch geprägte Sozietäten 
und Gesellschaften bis hin zum einzelnen Notar - begleiten wir schon 
seit Jahrzehnten erfolgreich bei ihrem Risikomanagement. 
Was wir bieten? Für Berufseinsteiger eine praxisorientierte Ausbildung 
oder ein duales Studium. Für Berufserfahrene ein breites berufsbeglei-
tendes Fortbildungsangebot (Fachwirt, Betriebswirt, Bachelor, Master).
An unserem Standort in Frechen erreichen wir unsere Ziele mit einem 
motivierten Team in sehr guter Arbeitsatmosphäre. von Lauff und Bolz: 
Exzellent. Beraten. Versichert.

A F S

 Vonovia SE 

Branche:  Immobilien, Handwerk 

  bewerbung@vonovia.de 
 www.vonovia.com/karriere/deine-karriere 

 Als Teil des Wohnungsunternehmens Vonovia SE sorgen wir mit rund 
4.000 Mitarbeiter:innen des Technischen Services an 47 Standorten in 
ganz Deutschland dafür, dass in unseren Wohngebäuden alles fach-
gerecht instandgehalten wird. Ob Installationen, Reparaturen, Wartun-
gen, Instandsetzungen oder Renovierungen – unser starkes Team von 
Handwerker:innen kümmert sich darum, dass sich unsere Mieter:innen in 
ihrem Zuhause sicher und gut aufgehoben fühlen.
Damit das klappt, kümmerst du dich zusammen mit deinen Kollegin-
nen und Kollegen um die Sanitär- und Heizungsanlagen für mehr als 
540.000 Wohnungen. Das ist eine besonders wichtige Aufgabe, weil 
sich unsere über eine Million Mieter:innen Tag für Tag auf fl ießendes 
Wasser und warme Räume verlassen. Du arbeitest wohnortnah in einem 
Team, in dem Respekt und Zusammenhalt wirklich zählen. Du lernst 
jeden Tag dazu und entwickelst dich fachlich weiter. Komm ins Team 
Vonovia. V.ROCK IT. 

A F Q

 Westnetz GmbH 

Branche:  Verteilnetzerrichtung und -betrieb für 
Elektrizität, Gas, Wasser und Fernwärme 

  Recruiting Team Mitte 
  awz-niederzier@westnetz.de 
 ausbildung.westnetz.de 

 Die Westnetz GmbH mit Sitz in Dortmund ist der größte Verteilnetz-
betreiber im Westen Deutschlands. Westnetz plant, baut und betreibt 
Strom-, Erdgas-, Wasser- und Breitbandnetze in Nordrhein-Westfalen, 
Rheinland-Pfalz und Niedersachsen. An insgesamt 15 Ausbildungsstand-
orten bietet Westnetz 8 Ausbildungsberufe und 8 duale Studiengänge 
im gewerblich-technischen, kaufmännischen und IT-Bereich an. 

A

 XERVON-Gruppe 

Branche:  Industriedienstleistung 

  Ronny Neikes 
  karriere-rms@remondis.de 
 xervon-karriere.de 

 Industrieller Service ist unsere Stärke: Wir errichten, warten und erhalten 
Industrieanlagen und begleiten Bauprojekte. Unsere Leistungen umfas-
sen Gerüstbau, Industrieisolierung, Oberfl ächentechnik, Feuerfestbau, 
EMSR-Technik sowie mechanische und elektrotechnische Arbeiten.
Unsere Kunden kommen aus der Chemie-, Petrochemie-, Raffi nerie-, 
Kraftwerks- und Windenergiebranche – on- und offshore.
Unser Team vereint erfahrene Fachkräfte, Berufseinsteiger und Quer-
einsteiger. Wir setzen auf Qualifi kation, Zusammenarbeit auf Augenhö-
he und Teamgeist.
Zur XERVON-Gruppe gehören: XERVON, XERVON Instandhaltung, 
XERVON Oberfl ächentechnik, XERVON Wind, XERVON EMR, XERVON 
Utilities, XERVON IPS, XERVON FMS, SCHLÜSSLER, VOLLMER und 
MACK. 

F Q W

 Zoll 

Branche:  Verwaltung, Behörde 

  Maren Blome 
  bewerbung.hza-koeln@zoll.bund.de 
 www.zoll-karriere.de/KP/DE/Home/home_
node.html 

 Ob du dich für ein duales Studium im gehobenen Dienst bzw. in
der Verwaltungsinformatik oder für eine Ausbildung im mittleren
Dienst entscheidest: Beim Zoll fi ndest du deinen passenden
Karriereweg. 

A
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Vortragsbereich
In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vorträge zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgespräch, 
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand – kostenlos und ohne Voranmeldung.

11:00 Uhr

Wie nutze ich KI in der Bewerbung

Tanja Herrmann-Hurtzig
Tanja Herrmann-Hurtzig, Karrierecoach

11:30 Uhr

Dein perfekter Auftritt: So gewinnst du im Vorstellungsgespräch!

Lorin Nüßle
KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH

12:00 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt für Jung und Alt!

Frank Koschnitzke
Interessenvertretung 50Plus e.V.

12:30 Uhr

Selbstwert schlägt Lebenslauf - Mit innerer Stärke zu beruflichem Erfolg

Maik Lange
Maik Lange-Coaching - interculture&resilience

13:30 Uhr

Erfolg folgt der Persönlichkeit – Wie Future Skills und Selbstführung deine Karriere bestimmen

Matthias Holzmann
SwissLife Select - Matthias Holzmann

13:00 Uhr

Zugang zum verdeckten Stellenmarkt

Marco Miosic
Miosic Consulting

14:00 Uhr

Verständnis statt Vorwürfe: Wie Kommunikation gelingen kann - privat und beruflich

Dr. Annette Tietze
Personal & Business Coach

14:30 Uhr
Ein Happy End gibt’s nur in Hollywood – im echten Leben bekommst du, wofür du kämpfst und wofür 
du verhandelst.

Florian Wey
L&W CONSOLIDATION GmbH

10:30 Uhr

Bewerben mit WOW-Effekt – So gehen Unterlagen, die endlich Einladungen auslösen

Merve Yalcin
mehrwertsein

15:00 Uhr
Love Meets Business – Liebe das, was du tust: Wie du den richtigen Job findest und Unternehmen die 
richtigen Talente gewinnen

Viktoria Orosz
MultiSystemische ® Strategieberatung

15:30 Uhr

Der Karrierekompass: die 6 Kriterien des Traumjobs

Alexander Schorsch
Karrierekompass Akademie22



Ohne Anmeldung. Bitte spätestens 5 Minuten vor Beginn 
im Workshop-Bereich einfinden. Nachzügler können nicht 
mehr eingelassen werden.

Stärken finden, Ziele setzen, Karriere gestalten – Dein persönlicher Karrierekompass
11:00 – 12:30 Uhr

Referentin: Martina van Berk

TIDE & TALENT: Finde deine perfekte Welle – gehe deinen eigenen Weg mit Orientierung
15:00 – 16:30 Uhr

Referent: Lorin Nüßle

KI nutzen zur Erstellung von Lebenslauf, Anschreibung und als Sparringspartner für Vorstellungsgespräche
13:00 – 14:30 Uhr

Referentin: Tanja Herrmann-Hurtzig 

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung – kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen – ganz ohne Anmeldung. 

Workshops

20-minütiger Bewerbungs-Check
Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell prüfen und optimieren. Zur Teilnahme müssen Sie einen 
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

E-Mail: kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de 

Schwerpunktthemen
Bewerbungsanschreiben, Lebensläufe, Xing- und LinkedIn-Profile, 
Arbeitszeugnisse, Vorstellungsgespräche

Thomas Bähren
E-Mail: mail@besser-bewerben.com 
www.besser-bewerben.com 

Schwerpunktthemen
Erfolgreiches Anschreiben, Struktur im Lebenslauf, Persönliche 
Vorbereitung von Bewerbungsgesprächen, Gesprächsführung 
und Kommunikation, Marketing im Bewerbungsprozess

Roland Jäger
E-Mail: dialog@jaeger-personal.com 
www.einfach-bewerben.team 

Schwerpunktthemen
Experte für Branding, Social Media Marketing und KI – ich unter-
stütze Arbeitssuchende dabei, sich selbstbewusst zu positionieren 
und mithilfe digitaler Strategien den Weg in ein selbstbestimmtes 
Berufsleben zu gehen.

Patrick Donnay
E-Mail: info@immobilien-strategie.com 
www.Immobilien-Strategie.com 
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20-minütiger Bewerbungs-Check

Schwerpunktthemen
 Coaching von neuen Führungskräften in den ersten 90 Tagen, 
Führungskräftecoaching, Teamentwicklung, Karrierecoaching 

 Jennifer   Pilch 
E-Mail:  coaching@jenniferpilch.de
www.jenniferpilch.de 

Schwerpunktthemen
 Kurz rein, klug raus. Für mehr Richtung, Mut & Perspektive im Job. 
Für alle, die spüren, es darf sich etwas verändern. 

 Jay   Rebel 
E-Mail:  kontakt@wirmachenheldinnen.de
www.wirmachenheldinnen.de 

Schwerpunktthemen
 Wiedereinstieg, Neuorientierung, Einstieg in Führung, Soziale 
Berufe, speziell für Frauen 

 Martha   Leverkus 
E-Mail:  kontakt@wirmachenheldinnen.de 
www.wirmachenheldinnen.de

Schwerpunktthemen
 Verdeckter Stellenmarkt, Positionierung, Bewerbungstraining, 
Kostenlose Karriereberatung 

 Marko   Miosic 
E-Mail:  marko@miosic-consulting.de
www.karriere-erfolgsinstitut.de 

Schwerpunktthemen
 Karriereberatung und berufl iche Neuorientierung, Karriereplanung 
und strategische Weiterentwicklung, Potenzialanalyse und Stärken-
entwicklung, Analyse passender Zielpositionen im aktuellen Markt-
umfeld, Bewerbungsstrategien und Interviewtraining, CV-Optimie-
rung, Interviewvorbereitung und souveräne Verhandlungsführung 

 Martina   van Berk 
E-Mail:  mvb@martinavanberk-career.de 
www.martinavanberk-career.de

Schwerpunktthemen
 Systemisches Business Coaching für Führungskräfte und 
Expert:innen:  Klarheit gewinnen. Entscheidungen treffen. 
Selbstwirksam handeln.  Begleitung bei Herausforderungen in 
Sandwich-Positionen, berufl ichen Neustarts, Rollenwechseln und 
persönlichen Veränderungen. 

Dr.  Annette   Tietze 
E-Mail:  coach@annettetietze.com 
www.annettetietze.com  

Schwerpunktthemen
 CV-Checks und Karrierecoaching für Akademiker 

 Jacob   Robah 
E-Mail:  jacob.robah@asi-online.de 
www.asi-online.de/experten-detail/jacob-robah.html

Schwerpunktthemen
Bewerbung, Positionierung, Vorstellungsgespräch, 
Gehaltsverhandlung, Selbstsicherheit, Präsenz, Sichtbarkeit

Janusaa Selvarajah
E-Mail: info@js-people-development.de
www.js-people-development.de
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20-minütiger Bewerbungs-Check

Schwerpunktthemen
Moderne Bewerbungsunterlagen und -strategien, strategische 
Jobsuche, Outplacement-Beratung, strategische Positionierung, 
Begleitung von Senior Level und Führungskräften im Bewer-
bungsprozess

Merve Yalcin
E-Mail: info@mehrwertsein-coaching.de 
www.mehrwertsein-coaching.de

Schwerpunktthemen
Individuelle Karriereberatung, Persönlichkeitsanalysen & Profiling, 
Bewerbungscoaching, Selbstpräsentation & Personal Branding, 
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung & Zu-
kunftskompetenzen, Mentale Stärke & Mindset-Arbeit

Florian Wey
E-Mail: florian.wey@lwconsolid.de
www.lwconsolid.de 

Notizen
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20-minütige Beratung - Coaching-Zone

E-Mail:  info@karriere-institut.com 
www.karriere-institut.com

Schwerpunktthemen
 Innere Klarheit im Umbruch, Global Mindset Coaching, Resilienz-
coaching, Interkulturelles Training, Expat-Coaching, 
Job-Coaching

 Maik   Lange 
E-Mail:  maik@maik-lange.com 
www.maik-lange.com

Schwerpunktthemen
 Berufl iche Neuorientierung, Berufl iches Spielfeld beim Einstieg, 
Stärken - und Schwächenanalyse, Finanzielle Tipps zum Berufs-
einstieg, Wie Persönlichkeit Karriere macht 

 Lorin   Nüßle 
E-Mail:  lorin.nuessle@horbach.de 
www.karriere-institut.com

Schwerpunktthemen
 Berufsorientierung, Persönlichkeitsentwicklung, Karrierecoaching, 
Stärkenarbeit, Ressourcenaktivierung 

 Jana   Kaiser 
E-Mail:  kontakt@echt-leben.org 
www.echt-leben.org  

Schwerpunktthemen
 Führungskräftecoaching & Karriereberatung, Sparringspartner, Neu-
orientierung, KI & Bewerbung, LinkedIn Profi l, Personal Branding, Be-
werbungstraining, Stellen Sie Ihr Licht auf den Scheffel!  KEIN AVGS 

 Tanja   Herrmann-Hurtzig 
E-Mail:  karriere@herrmann-hurtzig.de 
www.herrmann-hurtzig.de

Schwerpunktthemen
 Persönlichkeitsentwicklung, Management Ausbildung, Karriere 
Mentor 

 Matthias   Holzmann 
E-Mail:  matthias.holzmann@swisslife-select.de 
www.Immobilien-Strategie.com

Schwerpunktthemen
 Emotionale Selbstbestimmung & innere Stärke, Toxische Arbeits-
kulturen & gesunde Grenzen, Selbstwert & bewusste Kommunika-
tion, Prokrastination & Perfektionismus, Hochsensibilität & mentale 
Balance im Berufsalltag 

 Sabine   Bausch 
E-Mail:  info@mindhealness.com 
www.mindhealness.com/de

Schwerpunktthemen
 Berufl iche Neuorientierung als Frau, Mutterschaft und Beruf, 
Wiedereinstieg nach der Elternzeit, Female Leadership 

 Raphaela   Faust 
E-Mail:  hello@rare-bird.de 
www.rare-bird.de/privatpersonen  

In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

26

mailto:hello@rare-bird.de
http://www.rare-bird.de/privatpersonen
mailto:matthias.holzmann@swisslife-select.de
http://www.Immobilien-Strategie.com
mailto:info@karriere-institut.com
http://www.karriere-institut.com
mailto:info@mindhealness.com
http://www.mindhealness.com/de
mailto:karriere@herrmann-hurtzig.de
http://www.herrmann-hurtzig.de
mailto:kontakt@echt-leben.org
http://www.echt-leben.org
mailto:maik@maik-lange.com
http://www.maik-lange.com
mailto:lorin.nuessle@horbach.de
http://www.karriere-institut.com


Schwerpunktthemen
Selbstvertrauen, Ausstrahlung, Erfolgsmindset

 Silvia   Vila 
E-Mail:  silvia@miosic-consulting.de 
www.karriere-erfolgsinstitut.de

Schwerpunktthemen
 Karrierecoaching, Krisenbewältigung, Bewerbungstraining,
Interviewtraining, Mindsetcoaching 

 Angelika   Schaack 
E-Mail:  as@as-hr-consulting.com
www.linkedin.com/in/mein-karrierecoach 

Schwerpunktthemen
 Berufl iche Neuorientierung, KI im Bewerbungsprozess, Bewer-
bungsstrategien, Gehaltsverhandlung 

 Alexander   Schorsch 
E-Mail:  mail@alexanderschorsch.com 
www.alexanderschorsch.com

Schwerpunktthemen
 Strategisches Sparring für Führungskräfte in Veränderung. Für 
alle, die ihren nächsten berufl ichen Schritt mit Klarheit, Haltung 
und Sinn gestalten wollen – und sich dabei endlich wieder wert-
geschätzt fühlen möchten. Love Meets Business – weil der richtige 
Job nicht nur passt, sondern dich als Mensch anerkennt. 

 Viktoria   Orosz 
E-Mail:  coaching@viktoria-orosz.de 
  www.viktoria-orosz.de

Schwerpunktthemen
Berufl iche Neuorientierung, Ressourcenaktivierung & Stress-
bewältigung – für mehr Wohlbefi nden und Balance im Alltagv

 Luisa   Wiegand 
E-Mail:  luisa@resetandrewire.de
www.resetandrewire.de 

Schwerpunktthemen
Lieber Durchblick und Plan statt Nebel und Chaos? Mit Neuro-
Coaching Stärken entdecken, Ziele festlegen und selbstbestimmt 
handeln.  

 Oda   Stockmann 
E-Mail:  post@diversity-is-us.de 
www.oda-stockmann.de

20-minütige Beratung - Coaching-Zone
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Der Schlüssel zum Coaching-Erfolg – Wähle bewusst
Dein Weg dahin …

 1. Kläre dein Ziel! 
Was soll sich durch das Coaching verändern? Statt nur zu sagen „Ich will 
einen neuen Job!“, formuliere präziser: „Ich will Klarheit über meine beruf-
liche Richtung.“ Oder „Warum habe ich trotz toller Versprechen im Vor-
stellungsgespräch immer wieder das Gefühl, ausgenutzt zu werden?“ 
Bereite dich gezielt vor.

 2. Triff eine fundierte Vorauswahl 
Nutze das Messeprogramm und wähle drei Coaches aus, die auf den ers-
ten Blick zu deinen Zielen passen. Lese die Beschreibungen aufmerksam 
und prüfe, ob die Ansätze der Coaches zu deinen Bedürfnissen passen.

 3. Bereite deine Fragen vor 
Überlege dir gezielt Fragen, die dir helfen, herauszufi nden, ob der Coach 
und seine Arbeitsweise wirklich zu dir passen:

• Welche Methoden nutzt du im Coaching?
• Wie gehst du mit meinen spezifi schen Herausforderungen um?
• Was kann ich realistisch aus dem Coaching mitnehmen?

 4. Nutze den Karrieretag fürs persönliche 
 Kennenlernen 
Buche Gesprächstermine mit deinen ausgewählten Coaches und führe 
die Gespräche mit jedem einzelnen. Überprüfe und refl ektiere: Fühlst 
du dich verstanden? Stellt der Coach die richtigen Fragen? Gibt er dir 
wertvolle Impulse? Falls du nicht alle Termine wahrnehmen kannst, be-
rücksichtige im Nachgang auch Online-Möglichkeiten zur vollständigen 
Evaluierung.

 5. Höre auf dein Gefühl – und entscheide erst nach 
 allen Gesprächen 
Nimm dir nach den Gesprächen Zeit, um deine Eindrücke zu bündeln. 
Triff deine Entscheidung nicht vorschnell, sondern höre sowohl auf dei-
nen Verstand als auch auf deine Intuition. Coaching ist keine rein rationale 
Entscheidung – es muss sich richtig anfühlen.

Warum dieser Auswahlprozess so wichtig ist
Vielleicht fragst du dich: „Braucht es diesen ganzen Aufwand wirklich?“ 
Genau das fragte ich mich auch, als ich einst vor dieser Entscheidung 
stand. Ich zog den Prozess durch – und war überrascht: Meine endgülti-
ge Wahl war eine völlig andere als ursprünglich gedacht! Doch sie war 
genau richtig.

Sich berufl ich neu zu orientieren oder den richtigen Job zu fi nden, hat nicht nur mit einem guten Le-
benslauf, einer überzeugenden Bewerbung und einem souveränen Vorstellungsgespräch zu tun. Auch 
deine Persönlichkeit spielt eine entscheidende Rolle. Immer wieder geraten wir in ähnliche Situationen 
– obwohl es diesmal anders laufen sollte. Wer kennt das nicht? 
Coaching hilft, Klarheit zu schaffen, neue Wege zu entdecken und hemmende Glaubenssätze aufzu-
lösen. So kannst du Hindernisse beseitigen, die du dir oft unbewusst selbst in den Weg legst.
Der wichtigste Erfolgsfaktor beim Coaching ist die Chemie zwischen dir und deinem Coach. Die Quali-
fi kation allein reicht nicht – ihr müsst auf einer Wellenlänge sein. Coaching lebt von Offenheit und Ver-
trauen. Erst wenn dieses Fundament stimmt, entfaltet Coaching seine volle Wirkung und kann sogar 
lebensverändernd sein.

Coaching, das wirkt – Die richtige Wahl 
ist der Schlüssel zu deinem Erfolg
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Heute weiß ich: Coaching kann herausfordernd sein, aber der erste Schritt 
zum Erfolg ist die richtige Wahl. Und die lohnt sich!
Triff sie bewusst – und finde den Coach, der zu dir passt.

Zum Abschluss: Sei mutig und nimm Hilfe an
•	 Denkst du, du schaffst es allein? Vielleicht ja. Aber warum solltest 	
	 du es dir schwerer machen, als es sein muss? Coaching ist kein 
	 Zeichen von Schwäche, sondern von Entschlossenheit, sich weiter-		
	 zuentwickeln.
•	 Lass Stolz oder Unsicherheiten los. Viele erfolgreiche Menschen 		
	 haben erkannt, dass sie mit Unterstützung schneller vorankommen. 	
	 Trau dich, Hilfe anzunehmen.
•	 Du bist nicht allein. Manchmal braucht es nur den richtigen Impuls 	  
	 von außen, um Blockaden zu lösen und neue Möglichkeiten zu ent-		
	 decken. Sei offen dafür!

www.linkedin.com/in/creutel

info@newwork4oldstaff.de
Dr. Christiane Reutel

Bring die Region voran.
Mit deiner Karriere bei der NEW und über 

2.300 Kolleg:innen an deiner Seite. ÖPNV, 

Energie, Wasser, Bäder und mehr.

Jetzt Jobs entdecken auf new.de/karriere

Dein Einsatz.  
Unsere Sicherheit.
Werde Teamleiter*in im Bereich  
Service/Sicherheit

www.kvb.koeln/jobs

Sachkunde-
prüfung 

nach § 34a 
erforderlich

mailto:info@newwork4oldstaff.de
http://www.linkedin.com/in/creutel
http://www.kvb.koeln/jobs


Top-Jobs

Ausbildung oder duales Studium beim Zoll

Zoll

SAP Architekt (m/w/d)

BRUNATA-METRONA GmbH

Schulungsreferent für den Bereich Montage 
und Qualitätssicherung (m/w/d)
BRUNATA-METRONA GmbH

Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft 
(m/w/d) (Köln)
BUCHEN UmweltService GmbH

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 
(Köln)
XERVON Instandhaltung GmbH

Notizen
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Unsere Welt ist

phantastisch,
werde ein Teil von ihr!

Im Phantasialand ist jeder willkommen. Hier erwartet dich eine

außergewöhnliche Tätigkeit in einem einzig-

artigen Arbeitsumfeld. Wir finden für jede

Persönlichkeit eine passende Aufgabe.

www.unsere-welt-ist-phantastisch.de

+ 49 (0) 22 32 36 - 373

jobs@phantasialand.de

Team Recruiting

http://www.unsere-welt-ist-phantastisch.de
mailto:jobs@phantasialand.de


Jetzt Deinen 
Job finden

www.t-online.jobs

http://www.t-online.jobs



