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Herzlich willkommmen zum
Karrieretag Hamburg!

Daniela Luesgens Saskia Thurm
Team Karrieretag Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhdhe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem persénlich. In Hamburg prasentieren sich heute rund 40 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakan-
zen sowie Karrieremdglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm fiir Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings und Vortrage von erfahre-
nen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags Hamburg
29.4.2026
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: 1
Aussteller - numerisch

1 Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG 21 sil soziales & innovation gGmbH

2 MLP 22 REWE Lieferservice

3 ALDI SE & Co. KG 23 ALTEN GmbH

4 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH 24 CBW GmbH

5 F&W Fordern & Wohnen ASR 25 Vodafone

6 Motel One GmbH 26 Action Deutschland

7 Indaver / AVG 27 Hanse College EBA GmbH

8 Fichtner GmbH & Co. KG 28 TWK

9 Interessenvertretung 50Plus e.V. 29 Verband Druck und Medien Akademie Nord-West eV.
10 Zoll 30 W.H.S.B. Weiterbildung Hamburg Service und Beratung gGmbH
n PBVI GmbH 31 campushunter

12 CHECK?24 32 INQUA-Institut fir Coaching

13 Staatliches Baumanagement Niedersachsen 33 KID Karriere Institut Deutschland

14 Bundespolizei 34 Hamburger Training & Consulting oHG

15 Jobcenter team.arbeit.hamburg 35 Coolblue

16 F. REYHER Nachfg. GmbH & Co. KG 36 HSL Akademie GmbH

17 Accelleron Germany GmbH 37 mv4you

18 Brunel GmbH

19 Bezirksamter der Freien und Hansestadt Hamburg

20 Witzenmann GmbH
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Herzlich willkommen beim Karrieretag!

Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fiir Sie einige niitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

-+ Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fir Auszubildende oder [F] fUr Fachkrafte.

Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,

kénnte fur Sie nitzlich sein.

Bewerbungs-Check und Coaching-Zone - alles vollig kostenlos:
Unsere erfahrenen Experten Uberprifen Ihre Bewerbungsunterlagen
und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio-
nen dieser Bereiche markiert. Dort finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in
vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren
kénnen.

Welcome to Career Day!

« Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie bendtigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

« Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-

richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller Uber-
sehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie daher immer
auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

- Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen

Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen!

To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

- Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in

alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

- Application check and coaching zone - all completely free:

Our experts will review your application documents and advise you in a
short coaching session! The locations of these areas are marked on the
hall plan. There you will also find a Karrieretag staff member with whom
you can reserve your 20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort

Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

OO

Chantal
Akallich-Schledz

Saskia Thurm Lea Folkens Kathleen Massierer

Lecture area: You will also find the start times of the free lecturesin
this program booklet. You do not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the floor.

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are here because of you.

So, no false modesty - just approach any company that seems interes-
ting to you!

Noch mehr Infos gibt’s auf
www.karrieretag.org/hamburg


http://www.karrieretag.org/hamburg

Kinstliche Intelligenz eréffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Méglichkeiten - von der
effizienten Stellensuche Uber die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung lhres Messebesuchs leistet Ihnen Kl wertvolle Dienste.

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in
einem personlichen Gesprach Uber lhre Einstellung. Lassen Sie die Kl daher
kein unrealistisches ,Wunsch-Ich” generieren, sondern nutzen Sie die Tools,
um lhre echten Starken herauszuarbeiten, lhre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgesprach vorzubereiten.

Recherche der Aussteller

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusatzlich konnen Sie eine Kl bitten,
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller Ubersichtlich zusam-
menzufassen.

Erarbeitung von gezielten Fragen

Bitten Sie die Kl, aus lhrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige
Unternehmen zu generieren. Beispiel: ,Ich interessiere mich fir eine Posi-
tion als XYZ bei der Musterfirma Maier. Welche Fragen sollte ich den Perso-
nalern auf der Messe stellen, um herauszufinden, ob das Unternehmen zu
mir passt?” So erhalten Sie malRgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr
Interesse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden
(z. B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mégliche Hemmungen,
ein Gesprach zu beginnen.

Elevator Pitch

Ein ,Elevator Pitch” beschreibt eine ca. 30-sekiindige Selbstprasentation,
die Ihrem Gegenuber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie
sind und was Sie flr den Job qualifiziert. Fittern Sie die KI mit Infos zu Ihrem
beruflichen Hintergrund, Ihren Starken und Zielen. Sie wird Ihnen einen Vor-
schlag liefern, den Sie anpassen und eintiben kénnen. Achten Sie darauf,
dass |hre Persénlichkeit und lhre authentische Stimme erkennbar bleiben.

Unterstiitzung bei Lebenslauf und Anschreiben

Ubermitteln Sie der Kl Basisinformationen (z. B. Qualifikationen, Berufs-
erfahrung, gewlnschte Position), damit sie Entwdiirfe fir Anschreiben, Le-
bensldufe oder Profilbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse.

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com kénnen lhnen auch
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

Stil- und Grammatikpriifung

Recruiter legen groRen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. fur eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die Kl erkennt auch Schachtelsdtze oder zu komplexe Satzstrukturen
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verstandlicher zu formulieren.
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu lhnen
und zur ausgeschriebenen Position passen.

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Nutzen Sie die Kl als Coach fur das Job-Interview! Einige Apps (auch
ChatGPT) kénnen typische Fragen generieren, die in lhrem Berufsbereich
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu kénnte lauten:
,Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche
und fuhrst mit mir ein Vorstellungsgesprach fir die Position eines POSI-
TIONSTITEL. Welche Fragen wirdest Du mir stellen?”

KI-Analyse fiir Skills und Weiterbildung

Basierend auf lhrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer
konkreten Stellenausschreibung kann eine Kl aufzeigen, welche Fahigkei-
ten lhnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren

Sie gezielt in lhre persoénliche und berufliche Entwicklung.



Ausstellerverzeichnis

Accelleron Germany GmbH

Branche: Technologie & Service

Timo Gegenheimer
hr-germany@accelleron-industries.com
accelleron.com

Accelleron ist der Technologie- und Marktfihrer bei der Herstellung und
Instandhaltung von Turboladern, Einspritzdtsen und vielen digitalen
Lésungen, die rund um den Globus in vielen Bereichen auf Schiffen, in
Kraftwerken, bei Diesellokomotiven und groRen Gelandefahrzeugen
eingesetzt werden. In Deutschland ist Accelleron in Hamburg, Mannheim
und Dortmund vertreten.

A FPQRSW

Action Deutschland GmbH

Branche: Einzelhandel

de.action.jobs

Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discoun-

ter in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegriindete Unternehmen
betreibt Uber 3.000 Filialen in 15 verschiedenen Landern. Bei Action sind
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschaftigt. Actions Versprechen:
Kleine Preise. GrofRe Freude.

A F R S

ALDISE & Co. KG

Branche: Lebensmitteleinzelhandel

see-bewerbung@aldi-nord.de
www.aldi-nord.de/karriere

Die Unternehmensgruppe ALDI Nord ist einer der fiihrenden Lebens-
mitteleinzelhandler. Mit einer Tradition von Uber 110 Jahren steht

ALDI fur die Erfindung des Discount-Prinzips. Unsere Mission ist es,
Menschen Uberall und jederzeit mit dem zu versorgen, was sie fur ihr
tagliches Leben brauchen: qualitative Produkte zum niedrigen Preis

- einfach und schnell. Dazu gehért auch, das Einkaufen fr unsere Kun-
dinnen und Kunden so einfach wie moglich zu machen. Dafir geben wir
jeden Tag unser Bestes und erfinden uns immer wieder neu. Vereintes
Talent und Engagement - das ist die Power, mit der wir Erfolgsgeschich-
te schreiben. Europaweit in 8 Landern mit rund 5.400 Filialen und rund
88.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

A F QS
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Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R RUckkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
Praktikanten W Weiterbildende
ALTEN GmbH
Branche: Engineering- & IT-Dienstleistungen
Anastasia DVORNIKOV
hsm@alten.com
www.alten-germany.de
ALTEN

Die ALTEN GmbH ist ein deutsches Tochterunternehmen der inter-
national renommierten ALTEN Group, die einer der fihrenden Inge-
nieurdienstleister weltweit ist. Ob Automobil-, Luft- & Raumfahrt-,
Energie- oder Medizintechnik, ob Chemie-, Telekommunikations-,
Halbleiterindustrie oder IT-Sicherheit: Unsere namhaften Kunden holen
uns ins Boot, um richtungsweisende Produkte und Losungen unter Dach
und Fach zu bringen.

BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

BBQ

DEINE ZUKUNFT IST UNSERE MISSION
Gemeinsam entfalten wir dein Potenzial - mit Coaching, Umschulungen
oder Weiterbildungen.

Branche: Weiterbildung, Umschulung,
Coaching, Sprachkurse

www.bbg.de/bildungsmesse

FQRW

Bezirksamter der Freien und Hansestadt Hamburg

Branche: Offentlicher Dienst

www.karriere.hamburg/arbeitgeberin/jobs-
nah-an-den-menschen

Die Freie und Hansestadt Hamburg ist in sieben Bezirke eingeteilt. In den
sieben Bezirksamtern arbeiten Menschen fir Menschen und gestalten
mafgeblich das Lebensumfeld im Bezirk. Hier bewaltigen Sozialpadago-
ginnen und Sozialpadagogen, Architektinnen und Architekten, Arztinnen
und Arzte und viele weitere Berufsgruppen ein breites Spektrum an
Beratungs- und Gestaltungsaufgaben - von der Familienhilfe Uber die
Bauprifung bis hin zum Standesamt.

A F Q
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Brunel GmbH
Branche: Ingenieurdienstleistungen

livemarketing@brunel.net
www.brunel.net/de-de

Die richtigen Menschen mit den passenden Aufgaben zusammenzu-
bringen - das ist unser Antrieb. Connecting Specialists to Pioneering
Projects bedeutet: Wir sind die Brticke zur Karriere, der Schltissel zum
Traumprojekt und ein wichtiger Treiber fir innovative technologische
Entwicklungen. Mit einem globalen, leistungsstarken Netzwerk aus
qualifizierten und erfahrenen Spezialistinnen und Spezialisten unter-
stltzen wir bei der Umsetzung wegweisender Projekte im Engineering
und in der IT. Weltweit bieten wir mit Uber 11.000 Fachkraften an mehr
als 120 Standorten in 45 Landern erstklassige Projektldsungen in Form
von Arbeitnehmeriberlassung sowie Dienst- und Werkvertragen beim
Kunden oder inhouse bei Brunel.

Bundespolizei

Branche: Polizei

eb.bad.bramstedt@polizei.bund.de
www.komm-zur-bundespolizei.de

Die vielfaltigen Einsatzbereiche der Bundespolizei: Grenzpolizeiliche und
bahnpolizeiliche Aufgaben, Luftsicherheit, Bundesbereitschaftspoli-
zei, Internationale Aufgaben, Kriminalitatsbekampfung, Bundespolizei
Flugdienst, Schutz von Bundesorganen, Bundespolizei See, Spezialein-
heit GSG 9. Gib deiner Zukunft eine neue Richtung. Die Bundespolizei
bietet dir eine gute Ausbildung, eine spannende Aufgabe und vielfaltige
Karrierechancen.

A S

campushunter
Branche: Verlag

Heike Grof3
heikegross@campushunter.de
www.campushunter.de

Welcher Arbeitgeber fir Sie der Richtige sein kann, erfahren Sie bei uns
am Stand oder auf unserem Online Portal. Eine aktuelle regionale Aus-
gabe des Karrieremagazins campushunter dirfen Sie sich gerne abho-
len. Gute Laune ist dank unserer poppigen Postkarten auch garantiert.
Schauen Sie gerne vorbei!

CBW College Berufliche Weiterbildung GmbH

Branche: Bildung

Manuel Grof3e
cBW m.grosse@cbw-hamburg.de
College Berufliche
O S www.cbw-weiterbildung.de

Die CBW College Berufliche Weiterbildung GmbH ist ein zertifizierter
Bildungstrager mit Standorten in KéIn sowie Hamburg, Berlin, Frankfurt
und Miinchen. Wir unterstlitzen Erwachsene dabei, sich beruflich neu zu
orientieren oder ihre bestehenden Fahigkeiten gezielt weiterzuentwickeln.
Unser Schwerpunkt liegt auf Umschulungen und Weiterbildungen in den
Bereichen IT und kaufmannische Berufe. Dazu zéhlen unter anderem
Qualifizierungen zum Fachinformatiker in verschiedenen Fachrichtungen
sowie kaufmannische Umschulungen, erganzt durch praxisnahe Weiter-
bildungen wie Finanz- und Lohnbuchhaltung oder Online-Marketing. Alle
MalRnahmen sind nach AZAV zertifiziert und kénnen Uber Bildungsgut-
scheine zu 100 % gefordert werden.

Erganzend bieten wir AVGS-geforderte Angebote an. Dazu gehdren
Sprachkurse, beispielsweise Deutsch auf den Niveaustufen B2 und C1 mit
Vorbereitung auf anerkannte Zertifikate, sowie individuelle Einzelcoa-
chings. Diese unterstitzen bei der beruflichen Orientierung, im Bewer-
bungsprozess und bei der nachhaltigen Integration in den Arbeitsmarkt.
Wir legen grof3en Wert auf strukturierte Lernkonzepte, qualifizierte Trainer
und eine personliche Begleitung wahrend der gesamten Qualifizierung.
Ziel ist es, Teilnehmende praxisnah auf den Arbeitsmarkt vorzubereiten
und ihnen langfristige berufliche Perspektiven zu eréffnen.

Q R W
CHECK24
Branche: E-Commerce
Nina Beuel
personalmarketing_versicherungen@
check24.de
jobs.check24.de/de

CHECK?24 ist Deutschlands flihrendes Vergleichsportal und eines

der erfolgreichsten Tech-Unternehmen des Landes - unabhangig,
innovationsgetrieben und bis heute griindergefiihrt. Uber 20 Millionen
Kund*innen vertrauen uns bereits bei wichtigen Entscheidungen rund
um Finanzen, Versicherungen, Energie, Reisen und mehr. Doch wir sind
langst mehr als nur ein Vergleichsportal: Mit eigenen Produkten, Apps
und Services gestalten wir die digitale Zukunft - schnell, datengetrieben
und immer im Sinne unserer Kund*innen. Wir suchen Menschen mit
Drive, Mut und dem Willen, GroRes zu bewegen. CHECK?24 ist fur alle,
die gestalten wollen. Nicht irgendwann. Sondern jetzt!

F P QS

Coolblue

Branche: Elektronik

Recruitment Team
bewerben@coolblue.de
www.coolblue.de/jobs

Wir sind Coolblue, ein erfolgreiches E-Commerce Unternehmen aus den
Niederlanden. Wir bieten alles von Smartphones, Laptops bis Wasch-
maschinen und Zubehor. Dabei liegt unser Fokus immer auf hochster
Kundenzufriedenheit. Wir tun alles fur ein Lacheln.

F QRS
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Ausstellerverzeichnis

F&W Foérdern & Wohnen AGR

Branche: Sozialunternehmen der Freien und
Hansestadt Hamburg

Christine StRRer
christine.suesser@foerdernundwohnen.de
www.foerdernundwohnen.de

) .
FEW [ i

Fordern & Wohnen ist ein Sozialunternehmen der Freien und Hansestadt
Hamburg mit 2.000 Mitarbeitenden und tber 200 Standorten. Von der
Not-Unterkunft bis zur Wohnung mit Assistenz: In unseren 6 Arbeits-
feldern sind wir da fir Wohnungslose und Gefliichtete, Menschen mit
psychischen Erkrankungen und Behinderungen. Fur Menschen, die

es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer haben, schaffen wir
Wohnungen.

F. REYHER Nchfg. GmbH & Co. KG

Branche: Handel

Jeanne Hennes

m R? Jeanne.Hennes@reyher.de

www.reyher-karriere.de

Seit mehr als 130 Jahren steht der Name REYHER fUr héchste Qualitat
und Versorgungssicherheit. Heute sind wir eines der fihrenden Han-
delsunternehmen fir Verbindungselemente und Befestigungstechnik in
Europa. Aus unserem hochmodernen Logistiklager mitten in Hamburg-
Altona beliefern wir rund 12.000 Kunden weltweit mit hochwertigen
C-Artikeln aller Art. Ob in der Beschaffung, in der Anwendung oder

bei speziellen Bedarfen: Wir bieten einen zuverlassigen und effizienten
Rundumservice mit viel Expertise, Liebe zum Detail und Leidenschaft
flr sichere Verbindungen.

Darauf sind wir stolz, das treibt uns an. Und gemeinsam mochten wir
diese Tradition in die Zukunft tragen. Bereit, mit uns die nachsten Kapitel
unserer Erfolgsgeschichte zu schreiben?

A F QRS

Fichtner GmbH & Co. KG

Branche: Energie- & Wasserversorgung & Ent-
sorgung, Elektrotechnik & Optik, Bergbau- &
Metallindustrie, Baugewerbe & Baustoffhandel

FICHTNER

Ellison Stasch

jobs@fichtner.de

www.fichtner.de
Wir suchen Menschen mit Energie! Werde Teil eines Ingenieur- und Be-
ratungsunternehmens mit einer Uber 100-jahrigen Erfolgsgeschichte. In
der Fichtner-Gruppe erwartet Dich eine einzigartige Kombination aus
langfristig orientiertem Familienunternehmen gepaart mit Vielfalt, Dyna-
mik und gelebten flachen Hierarchien.

T T m >

Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Rickkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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Hamburger Training & Consulting oHG

Branche: Bildungsanbieter

Lukas Hilberink
lukas.hilberink@hamburger-training.de
www.hamburger-training.de

Karriere-Booster: Weiterbildung statt Jobsuche! In unseren Fach-Aka-
demien bieten wir praxisnahe Workshops fiir Azubis, Young Talents und
Flhrungskrafte sowie IHK-Aufstiegsfortbildungen an. In unseren zwei
Schulungszentren in Schleswig-Holstein und Hamburg ermoglichen wir
interaktives und modernes Lernen, was durch neuste Technik erganzt
wird. Besuche uns am Stand oder unsere Website und erfahre, wie du
mit der richtigen Weiterbildung deine Karriere aufs nachste Level hebst!

A F S W

Hanse College EBA GmbH
Branche: Bildung

info@hanse-college.de
www.hanse-college.de/weiterbildungen

Das Hanse College ist ein zertifizierter Bildungstrager in Hamburg und
bietet praxisorientierte Weiterbildungen fur Fach- und Fihrungskrafte in
zentralen Bereichen wie Management, Wirtschaft und IT. Mit erfahre-
nen Dozenten, flexiblen Lernmodellen und anerkannten Abschlissen

- darunter IHK-Qualifikationen — unterstitzt das Hanse College gezielt
die berufliche Entwicklung seiner Teilnehmer. Individuelle Beratung und
mafRRgeschneiderte Programme machen es zum starken Partner fir
Karriere und Unternehmenserfolg.

FQRW

HSL Akademie GmbH
Branche: Logistik

bewerbung@hsl-akademie.de
hsl-akademie.de

HSL

Akademie GmbH

Die HSL Akademie GmbH bietet Umschulungen und Weiterbildungen in
verschiedenen Bereichen der Eisenbahn an. Unser Dozenten-Team ver-
flgt Uber jahrelange Erfahrung im Eisenbahnbetrieb. Regelmafige
Fortbildungen und die Fachkompetenz unserer Trainer garantieren eine
fundierte und praxisnahe Vermittlung der Lerninhalte.

Qw
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Indaver Deutschland GmbH
Branche: Chemische Industrie

- Eva Grof3

it eva.gross@indaver.com
indaver.com/de/careers/our-vacancies/
vacancies-germany

Indaver ist fihrend auf dem Gebiet der nachhaltigen Abfallwirtschaft
und ist sowohl fir die Industrie als auch fir die Behérden ein zuver-
lassiger Partner fr 6kologisch und wirtschaftlich verantwortungsvolles
Abfallmanagement. Mehr als 2.000 engagierte Kolleginnen und Kolle-
gen arbeiten europaweit daran, die Abfallwirtschaft sicher, effizient und
zukunftsfahig zu gestalten.
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INQUA Coaching GmbH & Co. KG

Branche: Karriere-Coaching

info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de

Das INQUA-Institut ist seit 1997 Anbieter hochwertiger und zertifizierter
Karriere-Coachings. Mittlerweile ist das Institut mit ca. 120 Coaches und
speziell ausgebildeten Analyst:iinnen deutschlandweit

an Uber 35 Standorten vertreten. Klient:innen sind Akademiker:innen
sowie Fach- und Fuhrungskrafte aus verschiedenen Branchen und
Karrierestufen. Das Jobcoaching ist finanzierbar durch einen AVGS
(Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein der Arbeitsagentur oder des
Jobcenters), den BFD oder nach der REHA sowie als Outplacement-
Coaching durch den aktuellen Arbeitgeber. Fir Privatkunden ist das
Coaching steuerlich absetzbar.

EFPQRSW

Interessenvertretung 50Plus eV.
Branche: Verbande, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen tUber 50
Jahre) zu sein und sich fir deren Interessen einzusetzen. Der jetzige
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine gréfRere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kénnen.

Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen mochten, kdnnen Sie uns

gerne auch lhre Bewerbungsunterlagen vorab mailen an: kracht@iv50plus.

de. Ein besonderes Angebot haben wir fir alle Ukrainer/innen, die einen
Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten Sie die entsprechenden
Informationen. Wir freuen uns auf Sie!

Hawa meTa - 6yTV ronocom nogen, ki MatoTb XXUTTEBUM JOCBIA
(ocobu cTapLue 50 pokiB) Ta BigcTorOBaTK ixHi iHTepecy. CyyacHUn
PVHOK NpaLi CTaBUTb Nepes HAMU BenKi BUKINKN. M MoKasyeMo
JIOAAM i3 XUTTEBUM JOCBIAOM LUASX O OTPUMaHHSA HOBOI po6oTu.
kLo By xoueTe nocninkyBaTucsa 3 Hamu 6ina HaLWOro CTeHay,

Bu MoxeTe 3a3ganerifb Hagicnatv HaM CBOI ZIOKYMEHTW 3a Takoko
eNleKTPOHHO agpecoto: kracht@iv50plus.de.

OcobnmBy NPOMO3MLIK0 MV MAEMO AN BCIX YKPAiHLIB Ta YKpaiHOK,
AKi LWyKatoTb poboTy. Ha Haliomy cTeHzi By oTprmaeTe BiANOBIAHY
iHpopmauito. Byaemo pagi Bac 6aumntu!
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Jobcenter team.arbeit.hamburg

Branche: Verwaltungsbereich &ffentlicher
Dienst

Sarah Smith
team-arbeit-hamburg.karriere@jobcenter-ge.de
team-arbeit-hamburg.de/stellenangebote

Jobcenter team.arbeit.hamburg ist eine gemeinsame Einrichtung der
Bundesagentur flr Arbeit und der Freien Hansestadt Hamburg (FHH)
mit dem Auftrag, die Eingliederung von Leistungsberechtigten in Arbeit
zu férdern und deren Grundsicherung sicherzustellen. Wir bei Jobcenter
team.arbeit.hamburg untersttitzen Hamburger:innen darin, ein Leben zu
flhren, welches der Wirde des Menschen entspricht.
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Karriere-Institut
Branche: Coaching, Seminare

www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut fordert und unterstitzt in allen karriere- und
personlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind,
bereits erste Berufserfahrung gesammelt haben oder langjahriger
Mitarbeiter sind.

A FPQSW

KID - Karriere Institut Deutschland

Branche: Coaching, Selbststandigkeit, Person-
lichkeitsentwicklung, Sales & Consulting

A Karriere Institut

KI D Deutschland Simon Rock
info@karriere-institut.com
karriere-institut.com

Du méchtest Deine Starken optimal einsetzen? Das KID - Karriere Insti-
tut Deutschland setzt auf Dich! Mit einer individuellen Personlichkeits-
analyse und gezieltem Coaching zeigen wir Dir, wie Du Deine Potenziale
voll ausschépfen und Deine Karriere aktiv vorantreiben kannst.

E P QS

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Branche: Lebensmitteleinzelhandel

www.jobs.lidl.de

Du bist vom Handel begeistert und arbeitest gerne im Team? Dann
kénnte ein Job bei uns im Verkauf genau das Richtige fur dich sein.

Dich erwarten nicht nur abwechslungsreiche Aufgaben mit taglich
neuen Herausforderungen. Lidl bietet dir auch gute Méglichkeiten, dich
beruflich weiterzuentwickeln. Das hilft dir, in hdhere Positionen mit mehr
Verantwortung aufzusteigen. Du entscheidest, welcher Weg fur dich der
richtige ist.
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Ausstellerverzeichnis

MLP Finanzberatung SE

Branche: Finanzbranche

Artur Niss
artur.niss@mlp.de
mip.de

Seit mehr als 50 Jahren unterstitzt MLP Privat- und Firmenkunden so-
wie institutionelle Investoren dabei, die richtigen Entscheidungen in allen
Finanzfragen zu treffen. Was 1971 als Geschéftsidee in einer Heidelber-
ger Studentenkneipe begann, ist heute ein umfassender Finanzdienst-
leister mit rund 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mehr als
2.000 Beraterinnen und Beratern.

Unabhangigkeit als Unternehmen sowie Breite und Transparenz bei

den vermittelten Lésungsangeboten der Produktpartner sind wesent-
liche Voraussetzungen, um als Dienstleister in einer Finanzwelt mit einer
schier untiberschaubaren Anzahl an Méglichkeiten die Kunden passge-
nau beraten zu kénnen.

Motel One

Branche: Hotellerie

Antonia Wiezer
onecareer.hamburg@motel-one.com
jobs.motel-one.com

CHOOSE THE ONE. AT MOTEL ONE.
Entdecke deine Moglichkeiten bei Motel One & The Cloud One und ver-
andere mit uns die Hotelwelt ein Stlck zum Besseren.
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mv4you | Mein Jobportal.

Branche: Dienstleistung

Janet Hospodarz
hospodarz@mv4you.de
www.mv4you.de

mvé4you ...

mv4you | Mein Jobportal.

Ihre Jobplattform fir Mecklenburg-Vorpommern!

Wir verbinden Fachkrafte mit den besten Arbeitgebern aus Mecklen-
burg-Vorpommern - branchentbergreifend und personlich. Entdecken
Sie spannende Karrieremoglichkeiten in einer der schonsten Regionen
Deutschlands und profitieren Sie von unserem starken Netzwerk. Star-
ten Sie jetzt mit uns in lhre berufliche Zukunft!

A FP QRS
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Rickkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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PBVI Planung | Bautiberwachung | Vermessung fiir Infrastruktur GmbH

Branche: Ingenieurdienstleistungen fiir
Verkehrsinfrastruktur

Lea Schmidt
bewerbung@pbvi.de
www.pbvi.de/karriere

Infrastruktur ist das Riickgrat unserer Mobilitat — und wir sorgen dafr,
dass sie funktioniert. Als unabhangige Ingenieurgesellschaft mit Haupt-
sitz in Berlin und Projekten in ganz Deutschland planen, vermessen und
Uberwachen wir komplexe Bauvorhaben und Bauprozesse. Du hast Lust,
die Mobilitat der Zukunft aktiv mitzugestalten? Wir vereinen langjdhrige
Erfahrung mit frischem Denken. Hier ist dein Umfeld, in dem Karriere
und Familie keine Gegensatze sind.

A F R S

REWE Lieferservice

Branche: E-Commerce

jobs-lieferservice@rewe-group.com
www.rewe-lieferservice.jobs

Der REWE Lieferservice gehort zur REWE Group und verbindet die
Sicherheit eines grofzen Unternehmens mit dem Spirit eines Teams, das
anpackt und zusammenhalt. Wir bringen den Wocheneinkauf direkt vor
die Haustur, zuverlassig, freundlich und jeden Tag mit vollem Einsatz.
Egal ob auf der StralRe, im Lager oder in der Flihrung arbeiten bei uns
Menschen, die sich aufeinander verlassen kénnen. Mit unbefristeten
Vertragen, planbaren Schichten, fairer Bezahlung und echten Entwick-
lungsmaglichkeiten schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das passt.

Wichtig sind uns Teamgeist, Respekt und die Freude daran, gemeinsam
einen Service moglich zu machen, auf den sich viele Menschen jeden
Tag verlassen.

F QR S

sil soziales & innovation gGmbH
Branche: Fort- und Weiterbildung

Daniel Behrens
ausbildung.si@sbb-si.de
www.socialacademy.de

SociaL

Die SocialAcademy ist das Fortbildungsinstitut der si! soziales & inno-
vation gGmbH - ein Unternehmen der Stiftung Berufliche Bildung. Das
Unternehmen versteht sich als modernes Weiterbildungszentrum fir
die Entwicklung von Zukunftskompetenzen im sozialen und psychologi-
schen Feld.
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Staatliches Baumanagement Niedersachsen

Branche: Baubranche, Offentlicher Dienst

personal@nlbl.niedersachsen.de
www.nlbl.niedersachsen.de/karriere

Wir sind ein Arbeitgeber, der Ihnen zukunftssichere, familienfreundliche
und wohnortnahe Arbeitsplatze bietet. Bei uns sind Sie mit anspruchs-
vollen und vielseitigen Aufgaben betraut. Denn wir planen und rea-
lisieren BaumaRnahmen des Landes und des Bundes auf héchstem
Qualitatsniveau - vom Labor- und Justizgebaude Uber Gebaude der
Bundeswehr bis hin zu anspruchsvollen Ingenieurbauten.

A F RS

TWK

Branche: Sensorik

Alina Rogoj-Rappold, Christine Bartelt
karriere@twk.de
www.iwk.de

SUPREME SENSORING

Gestalte mit uns die Zukunft der Sensorik! Wir bei TWK entwickeln
kundenspezifische Sensoren flir den Anlagen- und Maschinenbau - mit
Uber 60 Jahren Erfahrung und einem klaren Anspruch: funktionale Si-
cherheit fir Mensch und Maschine. In einem wachsenden Markt setzen
wir auf modernste Technologien und héchste Qualitat, die Uber 150
engagierte Kolleg*innen moglich machen. Werde eine*r von ihnen!

A F R

Verband Druck- und Medien Akademie Nord-West e. V.
Branche: Druck- und Medienbranche

Verband ) Michael Becker

Druck--Medien  pildungevdmnw.de
| AKADEMIE NORDWEST ) i i
el www.vdmnw.de/info-center/azubi-und-

praktikumsboerse

Wir machen Ausbildung erlebbar!

Wir unterstttzen Nachwuchstalente mit praxisnahen Seminaren rund um
Mediengestaltung, Drucktechnik und digitale Tools. Unsere Trainer kom-
men aus der Praxis, unsere Angebote sind zertifiziert - und wir bieten
flexible Lernformate flr euren erfolgreichen Start in die Medienwelt.

Vodafone GmbH
Branche: Fachhandel fir Telekommunikation

www.vodafone.de/direktvertrieb/
partneragenturen.html
www.vodafone.de/media/downloads/pdf/
partner-werden-bei-vodafone.pdf

Gemeinsam zum Erfolg !

Mit einer Vodafone-Partneragentur wirst du dein:e eigene:r Chef:in -
aber bist nie allein. Wir begleiten dich von der ersten Idee bis zur erfolg-
reichen Eréffnung und darliber hinaus. #SelbststandigAberNichtAllein

EFQRSW

W.H.S.B. Weiterbildung Hamburg Service und Beratung gGmbH

Branche: Weiterbildungsberatung

beratung@weiterbildung-hamburg.de

WEITERBILDUNG www.weiterbildung-hamburg.de

rrrations-und
HAMBURG omerors 7,

Weiterbildung Hamburg Service und Beratung gGmbH (W.H.S.B.) berat
zu beruflicher Weiterbildung und betreibt im Auftrag der Stadt Hamburg
ein Bildungsportal. In der Kursdatenbank WISY werden Angebote der
beruflichen, sprachlichen und politischen Weiterbildung dargestellt.
Uber unser Weiterbildungstelefon, 040 280846-66, konnen wahrend
unserer Offnungszeiten Beratungstermine vereinbart werden.

EFPQRW

Witzenmann GmbH

Branche: Metallindustrie

jobs.witzenmann.com

Managing flexibility” ist Anspruch und Vision der Witzenmann-Gruppe.
1885 begriindete der Pforzheimer Schmuckwarenfabrikant Heinrich
Witzenmann mit der Erfindung des Metallschlauchs eine véllig neue In-
dustriebranche. Heute, mehr als 130 Jahre danach, ist die Witzenmann-
Gruppe der weltweit fihrende Experte fir sicheres Leiten von Medien
und Energie fir Mobilitadt und Industrie und zuverlassiger Entwicklungs-
partner flr Kunden unterschiedlichster Branchen. Bis heute im Besitz
der Grinderfamilie, steht Witzenmann flr eine langfristig orientierte,
nachhaltige Entwicklung und eine besondere Unternehmenskultur, in
der Wertschatzung, Vertrauen und Innovationsgeist unverzichtbar sind.

A F P S

Zoll

Branche: Offentliche Verwaltung

Z O L L www.zoll-karriere.de

KARRIERE

Beim Zoll kannst du zwischen drei Karrierewegen wahlen: Die Ausbildung
fur den mittleren Dienst, das duale Studium fir den gehobenen Dienst
oder das duale Studium der Verwaltungsinformatik. Jeder dieser Wege
ermoglicht dir den Einstieg in einen verantwortungsvollen und wichtigen
Beruf. Denn als Zélnerin oder ZolIner leistest du einen wichtigen Beitrag
zum Schutz der Bevolkerung, Wirtschaft und Umwelt.
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Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vortrage zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand - kostenlos und ohne Voranmeldung.

10:30 Uhr
Deine berufliche Zukunft: ,Zufall oder Plan” - Der Umsetzungs-Dreiklang

Wolfgang Nestler
Mittelstands Manufaktur

11:00 Uhr

Bewerben mit WOW-Effekt - So gehen Unterlagen, die endlich Einladungen auslésen

Merve Yalcin
mehrwertsein

1:30 Uhr

Dein perfekter Auftritt: So gewinnst du im Vorstellungsgesprach!

Lorin NURle
KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH

12:00 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt fiir Jung und Alt!

Wolfgang Nestler
Interessenvertretung 50Plus e V.

12:30 Uhr
Ein Happy End gibt’s nur in Hollywood - im echten Leben bekommst du, wofiir du kampfst und wofir
du verhandelst

Florian Wey
L&W CONSOLIDATION GmbH

13:00 Uhr

Finde den Job, der wirklich zu dir passt!

Karolin Stix
New Work Life Design

13:30 Uhr

Berufliche Neuorientierung und wie sie gelingt

Johannes Gramf3
INQUA-Institut fur Coaching

14:00 Uhr

Generationenmanagement in der Arbeitswelt - Gemeinsam stark im Zeitalter der Kl

Prof. Dr. Jens Eschenbacher
Speaking und Coaching



Vortragsbereich

14:30 Uhr

Sprich fiir dich, nicht gegen dich - Die Macht der Worte im Vorstellungsgesprach

Julia Ritter
Ritter Coaching & Consulting

15:00 Uhr
Love Meets Business - Liebe das, was du tust: Wie du den richtigen Job findest und Unternehmen
die richtigen Talente gewinnen

Viktoria Orosz
MultiSystemische © Strategieberatung

15:30 Uhr

Der Karrierekompass: die 6 Kriterien des Traumjobs

Alexander Schorsch
Karrierekompass Akademie

16:00 Uhr

Berufung beginnt im Kopf: Wie innere Klarheit zum beruflichen Erfolg fihrt
Ziad Bedoui

Ohne Anmeldung. Bitte spatestens 5 Minuten vor Beginn im Workshop-Bereich

Wo r ks h o ps einfinden. Nachzugler kdnnen nicht mehr eingelassen werden.

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung — kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen - ganz ohne Anmeldung.

Referentin: Sandra-Lorena Bahlmann

1:00 -12:30 Uhr
Karriere-Midlife-Crisis mit 30+? So baust du eine Karriere, die wieder zu deinem Leben passt

Referent: Lorin NURle

13:00 - 14:30 Uhr
TIDE & TALENT: Finde deine perfekte Welle - gehe deinen eigenen Weg mit Orientierung

Referent: Gilbert Hartsch

15:00 -16:30 Uhr
Was passt wirklich zu mir? Finde deinen beruflichen Weg liber deine Werte



20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme missen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

Jamil Assadi
E-Mail: j.assadi@improfy.de
www.improfy.de

Schwerpunktthemen
Berufliche Orientierung, Vorstellungsgesprachstraining

BBQ

Beatrice Behrens
E-Mail: b.behrens@bbq.de
www.bbg.de/standorte/hamburg

Schwerpunktthemen

Beruflicher Profil-& Kompetenz-Check, Berufs-& Arbeitsmarkt-
orientierung, Analyse des beruflichen Potenzials, Bewerbungs-
training

E-Mail: kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Philip-Martun Karajan
E-Mail: skilllab.lflegmail.com

Schwerpunktthemen
Individuelle Berufsorientierung, Karriereberatung, Personlichkeits-
entwicklung, Klim Bewerbungsprozess, CV-Checks

Albert Befus
E-Mail: albert.befus@asi-online.de
www.asi-online.de

Schwerpunktthemen
CV-Check

Dr. Ruth-Esther Geiger
E-Mail: info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de

Schwerpunktthemen

Karriere-Coaching, Bewerbungstraining, Lebensveranderungen,
Unterstitzung bei Buchprojekten, Life-in-Balance-Training,
Zeitmanagement

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

Nicola Koster
E-Mail: info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de

Schwerpunktthemen
Karriere-Coaching, Berufliche Neuorientierung, Selbst-Bewusst-
sein, innere Blockaden I6sen, Visionen und Strategien entwickeln
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Nina Kreutzfeldt
E-Mail: info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de

Schwerpunktthemen

Karriere-Coaching, Berufliche Neuorientierung, Fiihrungsthemen,
Uberwindung mentaler Blockaden, Entscheidungsfindung,
Begleitung von persénlichen Veranderungsprozessen

Karolin Stix
E-Mail: karolin@new-work-life-design.de
www.new-work-life-design.de

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching und Personalvermittlung

Christoph Voigt
E-Mail: christoph.voigt@asi-online.de
www.asi-online.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgesprach, Gehaltsfragen

Florian Wey
E-Mail: florian.wey@lwconsolid.de
www.lwconsolid.de

Schwerpunktthemen

Individuelle Karriereberatung, Personlichkeitsanalysen & Profiling,
Bewerbungscoaching, Selbstprasentation & Personal Branding,
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung & Zu-
kunftskompetenzen, Mentale Starke & Mindset-Arbeit

20-minutiger Bewerbungs-Check

Sabrina Micheel
E-Mail: s.micheel@improfy.de
www.improfy.de

Schwerpunktthemen
Berufliche Orientierung, Vorstellungsgesprachstraining

Benjamin Thiel
E-Mail: info@thielandtalent.de

Schwerpunktthemen
Jobcoaching, CV-Check

Maria Werner
E-Mail: maria.werner@nordstern-akademie.de
www.nordstern-akademie.de

Schwerpunktthemen

Coaching fur Migrant:innen, Joborientierung, Integration in den
Arbeitsmarkt von auslandischen Fachkraften, CV Check,
Stabilisierung im Job

Merve Yalcin
E-Mail: info@mehrwertsein-coaching.de

Schwerpunktthemen

Moderne Bewerbungsunterlagen und -strategien, strategische Job-
suche, Outplacement-Beratung, strategische Positionierung, Beglei-
tung von Senior Level und Fiihrungskraften im Bewerbungsprozess
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20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir lhnen die Moglichkeit, Antworten auf lhre Fragen zu erhalten, die fr Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.
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Sandra-Lorena Bahlmann
E-Mail: sandralorena.bahimann@gmail.com
www.sandralorenabahlmann.com

Schwerpunktthemen

Go-To Coach fir Frauen 30+ in Tech & Startups, Karriere-Neu-
ausrichtung, Selbststandigkeit vs. Karriere, Leadership-Coaching,
Businessaufbau

Ta-Ha Mahmoud Doubli
E-Mail: skilllab.Ifl@egmail.com

Schwerpunktthemen
Berufsorientierung, Karriereberatung, Kl im Bewerbungsprozess,
Motivationscheck, Glaubenssatze

Annalena Feldmiuiller
E-Mail: info@newmonday-karriere.de
www.newmonday-karriere.de

Schwerpunktthemen
KarriereumbrUche in der Midlifecrisis

Dr. Ralf J. Jochheim
E-Mail: bootcamp@gesundheitsgewinner.com
www.GesundheitsGewinner.com

Schwerpunktthemen

Gesundheit (Ernahrung/Bewegung/Mentale Resilienz), Fihrung,
Ausbildung in der Hotellerie und im Gesundheitswesen, Akademi-
sche Weiterbildung

Ziad Bedoui
E-Mail: info@ziadbedoui.de
www.ziadbedoui.de

Schwerpunktthemen
Berufung finden, berufliche Neuorientierung, Perspektivwechsel

Prof. Dr. Jens Eschenbécher
E-Mail: jens-eschenbaecher@t-online.de
www.linkedin.com/in/prof-dr-jens-eschenb%C3%A4cher-aOb44

Schwerpunktthemen
FUhrungskraftecoaching, Fihrungskrafteentwicklung, Lebens-
beratung, Coaching zur beruflichen Entwicklung

Rainer Groschl
E-Mail: info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de

Schwerpunktthemen

Karriere-Coaching, Berufliche Neuorientierung, Lernberatung,
Unternehmensfihrung

é K I D Karriere Institut
AN Deutschland
Q

E-Mail: info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com


mailto:info@ziadbedoui.de
http://www.ziadbedoui.de
mailto:jens-eschenbaecher@t-online.de
http://www.linkedin.com/in/prof-dr-jens-eschenb%C3%A4cher-a0b44
mailto:info@inqua-institut.de
http://www.inqua-institut.de
mailto:info@karriere-institut.com
http://www.karriere-institut.com
mailto:sandralorena.bahlmann@gmail.com
http://www.sandralorenabahlmann.com
mailto:@gmail.com
mailto:info@newmonday-karriere.de
http://www.newmonday-karriere.de
mailto:bootcamp@gesundheitsgewinner.com
http://www.GesundheitsGewinner.com

20-minutige Beratung - Coaching-Zone

Wolfgang Nestler
E-Mail: wn@wn-g.de
www.mittelstands-manufaktur.de

Schwerpunktthemen

Begleitung von Fihrungskraften in beruflichen Veranderungssitu-
ationen, Mentoring, Experte fir Generation X, Personlichkeitsent-
wicklung, ,Der MotivFinder”

Julia Ritter
E-Mail: julia@lebensfreudemillionaerin.com
www.lebensfreudemillionaerin.com

Schwerpunktthemen

Klarheit & berufliche Neuorientierung, IKIGAI & Wertearbeit,
Selbstbewusstsein & Potenzialentfaltung, Mentoring fir Selbst-
standigkeit & Leadership, Strategisches Business Sparring fir
ambitionierte Frauen & FUhrungspersonlichkeiten

Viktoria Orosz
E-Mail: coaching@viktoria-orosz.de
www.viktoria-orosz.de

Schwerpunktthemen

Strategisches Sparring flr Fihrungskrafte in Veranderung. Fur
alle, die ihren nachsten beruflichen Schritt mit Klarheit, Haltung
und Sinn gestalten wollen - und sich dabei endlich wieder wert-
geschatzt fihlen moéchten. Love Meets Business - weil der richtige
Job nicht nur passt, sondern dich als Mensch anerkennt.

Alexander Schorsch
E-Mail: mail@alexanderschorsch.com
www.alexanderschorsch.com

Schwerpunktthemen
Berufliche Neuorientierung, Kl im Bewerbungsprozess,
Bewerbungsstrategien, Gehaltsverhandlung

Leif Tietje

E-Mail: kontakt@leiftietje.de

www.leiftietje.de

Schwerpunktthemen

Souverane Flhrung und selbstbestimmte Karrierewege
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Coaching, das wirkt - Die richtige Wahl
ist der Schlussel zu deinem Erfolg

Sich beruflich neu zu orientieren oder den richtigen Job zu finden, hat nicht nur mit einem guten Le-
benslauf, einer Uberzeugenden Bewerbung und einem souveranen Vorstellungsgesprach zu tun. Auch
deine Personlichkeit spielt eine entscheidende Rolle. Immer wieder geraten wir in ahnliche Situationen
— obwohl es diesmal anders laufen sollte. Wer kennt das nicht?

Coaching hilft, Klarheit zu schaffen, neue Wege zu entdecken und hemmende Glaubenssatze aufzu-
l6sen. So kannst du Hindernisse beseitigen, die du dir oft unbewusst selbst in den Weg legst.

Der wichtigste Erfolgsfaktor beim Coaching ist die Chemie zwischen dir und deinem Coach. Die Quali-
fikation allein reicht nicht — ihr mUsst auf einer Wellenlange sein. Coaching lebt von Offenheit und Ver-
trauen. Erst wenn dieses Fundament stimmt, entfaltet Coaching seine volle Wirkung und kann sogar

lebensverandernd sein.

Der Schliissel zum Coaching-Erfolg - Wahle bewusst
Dein Weg dahin ...

1. Klare dein Ziel!

Was soll sich durch das Coaching verandern? Statt nur zu sagen ,Ich will
einen neuen Job!”, formuliere praziser: ,Ich will Klarheit Gber meine beruf-
liche Richtung.” Oder ,Warum habe ich trotz toller Versprechen im Vor-
stellungsgesprach immer wieder das Gefihl, ausgenutzt zu werden?”
Bereite dich gezielt vor.

2. Triff eine fundierte Vorauswahl

Nutze das Messeprogramm und wahle drei Coaches aus, die auf den ers-
ten Blick zu deinen Zielen passen. Lese die Beschreibungen aufmerksam
und prife, ob die Ansatze der Coaches zu deinen Bedurfnissen passen.

3. Bereite deine Fragen vor

Uberlege dir gezielt Fragen, die dir helfen, herauszufinden, ob der Coach
und seine Arbeitsweise wirklich zu dir passen:

+ Welche Methoden nutzt du im Coaching?
+ Wie gehst du mit meinen spezifischen Herausforderungen um?
+ Was kann ich realistisch aus dem Coaching mitnehmen?

4. Nutze den Karrieretag fiirs personliche
Kennenlernen

Buche Gesprachstermine mit deinen ausgewahlten Coaches und fihre
die Gesprache mit jedem einzelnen. Uberpriife und reflektiere: Fiihlst
du dich verstanden? Stellt der Coach die richtigen Fragen? Gibt er dir
wertvolle Impulse? Falls du nicht alle Termine wahrnehmen kannst, be-
ricksichtige im Nachgang auch Online-Maoglichkeiten zur vollstandigen
Evaluierung.

5. Hore auf dein Gefiihl - und entscheide erst nach
allen Gesprachen

Nimm dir nach den Gesprachen Zeit, um deine Eindricke zu bundeln.
Triff deine Entscheidung nicht vorschnell, sondern hére sowohl auf dei-
nen Verstand als auch auf deine Intuition. Coaching ist keine rein rationale
Entscheidung - es muss sich richtig anfihlen.

Warum dieser Auswahlprozess so wichtig ist

Vielleicht fragst du dich: ,Braucht es diesen ganzen Aufwand wirklich?”
Genau das fragte ich mich auch, als ich einst vor dieser Entscheidung
stand. Ich zog den Prozess durch - und war Uberrascht: Meine endgilti-
ge Wahl war eine vollig andere als urspriinglich gedacht! Doch sie war
genau richtig.



Heute weil ich: Coaching kann herausfordernd sein, aber der erste Schritt
zum Erfolg ist die richtige Wahl. Und die lohnt sich!
Triff sie bewusst — und finde den Coach, der zu dir passt.

Zum Abschluss: Sei mutig und nimm Hilfe an

+ Denkst du, du schaffst es allein? Vielleicht ja. Aber warum solltest
du es dir schwerer machen, als es sein muss? Coaching ist kein
Zeichen von Schwache, sondern von Entschlossenheit, sich weiter-
zuentwickeln.

+ Lass Stolz oder Unsicherheiten los. Viele erfolgreiche Menschen
haben erkannt, dass sie mit Untersttitzung schneller vorankommen.
Trau dich, Hilfe anzunehmen.

+ Du bist nicht allein. Manchmal braucht es nur den richtigen Impuls
von aufRen, um Blockaden zu I6sen und neue Méglichkeiten zu ent-
decken. Sei offen dafir!

DR. CHRISTIANE REUTEL

Dr. Christiane Reutel
info@newwork4oldstaff.de

www.linkedin.com/in/creutel
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Weiterbildungsberatung auch in Ihrer Nahe!

Wir beraten Sie freundlich, kompetent und
unabhéangig.

Montag bis Donnerstag 10-18 Uhr, Freitag 9-17 Uhr
im Steindamm 91 und in ausgewahlten Stadtteilen

mehr Infos unter www.weiterbildung-hamburg.de
Weiterbildungstelefon 040 / 28 08 46-66
Kursportal WISY www.hamburg.kursportal.info
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