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Herzlich willkommen zum
Karrieretag Dusseldorf!

Dr. Stephan Keller

Oberblrgermeister der

Landeshauptstadt Disseldorf Foto © Landeshauptstadt Disseldorf)

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Karrieretage Dusseldorf 2026 stehen fur Aufbruch und Orientierung. Sie bringen Menschen, die ihre berufliche Zukunft aktiv gestalten
wollen, mit Arbeitgebenden zusammen. In einer Arbeitswelt im Wandel eréffnet die Messe Perspektiven und schafft Raum fir personliche
Begegnungen. Genau darin liegt ihre besondere Starke.

Zugleich unterstreichen die Karrieretage die Attraktivitat Disseldorfs als vielseitiger Standort fir Arbeit, Studium und Ausbildung. Zahlreiche
Unternehmen und Institutionen zeigen, welche Chancen unsere Stadt bietet.

Auch die Landeshauptstadt Dusseldorf als eine der groRten Arbeitgeberinnen und Ausbildungsbetriebe der Region ist regelmaRig auf der
Messe vertreten, in diesem Jahr mit dem Karrierebus. Schauen Sie gerne einmal vorbeil 2025 stellte die Stadtverwaltung 542 Nachwuchs-
krafte ein. 2026 bieten 47 Ausbildungs- und Studienberufe verantwortungsvolle und sinnstiftende Perspektiven - fur alle, die Disseldorf mit
Engagement und Herz mitgestalten mochten.

Als Schirmherr der Karrieretage Dusseldorf 2026 wiinsche ich Ihnen inspirierende Gesprache, wertvolle Kontakte und viel Erfolg auf lhrem

personlichen Weg in Ausbildung, Studium oder Beruf.

lhr

Mk WM

Dr. Stephan Keller
Oberblrgermeister der
Landeshauptstadt Disseldorf

Saskia Thurm
Team Karrieretag

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhohe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem personlich. In Disseldorf prasentieren sich heute rund 70 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Va-
kanzen sowie Karrieremaoglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm fir Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings und Vortrage von erfahre-
nen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags
Disseldorf, 26.3.2026
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Aussteller - numerisch

1 Rheinische Post Mediengruppe
2 Justiz.NRW
3 Caritasverband Dusseldorf e V.

4 HW-INOX GmbH

5 Rheinbahn AG

6 Dipl.-Ing. H. Horstmann GmbH
7 Ducker conveyor systems GmbH
8 LT Bahntechnik GmbH

9 Novopress GmbH & Co. KG

10 KNDS Deutschland Tracks GmbH;
KNDS FWH Castings GmbH

|l Kolner Wirtschaftsfachschule GmbH

12 APO Data-Service GmbH;

apoDirect
13 Bundeswehr
14 Konecranes GmbH
15 IKEA

16 EPOS Personaldienstleistungen GmbH

17 bm - gesellschaft fur bildung in medienberufen mbH

18 Synpulse Deutschland GmbH

19 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

20 Business Trends Academy BTA GmbH
21 DACHSER SE

22 Kreisverwaltung Viersen

23 IU Internationale Hochschule GmbH
24 Kratzert Gruppe

25 DRK Kreisverband Disseldorf eV.;
DRK Landesverband Nordrhein e V.

26 Stadtverwaltung Ménchengladbach

27 Neukirchener Erziehungsverein

28 Information und Technik Nordrhein-Westfalen (ITNRW)

29 Beratungsteam Pflegeausbildung

30 MyBestWorkplace

31 Evangelisches Krankenhaus Mettmann GmbH
32 GFN GmbH

33 QVC Handel S.ar.l. & Co. KG

34 Vodafone

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46
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48

49
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51

52
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54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

Steinrtick GmbH & Co. KG
Badergesellschaft Disseldorf mbH
kitea Services GmbH

Deutsche Bahn AG

ISD Immobilien Service Deutschland GmbH & Co. KG
TROX SE

IEC Energy GmbH

Lanya Chemical Europe GmbH

van der Ven-Dental GmbH & Co. KG
Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein
Stadt Neuss

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
Karriere-Institut

OEHME BROT UND KUCHEN

Alter Domus Deutschland GmbH
Interessenvertretung 50Plus e V.
aconium GmbH

Rent4Event

EC Consulting

Action Deutschland

KID Karriere Institut Deutschland
net digital AG

tecis AG

Start-up School Dusseldorf
Inklupreneur

Frenken & Co. Personalservice GmbH
Hach Lange GmbH

Vorwerk

ARNOLD Group

Swiss Life Select

Coolblue

Landeshauptstadt Disseldorf

D.A. Direktvertrieb GmbH
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Herzlich willkommen beim Karrieretag!

Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fiir Sie einige niitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

-+ Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fir Auszubildende oder [F] fUr Fachkrafte.

Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,

kénnte fur Sie nitzlich sein.

Bewerbungs-Check und Coaching-Zone - alles vollig kostenlos:
Unsere erfahrenen Experten Uberprifen Ihre Bewerbungsunterlagen
und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio-
nen dieser Bereiche markiert. Dort finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in
vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren
kénnen.

o] L]
=] | e

Welcome to Career Day!

« Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie bendtigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

« Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-

richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller Uber-
sehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie daher immer
auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

- Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen

Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen!

To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

- Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in
alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

+ Application check and coaching zone - all completely free:

Our experts will review your application documents and advise you in a
short coaching session! The locations of these areas are marked on the
hall plan. There you will also find a Karrieretag staff member with whom
you can reserve your 20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort

Lecture area: You will also find the start times of the free lecturesin
this program booklet. You do not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the floor.

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are here because of you.

So, no false modesty - just approach any company that seems interes-
ting to you!

Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

4809

Lea Folkens Celine Rauland  Juliane Sttrmer Chantal
Akallich-Schledz

Daniela Luesgens

Noch mehr Infos gibt's auf
www.karrieretag.org/duesseldorf


http://www.karrieretag.org/duesseldorf

KAUFMANNISCHE MITARBEITER IN DER ARBEITSVORBEREITUNG
KAUFMANNISCHE MITARBEITER IM VERKAUF | KRANFUHRER,
VERLADER | MASCHINENBEDIENER

WIR SUCHEN
(MIWID)

INTERESSE? JETZT DIREKT BEWERBEN!

Sind Sie auf der Suche nach einer neuen beruflichen
Herausforderung, bei der Sie lhre Féhigkeiten unter Beweis
stellen kdnnen?

STARTEN SIE JETZT |hre berufliche Karriere und bewerben
Sie sich bei uns!

HW-INOX.DE/KARRIERE
+—, BEWERBUNGEN@HW-INOX.DE

WWW.HW-INOX.DE

® Deine
fRufift =~

{ und bewerben!
i justiz-karriere.nrw

1;‘
KNDS-Tracks aus Remscheid ist Weltrﬁarktf[ji;\"rer
fur Kettensysteme militarischer Fahrzeuge:

Deine Ansprechpartnerin bei Fragen rund um das
Thema Karriere: Luisa Grafweg, 02191976 264

Weitere Infos und Stellenangebote
findest du auch unter:

P i

O
ESIST KEIN JOB.
jobs.knds.de ESIST UNSERE MISSION.

TE{ HOLDING

Zuverlassig
wie die Menschen in der Region.

LT BahnTechnik GmbH

Leit- & Sicherungstechnik
Signal-, Weichen- und
Erdungstechnik

www.lt-bahntechnik.de
karriere@lt-bahntechnik.de

i



mailto:BEWERBUNGEN@HW-INOX.DE

Ausstellerverzeichnis

aconium GmbH

Branche: Dienstleistung

r|- Benedict Stieber
al:'ﬂ-ni um Y karriere@aconium.eu
aconium.eu

Die aconium GmbH unterstltzt als erfahrener Partner bei der Entwick-
lung und Umsetzung von Projekten in den Bereichen Digitalisierung,
Energie, Mobilitdt und Bildung. Dabei verstehen wir uns als neutraler Mo-
derator zwischen Wirtschaft und offentlicher Hand und begleiten bei der
Projektentwicklung und Durchflihrung. Als unabhangige Berater unserer
Kund:innen sind wir verlasslicher Partner und Wegbegleiter sowohl

der 6ffentlichen Hand als auch der Privatwirtschaft. Unabhangig von
politischen oder technologischen Trends beraten wir sachbezogen und
auf den jeweiligen Einzelfall gerichtet. Das bestmdgliche Projektergebnis
steht bei uns immer im Mittelpunkt! Wir untersttitzen auch dabei, sich in
der komplexen Forderlandschaft Deutschlands und Europas zurecht-
zufinden. Unsere erfahrenen Férdermittelberater:innen stehen dazuin
jeder Phase - von der Idee bis zur Umsetzung — kompetent zur Seite.

F QR SW

Action Deutschland GmbH

Branche: Einzelhandel

HCT’UN de.action.jobs

Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discoun-

ter in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegriindete Unternehmen
betreibt Uber 3.000 Filialen in 15 verschiedenen Landern. Bei Action sind
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschaftigt. Actions Versprechen:
Kleine Preise. Grof3e Freude.

A F R S

Alter Domus Deutschland GmbH
Branche: Finance & Accounting

Daria Bulgakova
daria.bulgakova@alterdomus.com
alterdomus.com

alterDomus®

Gegriindet 2003 in Luxembourg hat Alter Domus kontinuierlich sein
globales Serviceangebot erweitert und zahlt heute mit 39 Buros und
Desks auf vier Kontinenten zu den weltweit fihrenden Dienstleistungs-
unternehmen im Bereich Corporate- und Fondservices. Dieses inter-
nationale Netzwerk ermaoglicht es unseren Kunden von dem Know-how
unserer mehr als 6.000 Spezialisten aus den Bereichen Fondsverwal-
tung, Corporate-Secretarial/ Domizilierung, Bilanzierung, Konsolidie-
rung, Reporting, Steuern und Recht, sowie Darlehens- und Finanzie-
rungsverwaltung zu profitieren.

T T m >

Auszubildende Quereinsteiger
Existenzgrinder
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S un O

APO Data-Service GmbH
Branche: Finanzdienstleistung

Joanna Spornberger
Bewerbung-apodata@apodata.de
www.apodata.de

apoData

Bankdienste. Backoffice.
Zahlungsverkehr.

Du hast uns gerade noch gefehlt! Gemeinsam schaffen wir Prozesse,
die begeistern. Wir bei der apoData erbringen eine grof3e Bandbreite an
Bankdienstleistungen fiir die Deutsche Apotheker- und Arztebank und
gestalten Prozesse, die das Gesundheitswesen taglich bewegen. Rund
400 Kolleginnen und Kollegen in Disseldorf und Hannover arbeiten
daran, finanzielle Ablaufe zuverlassig, effizient und modern umzusetzen.

A FQR S W
apoDirect GmbH

O apalirect

e e e

Branche: Bankdienstleistung

Sophia Schréder
recruiting-apodirect@apobank.de
www.apodirect.de

Du liebst es, Menschen bei ihren Anliegen zu unterstttzen und Probleme
zu l6sen? Dann bist Du bei uns genau richtig: Die apoDirect ist das Kun-
dencenter der Deutschen Apotheker- und Arztebank - kurz apoBank.
Wir sind die erste Anlaufstelle fur direkten Support und individuelle Be-
ratung am Telefon, per E-Mail, im Chat oder Uber Videocalls. Unser Ziel
ist es, die Anliegen unserer Kundinnen und Kunden direkt zu [6sen.

A F QR

ARNOLD Group
Branche: Isoliertechnik & Anlagenbau

bewerbung@arnoldgroup.com
www.arnoldgroup.com/karriere/
stellenangebote

g

NOLD -

o

GROU

Die ARNOLD Group entwickelt und realisiert Isoliersysteme, sowie me-
chanische Serviceldsungen fur industrielle Produktionsanlagen.

Dazu zahlen konventionelle Isolierungen, Turbinen-, Marine- und Abgas-
isoliersysteme, sowie mobile Vor-Ort-Bearbeitung (On-Site Machining).

Wir arbeiten weltweit fir Industrieunternehmen verschiedener Branchen
und bieten vielfaltige Einstiegsmoglichkeiten, spannende Projekte und
echte Perspektiven zur Weiterentwicklung.

A F Q

Rickkehrer / Wiedereinsteiger


mailto:karriere@aconium.eu
mailto:daria.bulgakova@alterdomus.com
mailto:Bewerbung-apodata@apodata.de
http://www.apodata.de
mailto:recruiting-apodirect@apobank.de
http://www.apodirect.de
mailto:bewerbung@arnoldgroup.com
https://aconium.eu
https://de.action.jobs
https://alterdomus.com
https://www.arnoldgroup.com/karriere/stellenangebote

Badergesellschaft Diisseldorf mbH

Branche: Badewesen, Sport

:DUSSELDORF Angela Rotthaus, Monica Foglia

Bidergesellschaft mfoglia@baeder-duesseldorf.de
www.baeder-duesseldorf.de

Dein Job, dein Element - eintauchen und durchstarten!

Mit 20 Frei- und Hallenbadern gehdren wir zu den gréf3ten Badbetreibern
Deutschlands.

Unsere Mission? Dusseldorfer Blrgerinnen und Birger mit attraktiven,
vielseitigen Angeboten fir Sport und Freizeit begeistern.

A F P QS

BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

BBQ

DEINE ZUKUNFT IST UNSERE MISSION
Gemeinsam entfalten wir dein Potenzial - mit Coaching, Umschulungen
oder Weiterbildungen.

Branche: Weiterbildung, Umschulung,
Coaching, Sprachkurse

www.bbg.de/bildungsmesse

FQRW

Beratungsteam Pflegeausbildung

Branche: Pflege, Gesundheit

)((( BERATUNGSTEAM Www.pflegeausbildung.net
PFLEGEAUSBILDUNG

Wir beraten Dich unabhangig und kostenfrei bei Fragen rund um die
Pflegeausbildung!

Das ,Beratungsteam Pflegeausbildung” ist in allen Regionen Deutsch-
lands vor Ortim Einsatz. Wir beraten im gesamten Bundesgebiet Inter-
essierte, Pflegeeinrichtungen und Pflegeschulen zum Themenkomplex
Pflegeausbildung und zu allen Pflegeberufen nach dem Pflegeberufe-
gesetz (PfIBG).

Bitte beachten: Wir beraten lediglich und bieten weder Ausbildungs-
noch Arbeitspldtze in der Pflege an.

A QRW

bm - gesellschaft fir bildung in medienberufen mbH

Branche: Medien, IT, Games

Stephan Heinich
E bildungin medienberufen g heinich@medienberufe.de
www.medienberufe.de

Die bmist mit ihren Aus- & Weiterbildungsangeboten fir Sie da, wenn
Sie in der Medien-, IT- und Games-Branche durchstarten mochten.

A QW

Bundeswehr

d| b

e S\ o
BUNDESWEHR

Branche: Offentlicher Dienst

KarrBBDuesseldorf@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehrangehorigen — Frauen und Manner in Uniform und Zivil -
leisten taglich ihren Dienst und erflllen dabei oftmals gefahrliche Aufga-
ben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik. Die Aufgabengebiete sind
breit gefachert. IT-Spezialist/in, Notfallsanitater/in, Panzerkomman-
dant/in, Koch/Kochin, Pilot/in, Jurist/in... Und was viele gar nicht wissen:
Neben den militérischen Laufbahnen bietet die Bundeswehr zahlreiche
Einstiegsmaoglichkeiten im zivilen Bereich. Den Schulabschluss gerade in
der Tasche? Dann als Azubi in einem von tber 50 Ausbildungsberufen
oder mit einem Dualen Studium durchstarten! Ausbildung oder Studium
schon absolviert? Dann ist das Traineeprogramm flr den mittleren,
gehobenen oder hoheren Dienst das Richtige fr dich, um als Beamtin
bzw. Beamter Karriere zu machen. Mit deiner mehrjahrigen Berufserfah-
rung und deiner Expertise bist du bei uns im Direkteinstieg willkommen.
Weitere Informationen zu deinen individuellen Karrieremoglichkeiten
findest du auf www.bundeswehrkarriere.de oder im direkten Gesprach
mit unseren Karriereberatenden.

A FPQRSW

Business Trends Academy bta GmbH

Branche: Weiterbildung

office@bta-weiterbildung.de
www.bta-weiterbildung.de/weiterbildungen

BUSINESS TRENDS ACADEMY

Erlebe interaktiven Prasenzunterricht mit erfahrenen Top-Dozentlnnen
aus der Praxis. Lerne deutschlandweit bequem von zuhause aus mit
aktuellen Inhalten und modernsten Online-Tools - in Kleingruppen und
familiarer Atmosphare. Uber 30.000 zufriedene Absolventinnen in 19
Jahren geben uns Recht!

FQRW

Caritasverband Dusseldorf e V.

Branche: Sozialwirtschaft, soziale Dienstleis-

tungen
Euw_"““ Nina Borsch

R — Nina.Borsch@caritas-duesseldorf.de
www.karriere.caritas-duesseldorf.de/start

Die Caritas ist einer der grofdten Arbeitgeber flr soziale Berufe in Dis-
seldorf. Mit rund 1.650 Mitarbeitenden bieten wir umfassende Unter-
stltzung fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene. VVon Beratung Uber
Begleitung bis hin zu hauslicher und stationarer Betreuung und Pflege.
Dabei steht fir uns immer der Mensch im Mittelpunkt mit seinen indivi-
duellen Bedurfnissen, Lebenssituationen und Perspektiven.

A FPQRSW
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Ausstellerverzeichnis

Coolblue

Branche: Elektronik

Recruitment Team
bewerben@coolblue.de
www.arbeitenbeicoolblue.de

Wir sind Coolblue, ein erfolgreiches E-Commerce Unternehmen aus den
Niederlanden. Wir bieten alles von Smartphones, Laptops bis Wasch-
maschinen und Zubehdr. Dabei liegt unser Fokus immer auf héchster
Kundenzufriedenheit. Wir tun alles fir ein Lacheln.

F QRS

D.A. Direktvertrieb GmbH

Branche: D2D-Vertrieb

,._'H.'-?.‘. Bewerbung@da-direktvertrieb.de

H da-direktvertrieb.de/karriere

D.A. Direktvertrieb ist eine 2026 gegrindete Vertriebsagentur mit
Hauptsitz in Wesel-Alpen und weiteren Standorten in Oberhausen und
Nirnberg. Das Unternehmen gewinnt im Direktvertrieb Privat- und Ge-
schaftskunden fur seine Partnerunternehmen und arbeitet seit drei Jah-
ren als zertifizierter Partner der Deutschen Telekom. In diesem Rahmen
begleitet D.A. Direktvertrieb den Ausbau der Glasfaser-FTTH-Infras-
truktur in Deutschland durch die direkte Ansprache von End- und Ge-
werbekunden und unterstitzt so die schnelle Nutzung der neuen Netze.
Rund 30 Mitarbeitende arbeiten in einem strukturierten Systemvertrieb
mit klaren Aufstiegsstufen und leistungsorientierten Entwicklungsmog-
lichkeiten. Moderne Aus- und Weiterbildungsprogramme, digitale Tools
sowie interne und externe Coachings unterstitzen die fachliche und
personliche Entwicklung der Mitarbeitenden und schaffen transparente
Karriereperspektiven innerhalb der Organisation.

Q

DACHSER SE
Branche: Spedition & Logistik

career.neuss@dachser.com
careers.dachser.com

DACHSER

Intelligent Logistics

DACHSER zahlt zu den Weltmarktfihrern in der Systemlogistik. Zum Port-
folio des Unternehmens zahlen klassische Transportleistungen, die Dis-
tribution von Waren sowie umfassende Warehouse-Services. DACHSER
beschaftigt derzeit rund 37.000 Mitarbeitende in 43 Landern.

A FPQRSW
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Deutsche Bahn AG

Branche: Transport, Logistik & VVerkehr

db.jobs

Was ist dir wichtig? In deinem Job, aber auch sonstim Leben? Lass uns
darlber sprechen und entdecken, welcher Job im Team DB fir dich ge-
nau der richtige ist. Denn bei uns findest du unter mehr als 500 Berufen
auch fir dich einen spannenden Arbeitsplatz und etwas, das dir

wichtig ist.

A F QS

Dipl.-Ing. H. Horstmann GmbH

Branche: Elektrobranche, Energietechnik

HORSTMANN horstmanngmbh.com/karriere

GERMANY

Die Dipl.-Ing. H. Horstmann GmbH mit Sitz in Heiligenhaus bei DUssel-
dorf ist ein 1946 gegriindetes, mittelstandisches Unternehmen und
heute einer der fihrenden Hersteller in der Mittelspannungstechnik.

A F P S
DRK Kreisverband Dusseldorf e V.

+

DRK-Kreisverband
Dusseldorf e.V.

Branche: Sozial- und Gesundheitswesen
Deutsches
Rotes

Kreuz Jasna Muiller

karriere@drk-duesseldorf.de
jobs.drk-duesseldorf.de

Das Arbeiten beim DRK-Dusseldorf ist mehr als nur ein Job, das be-
weisen tagtaglich mehr als 2200 Kolleginnen und Kollegen, die bei uns
in ganz unterschiedlichen Jobs unterwegs sind — vom Rettungsdienst
Uber die Pflege bis hin zur Sozialen Arbeit mit Kindern, Geflichteten,
Menschen mit Behinderung und Senior*innen. Bei uns zahlt Teamwork,
Vielfalt und eine Aufgabe, die wirklich etwas bringt.

A FRSW

DRK Landesverband Nordrhein eV.

Branche: Sozial- und Gesundheitswesen

ork Langesverbans JUlIA T€TWelp, Daniel Lipkin, Laura Bochen
tearene - www.drk-nordrhein.de
www.deineberufung.de

Deutsches
Rotes
Kreuz

Beim DRK Nordrhein kannst du etwas bewegen. Flr Menschen, fir die
Gesellschaft und fur deine eigene Entwicklung. Ob Katastrophenschutz,
IT, Finanzen, Pflege oder Ausbildung: Wir bieten dir vielfaltige Einstiegs-
moglichkeiten und echte Perspektiven. Bei uns treffen Menschlichkeit
auf Professionalitat, Innovation auf Verantwortung und Teamgeist auf
individuelle Starken. Du suchst einen Job mit Sinn und ein Umfeld, das
dich férdert? Dann werde Teil unserer starken Gemeinschaft — und
mach den Unterschied! Neugierig? Dann schau doch mal vorbei: www.
deineberufung.de

A FRSW
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Diicker conveyor systems GmbH

Branche: Maschinen- und Anlagenbau

- Li Yang, Stefica Antolic
DUCKER "9 =" '
CONVEYORSYSTEMS bewerbung@duecker.com

controlled movement
www.duecker.com

Technik entwickeln. Prozesse bewegen. Zukunft gestalten. Dicker
entwickelt seit Jahrzehnten innovative Intralogistiklésungen fur die
Papier- und Wellpappenindustrie. Als Markt- und Technologiefihrer
realisieren wir weltweit malRgeschneiderte Systeme, die Produktions-
prozesse effizienter und zuverlassiger machen. Unsere Anlagen sind auf
allen Kontinenten im Einsatz und sorgen flr einen optimalen Material-
fluss in modernen Produktionshallen. Ganzheitliche Lésungen - von der
Konstruktion Uber intelligente Steuerungssysteme bis zur Inbetrieb-
nahme beim Kunden. Bei DUcker erwarten Sie spannende internationale
Projekte, moderne Technologien und ein starkes Team, das gemeinsam
die Intralogistik von morgen gestaltet. #teamducker

A FPQRS

EC Consulting GmbH

Branche: IT

Daniela Thywissen
personal@ecconsulting.biz

LT www.ecconsulting.biz

Wir sind ein mittelstandisches, inhabergefihrtes Unternehmen aus
Meerbusch, das seinen Kunden den Weg in die Zukunft ebnen will!

Als Microsoft-Partner sind wir mit einem starken Unternehmen gepaart,
das seit seiner Griindung fiir die technische Revolution der Welt mit
seinem Namen steht.

Denselben Anspruch haben wir - die technische Landschaft, mit der
unsere Kunden tagtaglich arbeiten, zu revolutionieren.

A F QS

EPOS Personaldienstleistungen GmbH

Branche: Personaldienstleistung

duesseldorf@epos-services.com
\eB O S www.epos-services.com/bewerber
Wie auch immer lhre persdnliche Jobsituation aussieht: Wir ebnen Ihnen
den Weg in Ihre berufliche Zukunft. Mit mehr als 20 Jahren Markterfah-
rung sowie unseren langjahrigen Kontakten zu regionalen Unternehmen
bieten wir hervorragende Karrierechancen in vielen unterschiedlichen
Funktionen im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung oder der Perso-
nalvermittlung.

F QR SW

Evangelisches Krankenhaus Mettmann GmbH

t“ bewerbung@evk-mettmann.de

EVANGELISCHES www.evk-mettmann.de
KRANKENHAUS
METTMANN

Branche: Gesundheit

Das EVK Mettmann ist ein Krankenhaus der Akut- und Regelversorgung
mit zahlreichen medizinischen Fachabteilungen, Behandlungsschwer-
punkten und Spezialisierungen. Mit ca. 800 Beschaftigten zahlt das
Krankenhaus zu den groéRten Arbeitgebern in der Region.

A F QR

Frenken & Co. Personalservice GmbH

Branche: Personalvermittler und Personal-

o dienstleistung

1]

A .

o ‘ karriere@frenkenundco.de
° Personalservice

www.frenkenundco.de

Als erfahrener Personaldienstleister fir den kaufmannischen Bereich
eroffnen wir Ihnen interessante Perspektiven und Karrieremaoglichkeiten
im GrofRraum Dusseldorf. Wir bei Frenken & Co. arbeiten gerne mit Men-
schen und freuen uns, wenn wir Sie als Bewerber in einen erflllenden
Job vermitteln kdnnen - ganz gleich, ob in der Personalvermittlung oder
der Arbeitnehmeriberlassung.

A FPQRSW

GFN GmbH

Branche: geforderte Weiterbildung,
Umschulung, Bildungstrager

\ ) )

GFL. Gemeinsam weiterbilden Jorg Schlegel
joerg.schlegel@gfn.de
www.gfn.de

Die GFN GmbH begleitet als Bildungsanbieter mit IT-Spezialisierung
deutschlandweit Menschen bei ihrer Weiterbildung und beruflichen
Neuorientierung. Der Schwerpunkt des 1997 gegriindeten Unterneh-
mens liegt auf marktorientierten IT-Umschulungen und -Weiterbil-
dungen flr Arbeitsuchende sowie fur forderfahige Beschaftigte. Auch
bedarfsorientierte Coachings mit individuellen Schwerpunkten werden
angeboten. Kooperationen mit fihrenden Herstellern der Softwarebran-
che und international anerkannte Zertifizierungen, unter anderem von
Microsoft, SAP und PRINCE2, gewahrleisten ein hochwertiges, am fach-
lichen und technologischen Fortschritt orientiertes Schulungsangebot.
Der trainergeleitete Prasenz- und Online-Unterricht findet bundesweit
an Uber 350 Trainingscentern und Kooperationsstandorten sowie orts-
unabhangig im virtuellen Klassenzimmer statt.

EFPQRSW
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Ausstellerverzeichnis

Hach Lange GmbH
Branche: Wasser & Umwelt
®
Constantin Jahn
constantin.jahn@hach.com
} . de.hach.com/careers
Be Right

Seit fast 100 Jahren steht Hach® fir Wasserqualitat — weltweit.

Was damals mit einer Vision begann, ist heute eine globale Erfolgsge-
schichte: Mit innovativen Technologien unterstitzen wir unsere Kunden
dabei, Wasser effizient und prazise zu analysieren - im Labor, im Feld
und im Prozess. Ob kommunal oder industriell - unsere Lésungen sind
weltweit im Einsatz.

A F QS

HW-INOX GmbH

IN (0):¢

Branche: Edelstahlhandel

Audrey Bardy
bewerbungen@hw-inox.de
www.hw-inox.de/karriere

Gemeinsam Zukunft gestalten

Die HW-INOX in Ratingen ist seit 2005 ein zuverlassiger Partner im
Edelstahlhandel. Wir setzen unseren Wachstumskurs fort und suchen
engagierte Menschen, die mit uns moderne Prozesse gestalten, Verant-
wortung Ubernehmen und gemeinsame Erfolge teilen méchten. Ob im
Buro, in der Logistik oder im Vertrieb - bei uns zahlt jeder Beitrag.
Ansprechpartner flr Bewerbungen:

Frau Jacqueline Lorenzo Mato

bewerbungen@hw-inox.de

www.hw-inox.de/karriere

IKEA Deutschland GmbH & Co.KG

D]

Willkommen in unserem Unternehmen.

IKEA wurde 1943 von Ingvar Kamprad in dem Waldstadtchen Almhult in
Schweden als kleines Versandkatalogunternehmen ins Leben gerufen.
Was damals klein begann, entwickelte sich nach und nach zu einer welt-
weiten Mobelmarke, die Menschen in aller Welt mit erschwinglichem
Design und Komfort versorgt

Branche: Einzelhandel

jobs.ikea.com/de?utm_source=surl&utm_
medium=referral&utm_campaign=jobs/

A FPQRS
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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Information und Technik Nordrhein-Westfalen (ITNRW)

Branche: Offentlicher Dienst (zentraler IT-
Dienstleister der Landesverwaltung)

gl |
Bettina Pasch, Maximiliane Odenthal
personalgewinnung@it.nrw.de

www.it.nrw/karriere

Der Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen ist der
IT-Dienstleister und Statistisches Landesamt des Landes Nordrhein-
Westfalen. Damit bieten wir ein umfassendes Angebot an informations-
technischen Produkten und Dienstleistungen. Zudem versorgen wir die
Menschen mit amtlichen statistischen Daten.

Inklupreneur Rheinland

Branche: Verschiedene Branchen

sabrina@inklupreneur.de
rheinland.inklupreneur.de

s Inklupreneur
Reharindand

Du suchst einen Arbeitgeber, der Inklusion wirklich lebt? Wir bringen
motivierte Talente mit Behinderung und Unternehmen zusammen, die
sich dazu entscheiden, konkrete Arbeitsplatze fir Menschen mit Be-
hinderung oder Erkrankung zu schaffen. Dabei coachen und begleiten
wir die Unternehmen aktiv auf dem Weg zu einer inklusiven Arbeitskultur
- damit echte berufliche Chancen entstehen und Inklusion nachhaltig
umgesetzt wird. So findest du einen Arbeitgeber, bei dem du dich nicht
verstellen musst, sondern so sein kannst, wie du bist — mit deinen Star-
ken, Perspektiven und Potenzialen.

A FPQRSW

Interessenvertretung 50Plus eV.
Branche: Verbande, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen Uber 50
Jahre) zu sein und sich flr deren Interessen einzusetzen. Der jetzige
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine grof3ere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskenner einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kdénnen. Ein besonderes Angebot haben wir fur alle Ukrai-
ner/innen, die einen Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten Sie
die entsprechenden Informationen. Wir freuen uns auf Sie!

Hala meTa - 6yTV rofiocoM NtoAei, siki MatoTb XXUTTEBNIA JOCBIA
(ocobwn cTaplue 50 pokiB) Ta BiACTOrOBaTK iXHi iHTepecu. CyydacHuiA
PUHOK NpaLi cTaBUTb Nepes HUMU BeNNKi BUKAVKN. M1 noKasyemo
NOAAM i3 XXKUTTEBUM LOCBIZAOM LLUAAX A0 OTPUMAHHS HOBOT pO60TU.
OcobnrBy NPONO3ULLIK0 MM MAaEMO ANSA BCiX YKPAiHLIB Ta YKpaiHOK,
AKi LWyKarTb poboTy. Ha HawwoMmy cTeHai Bu oTprimaeTe BignoBsigHy
iHbopmaLito. Byaemo pagi Bac 6aunTu!

FQRW
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ISD Immobilien Service Deutschland GmbH & Co. KG

Branche: Wohn- und Gewerbeimmobilien-

pflege
B IMMOBILIEN )
B W SERVICE Carsten Kiehn
N N W DEUTSCHLAND Carsten.Kiehn@isd-service.de

www.isd-service.de

Wir sind der ideale Arbeitgeber fir alle, die in den Bereichen Reinigung,
Grunflachenpflege, Haustechnik oder Winterdienst bereits tatig sind
oder in diesen Bereichen neu durchstarten wollen. Ob in einer unserer
bundesweit 100 Niederlassungen oder in den Objekten, welche wir
betreuen, als Mini-Job oder in Teil-/Vollzeit - bei uns findest Du einen
Arbeitsplatz, der zu Dir passt. Wir freuen uns auf Dich!

F QR

IU Internationale Hochschule

Branche: Bildungswesen / Hochschule

miomaTosaas Franziska Ableitner
I I info-dualesstudium@iu.org
www.iu.de

Die IU Internationale Hochschule ist mit mehr als 120.000 Studierenden
die gréRte Hochschule in Deutschland. Sie bietet Uber 200 Studienpro-
gramme im Bachelor und Masterbereich an, die in deutscher odereng-
lischer Sprache absolviert werden kénnen. Die Studierenden haben die
Wahl zwischen einem dualen Studium oder einem flexiblen Fernstudium.
Die IU ist seit dem Jahr 2000 tatig und in Uber 20 deutschen Stadten
vertreten.

A QR

Justiz.NRW

Branche: Offentlicher Dienst

.
J u St I Z ° Beratungsstelle Nachwuchsgewinnung fir den
N R W Justizvollzug
Kariere beratungsstelle@jvs.nrw.de
justiz-karriere.nrw

Karriere mit Recht - jetzt und in der Zukunft!

Die Justiz.NRW bietet als staatlicher Arbeitgeber viele Moglichkeiten
fir die verschiedensten Berufszweige - sei es bei Gericht, Staatsan-
waltschaft oder im Justizvollzug. Uns alle verbindet ein Ziel: fir eine
gerechte und sichere Gesellschaft zu sorgen!

Im Justizvollzug des Landes Nordrhein-Westfalen gibt es 12 verschie-
dene Berufe. Wer sich bei uns fiir ein duales Studium bewirbt, kann an
der justizeigenen Hochschule studieren. Zudem gibt es verschiedene
Ausbildungsmaoglichkeiten im Justizvollzug. Auch als Berufseinsteigerin
oder Berufseinsteiger kann man bei uns durchstarten.

Was auch immer Du fir eine gerechte und sichere Gesellschaft beitra-
gen willst, wir haben den passenden Beruf fir Dich.

A F QS

Karriere-Institut
Branche: Coaching, Seminare

'E. www.daskarriereinstitut.de
HETITUT
Ditunt, Sl

Das Karriere-Institut fordert und unterstitzt in allen karriere- und
personlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits ers-
te Berufserfahrung gesammelt haben oder langjahriger Mitarbeiter sind.

A FPQSW

Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein

Branche: Gesundheitswesen

Kiassandrriteche
Yareinigang
NORTIFHEIN

Viktoria Kénig
kvboerse@gmg-nordrhein.de
www.kvboerse.de

Die Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein ist eine Kérperschaft des
offentlichen Rechts. Mit rund 24.000 Mitgliedern, den in Nordrhein nie-
dergelassenen Arztinnen und Arzten sowie Psychotherapeutinnen und
-therapeuten, stellen wir die ambulante medizinische und psychothera-
peutische Versorgung von rund 9,5 Millionen Einwohnern in Nordrhein
sicher.

A FQRSW

KID - Karriere Institut Deutschland

Branche: Coaching, Selbststandigkeit, Person-
lichkeitsentwicklung, Sales & Consulting

Q Karriere Institut

KI D Deutschland Simon ROCk
info@karriere-institut.com
karriere-institut.com

Du méchtest Deine Starken optimal einsetzen? Das KID - Karriere Insti-
tut Deutschland setzt auf Dich! Mit einer individuellen Personlichkeits-
analyse und gezieltem Coaching zeigen wir Dir, wie Du Deine Potenziale
voll ausschépfen und Deine Karriere aktiv vorantreiben kannst.

H 1Bl & IS
kitea Services GmbH

Kite

Euch zuliebe

Branche: Bildung und Soziales

info@kitea-kids.de
www.kitea-kids.de

kitea steht fur eine qualitativ hochwertige, moderne und zugleich flexible
Betreuung fur Kinder von vier Monaten bis zum Erreichen des Grund-
schulalters. Als Teil der Klett Gruppe, eines der gréf3ten Bildungsunter-
nehmen Europas, betreiben wir derzeit 113 Kitas in ganz Deutschland
(Tendenz steigend). Frohlich, selbstbewusst und sozial kompetent sollen
unsere Kinder aufwachsen. Wir sehen sie als die Architekten von Morgen,
lassen sie mitentscheiden und starken somit ihre Zukunftskompetenz.

A F RS

KNDS Deutschland Tracks GmbH

Branche: Metallverarbeitung/ GielRerei
Luisa Grafweg
K N DS jobs.knds.de

KNDS Deutschland Tracks GmbH ist Weltmarktfuhrer fir Kettensyste-
me und Laufwerkskomponenten militarischer Fahrzeuge. Als Techno-
logiefuhrer bendtigen wir fundiertes Fachwissen von Menschen mit den
unterschiedlichsten Talenten und Qualifikationen. Das eréffnet Ihnen
vielfaltige Berufsperspektiven sowie zukunftssichere Arbeits- und Aus-
bildungsplatze.
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Ausstellerverzeichnis

KNDS FWH Castings GmbH

KNDS

NI UWH Caslag Dol

Branche: Giel3erei

Markus Jaskolka
markus.jaskolka@knds-fwh.de
www.knds-fwh.de

KNDS FWH Castings GmbH

Von der KNDS FWH Castings GmbH in Milheim an der Ruhr werden seit
mehr als einem Jahrhundert gegossene Bauteile fur die verschiedens-
ten Abnehmerbereiche hergestellt.

Nach Beginn der ersten Aktivitaten in 1811 ist die KNDS FWH Castings
GmbH heute ein Spezialist fir hochwertige Stahlgussprodukte mit welt-
weitem Ansehen.

A

Kolner Wirtschaftsfachschule GmbH

Branche: Weiterbildung, Umschulung,
Ausbildung, Coaching (mit Geva-Test)

Bjerg Kettermann
kettermannewifa.de
www.wifa.de

Die Kélner Wirtschaftsfachschule - Wifa-Gruppe - GmbH ist seit 1975
spezialisierter Anbieter fiir hochwertige Firmenschulungen und Weiter-
bildungen sowie fir berufliche Umschulungen fir Erwachsene. Ob on-
line, hybrid oder in Prasenz an einem ihrer Uber 20 Standorte: mit einem
vielfaltigen Angebot im kaufmannischen Bereich, bei Umschulungen far
angehende Steuerfachangestellte, aber auch in der IT, bei Sprachen, Er-
ziehung oder durch individuelles Coaching bietet sie zahlreiche Moglich-
keiten zur personlichen und beruflichen Weiterentwicklung. Erfahrene
Dozenten und Experten gewahrleisten eine fundierte und praxisorien-
tierte Ausbildung und begleiten die Teilnehmer individuell auf ihrem Weg
zum beruflichen Erfolg.

F QR

Konecranes GmbH

Branche: Maschinenbau

Anika Braun
anika.braun@konecranes.com
konecranes.careers/
jobs?options=278&page=1

KOMECRAMES

Konecranes ist ein weltweit fihrender Anbieter von Krananlagen und
Hebezeugen fir den Einsatz in produzierenden Unternehmen, Kraft-
werken, Hafen und Werften. Mit rund 16.500 Mitarbeitenden sind wir an
600 Standorten in 50 Landern aktiv.

Am Standort Dusseldorf-Benrath werden leistungsstarke mobile Ha-
fenkrane sowie selbstfahrende Container-Transporter entwickelt und
gefertigt - fUr den globalen Einsatz.

Als fihrender Servicepartner flr industrielle Krananlagen vereint Kone-
cranes innovative Produkte mit umfassender Servicekompetenz. Am
Dusseldorfer Werk bieten wir zahlreiche Einstiegs- und Karrieremoglich-
keiten, insbesondere im gewerblich-technischen Bereich.

Ausbildung hat bei uns einen hohen Stellenwert: In unserer eigenen
Lehrwerkstatt begleiten wir unsere Auszubildenden intensiv und schaf-
fen beste Voraussetzungen fiir eine langfristige Ubernahme.

Wer an zukunftsweisenden Produkten mitarbeiten und sich fachlich wie
personlich weiterentwickeln mochte, ist bei Konecranes genau richtig.
Besuche uns auf der Messe und erfahre mehr an unserem Stand.

A F
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Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
Praktikanten W Weiterbildende
Kratzert Gruppe
Branche: Baubranche
4 .
N Sven Enkirch

personal@kratzert-gruppe.de
www.kratzert-gruppe.de

KRATZERT

Die Kratzert Gruppe steht fUr partnerschaftliches Bauen, ganzheitliche
Planung und transparente Prozesse. Als modernes, wachsendes Unter-
nehmen vereint die Gruppe die Bereiche Projektentwicklung, Bauma-
nagement und Generalbau unter einem Dach und bietet ihren Kunden
damit alle Leistungen rund um Bauprojekte aus einer Hand - von der
ersten |dee bis zur schlUsselfertigen Umsetzung.

A FPQRSW

Kreisverwaltung Viersen

Branche: Offentlicher Dienst

KREIS bewerbung@kreis-viersen.de
VIERSEN www.karriere-mit-v-faktor.de

Karriere mit V-Faktor garantiert.
Ganz nah dran fir die Menschen im Kreis Viersen - vielfaltige, abwechs-
lungsreiche Aufgaben und Karrierechancen inklusive.

A F P QS

Landeshauptstadt Diisseldorf

Branche: Offentlicher Dienst

Landeshauptstadt Pe€rsonalwirtschaft@duesseldorf.de
Disseldorf www.duesseldorf.de/komm-ins-team

Dusseldorf ist eine der schdnsten und erfolgreichsten Metropolen
Deutschlands — und fir uns eine echte und mehr als erfillende Herzens-
aufgabe. Denn wir arbeiten an und fur einen Lebensraum, den Uber
650.000 Menschen ihre Heimat nennen.

Mit unserer Arbeit konnen wir jeden Tag Unterschiede machen, an be-
deutenden Projekten mitwirken und die Ergebnisse Uberall in der Stadt
und in den Gesichtern der Menschen sehen. Du willst mit uns Disseldorf
voranbringen? Komm ins Team der Landeshauptstadt.

A F P QS

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG

Branche: Handel

jobs.lidl.de

Lidl ist eines der fihrenden Unternehmen im Lebensmitteleinzelhandel.
In Deutschland arbeiten rund 100.000 Kollegen (m/w/d) mit viel Leiden-
schaft daran, das Gute noch besser zu machen - in rund 3.250 Filialen,
unseren 39 Regionen und Logistikzentren.

Wir handeln am Puls der Zeit und denken immer wieder neu. Unser Ver-
sprechen: Lidl lohnt sich.

A F P QRS
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LT BahnTechnik GmbH

T8

TEX HOLDING

Branche: Technische Serviceleistungen im Inf-
rastrukturbereich von Eisenbahnunternehmen

Andreas Rode / Marcel Haben
karriere@lt-bahntechnik.de
www.lt-bahntechnik.de/karriere.html

Der Schwerpunkt unseres Unternehmens ist die Erbringung von tech-
nischen Serviceleistungen im Infrastrukturbereich von &ffentlichen und
privaten Eisenbahnunternehmen. Seit 2006 sind wir anerkannter Part-
ner der Deutsche Bahn AG im Bereich der Leit- und Sicherungstechnik.

A FQRSW

MyBestWorkplace

Branche: Bildungstrager, Weiterbildungsinstitut,
Coaching

MyBeutWorkplacs® Susanne Bach

bach@mybestworkplace.de
www.mybestworkplace.de

Mit MyBestWorkplace® werden Arbeitssuchende, Karriereplaner und
Quereinsteiger zu souveranen Bewerbern in der Findungsphase und zu
gestandenen Mitarbeitern im neuen Beruf. Individuelle Beratung durch
unsere arbeitspsychologischen Spezialisten und die Coachings durch
unsere gestandenen Personalpraktiker garantieren eine umfassende
Begleitung wahrend der Bewerbungsphase und in der anspruchsvollen
Einarbeitungszeit. Fur die individuellen Schritte durch die berufliche Zu-
kunft halten wir zahlreiche Tools zur Potenzialanalyse, der differenzierten
Kompetenzbewertung und mafRgeschneiderte Trainings flr unsere
Teilnehmer bereit.

A EFPQRSW

net digital AG
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Die net digital AG ist ein fihrendes KI- und FinTech-Unternehmen,
das weltweit skalierbare Online-Payment-Losungen und zertifizierte
Zahlungs-Gateways anbietet. Dartber hinaus entwickelt es KI-basierte
Bilderkennungssysteme fir Anwendungen in Verkehr, Sicherheit und
Infrastruktur. Ziel ist es, durch technologische Innovationen maf3ge-
schneiderte Losungen zu schaffen, die Geschaftsprozesse optimieren
und die Wettbewerbsfahigkeit der Kunden starken.

Branche: IT- Softwareanbieter, Telekommuni-
kation, Finanzdienstleister

katja.buerger@net-digital.com
www.net-digital.com

Neukirchener Erziehungsverein

!’ﬁ Meukirchenes

Erphungrermin: Tanja Bruckhaus, Carina Schmitz,
Maria Schnieders
bewerbung@neukirchener.de
www.neukirchener.de

Branche: Soziales Gesundheitswesen, Kinder-
und Jugendhilfe, Seniorenhilfe, Behinderten-
hilfe, Bildung

Seit 1845 unterstitzen und pflegen wir Menschen in der Kinder-, Ju-
gend-, Senioren- und Eingliederungshilfe in diakonischer Tradition mit
unseren 2.500 Mitarbeitenden in zehn Bundeslandern. Mit der Unter-
stitzung und Begleitung von Menschen tbernehmen wir eine grof3e
Verantwortung, damit diese sich gut aufgehoben flhlen. Wir wollen
dieser Verantwortung auch zuklnftig gerecht werden, gerne mit deiner
tatkraftigen Unterstltzung. Komm in unser Team und sei auch du gut
aufgehoben mit einer Anstellung im Neukirchener Erziehungsverein.
Nutze die Chance, deine Erfahrungen und Ideen einzubringen. Profitiere
von den Vorteilen und der Sicherheit eines grof3en, mit Bedacht wach[1]
senden sowie traditionsreichen Hauses.

A F P RS

Novopress GmbH & Co. KG

Branche: Maschinenbau

P Yvonne Maschke, Julia Horn
W DOVOPI" ess bewerbung@novopress.de
www.novopress.com/karriere

Novopress ist ein stark wachsendes, mittelstandisches Unternehmen
aus Neuss mit internationaler Marktprasenz - Pionier und Weltmarkt-
fUhrer im Bereich Presswerkzeuge. Wir verbinden Innovationskraft mit
Teamgeist und echter Bodenstandigkeit. Bei uns erwarten dich kurze
Entscheidungswege, viel eigener Gestaltungsspielraum und die besten
Entwicklungschancen. Werde Teil von uns!

A F QRS

Oehme Brot und Kuchen

Branche: Lebensmittel, Einzelhandel

Frau Sievert
Bewerbung@oehme24.de

BROT & KUCHEN www.oehme24.de

Backen macht gllcklich! Als Arbeitgeber bietet Oehme Brot & Kuchen
seinen Mitarbeitern viel: ein sicherer Arbeitsplatz in einem dynamisch
wachsenden Unternehmen, attraktive Personalrabatte und eine leis-
tungsgerechte Vergltung gehoren dazu. Teilen Sie unsere Leidenschaft
und werden Sie Teil unseres Teams!

A F QRS
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Ausstellerverzeichnis

QVC Handel S.ar.l. & Co.KG

Q

Qvc

Wir machen den Unterschied

Unser Team setzt auf individuelle Talente, die sich mit Leidenschaft,
Begeisterung und Offenheit den Chancen und Herausforderungen in
einem multimedialen Umfeld stellen. Gemeinsam geben wir taglich alles,
um flr die Kund*innen ein ganz besonderes Erlebnis zu schaffen.

® Branche: Handel

Talent Acquisition Team
ta.germany@qvc.com
unternehmen.qvc.de/Ip/karriere

A F

RENT4EVENT GmbH

RENTA4EVENT - das sind WIR - seit 25 Jahren der Eventausstatter aus
Dusseldorf.

WIR erwecken mit unserem Team Events zum Leben.

Als Eventausstatter Gibernehmen WIR fir unsere Kunden den gesamten
Prozess - von der Beratung und Planung des Events, Uber die Kommis-
sionierung in unserem Lager, die Lieferung und Abholung der Artikel
beim Kunden bis hin zur anschlieRenden Rickzahlung, Reinigung und
Wiedereinlagerung. WIR liefern alles, was unsere Kunden fir ihr Event
bendtigen und das seit 2012 sogar komplett klimakompensiert. Weil WIR
einen Unterschied machen wollen und uns wichtig ist, in welcher Welt
unsere Mitarbeitenden und lhre Familien leben. Also...

#komminsTeam und unsere grof3e RENT4EVENT-Family,

WIR sind motiviert, immer ansprechbar, alle per DU, mit offenen Turen,
freien Getranken, knackigem Obst, gemeinsamen Essen und jeder
Menge Event(-tickets).

Hort sich nach jeder Menge SpalR an! DU brennst fir Events und das
perfekte Ergebnis am Ende? Bist DU bereit mit vollen ,hands on” mitten
dabei zu sein und Menschen zu begeistern? Dann sollten WIR unbedingt
sprechen!

DU fahrst gerne Rad oder kommst per OPNV zu uns? Das finden WIR
klasse - und bezuschussen deinen nachhaltigen Arbeitsweg.

Und neugierig geworden? Dann bewirb dich direkt per WhatsApp, Linke-
dIN, Facebook oder online.

Wir freuen uns auf DICH!

Branche: Eventausstattung

Melanie Werner
jobs@rent4event.com
rent4event.com

T T m >

Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R RUckkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
Praktikanten W  Weiterbildende
Rheinbahn AG
Branche: Offentlicher Personennahverkehr
, bewerbung@rheinbahn.de
(GF Rheinbahn ge

www.rheinbahn.de/karriere/stellenmarkt

Die Rheinbahn steht fir Flexibilitat und Mobilitdt. Unsere Aufgabe ist die
Sicherung von Mobilitdt fir Menschen in Dusseldorf und der Region.
Als grétes Nahverkehrsunternehmen im Verkehrsverbund Rhein-Ruhr
(VRR) erzielen wir seit Jahren Uberdurchschnittliche Markterfolge.
Gestalten Sie mit uns Ihre Zukunft.

A F QRS

Rheinische Post Mediengruppe

Branche: Verlag

recruitment@rheinische-post.de
www.rheinischepostmediengruppe.de/
karriere

RHEINISCHE POST

Als breit aufgestelltes Unternehmen gibt die Rheinische Post Medien-
gruppe zahlreiche gedruckte und digitale Medien heraus. Unsere mehr
als 3.000 Mitarbeiter:innen arbeiten taglich daran, Menschen tber
Printmedien, im Radio und im Web zu informieren. Und mehr: Sie ver-
binden Menschen mit gleichen Interessen und schaffen so einen echten
Mehrwert in unserer Region. Die Jobs bei uns sind wie die Medien-
gruppe selbst: Vielfaltig, individuell, regional verwurzelt. Und immer eine
spannende Herausforderung!

Von der Ausbildung bis zur Geschaftsfihrung, von der Zeitungszu-
stellung bis ins Top-Management, suchen wir Menschen, die mit uns
gemeinsam die Entwicklung der Mediengruppe gestalten und vorantrei-
ben. Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung!

A FPQRSW

Stadt Neuss
Branche: Offentliche Verwaltung

personalamt@stadt.neuss.de
karriere.neuss.de

n
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Dein Job. Dein Neuss.

Die Stadt Neuss hat viel zu bieten. Auch als Arbeitgeberin!

Wir haben nicht nur eine riesige Bandbreite spannender Aufgaben-
bereiche im Repertoire, sondern sind auch standig auf der Suche nach
unterschiedlichsten Personlichkeiten, die sich fur ihren Beruf begeis-
tern und die Stadt Neuss gemeinsam mit uns stetig weiter nach vorne
bringen wollen.

A FPQRSW
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Stadtverwaltung Ménchengladbach

Branche: Offentlicher Dienst

karriere@moenchengladbach.de
www.wir-machen-mg.de

Gemeinsam. Vielfalt.

MONCHENGLADBACH

Wie war’s mit uns? Die Stadtverwaltung Ménchengladbach verfolgt

die Mission, das Leben und die Zukunft fir die Menschen in der Stadt
zu gestalten. Dazu ist die Expertise in unterschiedlichen Bereichen ge-
fragt - von klassischen Verwaltungstatigkeiten Uber Infrastruktur- und
Umweltprojekte, die Arbeit bei der Feuerwehr bis hin zum Sozial- und
Erziehungsdienst (und mehr). Ob als Schuler*in, Student*in, Absol-
vent*in oder mit Berufserfahrung: Fir jedes Karrierelevel ist das richtige
Stellenangebot dabei. Stadtmacher*in werden, Zukunft gestalten.

A F QR S

Start-up School Disseldorf

Branche: Weiterbildungstrager

Wagma Mangal
wagma@start-up-school.de
www.start-up-school.de

At e
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Die Start-up School Dusseldorf unterstitzt Menschen bei der beruf-
lichen Orientierung, beim Wiedereinstieg ins Berufsleben und auf dem
Weg in die Selbststandigkeit. Neben Angeboten rund um Grindung

und Entrepreneurship bieten wir Integrationscoachings, Orientierungs-
coachings sowie Bewerbungsworkshops an. Unser Ziel ist es, individuelle
Potenziale zu starken und neue berufliche Perspektiven zu eréffnen.

EQW

Steinriick GmbH & Co. KG

Branche: Grof3handel

. . Personalabteilung
5 I‘ elnruc k bewerbung@steinrueck.de
steinrueck.de/index.
php?page=Stellenangebote

Die Steinriick GmbH & Co. KG befindet sich in Familienbesitz und wird in
vierter Generation gefihrt. Das Unternehmen verbindet seine histori-
sche Entwicklung mit einer kontinuierlichen Anpassung an technische
und organisatorische Anforderungen des Fachhandels fir Tartechnik,
Beschlage und Schlief3systeme im Bauwesen. Alle Stellenangebote bei
Steinrick GmbH & Co. KG unter:
https://steinrueck.de/index.php?page=Stellenangebote

SwissLife Select

Branche: Immobilien, Investment, Finanzbera-

# = tung
SwissLife Sebastian Arnhold
Rl sebastian.arnhold@swisslife-select.de
Mot dh v - i bl t

www.swisslife-select.de/sebastian-arnhold.html
www.swisslife-select.de/sebastian-arnhold/
forms/bewerbungsformular.html

Lust auf einen frischen IMPULS? Starte deine Karriere bei Swiss Life Se-
lect - FUr ein selbstbestimmtes Leben. Werde Teil eines starken Teams
und gestalte deine Zukunft in der Immobilien-, Investment & Finanz-
beratung - ob als Berater/in, Fihrungskraft, Kanzleileitung, Auszubilden-
de(r) oder Duales Student/in flr Wirtschaftspsychologie oder Business
Administration. Bei Swiss Life Select erwarten dich: Flexible Arbeits-
weise & moderne Tools, Attraktive Verdienstmdglichkeiten, Top-Weiter-
bildung & Coaching, Klare Karrierewege & Perspektiven. Finde deinen
Weg - mit echter Verantwortung, sinnstiftender Tatigkeit und Raum zur
Entfaltung. Jetzt durchstarten und informieren!

A FPQRSW

Synpulse Deutschland GmbH

Branche: Unternehmensberatung, Finanz-
dienstleistung

SYNPUlSe  yiaknepel

solve - evolve

www.synpulse.com/de

Synpulse ist ein internationales Managementberatungs- und Techno-
logieunternehmen und geschatzter Partner vieler der weltweit grof3ten
Finanzdienstleister.

tecis AG

Branche: Finanzdienstleistungen, Investment,
Immobilien, Finanzierung

Simon Lindecke, Niklas Kremer
Simon.Lindecke@tecis.de
www.tecis.de/simon-lindecke.html

tecis

Wir sind ein Beratungsunternehmen im Bereich der Vermdgensverwal-
tung & Versicherungsberatung.

Wir freuen uns auf ein persénliches Gesprach.

Niklas Kremer und Simon Lindecke

A EFPQRSW

TROXSE

Branche: Klima- und Liftungstechnik

T Roy Simon Kemmler
%= simon.kemmler@troxgroup.com

www.karriere.trox.de

Luftist Leben - wir bei TROX entwickeln innovative, energieeffiziente
und nachhaltige Losungen fir beste Luftqualitat in Innenrdumen.

Was uns ausmacht? Ein starkes Team, das mit Leidenschaft und Know-
how neue MaRstabe fur Komfort und Sicherheit setzt.

Bei TROX zahlt jede*r Einzelne - mit eigenen Ideen, Engagement und
Perspektiven. Gemeinsam entwickeln wir seit 1951 Technologien, die die
Welt ein Stlick besser machen. Bereit, mit uns durchzuatmen und durch-
zustarten? Dann werden Sie Teil von TROX!

https://karriere.trox.de/

A F P S
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A Auszubildende Q Quereinsteiger
Ausstel IerverzeiChniS E Existenzgriinder R Riickkehrer / Wiedereinsteiger
F Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
P Praktikanten W Weiterbildende
van der Ven-Dental GmbH & Co. KG Vorwerk
Branche: Dentalbranche, Grof3- und AuRen- Branche: Raumpflege
handel, Onlinehandel j— -
i " Gotz Kanis
o’ YEN | ucie Utikal VOR Ih:'" ERK goetz.kanis@kobold-kundenberater.de
bewerbung@vanderven.de e e www.career-vorwerkgroups.com
www.vanderven.de/karriere
Die van der Ven-Dental GmbH & Co. KG vertreibt seit 1907 Produkte Als international agierendes Familienunternehmen bieten wir
und Dienstleistungen fur zahnarztliche Praxen und Labore. Bei van der unseren Mitarbeiterinnen und Beraterlnnen zahlreiche Méglichkeiten,
Ven ist von Azubi bis hin zum Professional fir jede/n etwas dabeil um sich zu entfalten.
A F P QS E F QR

Vodafone GmbH

Branche: Technologie

careers.vodafone.com/de

O vodafone

Technologie und wir - zusammen kénnen wir alles erreichen!

Bei Vodafone kannst Du sein, wie Du wirklich bist und dazugehoren.
Du kannst andere inspirieren, neue Chancen ergreifen, Dich entfalten
und einen echten Unterschied machen.

A FPQRSW

Dein Job. Dein Neuss.
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Alle Stellenangebote unter
karriere.neuss.de
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Hilfreiche Helferle

Kl fiir die I_3éwef

- 0 P [ == ]
e @Rl

Klnstliche Intelligenz eréffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Méglichkeiten - von der
effizienten Stellensuche Uber die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung Ihres Messebesuchs leistet Ihnen Kl wertvolle Dienste.

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in
einem personlichen Gesprach Uber lhre Einstellung. Lassen Sie die Kl daher
kein unrealistisches ,Wunsch-Ich” generieren, sondern nutzen Sie die Tools,
um lhre echten Starken herauszuarbeiten, Ihre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgesprach vorzubereiten.

Recherche der Aussteller

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusatzlich kénnen Sie eine Kl bitten,
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller Ubersichtlich zusam-
menzufassen.

Erarbeitung von gezielten Fragen

Bitten Sie die Kl, aus lhrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige

Unternehmen zu generieren. Beispiel: ,Ich interessiere mich fir eine Posi-
tion als XYZ bei der Musterfirma Maier. Welche Fragen sollte ich den Perso-
nalern auf der Messe stellen, um herauszufinden, ob das Unternehmen zu
mir passt?” So erhalten Sie malRgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr
Interesse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden
(z. B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mégliche Hemmungen,
ein Gesprach zu beginnen.

Elevator Pitch

Ein ,Elevator Pitch” beschreibt eine ca. 30-sekindige Selbstprasentation,
die Ihrem Gegenuber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie
sind und was Sie flr den Job qualifiziert. Fittern Sie die KI mit Infos zu Ihrem
beruflichen Hintergrund, Ihren Starken und Zielen. Sie wird Ihnen einen Vor-
schlag liefern, den Sie anpassen und eintiben kénnen. Achten Sie darauf,
dass Ihre Personlichkeit und Ihre authentische Stimme erkennbar bleiben.

Unterstiitzung bei Lebenslauf und Anschreiben

Ubermitteln Sie der Kl Basisinformationen (z. B. Qualifikationen, Berufs-
erfahrung, gewlinschte Position), damit sie Entwurfe fir Anschreiben, Le-
benslaufe oder Profilbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse.

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com kénnen lhnen auch
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie
diese in lhrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

Stil- und Grammatikpriifung

Recruiter legen groRen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. fur eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die Kl erkennt auch Schachtelsatze oder zu komplexe Satzstrukturen
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verstandlicher zu formulieren.
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu Ihnen
und zur ausgeschriebenen Position passen.

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Nutzen Sie die Kl als Coach flr das Job-Interview! Einige Apps (auch
ChatGPT) koénnen typische Fragen generieren, die in lhrem Berufsbereich
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu konnte lauten:
,Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche
und flhrst mit mir ein Vorstellungsgesprach fir die Position eines POSI-
TIONSTITEL. Welche Fragen wurdest Du mir stellen?”

KI-Analyse fiir Skills und Weiterbildung

Basierend auf lhrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer
konkreten Stellenausschreibung kann eine Kl aufzeigen, welche Fahigkei-
ten lhnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren

Sie gezielt in lhre persénliche und berufliche Entwicklung.



Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vortrage zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand - kostenlos und ohne Voranmeldung.
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11:00 Uhr
Wie nutze ich Kl in der Bewerbung

Tanja Herrmann-Hurtzig
Karrierecoach

1:30 Uhr

Dein perfekter Auftritt: So gewinnst du im Vorstellungsgesprach!

Lorin NURle
KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH

12:00 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt fiir Jung und Alt!

Frank Koschnitzke
Interessenvertretung 50Plus e V.

12:30 Uhr

Selbstwert schlagt Lebenslauf - Mit innerer Starke zu beruflichem Erfolg

Maik Lange
Maik Lange-Coaching - interculture&resilience

13:00 Uhr

Wie duin 6 Schritten den beruflichen Neustart schaffst - und deine Familie dabei nicht zu kurz kommt

Christiane Scheid
Dornréschen Karriereberatung GmbH

13:30 Uhr

Hochsensibilitat als Flihrungsbooster

Benjamin Schafer
nu:leadership

14:00 Uhr

Wie werde ich attraktiv fiir den Berufs- und Arbeitsmarkt der Zukunft?

Nasir Ahmad
GDB | Gestalte Deinen Beruf

14:30 Uhr

Hochsensibilitat: Umgang und Erfolg im Beruf

Annette Dwinger
Ganzheitliches Business Coaching und Hochsensibilitat

15:00 Uhr

Love Meets Business - Liebe das, was du tust: Wie du den richtigen Job findest und Unternehmen
die richtigen Talente gewinnen

Viktoria Orosz
MultiSystemische ® Strategieberatung

15:30 Uhr

Entdecke Dein Potenzial - Wie du deine Starken erkennst und deinen Traumjob findest.

Barbara Demmer
Business Coaching & HR Beratung Barbara Demmer



Ohne Anmeldung. Bitte spatestens 5 Minuten vor Beginn

Wo r ks h o ps im Workshop-Bereich einfinden. Nachztgler kdnnen nicht

mehr eingelassen werden.

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung — kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen - ganz ohne Anmeldung.

2)

Referent: Maximilian Wimmer

1:00 -12:30 Uhr
Gehaltsverhandlung erfolgreich flihren — den eigenen Wert souveran durchsetzen

Referentin: Tanja Herrmann-Hurtzig

13:00 - 14:30 Uhr
Kl nutzen zur Erstellung von Lebenslauf, Anschreibung und als Sparringspartner fiir Vorstellungsgesprache

Referent: Lorin NURle

15:00 -16:30 Uhr
TIDE & TALENT: Finde deine perfekte Welle - gehe deinen eigenen Weg mit Orientierung

¢O (@

Notizen




20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme missen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

Imprg_!j.r

Jamil Assadi
E-Mail: j.assadi@improfy.de
www.improfy.de

Schwerpunktthemen
Berufliche Orientierung, Vorstellungsgesprachstraining

E-Mail: kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

=

KARRIEREINSTITUT
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E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

Impr@

Sabrina Micheel
E-Mail: s.micheel@improfy.de
www.improfy.de

Schwerpunktthemen
Berufliche Orientierung, Vorstellungsgesprachstraining

Barbara Demmer
E-Mail: info@barbarademmer.de
www.coaching-barbara-demmer.de

Schwerpunktthemen

Coaching fur Menschen, die auf der Suche sind oder was veran-
dern wollen, Motivations-check, Klarheit + Orientierung fur deine
nachste Schritte, Starken entdecken und gezielt einsetzen

ager

Roland Jager
E-Mail: dialog@jaeger-personal.com
www.einfach-bewerben.team

Schwerpunktthemen

Erfolgreiches Anschreiben . Struktur im Lebenslauf . Persénliche
Vorbereitung von Bewerbungsgesprachen . Gesprachsfiihrung
und Kommunikation . Marketing im Bewerbungsprozess

Frithjof Klepper
E-Mail: cf.klepper@gmail.com
www.cbt-frithjof-klepper.de

Schwerpunktthemen
Business Coaching, Jobcoaching

BARCONSOLID

Robin Miihleib
E-Mail: Robin.Muehleib@lwconsolid.de
www.lwconsolid.de

Schwerpunktthemen
CV-Check, CV-Optimierung, Anschreiben-Check, VVorbereitung
auf Interviews/Vorstellungsgesprache
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JEMMNIEER PILCH

Jennifer Pilch
E-Mail: coaching@jenniferpilch.de
www.jenniferpilch.de

Schwerpunktthemen
Coaching von neuen Fihrungskraften in den ersten 90 Tagen,
Fuhrungskraftecoaching, Teamentwicklung, Karrierecoaching

Michaela Riitten
E-Mail: jobcoaching@michaela-ruetten.de
www.karrierecoaching-avgs.de

Schwerpunktthemen
Selbstprasentation, Interviewkompetenz, ATS Konforme Lebens-
ldufe, generationstibergreifende Bewerbungsbedurfnisse

martina van berk
the coaching academy

Martina van Berk
E-Mail: mvb@martinavanberk-career.de
www.martinavanberk-career.de

Schwerpunktthemen

Career Coaching, Karriereberatung & berufliche Neuorientierung,
Karriereplanung & strategische Weiterentwicklung, Potenzialana-
lyse & Starkenentwicklung, Analyse passender Zielpositionen im
aktuellen Marktumfeld, Bewerbungsstrategien & Interviewtraining,
CV-Optimierung, souverane Verhandlungsfiihrung

Merve Yalcin

AS]

Jacob Robah
E-Mail: jacob.robah@asi-online.de
www.asi-online.de/experten-detail/jacob-robah.html

Schwerpunktthemen
CV-Checks und Karrierecoaching fur Akademiker

Annette Dr. Tietze
E-Mail: coach@annettetietze.com
www.annettetietze.com

Schwerpunktthemen

Systemisches Business Coaching fir Fihrungskrafte und
Expertiinnen: Klarheit gewinnen. Entscheidungen treffen.
Selbstwirksam handeln. Begleitung bei Herausforderungen in
Sandwich-Positionen, beruflichen Neustarts, Rollenwechseln und
personlichen Veranderungen.

Maria Werner
E-Mail: maria.werner@nordstern-akademie.de

Schwerpunktthemen

Coaching fur Migrant:innen, Joborientierung, Integration in den
Arbeitsmarkt von auslandischen Fachkraften, CV Check, Stabili-
sierung im Job

"M"l'[l'i"il

E-Mail: info@mehrwertsein-coaching.de

www.mehrwertsein-coaching.de

Schwerpunktthemen

Moderne Bewerbungsunterlagen und -strategien, Jobsuche,
Karrierewege neu gestalten, Neuorientierung
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20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Antworten auf lhre Fragen zu erhalten, die flr Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.
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Nasir Ahmad

E-Mail: nasirahmad@gestaltedeinenberuf.de
www.gestaltedeinenberuf.de

Schwerpunktthemen

Berufliche Identitats- und Richtungsklarheit, Karriereentwicklung,
Steigerung des Marktwertes, Einkommmenserhdéhung, Etablierung
auf dem Berufs- und Arbeitsmarkt der Zukunft

Annette Dwinger
E-Mail: coaching@annettedwinger.com
www.annettedwinger.com

Schwerpunktthemen
Job Coaching, Personlichkeitsentwicklung, Hochsensibilitat

®

AlM
POWERING

Maria Halm
E-Mail: maria@aimpowering-coaching.de
www.aimpowering-coaching.de

Schwerpunktthemen
Neuorientierung & Zufriedenheit im Job, Gehalts- & Bewerbungs-
coaching, Coaching mit Pfeil und Bogen fur Klarheit & Starke

Tanja Herrmann-Hurtzig

Rita Cleuvers
E-Mail: rita@cleuvers-coaching.de
www.cleuvers-coaching.de

Schwerpunktthemen
Selbstentwicklung, Resilienz, Erfolg, Performance, Emotions-
management, Job- und Bewerbungscoaching

v

rare bird

Raphaela Faust
E-Mail: hello@rare-bird.de
www.rare-bird.de/privatpersonen

Schwerpunktthemen
Berufliche Neuorientierung als Frau, Mutterschaft und Beruf,
Wiedereinstieg nach der Elternzeit, Female Leadership

CARSTEM
HAMMER

Carsten Hammer
E-Mail: carsten.hammer.tcch@gmail.com
www.instagram.com/beruflich.voran/?next=%2F

Schwerpunktthemen

Resilienz & innere Starke, Zielerreichung, Persdnlichkeitsentwick-
lung, Karrierecoaching fir Fach- und Flhrungskrafte, Erfolgs-
bremsen l6sen

RLUTURETE TR BT g

B F b I Ml PEERAL

E-Mail: karriere@herrmann-hurtzig.de
www.herrmann-hurtzig.de

Schwerpunktthemen

Flihrungskraftecoaching und Karriereberatung, Sparringspartner, Neu-
orientierung, Kl und Bewerbung, LinkedIn Profil, Personal Branding,
Bewerbungstraining, Stellen Sie Ihr Licht auf den Scheffell KEIN AVGS
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Marc Huybreghs
E-Mail: marc@karriere-werkstatt.com
www.karriere-werkstatt.com

Schwerpunktthemen

Berufliche Neuorientierung fir Fach- und Flhrungskrafte ab 45
Jahren, Klarheit Uber den nachsten Karriereschritt, Sichtbarkeit von
Starken, Erfolgen und Marktwert, Uiberzeugende Positionierung fur

den Arbeitsmarkt, Zugang zum offenen und verdeckten Stellenmarkt

== {Akercultung
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Maik Lange
E-Mail: maik@maik-lange.com
www.maik-lange.com

Schwerpunktthemen

Personlichkeitsentwicklung, Resilienz und innere Starke,
Interkulturelles Business Coaching

AKID ==

Lorin NiRle
E-Mail: lorin.nuessle@horbach.de
www.karriere-institut.com

Schwerpunktthemen

Berufliche Neuorientierung, Berufliches Spielfeld beim Einstieg,
Starken - und Schwachenanalyse, Finanzielle Tipps zum Berufs-
einstieg, Wie Personlichkeit Karriere macht

Nevena Paesler

E-Mail: coaching@nevenapaesler.de

www.nevenapaesler.de

Schwerpunktthemen

é K I D Karriere Institut
AN Deutschland
Q

E-Mail: info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com
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HEFEIN SONNIDE

Katrin Monsior
E-Mail: katrin@monsior.de
www.katrinmonsior.de

Schwerpunktthemen

Stressbewaltigung, Selbstbewusstsein steigern, Blockaden ab-
bauen, Sprechangst, Angst vor Ablehnung und Prasentationsangst

Viktoria Orosz

E-Mail: coaching@viktoria-orosz.de
www.viktoria-orosz.de

Schwerpunktthemen

Strategisches Sparring fir Fihrungskrafte in Veranderung. Fur
alle, die ihren nachsten beruflichen Schritt mit Klarheit, Haltung
und Sinn gestalten wollen - und sich dabei endlich wieder wert-
geschatzt fihlen mochten. Love Meets Business - weil der richtige
Job nicht nur passt, sondern dich als Mensch anerkennt.

Career Support and Sparring Partner for Internationals, German
Business Culture Orientation, Professional Networking, Building
Support System, Career Shifting


mailto:coaching@nevenapaesler.de
http://www.nevenapaesler.de
mailto:katrin@monsior.de
http://www.katrinmonsior.de
mailto:coaching@viktoria-orosz.de
http://www.viktoria-orosz.de
mailto:marc@karriere-werkstatt.com
http://www.karriere-werkstatt.com
mailto:info@karriere-institut.com
http://www.karriere-institut.com
mailto:maik@maik-lange.com
http://www.maik-lange.com
mailto:lorin.nuessle@horbach.de
http://www.karriere-institut.com

20-minutige Beratung - Coaching-Zone

D

Benjamin Schéafer Christiane Scheid

E-Mail: hello@nuleadership.de E-Mail: christiane@dornroeschen-karriere.de
www.nuleadership.de www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen

Fuhrungskraftecoaching (Fihren mit Geflhl), Hochsensibilitat Bewerbungs- und Karrierecoaching fir Frauen und Mutter,
verstehen & nutzen, Karriere mit Tiefgang, HR-Insider-Coaching, Grundungscoaching, Mentale Gesundheit

Emotionale Selbstfiihrung

@?s LISA-MARIE SCHMITZ

Lisa-Marie Schmitz
E-Mail: mail@lisamarieschmitz.de
www.lisamarieschmitz.de

Schwerpunktthemen

Karriereplanung, Personlichkeitsentwicklung, Potentialentfaltung,
Berufsorientierung

Notizen
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will, kann, werde neue
Karrierewege gehen.

Hierfiir bieten wir dir:

Hier findest du
unsere aktuellen
Jobs!
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Du hast uns gerade noch gefehlt!
Schaffe mit uns Prozesse, die begeistern!

Du hast eine kaufmannische Ausbildung und Erfahrung
im kaufmannischen Bereich? Dann werde Teil unseres
Teams!

Wir bei der apoData erbringen Bankdienstleistungen fiir

die Deutsche Apotheker- und Arztebank. Rund 400

Kolleginnen und Kollegen in Diisseldorf und Hannover s
wickeln téglich finanzielle Ablaufe groRer Teile des | ! ' ;.a..lj:-._.:.l'-_-,-r.im
deutschen Gesundheitswesens ab. |

Wir freuen uns auf deine Unterstiitzung!

Diese Vorteile erwarten dich:
30 Tage Urlaub und mobiles Arbeiten
Gesundheitstage und eine vergiinstigte Urban-
Sports-Club-Mitgliedschaft
Mobilitatsbudget bis 30 € monatlich (z. B. fiirs
Deutschlandticket)
Team-Events und jahrliche Firmenveranstaltungen

Bewirb dich jetzt!
Mehr Infos: www.apodata.de Im Auftrag

der Telekom
Bankdienste.
O apoData Backoffice.

Zahlungsverkehr.



http://www.apodata.de
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Im Bewerbungsverfahren interessieren sich die Personalentscheider auch fur Ihre Persénlich-
keitseigenschaften und lhre ,weichen” Fahigkeiten - also fur lhre Soft Skills.

Wenn Sie sich als der optimale Kandidat fur die angestrebte Position erweisen wollen, missen
Sie die Personaler nicht nur mit Ihren fachlichen Qualifikationen, sondern auch mit Ihren sozialen

Kompetenzen Uberzeugen.

Falls Sie gerade Stellenanzeigen studieren, fallt es Ihnen sicher auf: In
den meisten Inseraten finden sich nicht nur Angaben zu den formalen
Qualifikationen, Fachkenntnissen und der gewiinschten Berufserfah-
rung geeigneter Bewerber, sondern auch zu den Soft Skills, die das Un-
ternehmen fir die ausgeschriebene Position flr wichtig halt. Die Perso-
nalentscheider suchen dann beispielsweise nach einem Kandidaten, der
teamfahig ist und Uber eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit verflgt.
Fur eine andere Stelle sind hervorragende analytische Kompetenzen
wichtig.

In vielen Stellenprofilen machen die sogenannten Soft Skills inzwischen
rund 40 Prozent der vorausgesetzten Bewerbereigenschaften aus. Als
bloRe Floskeln sollten Sie die Angaben sozialer Kompetenzen in einer
Stellenausschreibung daher auf keinen Fall betrachten. Wenn Sie es
schaffen, Ihren potentiellen Arbeitgeber auch von lhren Soft Skills zu
Uiberzeugen, heben Sie sich damit oft deutlich von lhren Mitbewerbern
ab.

Im Bewerbungsschreiben und im Lebenslauf werden wichtige Soft Skills
oft auf indirekte Weise deutlich:

+ Die Formulierung des Anschreibens und die Gestaltung der Be
werbungsunterlagen erlauben Riickschlisse auf die Motivation,
das Engagement und die Sorgfalt des Bewerbers.

+ Gleichzeitig verweist die schriftiche Bewerbung auf Methoden-

kompetenz: Kennt der Kandidat die aktuellen Bewerbungsstan-
dards? Wendet er sie richtig an? Bezieht sich die Bewerbung auf das
Unternehmen und die ausgeschriebene Stelle? Folgt sie dabei ei-
nem ,roten Faden"?.

- Verfligen Sie - beispielsweise durch die Mitarbeit an wichtigen Projek-
ten, Auslandsaufenthalte oder Weiterbildungen - Uber berufliche
Erfahrungen, die erkldrungsbedurftig sind? Besitzen Sie soziale Kom-
petenzen oder eine spezielle Motivation fir die Bewerbung, die fur
Ihren potentiellen Arbeitgeber interessant sein konnten, im
Anschreiben und im Lebenslauf jedoch zu kurz gekommen sind?
Beflrchten Sie, dass eine Licke im Lebenslauf Sie aus Sicht der Perso
naler von vornherein ins Aus befoérdert. Auch hier kann eine
,Ditte Seite” weiterhelfen.

+ Ein Bewerber, der in seinem Anschreiben personliche Akzente
setzt, lasst gute Kommunikationsfahigkeiten und auch Marketing-
wissen erkennen.

Im Lebenslauf finden sich ebenfalls zahlreiche indirekte Hinweise auf die
weichen” Fahigkeiten. Hochschulabsolventen kénnen hier beispielsweise
punkten, wenn ihre Praktika sowie das Thema ihrer Abschlussarbeit eine
bewusste Karriereplanung erkennen lassen. Bei gestandenen Professio-
nals interessieren sich die Personaler fur die langerfristige berufliche Ent-



wicklung des Bewerbers auch unter dem Aspekt, ob mit den einzelnen
Karrierestationen Kompetenzerweiterungen und gréRere Verantwortung
verbunden waren.

Auch bestimmte Hobbys - beispielsweise ein intensiv betriebener Mann-
schaftssport - und soziales Engagement weisen die Personaler auf be-
stimmte Soft Skills hin, ohne dass Sie diese in Ihren Bewerbungsunter-
lagen explizit erwahnen. Wichtig ist, dass solche Punkte nur im Lebenslauf
erscheinen, wenn sie einen erkennbaren Bezug zur angestrebten Stelle
haben.

In lhrer schriftlichen Bewerbung versuchen Sie am besten, auch im Hin-
blick auf Ihre Soft Skills die Bewertungskriterien der Personaler mitzuden-
ken. Beispielsweise sind Sie aus deren Perspektive nicht nur kreativ, wenn
Sie in einem kreativen Beruf und einer ebensolchen Branche tatig sind.
Davon unabhangig bedeutet Kreativitat im Job, dass Sie eigene Ideen
entwickeln und realisieren kénnen, Uber Problemlésungskompetenz ver-
fligen und in der Lage sind, mit beruflichen Herausforderungen umzuge-
hen.

Wenn Sie bestimmte Soft Skills in lhrer schriftlichen Bewerbung explizit
erwahnen, ist das Anschreiben der richtige Ort dafiir. Wichtig ist, dass Sie
die von Ihnen betonte Eigenschaft mit konkreten Beispielen belegen. Ein
solcher Textabschnitt liest sich dann vielleicht folgendermaf3en:

,Nach meinem Studium war ich drei Jahre als Entwicklungshelfer in XY
tatig. Neben praktischem sozialem Engagement waren mir in dieser Zeit
auch das Lernen einer weiteren Fremdsprache sowie der Erwerb inter-
kultureller Kompetenzen wichtig. Umso mehr freue ich mich, diese Fahig-
keiten kinftig fur die Ziele Ihres Unternehmens einzusetzen.”

Falls es in |hrer beruflichen oder privaten Vita wichtige Beispiele fir Soft
Skills oder spezielle Motivationen flr exakt diese Bewerbung gibt, die den
Rahmen lhres Lebenslaufes sprengen wirden, bietet es sich an, solche
Punkte in einem separaten Motivationsschreiben - der sogenannten
,Dritten Seite” - zu erlautern. Selbstverstandlich geht es auch hier darum,
konkret zu bleiben.

Wenn Sie eine Einladung zu einem persénlichen Vorstellungsgesprach
erhalten, haben Sie die groRte Hirde auf dem Weg zum neuen Job mit
Erfolg genommen. Im Vorstellungsgesprach spielen |hr Auftreten, Ihre
Personlichkeit und damit lhre Soft Skills nun eine besonders exponierte
Rolle - die Personalentscheider méchten sich ein ganzheitliches Bild von
Ihnen machen.

Zentrale Punkte im Gesprach sind Ihre Motivation fir die Bewerbung so-
wie |lhr Wissen Uber das Unternehmen und die angestrebte Stelle. Wenn
Sie hier gut vorbereitet sind und in diesem Kontext wichtige Themen
auch proaktiv zur Sprache bringen, wirken Sie Uberzeugend und machen
echtes Interesse an einer Tatigkeit in dieser Firma deutlich. Mit einigen
Fragen im Vorstellungsgesprach mochten die Personaler Sie auch ,aus
der Reserve” locken, um |hr Agieren in kritischen Gesprachssituationen
zu bewerten. Wichtig ist, dass Sie gerade dann souveran und authentisch
bleiben. Ihre Loyalitat werden ebenfalls viele Personalentscheider testen.
Negative AuRerungen (iber den frilheren Arbeitgeber, den Chef oder
Kollegen sind daher absolut tabu.

WIR SORGEN
FUR GUTES
KLIMA.

Die TROX SE - fihrender Hersteller von
Klima- und Luftungslésungen — zahlt
zu den Top-Arbeitgebern der Region.

Jetzt bewerben! > karriere.trox.de m:t-

Save The Date!
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Die Jobmesse in der Region
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