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Herzlich willkommen zum
Karrieretag Berlin!

Daniela Luesgens Saskia Thurm
Team Karrieretag Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhodhe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem persoénlich. In Berlin prasentieren sich heute rund 50 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakanzen
sowie Karrieremoglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm fir Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings und Vortrage von erfahre-
nen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags
Berlin, 5.3.2026
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Herzlich willkommen beim Karrieretag!

Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fiir Sie einige nitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

- Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fir Auszubildende oder [F] fUr Fachkrafte.

Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,

koénnte fur Sie nutzlich sein.

Bewerbungs-Check und Coaching-Zone - alles vollig kostenlos:
Unsere erfahrenen Experten Uberprifen Ihre Bewerbungsunterlagen
und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio-
nen dieser Bereiche markiert. Dort finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in
vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren
konnen.

Welcome to Career Day!

+ Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie benétigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller Uber-
sehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie daher immer
auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

+ Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen

Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen!

To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

- Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in

alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

- Application check and coaching zone - all completely free:

Our experts will review your application documents and advise you in a
short coaching session! The locations of these areas are marked on the
hall plan. There you will also find a Karrieretag staff member with whom
you can reserve your 20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort

Your team from Career Day on site

Lecture area: You will also find the start times of the free lecturesin
this program booklet. You do not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the floor.

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are here because of you.

So, no false modesty - just approach any company that seems interes-
ting to you!

Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

OO

Katja Raduchel

Daniela Luesgens Celine Rauland Kathleen Massierer

Noch mehr Infos gibt's auf
www.karrieretag.org/berlin


http://www.karrieretag.org/berlin
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Klnstliche Intelligenz eréffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Méglichkeiten - von der
effizienten Stellensuche Uber die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung Ihres Messebesuchs leistet Innen Kl wertvolle Dienste.

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in ei-
nem personlichen Gesprach Uber |hre Einstellung. Lassen Sie die Kl daher
kein unrealistisches ,Wunsch-Ich” generieren, sondern nutzen sie die Tools,
um lhre echten Starken herauszuarbeiten, Ihre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgesprach vorzubereiten.

Recherche der Aussteller

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusatzlich kénnen Sie eine Kl bitten,
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller Ubersichtlich zusam-
menzufassen.

Erarbeitung von gezielten Fragen

Bitten Sie die K, aus lhrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige Un-
ternehmen zu generieren. Beispiel: ,Ich interessiere mich flr eine Position
als XYZ bei der Musterfirma Maier. Welche Fragen sollte ich den Persona-
lern auf der Messe stellen, um herauszufinden, ob das Unternehmen zu mir
passt?” So erhalten Sie malRgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie lhr In-
teresse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden (z.
B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mégliche Hemmungen, ein
Gesprach zu beginnen.

Elevator Pitch

Ein ,Elevator Pitch” beschreibt eine ca. 30-sekindige Selbstprasentation,
die Ihrem Gegenuber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie
sind und was Sie fir den Job qualifiziert. Fittern Sie die KI mit Infos zu Ih-
rem beruflichen Hintergrund, Ihren Starken und Zielen. Sie wird Ihnen einen
Vorschlag liefern, den Sie anpassen und eintiben kénnen. Achten Sie darauf,
dass Ihre Personlichkeit und Ihre authentische Stimme erkennbar bleiben.

Unterstiitzung bei Lebenslauf und Anschreiben

Ubermitteln Sie der Kl Basisinformationen (z. B. Qualifikationen, Berufs-
erfahrung, gewlinschte Position), damit sie Entwurfe fir Anschreiben, Le-
benslaufe oder Profilbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse.

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com kénnen lhnen auch
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie
diese in Inrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

Stil- und Grammatikpriifung

Recruiter legen groRen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. fur eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die Kl erkennt auch Schachtelsatze oder zu komplexe Satzstrukturen
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verstandlicher zu formulieren.
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu Ihnen
und zur ausgeschriebenen Position passen.

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Nutzen Sie die Kl als Coach fir das Job-Interview! Einige Apps (auch
ChatGPT) koénnen typische Fragen generieren, die in lhrem Berufsbereich
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar
direktes Feedback auf |hre Antworten. Ein Prompt dazu konnte lauten:
,Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche
und fUhrst mit mir ein Vorstellungsgesprach fir die Position eines POSITI-
ONSTITEL. Welche Fragen wirdest Du mir stellen?”

KI-Analyse fiir Skills und Weiterbildung

Basierend auf lhrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer
konkreten Stellenausschreibung kann eine Kl aufzeigen, welche Fahigkei-
ten lhnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren

Sie gezielt in lhre persoénliche und berufliche Entwicklung.



Ausstellerverzeichnis

Agentur flr Arbeit Berlin Mitte / EURES

Branche: Dienstleistungen

72\ Bundesagentur fir Arbeit Berlin.EURES@arbeitsagentur.de
pringt weiter www.arbeitsagentur.de/vor-ort/berlin-mit-
te/eures-beratung-der-agentur-fuer-arbeit-
berlin-mitte

Die EURES Beraterinnen der Bundesagentur flr Arbeit Berlin Mitte ste-
hen Ihnen fir all ihre Fragen rund um das Thema Leben und Arbeiten in
Deutschland (Berlin) zur Verfligung. Der Service wird auch in englischer
Sprache angeboten.

F QS

Alleskoenner24

A

ALLESKOENNER24

Branche: Handwerksdienstleistungen

Andreas Griesbach
info@alleskoenner24.com
alleskoenner24.com

Alleskoenner24 ist ein modernes Franchise-System im Handwerk. Wir
ermoglichen Handwerkern den Weg in die Selbststandigkeit mit klar
strukturierten Prozessen, moderner Technologie und einer starken
Marke. So schaffen wir planbare Auftrage, professionelle Unterstitzung
und nachhaltige Perspektiven fir langfristigen Erfolg.

E F QR

BAR & OLLENROTH GRUPPE

Branche: Grofzhandel

karriere.bo@gc-gruppe.de
www.gc-gruppe.de/unternehmen/baer-
ollenroth-kg/karriere

Die BAR & OLLENROTH KG, FachgroRhandel fiir Haustechnik und In-
dustriebedarf, gilt als traditionelles Familienunternehmen mit modernsten
Strukturen und zukunftsweisenden Konzepten. Bei BAR & OLLENROTH
finden Handwerksbetriebe alles rund um Heizung, Sanitar, Haus- und
Gebaudetechnik, Elektromaterial, Tiefbau und Industrietechnik.

A FQRW

Bayer Gastronomie GmbH
Branche: Gastronomie

Shania Prendergast
ausbildung.gastronomie@bayer.com
www.bayer-gastronomie.de/de/bayer-
gastronomie-macht-appetit-auf-karriere-O

Bayer/Gastronomie

Die Bayer Gastronomie GmbH ist eine 100%-ige Tochtergesellschaft
der Bayer AG und agiert als Gastronomie- und Hospitality-Partner fur
den Mutterkonzern aber auch fir externe Kundinnen und Kunden sowie
privaten Gaste. Das Unternehmen prasentiert sich unter dem Motto
Willkommen in der Vielfalt” mit einem breiten Portfolio an attraktiven
gastronomischen Angeboten. Dabei legt es grofen Wert auf Qualitat
und Nachhaltigkeit in allen Bereichen.

A FQRW
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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Berliner Wasserbetriebe

Branche: Offentlicher Dienst

# Berlinerb b
# Wasserbetriebe bewerbung@bwb.de

www.bwb.de/de/karriere.php

Die Berliner Wasserbetriebe sind mit Gber 4.800 Mitarbeiter:innen das
grofdte Unternehmen der Wasser- und Abwasserbranche in Deutsch-
land. Als Unternehmen des Landes Berlin gestalten und férdern wir die
lebenswerte, moderne Metropole Berlin. Die Berliner Wasserbetriebe
gelten weit Uber die Stadtgrenzen hinaus als stabiles Wirtschaftsunter-
nehmen und verlasslicher Arbeitgeber. Unsere Mitarbeiter:innen halten
den Wasserkreislauf aufrecht: Eine gute kollegiale Zusammenarbeit und
die personliche Entwicklung jedes Teammitglieds sind uns sehr wichtig.
Ganz klar fur Berlin.

Bl IS

Berufsférderungswerk Berlin-Brandenburg e. V.

Branche: Bildung

info@bfw-berlin-brandenburg.de
bfw-berlin-brandenburg.de/karriere

Das Berufsforderungswerk Berlin-Brandenburg ist eines von 28 regio-
nalen Kompetenzzentren fur berufliche Rehabilitation. Seit Gber 50 Jah-
ren unterstitzen wir Menschen nach Krankheit oder Unfall dabei, wieder
ins Berufsleben zurtickzukehren. An unseren Standorten in Mihlenbeck,
und Berlin-Charlottenburg bieten wir vielfaltige arbeitsmarktorientierte
Qualifizierungen, Pravention, Beratung, berufliche Orientierung und
spezielle Angebote fir Teilnehmer mit psychischen Einschrankungen.
AuRerdem helfen wir Arbeitssuchenden mit Bildungs- oder Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutscheinen bei Qualifizierungsvorbereitung,
Umschulungen und Bewerbungstrainings. FUr ein selbstbestimmtes,
erfllltes und unabhangiges Leben.

Bezirksamt Neukdlin von Berlin
Branche: Offentlicher Dienst

Zentrales Bewerbungsburo
zbb@bezirksamt-neukdlin.de
www.berlin.de/ba-neukoelin/aktuelles/
ausschreibungen/stellenangebote

Neukdlln ist bunt, vielfaltig, Uberraschend. Das gilt auch fir das Arbeiten
im Bezirksamt. Ob Bildung, Soziales, Stadtplanung, Umweltschutz,
Gesundheitswesen, Ordnungsamt. Wir bieten spannende Perspektiven.
Hier warten jeden Tag neue, einzigartige Chancen auf uns. Und genauso
viele Herausforderungen. Um diese zu meistern, sucht das Bezirksamt
Neukollin von Berlin Menschen, die mitmachen, anpacken und wirklich
etwas bewegen wollen. Menschen, die den Mut haben, auch mal neue
Wege zu beschreiten. Werden Sie Teil von Veranderung und Wachstum.
Machen Sie mit und bewerben Sie sich.

A F QS
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BLUME2000 SE

Branche: Einzelhandel

Jana-Marie Manchen
bewerbung@blume2000.de
filiale-karriere.blume2000.de

BLUME2000 - Gemeinsam fir mehr Grin im Leben! Wir bei BLU-
ME2000 sind mehr als nur ein Unternehmen - wir sind eine Gemein-
schaft aus kreativen Képfen, Blumenliebhabern und Innovationsfreun-
den. Ob direkt in unserer Zentrale, in unserem Onlineshop oder in jeder
unserer Filialen - gemeinsam bringen wir mit unseren Blumen, Pflanzen,
Vasen und anderen Naturprodukten jeden Tag ein bisschen mehr

Grln ins Grau und schaffen so kleine Gliicksmomente im Alltag. Mit
inzwischen 250 Filialen und einem starken Online-Shop gestalten wir die
Zukunft des Blumenhandels.

BUG Verkehrsbau SE
Branche: Bau

g BUG-GRUPPE Jasmin Lieckfeldt
bewerbung@bug-se.de
karriere.bug-gruppe.de

Die BUG ,Bau und Unterhaltung von Gleisanlagen” wurde im Mai 1990 in
Berlin Kopenick gegriindet. Wir sind ein wachsendes Unternehmen mit
stetig steigenden Mitarbeiterzahlen, darunter Fachkrafte, Ingenieure,
Auszubildende und duale Studenten.

Kommen Sie ins Team und starten Sie mit der BUG-Gruppe in lhre
Zukunft! Nach dem Prinzip ,Alles aus einer Hand" sind wir in folgenden
Bereichen des Verkehrsbaus tatig: Gleisbau | Tiefbau | Spezialtiefbau |
Ingenieurbau | Kommunikations- und Elektrotechnik | Logistik | Gerate-
vermietung | Stromschiene - Fahrleitung — Starkstrom | Signalanlagen |
Sicherung & Vermessung | Verkehrsleittechnik | Eisenbahnhistorie.
Unser Ziel ist es, den Bahntransport flir Menschen und Waren in der
Zukunft noch attraktiver werden zu lassen.

A FPQRS

Bundesverwaltungsamt

Branche: Offentlicher Dienst

karriere@bva.bund.de
karriere.bva.bund.de

* | Bundesverwaltungsamt

Das Bundesverwaltungsamt ist der zentrale Dienstleister des Bundes.
Der Hauptsitz befindet sich in KoIn, insgesamt ist das Bundesverwal-
tungsamt an 23 Standorten deutschlandweit vertreten. Etwa 6.200
Beschaftigte arbeiten hier in Uber 150 verschiedenen Aufgaben.

A F QRS

Bundeswehr

Ak

e\ y
BUNDESWEHR
Komm zur Bundeswehr, einem der grof3ten Arbeitgeber Deutschlands
mit 260.000 Kolleg*innen in Uber 1.000 Verwendungsmaoglichkeiten,
an mehr als 200 Standorten, z.B. als Operationstechnische Assistenz
(m/wy/d). Viele attraktive Stellen, in Uniform oder zivil warten auf Dich.

A FPQRSW

Branche: Offentlicher Dienst

www.bundeswehrkarriere.de

Business Trends Academy BTA GmbH

bta

BUSINESS TRENDS ACADEMY

Branche: Weiterbildung

office@bta-weiterbildung.de
www.bta-weiterbildung.de/weiterbildungen

Erlebe interaktiven Prasenzunterricht mit erfahrenen Top-Dozentlnnen
aus der Praxis. Lerne deutschlandweit bequem von zuhause aus mit
aktuellen Inhalten und modernsten Online-Tools - in Kleingruppen und
familidrer Atmosphére. Uber 30.000 zufriedene Absolventinnenin 18
Jahren geben uns Recht!

FQRW

CBW College Berufliche Weiterbildung GmbH
Branche: Bildung

Pamela Hillebrandt
p.hillebrandt@cbw-berlin.de
www.cbw-weiterbildung.de

cBW

College Berufliche:
Weiterbildung GmbH™

CBW College Berufliche Weiterbildung GmbH ist ein zertifizierter
Bildungstrager mit Standorten in Hamburg, Berlin, Frankfurt, Mtnchen,
KélIn, Disseldorf und Dortmund. Das Unternehmen bietet ein umfang-
reiches Angebot an Umschulungen, modularen Weiterbildungen und
Sprachkursen in Bereichen wie IT, kaufmannische Berufe, SAP und Spra-
chen an. Alle Angebote sind nach AZAV zertifiziert und kénnen tber
Bildungsgutscheine oder AVGS zu 100% gefordert werden. CBW legt
groRen Wert auf qualitativ hochwertige Schulungen, die im klassischen
Prasenzunterricht oder im virtuellen Klassenzimmer stattfinden. Zudem
kooperiert CBW mit starken Partnern wie SAP, um ein breites Spektrum
an Seminaren anzubieten

R W

Coolblue
Branche: Elektronik

Recruitment Team
bewerben@coolblue.de
www.arbeitenbeicoolblue.de

Wir sind Coolblue, ein erfolgreiches E-Commerce Unternehmen aus den
Niederlanden. Wir bieten alles von Smartphones, Laptops bis Wasch-
maschinen und Zubehdr. Dabei liegt unser Fokus immer auf hdchster
Kundenzufriedenheit. Wir tun alles fir ein Lacheln.

FROYRES

DACHSER SE Logistikzentrum Berlin Brandenburg
Branche: Logistik

Wenke Naumann, Claudia Rohnke
wenke.naumann@dachser.com
claudia.rohnke@dachser.com
careers.dachser.com/Home

Wir bei DACHSER sind Uberzeugt: Die Zukunft gehért denen, die sie
organisieren. Und das tun wir. Mit unserem Anspruch, die weltweit intelli-
genteste Kombination und Integration logistischer Netzkompetenzen zu
schaffen, halten wir die Weltwirtschaft am Laufen - heute und morgen.

A F P QS
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Ausstellerverzeichnis

DBA Digital Business Akademie
Branche: Weiterbildung Digital Sales

Felix Raupach
felix@akademie-db.de
www.akademie-db.de

Die Digital Business Akademie qualifiziert dich in nur 8 Monaten fur
deine neue Karriere im digitalen Vertrieb. Die Weiterbildung ist staatlich
geférdert, praxisnah und komplett online. Du lernst mit erfahrenen Do-
zenten und profitierst von tiber 50 Partnerunternehmen. Die technische
Ausstattung erhaltst du von uns natlrlich kostenlos. Starte jetzt deinen
neuen Berufsweg.

FQRW

DEK Deutsche Extrakt Kaffee GmbH

® Branche: Lebensmittelbranche

personal@dek-berlin.de
dekdeutscheextraktkaffeegmbh.recruitee.com

Familiar. International. Langfristig.

Besondere Qualitat entsteht, wenn Tradition und Moderne miteinander
harmonieren. Wir gehen respektvoll, offen und hilfsbereit miteinander
um und geben jeden Tag unser Bestes, um erstklassige Kaffee-
Spezialitaten zu produzieren. Bei der DEK Berlin arbeiten Sie in einem
wertschatzenden Umfeld und splren zugleich die Vorteile eines inha-
bergeflhrten Familienunternehmens.

A F

Deutscher Bundestag - Verwaltung

Branche: Offentlicher Dienst
Deutscher Bundestag
www.bundestag.de/karriere

Die Verwaltung des Deutschen Bundestages ist eine oberste Bundes-
behdrde, die dem Verfassungsorgan Deutscher Bundestag bei der
Erflllung seiner umfassenden gesetzgeberischen und kontrollierenden
Aufgaben inhaltlich sowie organisatorisch zuarbeitet. Die Beschaftigten
stellen einen reibungslosen Parlamentsbetrieb sicher, betreuen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Abgeordneten und die Besucher,
bearbeiten Petitionen und pflegen u.a. die Beziehungen zu anderen
Parlamenten.

A F QS

Diakoniewerk Simeon

Branche: Soziales
www.diakoniewerk-simeon.de

So vielfaltig ist soziale Arbeit im Diakoniewerk Simeon: Rund 1.500 Mit-
arbeitende an fast 90 Standorten in Berlin und Brandenburg arbeiten
fir und mit Menschen in den Bereichen Pflege, Migration, Wohnungslo-
sigkeit, Sucht, Armut, Familie, Behinderung und Stadtteilentwicklung.

A FPQRS
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Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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DIS AG

Branche: Personaldienstleistung

D I s AG bewerbung-bome@dis-ag.com

www.dis-ag.com

Wir sind Marktflhrer in der Vermittlung von Fach- und Fihrungskréften
und haben uns auf die Geschéaftsbereiche Finance, Office & Manage-
ment, Industrie, Banking und IT spezialisiert. Damit gehort die DIS AG zu
den groRten Personaldienstleistern Deutschlands.

A F QRS

EPOS Personaldienstleistungen GmbH

Branche: Personaldienstleistung
/ O S duesseldorf@epos-services.com
www.epos-services.com/bewerber

Wie auch immer lhre persdnliche Jobsituation aussieht: Wir ebnen lhnen
den Weg in Ihre berufliche Zukunft. Mit mehr als 20 Jahren Markterfah-
rung sowie unseren langjahrigen Kontakten zu regionalen Unternehmen
bieten wir hervorragende Karrierechancen in vielen unterschiedlichen
Funktionen im Rahmen der Arbeitnehmerutberlassung oder der Perso-
nalvermittlung.

F QR SW

Estrel Berlin

Branche: Hotel, Gastronomie, Veranstaltungen
www.estrel.com/de

Das Estrel ist mit 1.125 Zimmern und Suiten, vier Restaurants und

drei Bars, einem multifunktionalen Congress Center und Berlins
erfolgreichster Live Show ,Stars in Concert” Europas grof3tes Hotel-,
Congress- & Entertainment-Center. Mit 1.200 Veranstaltungen jahrlich
belegt das Estrel eine Spitzenposition als Kongress- und Event-
Location. Ein Team von 550 Mitarbeitenden aus 23 Nationen betreut
unsere nationalen und internationalen Gaste und Kunden. Zum jetzigen
Zeitpunkt entsteht der Estrel Tower, der bis Ende 2026 die ,Estrel Welt”
erweitern wird.

A F QRS

FORUM Berufsbildung e. V.

Branche: Bildung

FORUM®

BERUFSBILDUNG

info@forum-berufsbildung.de
www.forum-berufsbildung.de

Seit 40 Jahren steht FORUM Berufsbildung fur hochwertige Umschu-
lungen, Aus- und Weiterbildungen, Fernlehrgange, Fortbildungen, Se-
minare und Coachings. Ob im kaufmannischen Bereich, im Sozialwesen
oder im Gesundheitsbereich: Hier finden Sie zahlreiche Angebote.

A FQRSW
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Gemeinde Schénefeld
Branche: Offentlicher Dienst

Frau Maruschke, Herr Hillbrecht
bewerbung@gemeinde-schoenefeld.de
gemeinde-schoenefeld.de/rathaus-politik/
rathaus/karriere-in-schoenefeld

Die Gemeinde Schénefeld hat sich in den letzten Jahren rasant entwi-
ckelt und mittlerweile beschaftigt die Gemeinde Schénefeld Gber 550
Mitarbeitende verteilt auf die Bereiche Verwaltung, Kindertagesstatten
sowie Schwimmhalle und Bauhof. Wir arbeiten zusammen gemar unse-
rem Leitbild ,WIR - Miteinander richtig stark”. Méchten Sie unser Team
tatkraftig unterstitzen?

A F QR

Hach Lange GmbH

Branche: Wasser & Umwelt

®
@ Constantin Jahn

constantin.jahn@hach.com
Be Right™ de.hach.com/careers

Seit fast 100 Jahren steht Hach® fir Wasserqualitat - weltweit.

Was damals mit einer Vision begann, ist heute eine globale Erfolgsge-
schichte: Mit innovativen Technologien unterstitzen wir unsere Kunden
dabei, Wasser effizient und prazise zu analysieren - im Labor, im Feld
und im Prozess. Ob kommunal oder industriell - unsere Lésungen sind
weltweit im Einsatz.

A F QS

Interessenvertretung 50Plus e.V.
Branche: Verbande, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen Uber 50
Jahre) zu sein und sich fur deren Interessen einzusetzen. Der jetzige Ar-
beitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine groRere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kdnnen. Ein besonderes Angebot haben wir fir alle Ukra-
iner/innen, die einen Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten
Sie die entsprechenden Informationen. Wir freuen uns auf Sie!

FQRW

Karriere-Institut
Branche: Coaching, Seminare
www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut fordert und unterstitzt in allen karriere- und
personlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits ers-

te Berufserfahrung gesammelt haben oder langjahriger Mitarbeiter sind.

A FPQSW

KID - Karriere Institut Deutschland

Branche: Coaching, Selbststandigkeit,
Personlichkeitsentwicklung, Sales & Consulting

KI D Karriere Institut
Deutschland  Sjmon Rock
info@karriere-institut.com
karriere-institut.com

Du mochtest Deine Starken optimal einsetzen? Das KID - Karriere Insti-
tut Deutschland setzt auf Dich! Mit einer individuellen Personlichkeits-
analyse und gezieltem Coaching zeigen wir Dir, wie Du Deine Potenziale
voll ausschopfen und Deine Karriere aktiv vorantreiben kannst.

E P Q'S

KIRCHNER INGENIEURE
Branche: Ingenieur- und Planungsbtiro

Yvonne Unger
bewerbung@kirchner-ingenieure.de
www.kirchner-ingenieure.de/karriere

Bei KIRCHNER denken wir nicht nur an morgen - wir setzen heute die
MalRstabe fir eine nachhaltige, innovative und bessere Zukunft. Unser
Ziel: Loésungen schaffen, die Mensch und Umwelt gleichermaf3en zugu-
tekommen. Und genau hier kommst du ins Spiel! Wir suchen engagierte
Teamplayer, die gemeinsam mit uns die Welt ein Stick griner und
lebenswerter gestalten mochten.

A FPQRS

Krankentransport Gorris GmbH

Branche: Ausbildung zum Rettungssanitater,
Krankentransporte, Rettungsorganisationen

Frau Richter
rrichter@krankentransport-gorris.de
www.krankentransport-gorris.de/jobs

Die Krankentransport Gorris GmbH zahlt heute zu den gréf3ten privaten
Krankentransportunternehmen Berlins. Wir suchen Rettungssanitater
(m/w/d) und Notfallsanitater (m/w/d). Q sind willkommen.

FQRSW

Lebenshilfe Berlin

Branche: Soziales

@ Lebenshilfe Sandra Méhimann
BERLIN  talentgewinnung@lebenshilfe-berlin.de

www.lebenshilfe-berlin.de

Die Lebenshilfe Berlin bietet Menschen mit Beeintrachtigung Unter-
stUtzungin allen Lebensbereichen. Wir haben Wohn-, Beratungs-,
Freizeit- und Beschaftigungsangebote flr erwachsene Menschen mit
Beeintrachtigung in ganz Berlin. Kinder und Jugendliche werden in un-
serer iKita in Neukdlln und durch unsere Tochterunternehmen begleitet.

A F P RS
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Lindner Group mv4you | Mein Jobportal.
Branche: Baubranche Branche: Dienstleistung

- u = Isabella Haider

- Llndner isabella.haider@lindner-group.com
www.lindner-group.com/de/ueber-uns/

karriere

mv4you yen . Janet Hospodarz

hospodarz@mv4you.de
www.mv4you.de

Ihre Jobplattform fir Mecklenburg-Vorpommern!

Wir verbinden Fachkrafte mit den besten Arbeitgebern aus Mecklen-
burg-Vorpommern - branchentbergreifend und personlich. Entdecken
Sie spannende Karrieremoglichkeiten in einer der schonsten Regionen
Deutschlands und profitieren Sie von unserem starken Netzwerk. Star-
ten Sie jetzt mit uns in lhre berufliche Zukunft!

Die Lindner Group ist Europas fihrender Spezialist fir die Gebau-
dehtlle, den Komplettausbau, Isoliertechnik und alle baurelevanten
Dienstleistungen. Wir legen besonderen Wert auf eine nachhaltige
Entwicklung und setzen in der Produktion und auf den Baustellen welt-
weit auf zukunftsorientiertes Energiemanagement und angewandten
Umweltschutz.

A FPQRS
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PBVIGmbH

LuB Akademie GmbH
Branche: Ingenieurdienstleistungen fir

Branche: Bildung, Weiterbildung, Coaching Verkehrsinfrastruktur

Frau Delitzscher Sarah Scheffler
info@lub-akademie.de bewerbung@pbvi.de
www.lub-akademie.de www.pbvi.de/karriere

Die LuB Akademie ist ein moderner und leistungsfahiger Anbieter PBVI Planung | Baulberwachung | Vermessung fur Infrastruktur GmbH
fir die berufliche Aus- und Weiterbildung, Einzelcoaching mit/ohne
psychosozialer Begleitung, Arbeitsvermittlung, ganzheitliche Betreuung Als unabhangige Ingenieurgesellschaft mit Hauptsitz in Berlin ist die
sowie Firmenseminare. Unsere Schwerpunkte liegen in den Bereichen PBVI auf dem Markt der Ingenieurdienstleistungen fur Verkehrsinfra-
Pflege / Betreuung, Rettungswesen, Erzieherhelfer, Security/Sicher- struktur bundesweit tatig.

heitsfachkraft, Hauswirtschaft/Schneiderei und Coaching.
Alle unsere Dozenten und Mitarbeiter verfligen Uber umfangreiche Wir planen Bauwerke sowie Bauprozesse und Uberwachen BaumafRnah-
Erfahrungen in der Erwachsenenbildung und Coaching. men flr den &ffentlichen und privaten Bauherrn. In den Gebieten der
Informiere Dich gern jederzeit bei uns - wir sind fir ALLE da. Egal wel- Planung, Bautiberwachung und Vermessung arbeitet die PBVI GmbH
cher Herkunft, Sexualitat oder Kultur. mit festen, leistungsstarken Partnern zusammen. Mit unserem Tochter-
Wir freuen uns auf Dich. unternehmen, der R-E-S sind wir auch auf dem Markt der technischen
Sicherung von Baustellen am Gleis vertreten.

A FPQRSW

medatixx
PLABIS UNTERNEHMENSGRUPPE

Branche: Software und IT-Dienstleistungen

m Ed atixx Personalservice

Damit die Praxis lauft. ~ recruiting@medatixx.de
karriere.medatixx.de

Branche: Ingenieurdienstleistungen fir die
Eisenbahninfrastruktur

Frau Lange, Herr Reisenberger
bewerbung@plabis.de
www.plabis.de/karriere

Lassen Sie uns Teil Ihrer Erfolgsgeschichte sein und arbeiten Sie mit
uns an der Digitalisierung der Gesundheitsversorgung! medatixx bietet,
als ein fihrender Anbieter von Praxissoftware und IT-Dienstleistungen,
abwechslungsreiche und sichere Jobs in der deutschen Health-IT-

Branche.

Ob als Student, Berufseinsteiger oder erfahrene Fachkraft - Werden
Sie Teil unseres Teams. Die PLABIS UNTERNEHMENSGRUPPE bietet
Ingenieurdienstleistungen im Bereich der Eisenbahninfrastruktur von
der Planung Uber die Baulberwachung bis hin zur Inbetriebnahme und
Abnahmeprifung an. Wir bearbeiten deutschlandweit komplexe Schie-
neninfrastrukturprojekte fir eine Vielzahl von Auftraggebern, wie z.B.
Eisenbahninfrastrukturunternehmen und die Bauindustrie.

Interessiert? Sprechen Sie uns an. Wir freuen uns auf Sie!

FPQRSW
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Polizei Berlin REWE Lieferservice

Branche: Sicherheit und &ffentlicher Dienst Branche: E-Commerce

Berufsberatungsteam
Berufsinfo@polizei.berlin.de
110prozent.berlin.de

jobs-lieferservice@rewe-digital.com
www.rewe-lieferservice.jobs

Der REWE Lieferservice gehort zur REWE Group und verbindet die Si-
cherheit eines groRen Unternehmens mit dem Spirit eines Teams, das an-
packt und zusammenhalt. Wir bringen den Wocheneinkauf direkt vor die
Haustur, zuverlassig, freundlich und jeden Tag mit vollem Einsatz. Egal ob
auf der Straf3e, im Lager oder in der Flihrung arbeiten bei uns Menschen,
die sich aufeinander verlassen konnen. Mit unbefristeten Vertragen, plan-
baren Schichten, fairer Bezahlung und echten Entwicklungsméglichkeiten
schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das passt. Wichtig sind uns Teamgeist,
Respekt und die Freude daran, gemeinsam einen Service mdglich zu
machen, auf den sich viele Menschen jeden Tag verlassen.

10 PROZENT BERLIN. Schutzen Sie mit uns die Hauptstadt. Sorgen Sie
fir ein friedliches Miteinander. Seien Sie ein Vorbild. Machen Sie Berlin

I(i)ebenswert. Wir dienen dem Allgemeinwohl, beschitzen die Unschul-
digen und wahren das Gesetz. Das Wort ist unsere wichtigste Waffe.

A FPQRSW

purus medical academy

Branche: Weiterbildungen und Qualifizierungen
im medizinischen Bereich, Ausbildung zum/zur

F QR S

purus

. Rettungssanitater*in
medical

academy  Thomas Volimer Rossel & Brandt Ingenieurgesellschaft mbh

kontakt@purus-medical.de

purus-medical.de/rettungssanitaeter Branche: Ingenieurdienstleistungen fir die

Eisenbahninfrastruktur- ITK

Tom Schonfeld
info@rub-gmbh.de
www.rub-gmbh.de

Die purus medical academy ist eine medizinische Fachschule und

Bildungstrager im Herzen von Neukélin. Wir bieten die Ausbildung zum F?SS‘&L&,PE%P&E
Rettungssanitater und verschiedene Qualifizierungen in der Pflege und
Betreuung an. Neu ist auch ein, von der staatlichen Zentralstelle fur

Fernunterricht (ZFU) zugelassener, Online ~ Pflegebasiskurs. Seit (iber 30 Jahren entwickeln wir maRgeschneiderte ITK-Lésungen
Wir suchen engagierte Dozenten, Praxisanleiter und Coaches, werden fur die Eisenbahnbranche und den privaten Sektor. Unser Schwerpunkt
Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie aktiv Lernprozesse mit - wir liegt auf der Planung, Umsetzung und Bauiiberwachung komplexer
freuen uns auf motivierte Personlichkeiten mit Erfahrung, Verantwor- Telekommunikationssysteme. Unser Team vereint langjahrige Projekter-
tungsbewusstsein und Begeisterung fur Bildung. fahrung mit technischem Tiefgang - von der ersten Konzeptphase bis

F QR S W zur erfolgreichen Inbetriebnahme. Ob Werkstudent, Absolvent der
Nachrichtentechnik oder erfahrene Fachkraft: Bei uns arbeitest du in ei-
nem kleinen, hochspezialisierten Team mit kurzen Entscheidungswegen
und direkter Einbindung in anspruchsvolle Projekte. Gleichzeitig bieten
wir dir klare Entwicklungsperspektiven und die Moglichkeit, Verantwor-

Branche: Offentlicher Dienst tung zu Gbernehmen.

Rekrutierungsservice des Landesverwaltungsamtes fiir das Land
Berlin

BERLIN i RS@lvwa.berlin.de

www.berlin.de/landesverwaltungsamt/
zentraler-rekrutierungsservice

SPITZKE SE

Branche: Bahninfrastruktur

Ob duales Studium, die Berliner Schulbauoffensive (BSO), das Trainee-
programm Bau und Technik, Job bei den Burgeramtern oder direkt im
Landesverwaltungsamt - der Rekrutierungsservice eréffnet vielfaltige
Einstiegsmoglichkeiten beim Land Berlin. Als zentraler Personalhub der
Berliner Verwaltung begleiten wir neue Kolleginnen und Kollegen im
Bewerbungsprozess, mit passgenauen Einstiegsqualifizierungen und
modernen, KI-gestitzten Onboarding-Angeboten - fir einen optimalen
Start in die Verwaltungskarriere.

Karriere@spitzke.com
spitzke.com

Wir schaffen Verbindungen. Als Systemlieferant fur die Bahnen.
Kompetent, wirtschaftlich, termintreu - als eines der leistungs- und
wettbewerbsstarksten Bahninfrastrukturunternehmen realisiert die
Unternehmensgruppe SPITZKE den Neubau, die Revitalisierung und
die Instandhaltung von Bahnanlagen aller Streckenklassen, Bahnh&fen
sowie Eisenbahnbriicken. Komplettiert wird das SPITZKE-Leistungs-
spektrum durch unsere eigene Fertigung. So produzieren und liefern wir
u. a. Gleis- und Weichenschwellen aus Spannbeton sowie Schleuder-
betonmaste, bahntypische Stahimaste aller Art inklusive Zubehor sowie
individuellen Stahlbau. Fir dieses Portfolio engagieren sich rund 2.700
kompetente Mitarbeitende in Deutschland und Europa. Gemeinsam
setzen wir die Kundenwiinsche erfolgreich um.

A FPQRSW
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Sven Walter Logistik e.K. Wilhelm Reuss GmbH & Co. KG Lebensmittelwerk
Branche: Logistik & Transportwesen Branche: StRwarenindustrie, Lebensmittelher-
S steller
. . WILHELM

Srenwatter gk personal@walter-logistik.de

sven-walter-logistik.de REUSS Frau Schréter

Member of the KRUGER GROUP
Bewerbungen.Berlin@wilhelmreuss.de
www.wilhelm-reuss.de/stellenangebote

Die Sven Walter Logistik e. K. erdffnete im Jahr 2004 und wuchs durch
hohe Flexibilitat und Kompetenz zum heute bestehenden Unternehmen
heran. Mit Gber 140 Mitarbeitern sind wir ein etabliertes Unternehmen
am Markt, beheimatet in der Hauptstadt Berlin und mit einem weiteren
Standortin Erfurt.

Unser Dienstleistungsangebot umfasst die zeitnahe Abholung und den
Transport von Waren und Gutern im Nah- und Fernverkehr. Wir verfiigen
Uber einen modernen Fuhrpark mit neuen leistungsfahigen LKW sowie
der neusten Kommunikationstechnik.

Wir fertigen an den Produktionsstandorten in Berlin, Winsen (Luhe) und
Roosendaal (NL) stiRe Brotaufstriche, Flllmassen fir Konfekt, Eisglasu-
ren und Dessertsaucen in grof3er Variationsbreite fir den nationalen und
internationalen Markt.

A F QS

WISAG Gebaudetechnik Berlin GmbH & Co. KG

A FPQRS

Branche: Facility

' Nathalie Liscow
ﬂ W I Sa G nathalie.liscow@wisag.de

www.karriere.wisag.de

Vonovia SE

Branche: Immobilien, Handwerk

bewerbung@vonovia.de

WISAG heif3t Wertschatzung!
www.vonovia.com/karriere/deine-karriere

WISAG heift Einsatz!

WISAG heif3t bunt!

Egal ob Ausbildung, Studium oder Festanstellung — werde Teil dieser
Wertel

Als Teil des Wohnungsunternehmens Vonovia SE sorgen wir mit rund
4.000 Mitarbeiter:innen des Technischen Services an 47 Standorten in
ganz Deutschland dafir, dass in unseren Wohngebauden alles fachge-
recht instandgehalten wird. Ob Installationen, Reparaturen, Wartungen,
Instandsetzungen oder Renovierungen - unser starkes Team von
Handwerker:innen kiimmert sich darum, dass sich unsere Mieter:innen in
ihrem Zuhause sicher und gut aufgehoben fihlen.

Damit das klappt, kimmerst du dich zusammen mit deinen Kollegin-
nen und Kollegen um die Sanitar- und Heizungsanlagen fir mehr als
540.000 Wohnungen. Das ist eine besonders wichtige Aufgabe, weil
sich unsere Uber eine Million Mieter:innen Tag fur Tag auf flieRendes
Wasser und warme Raume verlassen. Du arbeitest wohnortnah in einem
Team, in dem Respekt und Zusammenhalt wirklich zahlen. Du lernst
jeden Tag dazu und entwickelst dich fachlich weiter. Komm ins Team
Vonovia. V.ROCKIT.

A F R S
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WeWatch Security Service GmbH

Branche: Sicherheitsgewerbe

©WeWatch. arthur Heiser, Marcel McRae
SECURITY SERVICE .

bewerbung@wewatch-security.com

www.wewatch-security.com

WeWatch Security Service ist ein erfahrenes, modernes und besonders
kundenfreundliches Sicherheitsunternehmen mit Sitz in Berlin. Wir
bieten Ihnen das gesamte Spektrum von Sicherheitsdienstleistungen
bundesweit auf héchstem Niveau.
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ARBEITEN BEI COOLBLUE.

Freunde gesucht.

Wir sind Coolblue, ein erfolgreiches E-Commerce und
Energiespar-Unternehmen aus der Niederlande. Wir bieten
alles von Smartphones, Laptops bis Waschmaschinen und
Zubehor. Dabei liegt unser Fokus immer auf hdchster
Kundenzufriedenheit. Wir tun alles fiir ein Lacheln.

Bewirb dich auf arbeitenbeicoolblue.de
oder scanne den QR-Code fiir mehr Infos.

Notizen

Familidr. International. Langfristig.

Besondere Qualitat entsteht, wenn
Tradition und Moderne miteinander
harmonieren. Und dafir steht unser
Traditionsstandort im Herzen von Berlin.

Lust auf Karriere mit Geschmack —
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
dekdeutscheextraktkaffeegmbh.recruitee.com




Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vortrage zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand - kostenlos und ohne Voranmeldung.

11:00 Uhr

Ein Happy End gibt’s nur in Hollywood - im echten Leben bekommst du, wofiir du kdimpfst und wofir
du verhandelst

Florian Wey
L&W CONSOLIDATION GmbH

11:30 Uhr

Dein perfekter Auftritt: So gewinnst du im Vorstellungsgesprach!

Lorin NURle
KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH

12:00 Uhr

Vergiss das Alter - Jetzt ist deine Zeit fiir einen Neuanfang!

Frank Koschnitzke
Interessenvertretung 50Plus e V.

12:30 Uhr

Finde den Job, der wirklich zu dir passt!

Karolin Stix
New Work Life Design

13:00 Uhr

Go for the Job! Bewerben mit Wirkung - Online-, & Offlinebewerbung richtig gestalten

Adrian Vatter
AV Finanz by MLP

13:30 Uhr

Der perfekte Lebenslauf

Annika Harloff
International Mind

14:00 Uhr
Mit Kl zum Karrieresprung

Silke Grotegut und Marcel Zimmermann
Karrierecoaching, Bewerbungscoaching, Newplacement Beratung

14:30 Uhr

Der Karrierekompass: die 6 Kriterien des Traumjobs

Alexander Schorsch
Karrierekompass Akademie

15:00 Uhr

Karrierewege neu denken - warum Fiihrung nicht der einzige Wegist

Nina Kraft
Nina Kraft Coaching & Consulting

15:30 Uhr

Hinter den Kulissen: Was Entscheider*innen in Auswahlgesprachen wirklich interessiert

Clineyt Ozer
Defacto Karrieremanagement”




20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme missen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

Alia Barwig
E-Mail: contact@amindfulconnection.de
www.amindfulconnection.de

Schwerpunktthemen
Beruf & Berufung finden, Mindset, Selbstliebe

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

Detlef Scheppe
E-Mail: detlef@scheppes.de
www.scheppes-coaching.de

Schwerpunktthemen

Job- und Bewerbungscoaching, Personlichkeitsentwicklung,

Grundercoaching

Benjamin Thiel
E-Mail: info@thielandtalent.de

Schwerpunktthemen
Jobcoaching, CV-Ceck

E-Mail: info@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Cuneyt Ozer
E-Mail: leitung@defacto-karriere.de
www.defacto-karriere.de

Schwerpunktthemen
HighPotentials, Fihrungskrafte, Akademiker*innen

Karolin Stix
E-Mail: karolin@new-work-life-design.de
www.new-work-life-design.de

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching und Personalvermittlung

Adrian Vatter
E-Mail: adrian.vatteremip.de
Adrian.vatter.onepage.me

Schwerpunktthemen

Bewerbungstraining und Seminare, Gehaltsverhandlung und
Seminare, Steuertipps und Seminare flr Azubis, Studenten,
Beamtenanwarter
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20-minutiger Bewerbungs-Check

Florian Wey
E-Mail: florian.wey@lwconsolid.de
www.lwconsolid.de

Schwerpunktthemen

Individuelle Karriereberatung, Personlichkeitsanalysen & Profi ling,

Bewerbungscoaching, Selbstprasentation & Personal Branding,
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung & Zu-
kunftskompetenzen, Mentale Starke & Mindset-Arbeit

Ronny Wiegand
E-Mail: ronny@care-potentials.com
www.care-potentials.com

Schwerpunktthemen

Warum Wertschatzung die starkste Recruitingstrategie ist,
Werteorientiertes Recruiting: Wie Unternehmen und Menschen
langfristig zueinander finden, Wie sich Recruiting in den letzten
10 Jahren verandert hat (und was gleich geblieben ist)

20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Antworten auf lhre Fragen zu erhalten, die flr Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

Sandra-Lorena Bahlmann
E-Mail: sandralorena.bahlmann@gmail.com
www.sandralorenabahlmann.com

Schwerpunktthemen

Go-To Coach fir Frauen 30+ in Tech & Startups, Karriere-Neu-
ausrichtung, Selbststandigkeit vs. Karriere, Leadership-Coaching,
Businessaufbau

Fernanda de Haro Beier
E-Mail: coaching@de-haro.de
www.de-haro.de, @fernandadeharobeier

Schwerpunktthemen

Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt fir Migrant:iinnen, Aner-
kennung auslandischer beruflicher Qualifikationen, praktische
Tipps fur Bewerbungen und Vorstellungsgesprache

Katrin Beck
E-Mail: KB@katrinbeck-coaching.de
www.katrinbeck-coaching.de

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching, Fiihrungskraftecoaching, Coaching fir weib-
liche Fihrungskrafte, Bewerbungsberatung

SILKE
GROTEGUT
7/

Silke Grotegut
E-Mail: kontakt@silkegrotegut.de
www.silkegrotegut.de

Schwerpunktthemen
Mit KI zum Karrieresprung, Professionelle Bewerbungsunterlagen,
LinkedIn - Strategien, Inverse Jobsuche, Interviewvorbereitung
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Annika Harloff
E-Mail: annika@international-mind.com
www.international-mind.com

Schwerpunktthemen
Internationale Karriereberatung, personal development

Uchenna Jonas
E-Mail: info@uchenna-jonas.com
www.uchenna-jonas.com

Schwerpunktthemen
Authentische Sichtbarkeit & Personal Branding, LinkedIn-Kunden-
gewinnung & Content-Strategie, Mutige Kommunikation & Selbst-

prasentation, Diversity, Empowerment & interkulturelle Kompetenz,

Karriereorientierung & berufliche Neuaufstellung

Derek Klumpe
E-Mail: hallo@fifty-forward.de
www.fifty-forward.de

Schwerpunktthemen
Mentoring, Coaching fur beruflichen Neuanfang ab 50

Falko Nowak
E-Mail: info@nowak-negotiations.com
www.nowak-negotiations.com

Schwerpunktthemen
Verhandlungskompetenz, Persénliche Wirkung & Mindset,
Karriere-Strategien, Erfolgreiche Kommunikation

BUSINESS TRENDS ACADEMY

Sandra Hellbusch
E-Mail: sandra.hellbusch@bta-weiterbildung.de
www.bta-weiterbildung.de

Schwerpunktthemen
Neuorientierung, Akademikerlnnencoaching, Zusatzqualifikationen,
Lebenslaufcheck, Wiedereinstieg

@ K I D Karriere Institut
)!\ Deutschland
Q

E-Mail: info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com

Nina Kraft
E-Mail: mail@nina-kraft.com
www.nina-kraft.com

Schwerpunktthemen
Berufsorientierung, Starkenentwicklung, Berufneuorientierung

@ K I D Karriere Institut
A Deutschland
%

Lorin NiRle
E-Mail: lorin.nuessle@horbach.de
www.karriere-institut.com

Schwerpunktthemen

Berufliche Neuorientierung, berufliches Spielfeld beim Einstieg,
Stéarken - und Schwachenanalyse, Finanzielle Tipps zum Berufsein-
stieg, Wie Personlichkeit Karriere macht
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20-minutige Beratung - Coaching-Zone

besser.weiter.bilden
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das netz "% (D5 LISAMARIE SCHMITZ
Die Servicegesellschaft mbH \%- -
Petra Plato Lisa-Marie Schmitz
E-Mail: petra.plato@dasnetz-bildung.de E-Mail: mail@lisamarieschmitz.de
www.dasnetz-bildung.com www.lisamarieschmitz.de
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
Bewerbungscoaching, Karrierecoaching, Berufsorientierung Karriereplanung, Personlichkeitsentwicklung, Potentialentfaltung,
Berufsorientierung
Alexander Schorsch David Setka
E-Mail: mail@alexanderschorsch.com E-Mail: speaker@davidsetka.com
www.alexanderschorsch.com www.davidsetka.com
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
Berufliche Neuorientierung, Kl im Bewerbungsprozess, Selbstbewusste, zielfihrende Sprache mit Vorgesetzten, mit
Bewerbungsstrategien, Gehaltsverhandlung Kommunikation Vertrauen im Unternehmen gewinnen, Wie mit Un-

sicherheiten & neuen Situation souveran umgehen, Wie kann man
Feedback verstehen, um daraus zu lernen und zu wachsen?

Ohne Anmeldung. Bitte spatestens 5 Minuten vor Beginn
im Workshop-Bereich einfinden. Nachzigler kdnnen nicht
mehr eingelassen werden.

Referent: Falko Nowak

1:00 -12:30 Uhr
Praxisorientierte Tipps und Strategien fiir erfolgreiche Gehalts- und Bedingungsverhandlungen.

Referentin: Sandra-Lorena Bahimann

13:00 -14:00 Uhr
Karriere-Midlife-Crisis mit 30+? So baust du eine Karriere, die wieder zu deinem Leben passt.

Referent: Uchenna Jonas

14:30 -16:00 Uhr
LinkedIn richtig nutzen: Authentische Sichtbarkeit fir Berufseinsteiger:innen & Young Professionals.
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SPITZKE

EUROPEAN CLASS

Steig ein und werde Teil unseres Teams!

Wir suchen:
Berufskraftfahrer/-in
Auszubildende zum Berufskraftfahrer/-in
Sachbearbeiter/-in in verschiedenen Bereichen

weitere Infos:

Bewirb dich per Mail an
personal@walter-logistik.de oder
besuche uns an unserem Stand
beim Karrieretag!

www.sven-walter-logistik.de

Europas groBtes Hotel-, Congress- & Entertainment-
Center mit 1125 Zimmern und Suiten, vier Restaurants
und drei Bars, einem multifunktionalen Estrel Congress
Center und Berlins erfolgreichster Live Show ,Stars in

Concert”,

Wenn Sie in einem familiaren Umfeld mit motivierten
und einzigartigen Mitarbeitenden arbeiten mdchten,

sind Sie bei uns richtig.

Der Weg zum Estrel-Team ist
nur ein paar Klicks entfernt.
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