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Herzlich willkommen zum
Karrieretag Kiel!

Dr. Ulf Kdmpfer

Oberburgermeister

der Stadt Kiel ©LhKiel - Pepe Lange

Liebe Besucher*innen,

frischer Wind fiir den Job weht beim ,Karrieretag Kiel” am 7. Oktober wieder durch unsere Stadt. Wer sich beruflich weiterentwickeln mochte,
kann bei der Messe in der Wunderino Arena fiindig werden. Als Schirmherr dieser Veranstaltung freue ich mich, wenn Jobsuchende hier eine
Stelle finden oder neue Impulse fir ihre Zukunft erhalten.

Rund 30 Aussteller*innen und damit potenzielle Arbeitgeber*innen aus verschiedenen Branchen sind dabei. Auch die Landeshauptstadt Kiel
ist mit an Bord und freut sich auf Ihren Besuch. Nutzen Sie die Chancen fur persénliche Gesprache und kntpfen Sie Kontakte, die Sie beruflich

voranbringen.

Auch kostenlose Bewerbungschecks, Bewerbungsfotoshootings, Coachings und Vortrage rund um die Themen Bewerbung, Job und Karri-

ere sind im Angebot. Vorbeikommen kénnen Berufserfahrene ebenso wie Berufs- oder Quereinsteiger*innen.
Ich danke allen Beteiligten fur ihren Einsatz. Allen Bewerber*innen und Unternehmen wiinsche ich positive Begegnungen und viel Erfolg!

Ihr

%m P}u’
Dr. U¥ Kampfer
Oberburgermeister

Saskia Thurm

Team Karrieretag

Daniela Luesgens

Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhohe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem persénlich. In Kiel prasentieren sich Ihnen heute rund 30 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakan-
zen und Karrieremaoglichkeiten vor.

Neben der eigentlichen Ausstellung findet ein attraktives Rahmenprogramm fiir Besucher statt: Nutzen Sie das Bewerbungsfotoshooting,
individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings und Vortrage von erfahrenen Experten - alles komplett kostenfrei!

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags
Kiel, 710.2025



o

5

Gastro-Bereich °

h
Coaching-Zo

Vortragsbereich

-
0
Q.
-
9
(T
L

. Gastro-Bereich @ @

Foto-Shooting @ @ Besucher-Café /
h
Bewerbungs-Check @ @ @ @ Q @ Q @




: 1
Aussteller - numerisch

Kieler Schwimm- und Sportstattenbetriebe

Landesinnungsverband des Schornsteinfegerhandwerks

flr Schleswig-Holstein

Ostangler Brandgilde VVaG

Zoll

KBN Gruppe

Das Heilpadagogium an der Ostsee

FERCHAU GmbH

Phi-Stone AG

Bartels-Langness Handelsgesellschaft mbH & Co. KG

Landeshauptstadt Kiel

Stadtwerke Kiel AG

EversFrank

CITTII CHEFS CULINAR Unternehmensgruppe

Landesverein fir Innere Mission in Schleswig-Holstein
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MLP Finanzberatung SE

Muiggenburg Pflanzl. Rohstoffe GmbH & Co. KG

Bundeswehr

Vonovia SE

Brunel GmbH

Sauer Compressors

PREY Industries

HUK-COBURG

Jobcenter Kreis Rendsburg-Eckernférde

Karriere-Institut

Interessenvertretung SOPlus eV.



Aussteller - alphabetisch
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Bartels-Langness Handelsgesellschaft mbH & Co. KG

Brunel GmbH

Bundeswehr

CITTI I CHEFS CULINAR Unternehmensgruppe

Das Heilpadagogium an der Ostsee

EversFrank

FERCHAU GmbH

HUK-COBURG

Interessenvertretung 50Plus eV.

Jobcenter Kreis Rendsburg-Eckernférde

Karriere-Institut

KBN Gruppe

Kieler Schwimm- und Sportstattenbetriebe

Landeshauptstadt Kiel

21

20

Landesinnungsverband des Schornsteinfegerhandwerks
fr Schleswig-Holstein

Landesverein fir Innere Mission in Schleswig-Holstein

MLP Finanzberatung SE

Miggenburg Pflanzl. Rohstoffe GmbH & Co. KG

Ostangler Brandgilde VVaG

Phi-Stone AG

PREY Industries

Sauer Compressors

Stadtwerke Kiel AG

Vonovia SE

Zoll



Herzlich willkommen beim Karrieretag!

Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fir Sie einige

nitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

- Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fur Auszubildende oder [F] fur Fachkrafte.
Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,
koénnte fur Sie nitzlich sein.

Bewerbungs-Check, Coaching-Zone & Fotoshooting - alles véllig
kostenlos: Unsere Experten Uberprifen lhre Bewerbungsunterlagen,
beraten Sie in einem Kurz-Coaching und schie3en ein professionelles
Bewerbungsfoto von Ihnen! Im Hallenplan sind die Positionen dieser
Bereiche markiert. Hier finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in vom
Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren kénnen.

N LA
v

Welcome to Career Day!

To make your visit a complete success, we have compiled

some useful tips for you:

Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in
alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

- Application check, coaching zone & photo shoot - all completely
free: Our experts will review your application documents, advise you in
a short coaching session, and take a professional application photo of
you! The locations of these areas are marked on the hall plan. Here, you
will also find a Karrieretag staff member with whom you can reserve your
20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site

Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Daniela Luesgens Lea Folkens

Katja RadUchel

- Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are

Chantal Akallich-Schledz

+ Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie bendtigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller

Ubersehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie
daher immer auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

nur wegen lhnen hier. Also nur keine falsche Beschei-
denheit - sprechen Sie einfach alle Unternehmen
an, die Ihnen interessant erscheinen!

Lecture area: You will also find the start times of
the free lectures in this program booklet. You do
not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that

you move along the marked direction of movement.
This ensures that you do not overlook any exhibitors
and prevents congestion in the aisles. Therefore,
always pay attention to the direction arrows on the
floor.

here because of you. So, no false modesty - just
approach any company that seems interesting to you!



Garderobe / Cloakroom
[ |

Je nach Veranstaltungsort ist eine Garderobe vorhanden. Bitte beachten Sie dazu die Ausschilderung vor Ort.
Wir weisen darauf hin, dass wir fur abgegebene Kleidungssticke keine Haftung ibernehmen.

Zalas

Depending on the event venue, a cloakroom may be available. Please follow the signage at the location.
Kindly note that we do not assume any liability for garments that are checked in.

Anreise / Getting There

OPNV / Public Transport / By Car

Mit dem Auto

Uber die B404 / B4 aus Richtung Stiden & Osten: Uber den Westring Richtung Autobahn und dann Richtung
Zentrum auf den Schitzenwall. Biegen Sie am Exerzierplatz rechts ab. Uber die BAB 215 aus Richtung
Hamburg: Fahren Sie am Autobahnende einfach geradeaus weiter. So kommen Sie automatisch auf den

Schiitzenwall und zum Exerzierplatz. Dort biegen Sie rechts ab und folgen der Parkplatzbeschilderung. Uber
Olof-Palme-Damm aus Richtung Norden: Abfahrt Kronshagen Nord, dann links abbiegen auf die Eckernférder
Strae. Uber die MéllingstraBe kommen Sie geradewegs zum Exerzierplatz.

Mit den o6ffentlichen Verkehrsmitteln

Die Wunderino Arena liegt genau im Herzen von Kiel und ist in nur 5 - 7 Gehminuten vom Hauptbahnhof er-
reichbar. Wer den FuBweg noch etwas abkirzen méchte, kann mit fast allen Buslinien der Kieler Verkehrsge-
sellschaft noch bis zu den Haltestellten Andreas-Gayk-Stral3e, Ziegelteich oder Exerzierplatz fahren, die dann
alle nur noch 1 - 2 Gehminuten von der Wunderino Arena entfernt sind.

Zalny

By Car

Via B404 / B4 from the south and east: Take Westring toward the motorway and then head toward the city
center on Schutzenwall. At Exerzierplatz, turn right. Via A215 from Hamburg: At the end of the motorway,
simply continue straight ahead. This will automatically bring you onto Schitzenwall and to Exerzierplatz. Turn
right there and follow the parking signs. Via Olof-Palme-Damm from the north: Take the Kronshagen Nord
exit, then turn left onto Eckernforder Stral3e. From there, continue via Méllingstral3e directly to Exerzierplatz..

By Public Transport
The Wunderino Arena is located right in the heart of Kiel and is only a 5-7 minute walk from the main train
station. If you'd prefer to shorten the walking distance, you can take almost any bus line of the Kiel Transport

Association (KVG) to the stops Andreas-Gayk-Stral3e, Ziegelteich, or Exerzierplatz, each just 1-2 minutes on
foot from the Wunderino Arena.

Parkplatze / Parking Facilities (6=0)
R

Mit dem Parkleitsystem Kiel gelangen Sie von den FernstralRen ausgehend bequem in die Innenstadt von Kiel,
die in die Quartiere “Altstadt” und “Bahnhof” unterteilt ist. Vollelektronisch gesteuerte Anzeigen lenken den
Parksuchverkehr zu freien Parkplatzen. Auch die Wunderino Arena als mal3geblicher Veranstaltungsort ist in
diesem System berucksichtigt. In unmittelbarer Nachbarschaft zur Wunderino Arena finden sich zahlreiche
Parkmoglichkeiten:

L[S

With the Kiel parking guidance system, you can easily reach downtown Kiel from the main highways. The city
center is divided into the “Altstadt” (Old Town) and “Bahnhof” (Station) districts. Fully electronic displays guide
drivers to available parking spaces. The Wunderino Arena, as a major event venue, is also included in this sys-
tem. In the immediate vicinity of the Wunderino Arena, you will find numerous parking options: Arena Parken
parking garage (200 spaces), Exerzierplatz parking lot (450 spaces), ZOB parking garage (540 spaces). o




Ausstellerverzeichnis

Bartels-Langness Handelsgesellschaft mbH & Co. KG

Branche: GroR-und Einzelhandel

Marvin Fuhr
bewerbunge@bela.de
www.bela.de

Die Bartels-Langness-Gruppe ist ein inhabergefihrtes Familienun-
ternehmen mit Sitz in Kiel. Ob Lebensmittel, Wein, Tiernahrung oder
Backwaren - der Handel ist unser Geschaft. Wir sind ein expansives,
dynamisches Unternehmen und legen grofRen Wert auf eine familiare
Atmosphare und ein gutes Arbeitsklima.

F Qs

Brunel GmbH

Branche: Ingenieurdienstleistungen
Bru nel livemarketing@brunel.net
www.brunel.net/de-de

Die richtigen Menschen mit den passenden Aufgaben zusammenzu-
bringen - das ist unser Antrieb. Connecting Specialists to Pioneering
Projects bedeutet: Wir sind die Brucke zur Karriere, der Schltssel zum
Traumprojekt und ein wichtiger Treiber fir innovative technologische
Entwicklungen.

Mit einem globalen, leistungsstarken Netzwerk aus qualifizierten und
erfahrenen Spezialistinnen und Spezialisten unterstitzen wir bei der
Umsetzung wegweisender Projekte im Engineering und in der IT. Welt-
weit bieten wir mit Uber 12.000 Fachkraften an mehr als 120 Standorten
in 40 Landern erstklassige Projektlésungen in Form von Arbeitneh-
merUberlassung sowie Dienst- und Werkvertragen beim Kunden oder
inhouse bei Brunel.

Bundeswehr

Ak

e o\ o
BUNDESWEHR

Branche: Offentlicher Dienst

KarrCBwHannoverBewerberservice@
bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

265.000 Menschen. Eine Bundeswehr

Die Bundeswehrangehorigen - Frauen und Manner in Uniform und

Zivil - leisten taglich ihren Dienst und erfillen dabei oftmals gefahrliche
Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik. Alle Angehorigen der
Bundeswehr bekennen deshalb selbstbewusst: ,Wir. Dienen. Deutsch-
land.” Die Aufgabengebiete sind breit gefachert. IT-Spezialist/-in,
Notfallsanitater/-in, Panzerkommandant/-in, Kéchin/Koch, Pilot/-in,
Anwaltin/Anwalt... kaum ein Beruf, den es bei uns nicht gibt.

Entdecken Sie Ihre Méglichkeiten.

A FPQRS

T T m >

Auszubildende Quereinsteiger
Existenzgrinder
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S nw O

CITTI | CHEFS CULINAR Unternehmensgruppe

Branche: Gro3- und AuRenhandel

CHEES'CULINAR

i
HMS

Die CITTI | CHEFS CULINAR Unternehmensgruppe ist mit ihrer
100-jahrigen Unternehmensgeschichte von stetigem Wandel und star-
kem organischen Wachstum gepragt. Unsere Passion fir Lebensmittel
und Handel hat uns zu einem der Branchenfihrer auf dem deutschen
Heimatmarkt sowie internationalen Markten wie Danemark, Schweden,
Polen, den Niederlanden und Osterreich gemacht.

karriere@citti.de
www.meine-karriere-im-handel.de

A F QRS

Das Heilpadagogium an der Ostsee

Branche: Soziale Arbeit

FERa»

Thore Reich
et bewerbung@heilpaedagogium.de
Das Heilpddagoginm an der Osisee . .
www.heilpaedagogium.de

Im Ostseebad Eckernférde, einem kleinen und beliebten Urlaubs- und
Fischerstadtchen direkt an der Eckernférder Bucht, betreuen und for-
dern wir Menschen seit Uber 75 Jahren in unseren frei gemeinndtzigen
Einrichtungen in 21 Wohnhausern in der Kinder- und Jugendhilfe und in 2
Wohnhausern in der Eingliederungshilfe mit einer Vielfalt an Leistungsan-
geboten.

A FPQRSW

EversFrank

Branche: Druck- und Medienbranche

Joachim Beckmann
bewerbung.preetz@eversfrank.com
www.eversfrank.com/karriere/ausbildung

() EversFrank

Bock auf Farbe? Gute Bezahlung? Coole Ausbildung? Dann komm zu
uns! Wir sind ein international agierendes Druckunternehmen mit knapp
1.000 Mitarbeitenden an insgesamt sieben Standorten in Deutschland,
Danemark und Schweden. In Deutschland arbeiten rund 430 Kolle-
ginnen und Kollegen an den zwei Produktionsstandorten Preetz und
Meldorf. Der Standort Preetz ist mit einem Betriebsgrundstick von rund
100.000 m? und rund 200 Mitarbeitern der technologisch fihrende
Produktionsstandort der EversFrank. In Preetz werden Industriekaufleu-
te (m/w/d), Medientechnologen (m/w/d) in den Bereichen Druck und
Druckverarbeitung, Mechatroniker (m/w/d), Fachinformatiker (m/w/d)
fur Systemintegration, Kaufleute (m/w/d) fur Digitalisierungsmanage-
ment und Personaldienstleistungskaufleute (m/w/d) ausgebildet.

A F P S

Ruckkehrer / Wiedereinsteiger



FERCHAU GmbH

Branche: Ingenieurs- und IT-Dienstleistungs-
branche

—
FERCHAU - Tatjana Skott

tatjana.skott@ferchau.com
www.ferchau.com/de/de

Wir bei FERCHAU verstehen uns als eine der fiihrenden Plattformen fir
erstklassige Technologie-Dienstleistungen. Wir sind an der Entwicklung
vielfaltiger zukunftsweisender Lésungen fir alle technischen Branchen
entscheidend beteiligt, indem wir kluge, ambitionierte Képfe mit den
Anforderungen unserer Kunden passgenau zusammenbringen. FER-
CHAU ist mit Uber 120 Niederlassungen in Europa vertreten.

F QR

HUK-COBURG
Branche: Versicherung

g

HUK COBURG Stephanie Geith

\/ ausbildung@huk-coburg.de
www.huk.de/ausbildung

Die HUK-COBURG Versicherungsgruppe zahlt zu den 10 groftenin
Deutschland. Vor tber 90 Jahren gegriindet sind wir mit Gber 13 Millionen
Kund:innen heute der grofZe Versicherer fir Privathaushalte und der grofte
deutsche Autoversicherer. Dass wir oft preisglinstiger sind als andere Versi-
cherungen, hat bei uns schon Tradition. Genau wie unser Ruf als Arbeitge-
berin, mit der man wachsen und seine persénlichen Ziele erreichen kann.

A F QRS

Interessenvertretung 50Plus eV.

Branche: Verbande, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen Uber 50
Jahre) zu sein und sich fir deren Interessen einzusetzen. Der jetzige Ar-
beitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine groRere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kénnen.

FQRW

Jobcenter Kreis Rendsburg-Eckernférde

Branche: Offentlicher Dienst / Verwaltung

jo nterg A Jobcenter-Rendsburg-Eckernfoerde.
et R e Personal@jobcenter-ge.de
www.jobcenter-rendsburg-eckernfoerde.de/
ueber-uns

Werde Teil von uns - werde Teil unseres sozialen Auftrags!

Wir im Jobcenter Kreis Rendsburg-Eckernférde stellen das Blrgergeld
fir Kundinnen und Kunden im Kreis Rendsburg-Eckernférde sicher.
Wir arbeiten mit und fir Menschen, begleiten und unterstitzen sie in
schwierigen Lebenslagen - Wir leisten einen wichtigen sozialen Beitrag!
Das erwartet Dich:

... eine eigenverantwortliche Tatigkeit im sozialen Umfeld mit Kunden-
kontakt und vielseitigen Aufgaben sowie rechtlichen Sachverhalten.
Du bist kreativ und kommunikativ, hast Freude an der Arbeit mit und
flr Menschen und stellst dich gern neuen Herausforderungen? Dann
suchen wir Menschen wie Dich - mit Leidenschaft fir unsere Aufgabe
im mittleren und gehobenen Dienst fir den Bereich der Leistungsge-
wahrung oder in der Arbeitsvermittlung.

F Q

Karriere-Institut

Branche: Coaching, Seminare
S g

KARRIEREINSTITUT

farmiere Gstallen! www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut férdert und unterstitzt in allen karriere- und
personlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits ers-
te Berufserfahrung gesammelt haben oder langjahriger Mitarbeiter sind.

A FPQSW

KBN Gruppe

Branche: Schiffbau, Maschinenbau, Personal-
dienstleistungen

KBN)

A HENSOLDT Companys

Jonas Werdermann (HR)
bewerbung@kbn-cad.de
www.kbn-cad.de/karriere

Die KBN Gruppe bietet seit tber 40 Jahren innovative Ingenieurdienst-
leistungen in den Bereichen Schiffbau, Offshore und Maschinenbau.
Als etablierter Partner weltweit flihrender Unternehmen setzen wir auf
Qualitat, Innovation und die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter. Mit
uns arbeitest du in einem dynamischen Umfeld, das Tradition und Inno-
vation verbindet. Egal ob in Bremen, Kiel oder direkt beim Kunden - bei
der KBN Gruppe erwarten dich spannende und vielfaltige Projekte, in
denen du deine Fahigkeiten einsetzt und Neues lernen kannst.

Kieler Schwimm- und Sportstattenbetriebe

Branche: Gesundheit, Sport, Soziales-
Fachangestellte fur Baderbetriebe

400 sE 8 Anne Stahl, Toby Lente, Florian Waitschat

Bewerbungen@kieler-baeder.de
www.kiel.de/de/kultur_freizeit/
baeder_straende/index.php

Die Kieler Schwimm- und Sportstattenbetriebe sind ein junges Unter-
nehmen der Landeshauptstadt Kiel und fir den Betrieb der Hallenba-
der, der Freibader sowie der Strande der Landeshauptstadt zustandig.
Wir machen Angebote flir Wassersport wie Aquafitness, Schwimmkurse
und Freizeitveranstaltungen fir die ganze Familie.

A F P Q

Landeshauptstadt Kiel

o Branche: Offentliche Verwaltung
Kiel. Sailing. City.
frischkopp@kiel.de
www.kiel.de/jobs

Die Landeshauptstadt Kiel ist eine der spannendsten Arbeitgeberinnen
im Norden. Mit Uber 6.000 Mitarbeitenden bieten wir Teamkultur, Fa-
milienfreundlichkeit sowie einen Arbeits- und Lebensmittelpunkt direkt
am Meer. Wir suchen Dich als frischen Kopf flr eines unserer zahlreichen
Amter - oder starte direkt in eine Ausbildung oder ein Studium mit uns.

A F QS


https://www.kiel.de/de/kultur_freizeit/baeder_straende/index.php
https://www.jobcenter-rendsburg-eckernfoerde.de/ueber-uns

Ausstellerverzeichnis

Landesinnungsverband des Schornsteinfegerhandwerks

Branche: Schornsteinfegerhandwerk

LIV des Schornsteinfegerhandwerks fir
Schleswig-Holstein
info@schornsteinfeger-sh.de
www.schornsteinfeger-sh.de

EINFACH.

Schornsteinfeger sind viel unterwegs und haben mit unterschiedlichen
Menschen zu tun. Wer Schornsteinfeger*in werden mochte, sollte also
kommunikativ sein und sich fir Technik interessieren.Ob es in einer
Region oder Stadt offene Lehrstellen gibt, wissen in der Regel der
Landesinnungsverband oder die Schornsteinfeger-Innung Flensburg
und Ldbeck.

Landesverein fiir Innere Mission in Schleswig-Holstein

Branche: Gesundheit und Soziales

Kristina Harder
bewerbung@landesverein.de
www.landesverein-karriere.de

FOR MENSCHEN MIT MENSCHEN

@\ DER LANDESVEREIN

Der Landesverein flr Innere Mission in Schleswig-Holstein ist mit rund
4.000 Mitarbeitenden und Beschéftigten seit Uber 150 Jahren einer
der grof3en und traditionsreichen Arbeitgeber im Bereich Gesundheit
und Soziales in Schleswig-Holstein. In mehr als 100 Einrichtungen an
verschiedenen Standorten unterstiitzen wir Menschen jeden Alters: wir
begleiten Menschen mit Pflegebedarf im Alltag, betreuen Menschen
mit psychischen Erkrankungen, bieten Hilfe und Beratung bei Suchter-

krankungen und foérdern die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen.

Ob Ausbildung, Berufseinstieg oder neue Herausforderung: Bei uns
finden Sie vielfaltige Moglichkeiten, Ihre Zukunft im sozialen Bereich zu
gestalten.

A F S

MLP Finanzberatung SE

® MLP

Branche: Finanzbranche

Artur Niss
artur.niss@mlp.de
www.mip.de

Seit mehr als 50 Jahren unterstitzt MLP Privat- und Firmenkunden
sowie institutionelle Investoren dabei, die richtigen Entscheidungen

in allen Finanzfragen zu treffen. Was 1971 als Geschéaftsidee in einer
Heidelberger Studentenkneipe begann, ist heute ein umfassender
Finanzdienstleister mit rund 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie mehr als 2.000 Beraterinnen und Beratern.

Unabhangigkeit als Unternehmen sowie Breite und Transparenz bei den
vermittelten Loésungsangeboten der Produktpartner sind wesentliche
Voraussetzungen, um als Dienstleister in einer Finanzwelt mit einer
schier uniberschaubaren Anzahl an Méglichkeiten die Kunden passge-
nau beraten zu kénnen.

FPS
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S nw O

Miiggenburg Pflanzliche Rohstoffe GmbH & Co. KG

Branche: Tee, Gewlrze und Heilpflanzen

@ MUGGENBURG Kerstin Mihibradt
~ mpr-perso@mueggenburg.com
www.mueggenburg.com

Wir sind ein international tatiges Familienunternehmen mit Sitz in Bad
Bramstedst, spezialisiert auf den weltweiten Handel pflanzlicher Roh-
stoffe fur Lebensmittel, Pharma und Tiererndhrung. Seit Generationen
verbinden wir Tradition mit Innovation — und wachsen stetig weiter.

A F Q

Ostangler Brandgilde VVaG

Branche: Versicherung

Andreas Schmid
andreas.schmid@oab.de
www.ostangler.de/ueber-uns/karriere

Ostangler C\\\/

Versicherungen

Die Ostangler Brandgilde ist eines der altesten, unabhangigen Sach-
versicherungsunternehmen in Deutschland. Gemeinsam mit unseren
starken Partnern bieten wir alles vom Rundum-Schutz bis zur Speziali-
sierung - mit Produkten, die sich an den Wiinschen und Bedurfnissen
unserer Mitglieder und der heutigen Zeit orientieren.

A FPQRSW

Phi-Stone AG

| cPhi-Stonez’AG

Die Phi-Stone AG ist ein innovatives Technologieunternehmen mit
Wurzeln in der universitaren Forschung. Unser Schwerpunkt liegt auf der
Entwicklung und der GMP-zertifizierten Herstellung von tetrapodalem
Zinkoxid (t-ZnO), einem einzigartigen Material, das neue MalRstabe in
Kosmetik, Medizin und Materialwissenschaft setzt.Bei uns erwarten Sie
spannende Aufgaben in einem hochinnovativen Umfeld, in dem wissen-
schaftliche Exzellenz und praxisnahe Anwendung Hand in Hand gehen.
Wir bieten die Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen, Verantwortung
zu Ubernehmen und gemeinsam mit uns die Basis fur die Produkte von
morgen zu schaffen.

Branche: Herstellung

Christina Ober
bewerbung@phi-stone.de
www.phi-stone.de
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PREY Industries

Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Arne Langner
Bewerbung@prey.de
www.prey.de

PREY

Industries

PREY Industries ist eine Unternehmensgruppe im Bereich der Aufzugs-
und Feuerwehrtechnik.

A FPQRSW



Sauer Compressors

Branche: Maschinenbau

Sauer Compressors
www.sauercompressors.com/de-de

Die J.P. Sauer & Sohn Maschinenbau GmbH, das Stammbhaus und die
Firmenzentrale von Sauer Compressors, befindet sich in Kiel. Unser
Arbeitsplatz liegt direkt auf dem Weg zum Falckensteiner Strand. Seit
Uber 140 Jahren stehen wir fir Innovationskraft und richten unseren
Blick konsequent auf die Zukunft.

Wir bieten eine abwechslungsreiche Karriere mit viel Raum fr Eigen-
initiative, Weiterbildungsmaoglichkeiten und ein gutes Arbeitsklima. Wir
freuen uns darauf, motivierte Menschen in unserem Team willkommen
zu heiRen. Als einer der weltweit fihrenden Hersteller von Hochdruck-
kompressoren und Komplettldsungen beschaftigen wir heute rund 450
Mitarbeitende in Kiel und ca. 1100 Mitarbeitende weltweit.

A P S

Stadtwerke Kiel AG

Branche: Energieversorgung

STADTWERKE KlELZLﬂ karriere@stadtwerke-kiel.de
www.stadtwerke-kiel.de/karriere

Die Stadtwerke Kiel liefern frische Energie flr die Zukunft und versorgen
die Landeshauptstadt Kiel sowie das Umland zuverlassig mit Strom, Gas,
Wasser und Fernwarme. Als einer der grof3ten regionalen Arbeitgeber
bieten wir von der Ausbildung an eine sinnvolle Berufsperspektive. Wir
treiben nicht nur die Energiewende voran, sondern gestalten auch die
Region Kiel aktiv durch unser soziales Engagement mit.

A F P S

Vonovia SE

Branche: Immobilien, Handwerk

‘_, 0 n O‘J I A bewerbung@vonovia.de

www.jobs.vonovia.de

Der Technische Service von Vonovia ist als Dienstleister fir Handwerks-
leistungen mit Uber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Teil von
VVonovia. Bundesweit erledigen wir schnell, zuverlassig und fachgerecht
Instandhaltungsarbeiten und Kleinreparaturen innerhalb kurzer Zeit und
sanieren Wohnungen. Hinzu kommen unsere neuen Aufgabengebiete
Neubau und Modernisierung von Wohngebauden.

A F QR

Zoll - Hauptzollamt Kiel

ZOL

Branche: Bundeszollverwaltung

einstellung.hza-kiel@zoll.bund.de
www.zoll-karriere.de

Wenn du dich flr eine Karriere beim Zoll entscheidest, hast du es mit
Zollen, Steuern, LKWs, Schmuggelware und vielem mehr zu tun. Das
Beste an dieser Geschichte ist allerdings, dass beim Zoll Innendienst
und AufZendienst grundsatzlich mit einer Ausbildung oder mit einem
Studium maoglich sind. Ob mittlere Reife oder Abi - beim Zoll findest du
die richtige Karriereleiter fir dich und dein Kénnen.

A
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Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vortrage zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben lhnen wertvolle Einblicke aus erster Hand - kostenlos und ohne VVoranmeldung.

11:00 Uhr
Interview Do’s and Dont “s: Tipps fiir alle Bewerber

Felix Heinicke
Consulting

1:30 Uhr

Berufliche Neuorientierung und wie sie gelingt

Gilbert Hartsch
INQUA-Institut fur Coaching

12:00 Uhr

Vergiss das Alter - Jetzt ist deine Zeit fiir einen Neuanfang!

Wolfgang Nestler
Interessenvertretung 50Plus e V.

12:30 Uhr

Vom Anschreiben bis zur Gehaltsverhandlung

Ronney Bawa
Das Karriere-Institut

13:00 Uhr

Bewerben mit WOW - Die 3 wichtigsten Regeln fiir den WOW-Effekt

Merve Yalcin
mehrwertsein | Coaching & Bewerbungstraining

13:30 Uhr

Erfolgreich durch die Priifung, Tipps fiir kaufmannische Ausbildungen

Jasmin Bénke
lernen-by-Jasmin

14:00 Uhr

Berufung beginnt im Kopf: Wie innere Klarheit zu beruflichem Erfolg fiihrt
Ziad Bedoui

14:30 Uhr

Happy End gibt’s nur im Kino: Du bekommst, was du dir verhandelst!

Florian Wey
L&W CONSOLIDATION GmbH

15:00 Uhr

.Deine berufliche Zukunft”: Zufall oder Plan - Der Umsetzungs-Dreisatz

Wolfgang Nestler
Mittelstands-Manufaktur




20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren.
Zur Teilnahme missen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

Jasmin Bonke
E-Mail: info@lernen-by-jasmin.de
www.lernen-by-jasmin.de

Schwerpunktthemen

Bewerbung- und Lebenslauf Coaching, Priifungscoaching fir
kaufmannische Berufe, Berufsorientierung und Ausbildungs-
start

4

KARRIEREINSTITUT
Karriere: Gyeslallen/

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

D

Felix Heinicke
E-Mail: felix.heinicke@heinicke-consulting.com
www.heinicke-consulting.com

Schwerpunktthemen
Interviewtraining, Karriere Coaching, Job-Fit-Beratung

IBLCONSOLID

more than consulting

Florian Wey
E-Mail: florian.wey@lwconsolid.de
www.lwconsolid.de

Schwerpunktthemen

Individuelle Karriereberatung, Personlichkeitsanalysen & Profiling,
Bewerbungscoaching, Selbstprasentation & Personal Branding,
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung &
Zukunftskompetenzen, Mentale Starke & Mindset-Arbeit

20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-mindtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Méglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die fir Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

Pamela Ahrens
E-Mail: coaching@pamela-ahrens.com
www.pamela-ahrens.com

Schwerpunktthemen

Berufliche Neuorientierung, Selbstwirksamkeit erhéhen,
Selbstbewusstsein starken, Bewerbungstraining,
Bewerbungsstrategie

Ziad Bedoui
E-Mail: info@ziadbedoui.de
www.ziadbedoui.de

Schwerpunktthemen
Berufung finden, berufliche Neuorientierung, Perspektivwechsel,
Selbstmanagement



20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die fir Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

INQUAESKA|

INSTITUT FUR COACHING

INQUA K|

INSTITUT FOR COACHING

: LN
Rainer Groschl Gilbert Hartsch
E-Mail: info@inqua-institut.de E-Mail: info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de www.inqua-institut.de
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
Karriere-Coaching, Lernberatung, Unternehmensfiihrung Berufliche Neuorientierung, Fihrungskrafteentwicklung und

Karriere-Coaching

-
Wolfgang Nestler Dr. Hans Sanri
E-Mail: wn@wn-g.de E-Mail: sanri@iv50plus.de
www.mittelstands-manufaktur.de www.iv50plus.de
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
FUhrungskrafteentwicklung, Lebenskenner (50+), Frauen, Karriere- und Motivations Coach, Gegen die Angst-Strategie

Initiativbewerbung, Kl Implementierung

mehr .
wortsein

Merve Yalcin
E-Mail: info@mehrwertsein-coaching.de
www.mehrwertsein-coaching.de

Schwerpunktthemen
Karrieregestaltung, Bewerbungstraining, Neuorientierung,
Starken entdecken



Fotoshooting

Der erste Eindruck zahlt: Bei unserem grof3en Bewerbungsfotoshooting wird von erfahrenen Profi-Fotografen |hr perfektes
Bewerbungsbild geshootet. Und das Beste: ein Foto bekommen Sie kostenlos von uns! Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin
vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand , Fotoshooting”.

842.Studio
Kay List - Fotos, Videos &
Social Media Marketing

studio@achtvierzwei.de
0172 962 49 65

Notizen




Das Bewerbungsfoto:

Die schlimmsten Fehler

Fur den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance - fur Ihr Bewerbungsfoto gilt dieser Satz
in besonders hohem MalRe. Oft entscheidet der erste Blick darUber, ob ein Bewerber fur das
Unternehmen interessant ist. Durch das Vermeiden wichtiger No-Gos beim Bewerbungsfoto

stellen Sie also bereits die Weichen daftr, ob lhre Bewerbung Anklang findet.

Naturlich geht es bei einem Bewerbungsfoto auch um Sympathie - ent-
scheidend ist jedoch, dass Sie bei den Personalentscheidern auch mit
Ihrem Bild einen professionellen Eindruck hinterlassen. lhr Bewerbungs-
bild erfullt dabei durchaus eine Suggestivfunktion: Es gibt Hinweise auf
Ihre berufliche Personlichkeit und soll die Personaler Uiberzeugen, dass
Sie zum Unternehmen passen. Wie wichtig Bilder sind und wie Sie wir-
ken, erleben Sie tagtaglich in der Werbung. Hand aufs Herz — was Uber-
zeugt Sie mehr? Ein Text, der Ihnen die Vorteile eines Produkts oder
einer Marke im Detail erlautert? Oder ein Bild, das — wenn es wirklich gut
ist - in Sekundenschnelle einen Nerv trifft?

Ihr Bewerbungsfoto ist somit nicht nur eine Formalie, sondern ein wich-
tiger Bestandeteil Ihres Selbstmarketings als Bewerber. Dartber, ob und
wie es wirkt, kdnnen Details entscheiden. Hierzu gehdren einige Punkte,
die bei den Bildern absolut tabu sind.

1. Kein Bewerbungsfoto

An der Bewerbung ohne Foto scheiden sich bereits seit Langerem die
Geister. Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz aus dem Jahr 2006
eroffnet der Intention nach auch die Moglichkeit einer Bewerbung ohne
Foto, um Diskriminierungen im Bewerbungsverfahren auszuschlie3en.
Trotzdem sollten Sie bei lhrer Bewerbung auf das Foto nicht verzich-

ten - in Deutschland ist es nach wie vor Standard bei der Bewerbung.
Die meisten Personaler werden Bewerbungen ohne Bild daher als eher
suspekt bewerten und sehr wahrscheinlich auf dem Absagenstapel de-
ponieren.

Ausnahmen von dieser Regel gelten nur, wenn das Unternehmen in der
Stellenausschreibung oder auf seiner Karriereseite angibt, dass schriftli-
che Bewerbungen kein Foto enthalten sollen. Einige groRere Unterneh-
men und internationale Firmen winschen sich inzwischen eine bildlose
Bewerbung.

2. Alte Bewerbungsfotos

Mit veralteten Bewerbungsbildern sorgen Sie spatestens bei einer Ein-
ladung zum Vorstellungsgesprach fur einen Negativ-Effekt: Ihr Gegen-
Uber wird sich wundern, warum der Eindruck, den er von lhnen anhand
Ihres Bewerbungsfotos hatte, mit der Realitat nur noch am Rande Uber-
einstimmt.

Ihre Bewerbungsfotos sollten nicht alter als zwei Jahre sein. Auch wenn
Sie |hr Aussehen verandert haben - beispielsweise durch das dauerhaf-
te Tragen einer Brille oder einen Kurzhaarschnitt - steht vor der schrift-

lichen Bewerbung der Gang zum Fotografen an.



3. Private Fotos

Selbstverstandlich sollte sein, dass private Fotos in einer Bewerbung
nichts zu suchen haben. Ein Urlaubsschnappschuss, Partybilder oder
Selfies verbieten sich von selbst. Auch der Versuchung, ein hochwertiges
privates Foto, das Ihnen besonders gut gefallt, mit einem Bildbearbei-
tungsprogramm fir die Bewerbung zu optimieren, sollten Sie widerste-
hen, wenn Sie in dieser Hinsicht kein absoluter Profi sind.

4. Schlechte Fotoqualitat

Der Klassiker sind hier Bilder aus dem ,Fotoautomaten” - die Qualitat sol-
cher Fotos kennen Sie vermutlich selbst. Trotzdem landen sie nicht selten
als Bewerbungsfoto auf dem Tisch der Personaler und hinterlassen dann
ganz sicher keinen guten Eindruck.

Auch bei Bewerbungsbildern vom Fotografen kann die Qualitat der Fotos
jedoch zu winschen Ubrig lassen: Sie sind schlecht ausgeleuchtet oder
zeigen unschéne Kontraste. Informieren Sie sich daher bereits vorher
Uber den Fotografen und seine friheren Arbeiten.

5. Unpassende Kleidung

Kleider machen Leute - auch auf dem Bewerbungsfoto. Ihr Outfit auf
dem Bild muss zur angestrebten Position und zum Unternehmen passen.
Freizeitkleidung, ein zu tiefes Dekolleté oder zu viel Schmuck und Make-
up machen Uberdeutlich, dass Sie die Regeln einer professionellen Insze-
nierung nicht beherrschen oder nicht an Ihnen interessiert sind. Auf lhren
Bewerbungsfotos sollten Sie ein Businessoutfit tragen, das zu der ange-

strebten Position und der jeweiligen Branche passt.

6. Unvorteilhafte Mimik und Kdrpersprache

Bei diesem Punkt geht es darum, ob Sie auf Ihren Bewerbungsfotos of-
fen, natdrlich und authentisch wirken. Mit einem verkniffenen Gesicht, ei-
nem Blick, der in die Ferne schweift oder verschrankten Armen wird Ihnen
das kaum gelingen. Auch gestellte, unnattrliche Fotos hinterlassen einen
faden Beigeschmack. Ein offenes Lacheln und Blickkontakt mit der Ka-
mera erzeugen dagegen positive Gefiihle beim Betrachter.

Professionelle

Bewerbungsfotos

Gibt es gleich hier vor Ort im Fotostudio!

Kiél e Sailing.City.

Kiel sucht

frische Kopfe

#frischkoppe

e Stadt
gemeinsam
gestalten

Bewirb Dich jetzt.

kiel.de/jobs

/‘ \ DER LANDESVEREIN

\ / FUR MENSCHEN MIT MENSCHEN

FUR MENSCHEN
MIT MENSCHEN

Der Landesverein fur Innere Mission in Schleswig-Holstein
bietet als diakonischer Komplextrager ein Netz von Angebo-
ten in der Pflege, Psychiatrie, Suchthilfe und Teilhabe in tGber
100 Einrichtungen fiir Menschen jeden Alters.

Unser Leitsatz ,,Fir Menschen mit Menschen” drtickt unser
Engagement aus, Menschen vorbehaltlos und individuell
durch professionelle Begleitung, Behandlung, Beratung,
Betreuung, Pflege und Schutz zu unterstiitzen — sei es bei
psychischen Stérungen, Suchtverhalten, Behinderungen
oder altersbedingten Einschrankungen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Treffen Sie uns auf dem Karrieretag Kiel!

Alle Stellenangebote unter:
landesverein-karriere.de
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