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In der Niederlassung Stidwest betreuen rund 1.000 Mitarbeiterlnnen in Stuttgart und den

AuBenstellen Freiburg, Heidelberg, Heilbronn, Karlsruhe und Vaihingen mit 15 Autobahn- Sie a kti" d ie

S meistereien 1.050 Kilometer Autobahn.

Das Gliick liegt auf der StraBe! Zu ku nft der

Wir bieten langfristig sichere und unbefristete Arbeitsplatze mit Tarifbindung in Ihrem
| _J,,uf:, Heimatgebiet im Stidwesten. Geregelte und flexible Arbeitszeiten, hohe soziale Standards Auto ba h n .
'~ . undeine positive Vielfalt an Projekten bestimmen das hervorragende berufliche Umfeld.
~ Setzen Sie mit lhren Kolleginnen und Kollegen im #teamautobahn durch Kompetenz und
Ideen heute das um, was die Verkehrsinfrastruktur der Zukunftin unserem Land pragen wird.

Machen Sie (m/w/d) Karriere beim Erfinder der Uberholspur als:

* Ingenieurln Fachrichtung Bau oder vergleichbare Fachrichtungen
* Technikerin

¢ Verwaltungsmitarbeiterin
* Bauzeichnerln

¢ StraBenwarterin

* Betriebselektronikerin

Viele weitere interessante Stellenagebote finden Sie auf unserem Karriereportal. Einfach QR-Code scannen.

Die
Kommen Sie ins #teamautobahn. —_— AutObahn
Karrierewebsite: www.autobahn.de/karriere/ueber-uns ﬂ D EINE FUR ALLE

0 B ®
0 B I Wir machen Rente und noch viel mehr
[ ) Bachelor of Laws / Bachelor of Arts /

Dipl. Verwaltungswirte /
Gepriifte Sozialversicherungsfachwirte /

IM SHOP- ODER Sachbearbeitende (m/w/d)
WE RKSTATT-TEAM fiir unsere Dienststellen in ganz Baden-Wiirttemberg

gesucht. Wir bieten Ihnen:

— einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

— Homeoffice-Madglichkeiten und Gleitzeit
(viele Teilzeitmodelle)

— tolle Karriere- und Aufstiegsmaoglichkeiten
— vielfaltige Weiterbildungsangebote

— Jobticket BW, Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Betriebssport, Betriebsgastronomie uvm.

SCAN ME

Bewirb dich schnell
und einfach per
Whatsapp.

In nur 2 Minuten.

Oder sprich uns

direkt vor Ort an! Schauen Sie doch einfach auf unserer Homepage

vorbei unter

@I#T@ - - Deutsche i
_q_li. e Rentenversicherun
O] e Baden-Wirttemberg

karriere.atu.de
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Herzlich willkommen zum
Karrieretag Stuttgart!

Dr. Frank Nopper
Oberbulrgermeister der

Landeshauptstadt Stuttgart © Foto Christof Sage

Sehr geehrte Damen und Herren,

bereits zum flinften Mal findet 2024 der ,Karrieretag Stuttgart” statt. Das Konzept, erfolgreiche Unternehmen mit potenziellen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern unkompliziert zusammenzubringen, hat sich etabliert und bewahrt.

Sowohl Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger, als auch jene, die sich im Job weiterentwickeln oder umorientieren wollen, finden beim
Karrieretag Informationen, Coachingangebote und konkrete Jobmdglichkeiten. Die Auswahl der Ausstellerinnen und Aussteller bzw. poten-
ziellen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern ist dabei vielfaltig und reicht von namhaften Stuttgarter Unternehmen bis hin zu &ffentlichen
Institutionen. Die Messe deckt somit ein breites Spektrum beruflicher Moglichkeiten ab.

Ein wichtiger Erfolgsfaktor fir die Wirtschaft in Stuttgart und deren Region sind gut ausgebildete Fachkrafte. Der ,Karrieretag” ist fur die
regionale Wirtschaft und fur alle, die einen attraktiven Job in unserer Region suchen, ein wichtiges Format. Das Ziel des Karrieretags ist es,
beide Seiten zusammenzubringen und hier am Standort zu halten. Dieses Anliegen unterstutze ich gern.

Ich wiinsche allen Besucherinnen und Besuchern sowie Unternehmensreprasentantinnen und -reprasentanten gute Kontakte und erfolgrei-
che Gesprache beim ,Karrieretag” in Stuttgart.

R

Dr. Frank Nopper
OberbUlrgermeister der Landeshauptstadt Stuttgart

Saskia Thurm

Team Karrieretag

Daniela Luesgens

Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhohe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem persénlich. In Stuttgart prasentieren sich Ihnen heute rund 40 hochkaratige Unternehmen und stellen sich
und alle offenen Vakanzen und Einstiegsmaglichkeiten vor.

Neben der eigentlichen Ausstellung findet ein attraktives Rahmenprogramm fir Besucher statt: Nutzen Sie das Bewerbungsfotoshooting,
individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings und Vortrage von erfahrenen Experten - alles komplett kostenfreil

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags
Stuttgart, 19.3.2024
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Aussteller - numerisch

20

21

Radio ENERGY, ENERGY Media GmbH

Proservation GmbH

Héppner Management & Consultant GmbH

Deutsche Rentenversicherung Baden-Wurttemberg

KID - Karriere Institut Deutschland GmbH

dhpg Tax & Management Services GmbH

SEHNE Backwaren KG

medatixx GmbH & Co. KG

INQUA Coaching GmbH & Co. KG

Prasidium Technik, Logistik, Service der Polizei

Stuttgarter StralRenbahnen AG

Wiurttembergische Gemeinde-Versicherung a.G.

Karriere-Institut

Interessenvertretung 50Plus eV.

PEAG Personal GmbH

ATU Auto-Teile-Unger GmbH & Co. KG

Sudwissen

Vonovia SE

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG

EDAG Group

Deutsche Bahn AG
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24

25

26

27

28

29

30

31

32
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34

35

36

37

38

39

Tesla Germany GmbH

RAMPF-Gruppe

CTO Balzuweit GmbH

KlUh Service Management GmbH

Die Autobahn GmbH des Bundes, Niederlassung Stdwest
campushunter

The Platform Group GmbH und Co.KG;
VivelLaCar GmbH

VOITAS Engineering GmbH

Justizvollzugsanstalt Heimsheim

Steinbeis School of Management and Technology
Aarsleff Rohrsarnierung GmbH

Fielmann AG

BAGA Bildungsakademie fir Gesundheit &
Aesthetik GmbH

Sumitomo Electric Bordnetze SE

ETL Aucon Wirtschaftspriifungsgesellschaft GmbH;
ETL consit GmbH

GA-tec Gebaude- und Anlagentechnik GmbH
HF Steuerberatung Heinkelein & Fissler PartG mbB

Sanero Medical GmbH
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Aussteller - alphabetisch
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ATU Auto-Teile-Unger GmbH & Co. KG

Aarsleff Rohrsarnierung GmbH

BAGA Bildungsakademie fir Gesundheit & Aesthetik GmbH

campushunter

CTO Balzuweit GmbH

Deutsche Bahn AG

Deutsche Rentenversicherung Baden-Wirttemberg

dhpg Tax & Management Services GmbH

Die Autobahn GmbH des Bundes, Niederlassung Stidwest

EDAG Group

ETL Aucon Wirtschaftspriifungsgesellschaft GmbH;
ETL consit GmbH

Fielmann AG

GA-tec Gebaude- und Anlagentechnik GmbH

HF Steuerberatung Heinkelein & Fissler PartG mbB
Hoéppner Management & Consultant GmbH
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NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG
PEAG Personal GmbH

Prasidium Technik, Logistik, Service der Polizei
Proservation GmbH

Radio ENERGY, ENERGY Media GmbH
RAMPF-Gruppe

Sanero Medical GmbH

SEHNE Backwaren KG

Steinbeis School of Management and Technology
Stuttgarter StralRenbahnen AG

Sudwissen

Sumitomo Electric Bordnetze SE

Tesla Germany GmbH

The Platform Group GmbH und Co.KG;
ViveLaCar GmbH

VOITAS Engineering GmbH
Vonovia SE

Wiurttembergische Gemeinde-Versicherung a.G.



Herzlich willkommen beim Karrieretag!

Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fur Sie einige
nitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

- Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fur Auszubildende oder [F] flr Fachkrafte.
Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,
konnte fur Sie nitzlich sein.

Bewerbungs-Check, Coaching-Zone & Fotoshooting - alles vollig
kostenlos: Unsere Experten Uberprifen |hre Bewerbungsunterlagen,
beraten Sie in einem Kurz-Coaching und schieRen ein professionelles
Bewerbungsfoto von lhnen! Im Hallenplan sind die Positionen dieser
Bereiche markiert. Hier finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in vom
Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren kénnen.

Welcome to Career Day!

To make your visit a complete success, we have compiled

some useful tips for you:

+ Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in

alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

- Application check, coaching zone & photo shoot - all completely

free: Our experts will review your application documents, advise you in
a short coaching session, and take a professional application photo of
you! The locations of these areas are marked on the hall plan. Here, you
will also find a Karrieretag staff member with whom you can reserve your
20-minute slot.

+ Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie benétigen keine Reser-
vierung fir die Teilnahme.

Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller Uber-
sehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie daher immer auf
die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

+ Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen

Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen!

W4
Vil

Lecture area: You will also find the start times of the free lectures in this
program booklet. You do not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the floor.

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are here because of you

So, no false modesty - just approach any company that seems intere-
ting to you!



No-Gos im
Vorstellungsg

Wer eine Einladung zum
Vorstellungsgesprach erhalt,
meint haufig, den Arbeitsvertrag
bereits in der Tasche zu haben.

Das auf dem Weg dahin reichlich
Stolperfallen lauern, ist vielen Be-
werbern nicht bewusst.

o Zu spat kommen, ohne Bescheid zu geben
Zu spat zum Termin zu erscheinen, ist an sich schon ein schlech-
tes Zeichen. Es zeigt mangelnde Eigenorganisation und fehlen-
de Wertschatzung. Wer zudem nicht von unterwegs anruft und
den Gesprachspartner darauf vorbereitet, dass er warten muss,
braucht sich nicht zu wundern, wenn er als Bewerber nicht ernst
genommen wird.

(V)T 1 s]sHl Bereiten Sie sich nicht nur intensiv auf das Ge-

sprach, sondern auch auf die Anreise vor. Dazu gehort auch, aus-
reichend zeitlichen Puffer in Hauptverkehrszeiten einzuplanen.

e Freunde, Familie, Hund mitbringen

Was tun, wenn der Bewerber nicht alleine zum Vorstellungsge-
sprach kommt? Die Begrindung, man wolle noch shoppen gehen
mit den Begleitern bzw. man wisse nicht, wohin mit Hund und Kind
wahrend des Gespraches, lasst kein gutes Licht auf ein Arbeitsver-
haltnis mit diesem Bewerber fallen.

(VBT (o] ol Kommen Sie stets allein zum Gesprach. Zwei-

oder vierbeinige Begleiter sollten wahrenddessen im Auto oder im
Café nebenan warten.

e Unpassende oder ungepflegte Kleidung
Transparente Bluse, tiefer Ausschnitt, bauchfreies Shirt, knapper
Minirock, zu enges Sakko, fleckiges Hemd, speckige Krawatte,
schmutzige Schuhe, Freizeitkleidung, zu tief sitzende Hosen ... Die
Auswahl an bekleidungstechnischen Fehlgriffen ist groR. Wer beim
Bewerbungsgesprach zu sexy oder leger erscheint, Uberzeugt si-
cher nicht. Das Gleiche gilt fur ungepflegte Kleidung.

(9 T =N =] o8 Die Auswahl Ihrer Kleidung beweist auch Wert-

schatzung lhrem Gesprachspartner gegenuber. Ein gepflegter
und zurtickhaltender Dress ist daher ein Muss. Testen Sie Ihr Be-
werbungsoutfit vorher in verschiedenen Situationen, vor allem im

Sitzen. Bleibt alles an seinem Platz? Spannen Hemdknopfe oder
Hosenbund? Rutscht der Rock zu weit hoch?

Vermeiden Sie Ubrigens Kopfbedeckungen. Auch bei Frauen kom-
men diese - trotz aller modischen Zugestandnisse - in einem Be-

werbungsgesprach nicht gut an. Das gilt auch fir die coole Son-
nenbrille im Haar.

Nach zu viel Parfiim, Zigarettenrauch, Knoblauch
oder Ahnlichem riechen

Eines der empfindlichsten Sinnesorgane ist unsere Nase. Wer ein-
mal mit einem Kollegen in einem Blro gesessen hat, der am Vor-
abend einen Ddner mit allem verspeist hat, weil3 das nur zu gut.

(W T =M J[o) oF 9| Essen Sie am Tag vo her keinen Knoblauch

mehr und rauchen Sivor dem Gesprach keine Zigaretten. Zahne
putzen reicht Ubrigens nicht, um Gerlche zu beseitigen, da diese
auch durch die Haut transportiert werden.

Kaffee, Wasser, Kekse - darf es ein wenig mehr sein?

Wahrend die Kekse auf dem Tisch stehen, darf man die Getranke
meist auswahlen. Werden Ihnen Kaffee oder Wasser angeboten, ist
es unhoflich stattdessen Cappuccino oder Saft zu verlangen, auch
wenn lhnen danach ist.

(V)T i[>) s Wahlen Sie ein angebotenes Getrank aus oder

lehnen Sie dankend ab. Wenn Sie nervés sind, kann lhnen ein Glas
Wasser bei zunehmend trockenem Mund Uber die Dauer des Ge-
spraches gute Dienste leisten. Kekskrimel dagegen kénnen lhnen
bei der Schilderung lhres Lebenslaufes buchstablich in die Quere
kommen.



Ausstellerverzeichnis

A.T.U Auto-Teile-Unger GmbH & Co. KG

Branche: Einzelhandel, Dienstleistung,
Kfz-Gewerbe

karriere@de.atu.eu
www.karriere.atu.de

Das Fundament von ATU basiert auf der einzigartigen Kombination aus
Werkstatt und Shop. ATU wurde im Jahr 1985 in Weiden gegrindet und
entwickelte sich zu Deutschlands groter Werkstattkette mit heute Uber
500 Filialen und rund 9.100 Beschéftigten.

A F R

Aarsleff Rohrsanierung GmbH

® Branche: Baugewerbe

%8 .

= Patrick Siller
AARSLEFF bewerbung@aarsleff-gmbh.de
ROHRSANTERUNG GMBH

www.aarsleff-karriere.de

Hilf uns, die Kanalsanierung noch sicherer, umweltfreundlicher und wirt-
schaftlicher zu gestalten. Gemeinsam sorgen wir fir weniger Eingriffe in
die Natur und das &ffentliche Leben. Aarsleff ist innovativer Branchen-
pionier, erfahrener Generaldienstleister und europaweiter Marktfihrer
im systemrelevanten Bereich der grabenlosen Kanalsanierung.

A FPQRSW
BAGA Bildungsakademie fiir Gesundheit & Aesthetik GmbH

BAGA

Bildungsakademie

Branche: Bildung - Kosmetik

Leah Abel
Leah.abel@baga-bildungsakademie.de
www.baga-bildungsakademie.de

baga-bildungsakademie.de Die BAGA ist die deutschlandweite
Bildungsakademie fur Gesundheit & Aesthetik im Bereich Kosmetik,
Make-up Artist und Heilpraktik. Wir verhelfen Ihnen mit unseren um-
fassenden Bildungsangeboten zum erfolgreichen Berufseinstieg und
beruflichen Weiterqualifikationen im Bereich Gesundheit und Aesthetik.
Sie lernen bei der BAGA mit renommierten Dozentlnnen, mit hochmo-
dernen Geraten und didaktisch wie qualitativ ausgereiften Lehrkonzep-
ten. Sie finden uns auch in lhrer Ndhe unter anderem an den Standorten
in Stuttgart, Eppingen, Bonn und Hamburg.

A EPQRSW

campushunter
Branche: Verlag
[ ]
campushunter ® e Gror
e heikegross@campushunter.de
www.campushunter.de

Welcher Arbeitgeber fir Sie der Richtige sein kann, erfahren Sie bei

uns am Stand oder auf unserem Online Portal. Eine aktuelle regionale
Ausgabe des Karrieremagazins campushunter dirfen Sie sich gerne
abholen. Gute Laune ist dank unserer poppigen Postkarten auch garan-
tiert. Schauen Sie gerne vorbeil

P S

T T m >

Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S 0w =xoO

CTO Balzuweit GmbH

Branche: Softwareentwicklung und -beratung

== CTO Mara Roos

Content Technology & Organization jObS@CtO.de
www.cto.de/karriere/einstieg

Keine Lust mehr bereits sonntags schlechte Laune wegen Montag zu
haben? Dann gehe mit uns neue Wege! Unser Alltag ist gepragt von
Leidenschaft fir die IT, Freundschaft und SpalR miteinander. Lass uns
gemeinsam dem Papierkrieg ein Ende bereiten und die Digitalisierung
Wirklichkeit werden lassen.

FPQRS

Deutsche Bahn AG

DB

Was ist dir wichtig? In deinem Job, aber auch sonstim Leben? Lass

uns darUber sprechen und entdecken, welcher Job im Team DB fur

dich genau der richtige ist. Denn bei uns findest du unter mehr als 500
Berufen auch fir dich einen spannenden Arbeitsplatz und etwas, das dir
wichtig ist.

Branche: Verkehr

Eva.Bailer@deutschebahn.com
db.jobs/de-de
www.db.jobs/de-de

A FQR

Deutsche Rentenversicherung Baden-Wiirttemberg

Branche: Offentlicher Dienst

Deutsche
Rentenversicherung

dorothee.silber@drv-bw.de
www.deutsche-rentenversicherung.de/
BadenWuerttemberg/DE/Karriere/
karriere_node.html

Baden-Wiirttemberg

Wir sind einer der grof3ten Regionaltrager der gesetzlichen Rentenver-
sicherung und Ansprechpartner fir Pravention, Reha und Rente. Neben
unseren grof3en Standorten in Karlsruhe und Stuttgart haben wir neun
Regionalzentren in Baden-Wurttemberg. Wir unterstttzen und beraten
Versicherte, Rentnerinnen und Rentner, Unternehmen sowie Selbstandi-
ge in unterschiedlichen Lebenssituationen.

F QS


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Baden Wuerttemberg/DE/Karriere/karriere_node.html

dhpg

dhpg

Branche: Steuerberatung, Wirtschaftsprifung,
Rechtsberatung, Insolvenzverwaltung,
Sanierungsberatung, IT-Services

Tabea Burkard
karriere@dhpg.de
karriere.dhpg.de

Die dhpg st eines der flihrenden, mittelstandischen Prifungs- und
Beratungsunternehmen in Deutschland, das sich auf die Kernbereiche
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Rechtsberatung, Insolvenzver-
waltung sowie Sanierungsberatung und IT-Services spezialisiert hat.
Als inhabergefihrtes, mittelstandisches Beratungsunternehmen ist
Chef-Beratung durch einen der mehr als 85 Partner der dhpg gewiss —
in Wachstumsphasen wie in Krisenzeiten. Mit tber 900 Mitarbeitern an
17 Standorten in Deutschland gehért das inhabergefiihrte Unternehmen
laut Linendonk-Liste zu den 15 groRten seiner Branche. Als Teil von
CLA Global Limited (CLA Global), einem internationalen Netzwerk flr
unabhangige Prifungs- und Beratungsunternehmen, das mit 11.000
Mitarbeitenden Uber 10.000 Mandanten in mehr als 100 Landern ver-
tritt, ebnet die dhpg Mandanten jeder Gréf3e und Branche den Weg.

A FPQRSW

Die Autobahn GmbH des Bundes, Niederlassung Siidwest

Branche: Infrastruktur
ZI'\X Die
D_D Autobahn  recruiting.suedwest@autobahn.de
Stdwest www.autobahn.de/karriere/ueber-uns

Gemeinsam. Sicher. Mobil.

Die Autobahn GmbH des Bundes ist seit dem 01.01.2021 als Betreiberin
einer der grof3ten und vielfaltigsten Infrastruktur fur rund 13.000 Auto-
bahnkilometer verantwortlich — und damit fur die Zukunft der Mobilitat
fr uns alle. Mochten Sie die Zukunft der Autobahnen mitgestalten?
Werden Sie Teil des #teamautobahn!

A F P QS

EDAG Group
Branche: Mobilitdtsbranche
Recruiting-Team

recruiting@edag.com
www.edag.com/de/karriere

=IEDAG

Als globaler und unabhangiger Engineering Partner entwickelt die
EDAG Group Lésungen sowohl in der Mobilitatsbranche als auch in
non-automotive Bereichen. Dabei konzentrieren sich die Teams nicht
nur auf einzelne Bauteile, sondern setzen dartber hinaus die komplette
Gesamtfahrzeugentwicklung um und erarbeiten zukunftsweisende
Lésungen im Anlagenengineering. Von der Konzeptphase Uber den
Prototypen bis zum fertigen Fahrzeug inklusive der Gestaltung von
ganzen Produktionsanlagen werden Mobilitats- & Industriebereiche von
morgen definiert.

A F P S

ETL Aucon GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Branche: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
— Unternehmensberatung, IT-Services
ETL| Aucon
Fritz Baldus
jobs@etl.de
www.etl-aucon.de/stellenangebote

WERDE DATA TRUSTEE. Wirtschaftsprifung im Bereich Gesundheit &
Soziales. Nachhaltig, partnerschaftlich, unternehmerisch. Daten sind das
Gold des digitalen Zeitalters. Wir schaffen Vertrauen in diese Daten.

FPRSW

ETL consit GmbH
Branche: Revision, Risikomanagement, Infor-
— . mationssicherheit, Datenschutz, Compliance
ETL | consit
Falk HaufRwald
jobs@etl.de

www.etl-consit.de/stellenangebote

WERDE DATA TRUSTEE. Daten sind das Gold des digitalen Zeitalters.
Wir schaffen Vertrauen in diese Daten fur alle Wirtschaftsakteure. Un-
terstltze uns bei unserer Mission TRUST IN DATA.

FPRSW

Fielmann Group AG

Branche: Dienstleistung & Handwerk
F|e| MQNMN  Recruiting Service
recruiting.stores@fielmann.com
careerfielmann.com

Wir bei Fielmann sind mehr als Kolleginnen und Kollegen - wir sind ein
Team. Unser Zusammenhalt macht uns stark. Durch neue Impulse ent-
wickeln wir uns weiter. Mit deinem Einsatz wachsen wir — mal schneller,
mal mit Bedacht. Gemeinsam finden wir das richtige Tempo und setzen
die Maf3stabe von morgen.

A FPQRSW

GA-tec Gebaude- und Anlagentechnik GmbH

Branche: Baubranche, Gebaudetechnik

A
GA tec ga-tec.bewerbung@sodexo.com

*
dex
SodegrouP www.ga-tec.de

Die GA-tec Gebaude- und Anlagentechnik GmbH gehort zu den
grolRen, Uberregional tatigen Unternehmen in Deutschland und steht
seit Uber 100 Jahren fir Kompetenz in der Gebaudetechnik und dem
Technischen Facility Management. Unsere tagliche Arbeit wird von
spannenden Projekten, namhaften Referenzkunden und dem Streben
nach Fortschritt und Innovation gepragt. Unser erklartes Ziel ist es,
gemeinsam mit Ihnen eine CO2-neutrale Welt zu schaffen. Gestalten
Sie mit uns die Zukunft der Gebaudetechnik.

A F QRS


https//karriere.dhpg.de
https://career.fielmann.com

Ausstellerverzeichnis

HF Steuerberatung Heinkelein & Fissler PartG mbB
O ——

Die HF Steuerberatung PartG mbB ist ein mittelstandisches Unter-
nehmen mit einer BetriebsgrofZe zwischen 40 und 45 Mitarbeiter/
innen. Unser Angebot an Dienstleistungen deckt den gesamten Auf-
gabenbereich einer Sozietat mit den Schwerpunkten Steuerberatung,
Unternehmensberatung und Wirtschaftsprifung ab. Zu unseren Kunden
gehdren groRtenteils mittelstandische Unternehmen jeglicher Branchen
aber auch Privatpersonen.

Branche: Steuerberatung

Anja Schneider
bewerbungen@hf-steuerberatung.de
www.hf-begeistert.de

A F S

Hoppner Management & Consultant GmbH

Branche: Umweltschutz, Managementsysteme,
Arbeitsschutz

HOPPNER

Umwelt Schutz Beratung )
Dr. Oliver Stolte

karriere@hoeppner-management.de
www.hoeppner-management.de/karriere

Mach Karriere mit uns!

Die Hoppner Management & Consultant GmbH ist eine erfolgreiche
Unternehmensberatung flr die Bereiche des betrieblichen Umwelt-
schutzes, der Arbeitssicherheit und betrieblicher Managementsysteme.
Ihr breites Leistungsportfolio umfasst vielfaltige Themenbereiche fir
Kunden in ganz Deutschland.

F QR

INQUA Coaching GmbH & Co. KG

Branche: Karriere-Coaching, Job-Coaching

I N Q UA Johannes Junker

INSTITUT FUR COACHING

Das INQUA-Institut ist seit Uber 25 Jahren Anbieter hochwertiger und
zertifizierter Karriere-Coachings. Mittlerweile ist das Institut mit tber 100
Coaches und 70 Analyst:innen deutschlandweit an knapp 30 Standorten
vertreten. Klient:innen sind Akademiker:innen sowie Fach- und Fihrungs-
krafte aus verschiedenen Branchen und Karrierestufen. Das Jobcoaching
ist finanzierbar als Outplacement-Coaching durch den aktuellen Arbeit-
geber, durch einen AVGS (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein der
Arbeitsagentur oder des Jobcenters), den BFD oder nach der REHA. Fur
Privatkunden ist das Coaching steuerlich absetzbar.

johannes.junker@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de

E FPRSW
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S 0w =xoO

Interessenvertretung 50Plus e.V.

Branche: Verbande, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen Uber 50
Jahre) zu sein und sich fUr deren Interessen einzusetzen. Der jetzige
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine groRRere Herausforde-
rung. Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem
neuen Job kommen kdnnen.

FQRW

Justizvollzugsanstalt Heimsheim
Branche: Justizvollzug
Frau Sipov

Bewerbung@jvaheimsheim.justiz.bwl.de
www.schluesseljob.de

JUSTIZVOI
BADEN-WORTTEM

G

LLIVG
BER

Die Justizvollzugsanstalt Heimsheim ist eine moderne Anstalt, die aus
zwei Teileinrichtungen besteht. In der Zentrale in Heimsheim befindet
sich der geschlossene Vollzug. In der AuRenstelle Ludwigsburg befindet
sich eine Einrichtung des offenen Vollzugs. Die Zustandigkeit erstreckt
sich von der Vollstreckung von Ersatzfreiheitsstrafen bis hin zu lebens-
langen Freiheitsstrafen an erwachsenen mannlichen Gefangenen.

A

Karriere-Institut

Branche: Coaching, Seminare
]

KARRIEREINSTITUT  www.daskarriereinstitut.de
Faiere, Gegtallen!

Das Karriere-Institut fordert und unterstdtzt in allen karriere- und
personlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits
erste Berufserfahrung gesammelt haben oder langjahriger Mitarbeiter
sind.

A FPQW

KID Karriere Institut Deutschland

Branche: Coaching, Jobvermittlung

Karriere Institut
Deutschland

AKI|D

Simon Rock
info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com

Mit Hilfe einer systematischen Analyse Deiner Personlichkeit legen wir
den Fokus darauf, Deinen aktuellen IST-Zustand zu ermitteln, Deine
Potenziale aufzudecken und Dir anschlief3end aufzuzeigen, wie Du sie
effizient nutzen kannst.



Kliih Service Managament GmbH

Branche: Facility Management

ey 5

wuitiservices personal@klueh.de

www.jobs.klueh.de

KLUH. MEIN JOB. MEINE CHANCE.

KlUh ist einer von ,Deutschlands begehrtesten Arbeitgebern

2023" und ,Top Company 2023". Finden auch Sie einen sicheren
Job in unseren Arbeitswelten Cleaning, Catering, Security, Office &
Management oder Airport Service.

A F Q

medatixx

Branche: Software und IT-Dienstleistungen
Damit die Praxis lauft. ~ Personalservice

recruiting@medatixx.de

karriere.medatixx.de

Lassen Sie uns Teil lhrer Erfolgsgeschichte sein und arbeiten Sie mit
uns an der Digitalisierung des Gesundheitssystems! medatixx bietet,
als ein fihrender Anbieter von Praxissoftware und IT-Dienstleistungen,
abwechslungsreiche und sichere Jobs in der deutschen Health-IT-
Branche.

A F QRS

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG

Branche: Lebensmittel, Discount, Handel
m Jessica Grawe
karriere.norma-online.de/de/karriere/
norma-als-arbeitgeber

NORMA ist seit Uber 50 Jahren eines der fiihrenden deutschen
Discount-Unternehmen mit 1.450 Filialen in Deutschland, Frankreich,
Tschechien und Osterreich. Dies erreichen wir durch eine konsequente
Geschaftspolitik mit flachen Hierarchien, einem Top-Management,
motiviertem und engagiertem Personal und einer kompromisslosen
Qualitatsphilosophie.

A PQRSW

PEAG Personal GmbH

Branche: Personaldienstleistung

( ; pEAG Matthias Einzmann

PERSONAL stuttgart@peag-personal.de
jobs.peag-online.de/jobs

Die PEAG Personal GmbH wurde gegrtindet, um hochwertige und
faire Zeitarbeit anzubieten. Wir haben Perspektiven fir Fachkrafte aus
unterschiedlichen Bereichen. Der Erfolg unseres Unternehmens hangt
mafgeblich von unseren qualifizierten und motivierten Mitarbeitenden
ab. Wir bieten krisensichere Arbeitsplatze, Ubertarifliche Vergltung,
Sonderzahlungen sowie die Integration in den Kundenbetrieb. PEAG
Personal GmbH gehort zu den TOP 25 Unternehmen der Personal-
dienstleister in Deutschland.

FPQSW

Prasidium Technik, Logistik, Service der Polizei
Branche: Offentlicher Dienst
PRASIDILIM Technlk
= Logistik, Service der ozl ANdrea Kaser
ptls.hr@polizei.bwl.de
www.ptispol-recruiting.de

Das Prasidium Technik, Logistik, Service der Polizei (PTLS Pol) ist die
zentrale Dienstleistungs- und Serviceeinrichtung mit landesweiten
Aufgaben flr die Polizei Baden-Wirttemberg. Unser Aufgabenspekt-
rum umfasst die Fachbereiche Informationstechnik und -sicherheit,
Kommunikationstechnik, Einsatztechnik sowie den Polizeiarztlichen
Dienst. Innovation, Nachhaltigkeit und Modernitat sind die zentralen
Parameter fUr uns. Unterstiitze mit deiner Bewerbung die Weiterent-
wicklung der Polizei BW!

A FPQRS

PROSERVATION GmbH
Branche: Verpackungsbranche
PROSERVATION Sophia Scherer
mail@proservation.eu
www.proservation.eu

PROSERVATION verfolgt die Mission, 6kologisch wie dkonomisch ver-
nunftige Verpackungslésungen zu etablieren. Wir setzen auf regionale
Wertschopfung, denken in lokalen Kooperationen und suchen nach
echten Synergien fir Umwelt und Gesellschaft. Wir nutzen Getreides-
pelzen, die nattrlichen Umhullungen von Getreidekdrnern als unser
Ausgangsmaterial und um fossile Polstermaterialien, wie Styropor und
ahnliche zu ersetzen.

FPS

Radio ENERGY, ENERGY Media GmbH

[ ]
w

HIT MUSIC ONLY !

Branche: Medien/Werbung

Sabrina Lillich
s.lillich@energy.de
vertrieb.energy.de

Die ENERGY Media GmbH ist eine 100%ige Tochter der NRJ Group und
vermarktet seit 1996 die Werbezeiten fir die ENERGY Radiosender (u.a.
ENERGY Stuttgart) und die Websites der ENERGY Stationen. In diesen
Bereich fallt die Vermarktung von Sonderwerbeformen, wie der
ENERGY-Events, der kunden-individuellen Werbeformen im Pro-
grammumfeld der ENERGY-Sender, der Online-Angebote und der
dazugehorigen ENERGY-Marken sowie die Entwicklung crossmedialer
und individueller Kommunikationskonzepte fir Radio, Online und
Events.


https://karriere.medatixx.de
https://karriere.norma-online.de/de/karriere/norma-als-arbeitgeber
https://vertrieb.energy.de
https://jobs.peag-online.de/jobs

Ausstellerverzeichnis

RAMPF-Gruppe

Branche: Chemie und Maschinenbau

3 RAMPF

discover the future

Jasmin Berger
hr.grafenberg@rampf-group.com
www.rampf-group.com/karriere

Dynamisch. Familiar. Erfolgreich.

Entdecken Sie lhre Zukunft - bei RAMPF!

Werden Sie Teil eines fiihrenden Spezialisten fir chemische Produkte
und den Maschinenbau.

A FPQRSW

Sanero Medical GmbH

)

SANERO
MEDICAL

Branche: Digital Health

Andy Bosch
andy.bosch@sanero-medical.de
www.sanero-medical.de

Sanero Medical ist ein Hersteller von digitalen Gesundheitsanwen-
dungen (DiGA) - sogenannten Apps auf Rezept. Aktuell ist mit der
NichtraucherHelden-App die deutschlandweit erste dauerhaft zuge-
lassene Anwendung im Programm. Zudem wird eine App fir Hyper-
tonie-Patienten entwickelt, die in den nachsten Monaten ebenfalls zur
Zulassung gebracht werden soll.

Sehne Backwaren KG

Branche: Lebensmittelhandwerk

Sehne karriere@sehne.de
Thr Familienbdcker

www.sehne.de/karriere

Am Anfang war das Steinofenbrot - Heute sind es 180 Backereifilialen.
Seit 1957 steht die Familienbackerei Sehne fir Backwaren in Spitzen-
qualitat. Diese erreichen wir durch hochwertige Rohstoffe, traditionelle
Rezepturen und handwerkliche Backkunst. Darauf kénnen sich Kunden
und Mitarbeiter verlassen.

A F QRS
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Auszubildende Quereinsteiger
Existenzgrinder
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S 0w =xoO

Steinbeis School of Management and Technology

Branche: Viele Branche, da wir Kandidaten fr
] sovess s unser berufsintegriertes Studium rekrutieren
|_ School of Management
and Technology
Maral Amanova
you@scmt.com

www.steinbeis-smt.com

Das Projekt-Kompetenz-Studium® an der Steinbeis School of Manage-
ment and Technology ist mehr als nur ein berufsintegriertes Studium:
Unser einzigartiges Modell ermdglicht es Dir, die Vorzlige eines berufs-
integrierten Studiengangs voll und ganz auszuschopfen. In den Theorie-
phasen durchlaufst Du eine intensive wissenschaftliche Ausbildung und
machst Dich mit aktuellen Theorien, Modellen und Konzepten vertraut,
die Du in Deinem Studienprojekt in die Tat umsetzt.

F S

Stuttgarter StraRenbahnen AG

Branche: Verkehrsunternehmen

SSB

www.ssb-ag.de/karriere

Die SSB ist einer der gréf3ten und modernsten Nahverkehrsbetriebe
in Deutschland. Sie sorgt flr die Mobilitat in der Landeshauptstadt
Stuttgart und sichert damit die Funktionsfahigkeit der Stadt und die
Lebensqualitat ihrer Einwohner.

F QR

Siidwissen

Branche: Lehre, Weiterbildung
5llsun\mss:u

Hochichabsiteridang poverd by THE LND.

kontakt@suedwissen.de
www.suedwissen.de

SUDWISSEN ist die Plattform der 48 staatlichen Hochschulen und
Universitaten in Baden-Wurttemberg. Vom Workshop bis zum be-
rufsbegleitenden Master: Hier finden Interessierte alle Angebote der
wissenschaftlichen Weiterbildung auf einer zentralen Plattform. Hoch-
schulweiterbildung powered by THE LAND.

A EFPQRSW

Sumitomo Electric Bordnetze SE

Branche: Automobilindustrie

SUMITOMO ELECTRIC
ofp SUMITOM: Julia Hinz

recruitment@sebn.com
www.sebn.com

Arbeiten bei Sumitomo Electric Bordnetze (SEBN) bedeutet: vernetzt
sein. Mit Kolleginnen und Kollegen, Partnern und Kunden. Und vor allem
mit der Zukunft des Automobils. Denn SEBN entwickelt, produziert und
liefert modernste Bordnetzsysteme und umfassende Systemlésungen
far Kunden in der Automobilindustrie. Unser Unternehmen steht fur
Stabilitdt und Kontinuitat und wird weltweit fir seine Fairness geschéatzt.
Kommen auch Sie an Bord. Wir freuen uns auf Sie!

F QR

Ruckkehrer / Wiedereinsteiger



Tesla Germany GmbH

— Branche: Automobilbranche

www.tesla.com/de_de/careers

Beschleunige deine Karriere!

VOITAS Engineering GmbH

Branche: Automotive
\Eém%!m-ul;ﬁ% Steffen Rogall

jobs@voitas.eu

www.voitas.eu/karriere

Wir von VOITAS Engineering GmbH sind Dienstleister im Automotive
Bereich und entwickeln Bordnetzsysteme nach OEM-spezifischen An-
forderungen. Die heutigen Fahrzeuge sind mit einer Vielzahl von Syste-
men ausgestattet, fir deren Betrieb intelligente Steuergerate zustandig
sind. Damit die Kommunikation zwischen den Komponenten stattfinden
kann, bendtigen diese einen effizienten elektrischen Kabelbaum.

F P QS

Vonovia

Branche: Immobilien, Handwerk

‘., 0 n O‘J I A bewerbung@vonovia.de

www.jobs.vonovia.de

Der Technische Service von Vonovia ist als Dienstleister fir Handwerks-
leistungen mit Uber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Teil von
Vonovia. Bundesweit erledigen wir schnell, zuverlassig und fachgerecht
Instandhaltungsarbeiten und Kleinreparaturen innerhalb kurzer Zeit und
sanieren Wohnungen. Hinzu kommen unsere neuen Aufgabengebiete
Neubau und Modernisierung von Wohngebauden.

A F QR

Wiirttembergische Gemeinde-Versicherung a.G.

Branche: Versicherung

WGV Team Personal

personalewgv.de
www.karriere.wgv.de

Karriere bei der WGV - Gestalten Sie |lhre Zukunft gemeinsam mit uns.
Wertschatzung, Sicherheit und vielfaltige Tatigkeitsfelder bestimmen
unseren Alltag, erleben Sie die WGV als modernen und zuverlassigen
Arbeitgeber mit erfolgreichen Versicherungsprodukten. Unsere
Mitarbeiter:innen sind unsere Starke, bereits seit iber 100 Jahren.

A F P QS

Notizen




Das Telefoninterview:

Wie Sie potentielle Arbeitgeber
telefonisch Uberzeugen

In modernen Personalabteilungen sind Telefoninterviews beliebt. Sie ermdglichen eine effiziente
Personalauswahl, indem sie Zeit und Reisekosten sparen. Aul3erdem unterstutzen sie eine neu-
trale, objektive Einschatzung geeigneter Bewerber. Umso wichtiger ist, dass Sie sich in einem
Telefoninterview auf optimale Art und Weise prasentieren.

Sie haben als Antwort auf die Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterla-
gen eine Einladung zum Telefoninterview erhalten? Herzlichen Glick-
wunsch! Damit haben Sie die erste Auswahlrunde zum Traumjob erfolg-
reich hinter sich gebracht.

Telefoninterviews - ein echtes Vorstellungs-

Ein Telefoninterview ist immer ein echtes Vorstellungsgesprach - ob Sie
hier mit lhren beruflichen Kompetenzen und Ihrem persénlichen Auftritt
punkten kénnen, entscheidet darlber, ob Sie mit lhrer Bewerbung wei-
terhin ,im Rennen” sind.

Die Personalabteilungen schatzen Telefoninterviews unter ver-
schiedenen Aspekten:

+ Moglicherweise werfen lhre Bewerbungsunterlagen Fragen auf,
die der Recruiter telefonisch klaren méchte.

- Falls die einstellende Fachabteilung bereits zu einem sehr frihen
Zeitpunkt aktiv in das Bewerbungsverfahren involviert ist, bietet ein
Telefoninterview eine effiziente Moglichkeit fir eine frihzeitige
Kontaktaufnahme.

- Viele Unternehmen setzen Telefoninterviews auch in  Form
klassischer und somit langerer Bewerbungsgesprache ein.

Aufschluss darUber, mit welcher Tiefe eines Telefoninterviews Sie
rechnen mussen, gibt die anvisierte Dauer des Gesprachs. Wenn |hr

potentieller Arbeitgeber einen 15-minltigen Telefontermin vereinbart,
geht es lediglich darum, Basisinformationen einzuholen und einige Riick-
fragen zu lhrem Lebenslauf zu stellen. Gesprache von 45 Minuten oder
einer Stunde tragen den Charakter eines ,echten” Vorstellungsgespra-
ches.

Spontaninterviews oder Telefontermin?

Der Normalfall ist, dass die Personalabteilung Ihres Wunscharbeitgebers
per E-Mail oder telefonisch einen Termin flr das Interview vereinbart.

Spontananrufe sind vergleichsweise selten, kommen aber vor.

Wenn Sie unterwegs sind, keine Méglichkeit haben, sich an einen ruhigen
Ort zurlickzuziehen oder sich aus anderen Grianden nicht zu 100 Prozent
auf den Anruf Ihres potentiellen Arbeitgebers konzentrieren kénnen, bit-
ten Sie um einen anderen Termin. Bei Ihnrem Gesprachspartner hinterlas-
sen Sie damit einen professionellen Eindruck und vermeiden auRerdem,
dass sich das Telefonat durch dufRere Stérungen zu einem Misserfolg ent-
wickelt.

Der erste Eindruck zahlt - auch am Telefon

Fur Bewerbungsgesprache gilt in besonders hohem MalRe, dass der ers-
te Eindruck zahlt und Sie diesen spater kaum noch korrigieren kénnen.
Schwierig erscheint auf den ersten Blick, dass Sie dafir am Telefon aus-
schlieRlich auf verbale Kommunikation angewiesen sind - Ihre Gestik oder
Mimik spielen dabei keine Rolle.



Wichtig ist, dass Sie sich im Interview auf lhre Stimme fokussieren und
schaffen, konzentriert, aber auch nattrlich und entspannt zu sprechen.
Ubrigens sollten Sie wahrend eines Telefoninterviews trotzdem auf lhre
Mimik achten - ein Lacheln setzt sich auch in Ihrer Tonlage und Stimme
fort.

Fremdsprachen im Telefoninterview?

Falls die ausgeschriebene Stelle Sprachkenntnisse erfordert und Sie in
lhren Bewerbungsunterlagen beispielsweise sehr gutes oder verhand-
lungssicheres Englisch als Zusatzqualifikation angegeben haben, kann
es passieren, dass Ihr Gesprachspartner mitten im Interview in die ande-
re Sprache wechselt. Naturlich geht es dabei um einen Test, durch den
Sie sich jedoch nicht verunsichern lassen sollten. Kleinere grammatische
Fehler oder Umschreibungen, weil Ihnen der richtige Begriff gerade nicht
einfallt, werden im Bewerbungsgesprach so gut wie nie als Nachteil aus-
gelegt.

Der Gesprachsverlauf

Ein klassisches (personliches) Bewerbungsgesprach geht in funf Phasen
vor sich:

Smalltalk

Kennenlernen des Bewerbers durch gezielte Fragen der Personaler

Vorstellung des Unternehmens und insbesondere der Abteilung
und der Stelle, auf der Sie tatig werden mochten

Zeit fur Ruckfragen lhrerseits

Abschlussphase, Verabschiedung

Auf die Moglichkeit, eigene Fragen zu stellen, sollten Sie in einem Tele-
foninterview keinesfalls verzichten. Sie dokumentierten damit lhre Vor-
bereitung auf das Gesprach sowie echtes Interesse an einer Tatigkeit in
diesem Unternehmen.

Vorbereitung auf ein Telefoninterview

Fur Ihre Vorbereitung auf ein Telefoninterview gelten die gleichen Regeln
wie fUr personliche Vorstellungstermine. Sie muissen darauf vorbereitet
sein, Qualifikationen, berufliche Kompetenzen, Ihren beruflichen Werde-
gang, lhre Bewerbungsmotivation und lhre Eignung fir die angestrebte
Stelle darzulegen sowie souveran auf Fragen zu reagieren.

Wichtig ist naturlich auch, dass Sie ungestort und in einem ruhigen Raum
telefonieren kénnen, Ihr Telefon storungsfrei funktioniert und Sie Ihre Be-
werbungsunterlagen, eventuell schriftlich vorbereitete Fragen, Schreibu-
tensilien flr Notizen und méglichst ein Glas Wasser bei sich haben.

Was passiert nach einem Telefoninterview?

Anders als bei einem personlichen Vorstellungsgesprach erfahren Sie am
Ende eines Telefongespraches meist sofort, wie es mit Ihrer Bewerbung
weitergeht. Wenn das Interview erfolgreich war, konnen Sie in der Regel
direkt mit einer Einladung zu einem Gesprach im Unternehmen rechnen.
Ausnahmen davon gibt es vor allem dann, wenn der Recruiter sich noch
mit Kollegen oder der Fachabteilung abzustimmen hat. Falls keine Ein-
ladung erfolgt, sollten Sie Ihren Gesprachspartner zum Abschluss nach
dem weiteren Verlauf des Bewerbungsverfahrens fragen.

Zeig deine Starke. Mit uns.

Bewirb dich jetzt: career.fielmann.com

fielmann

Baden-Wiirttemberg
Justizvollzugsanstalt Heimsheim

,Im Dienst der Gerechtigkeit”

lhre Aufgaben:
¢ Betreuung und Beaufsichtigung der Gefangenen

e Forderung deren Verantwortungsbewusstseins
+ Sie sind Vorbild, Gesprachspartner und Bezugsperson der
Gefangenen

Ihr Profil:
e«  Fahigkeit zum Umgang mit Menschen sowie Teamféhigkeit
*  Motivation firr die Mitwirkung an der Resozialisierung von
strafféllig gewordenen Menschen

» korperliche, geistige und seelische Belastbarkeit

Wir bieten:

¢ eine Stelle als Beamter/Beamtin (Widerruf/Probe- u. Lebenszeit)
oder fiir Quereinstiger eine Tarifbeschéftigung

* eine leistungsgerechte Bezahlung in einem sicheren
Arbeitsplatz und sozialer Absicherung

+ einen abwechslungsreichen Job mit kollegialem Betriebsklima

o  Wahlrecht zwischen Beihilfe/PKV oder Heilflirsorge

* Vorgezogener Ruhestandseintritt mit dem 62. Lebensjahr

JETIT BEWERBEN,
INFOS UNTER:

www.justizvollzug-bw.de
[@ #schiissetiob €3 jvaheimsheim




Vortragsbereich

11:00 Uhr

Wie hebe ich mich von Mitbewerbern im Bewerbungsprozess ab?

Fabio Abbruzzese
KID Karriere Institut Deutschland GmbH

1:45 Uhr

Berufliche Neuorientierung und wie sie gelingt

Andrea Schaeffer
INQUA-Institut fur Coaching

12:30 Uhr

Tatort Zeitmanagement - den beruflichen Zeitdieben auf der Spur

Lilli Rohde
MaLish Consulting

13:15 Uhr

Uberzeugend im Vorstellungsgesprich: So bereiten Sie sich darauf vor!

Anja M. Feist
FEIST Business Coaching & Consulting

14:00 Uhr
Wie duin 6 Schritten den beruflichen Neustart schaffst - und deine Familie
dabei nicht zu kurz kommt

Christiane Scheid
Dornréschen Karriereberatung GmbH

14:45 Uhr

Was ist mein TRAUMBeruf und wie komme ich da hin

Ingrid Kern
Ingrid Kern Kompetenz Coaching

15:30 Uhr

Authentische Jobsuche - wie gelingt das?

Petra Perlenfein
Petra Perlenfein Karriereakademie

16:15 Uhr

Arbeitnehmermarkt: Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt fiir Jung und Alt!

Hermann-Josef Kracht & Christel ZeyRig
Interessenvertretung 50Plus eV



20 Min.

Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

Klaus Brill
E-Mail: info@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungsmanagement, Karriereplanung, Werte-Coach

[ ]
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PETRA PERLEMFEIN
ARRIERE KADEMIE

Petra Perlenfein
E-Mail: info@perlenfein-karriereakademie.de
www.perlenfein-karriereakademie.de

Schwerpunktthemen
Berufliche Standortbestimmung, Selbstvermarktung,
erfolgreiche Stellensuche

=
\ %ssa Roos

COACHING
Vanessa Roos
E-Mail: info@vanessaroos-coaching.de
www.vanessaroos-coaching.de

Schwerpunktthemen
Karriere Coaching, Flhrungskraftecoaching, Expertin fir positive
Psychologie & mentale Gesundheit

1]

KARRIEREINSTITUT
Hieer. (geifalon

-

KARRIEREINSTITUT
Kariere: Gestallen!

B
dager

'/ raland jiger consulting
"

Roland Jager
E-Mail: dialog@jaeger-personal.com
www.einfach-bewerben.team

Schwerpunktthemen
Anschreiben Lebenslauf Bewerbungsgesprach Gehaltsverhand-
lung Karriere

S

KARRIEREINSTITUT
Fasriers: Gedtalien!

Alexander Pertsovski
E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

Schwerpunktthemen
Karriere-Coaching, CV-Check, Gehaltsverhandlung

Christel ZeyRig
E-Mail: info@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungsmanagement, Karriereplanung, Business Coach



20 Min.

Coaching-Zone

In der 20-minutigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Méglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die fir Sie persénlich relevant sind.
Zur Teilnahme missen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

Stephanie Baumann
E-Mail: steffi@edornroeschen-karriere.de
www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungs- und Karrierecoaching fiir Frauen und Mutter

FEiST

Anja M. Feist
E-Mail: anja feist@feist-coaching.de
www.feist-coaching.de

Schwerpunktthemen
Karriere-Coaching, Fihrungskrafte-Coaching, Persénlichkeits-
analysen, Potentialentwicklung, Coaching fur Frauen

SylvanaLinden
E-Mail: sl@sylvanalinden.de
www.sylvanalinden.de

Schwerpunktthemen
#Lerncoaching #Lernkompetenzentwicklung #Lernstilanalyse

#lernsettinganalyse #Vereinbarkeit Beruf, Familie & Lernen #Lernen

in der beruflichen Lebensmitte #lebenslanges Lernen #agiles Ler-
nen #Lernhacks #Lernkulturentwicklung

KI|D e

Lorin NiiRle
E-Mail: lorin.nuessle@horbach.de
www.karriere-institut.com

Schwerpunktthemen

Berufliche Neuorientierung, berufliches Spielfeld beim Einstieg,
Starken - und Schwachenanalyse, Finanzielle Tipps zum Berufs-
einstieg, Wie Personlichkeit Karriere macht

BUSINESS COACHING & CONSULTING

A Karrie Institut
KI|D o
v

Alissa Baurle
E-Mail: alissa.baeurle@horbach.de
www.karriere-institut.com

Schwerpunktthemen

Berufliche Neuorientierung, berufliches Spielfeld beim Ein-
stieg, Starken - und Schwachenanalyse, Finanzielle Tipps zum
Berufseinstieg, Wie man Personlichkeit Karriere macht

INGRID KERN
MPETENZ

Ingrid Kern
E-Mail: deincoach@ingrid-kern.de
www.ingrid-kern.de

Schwerpunktthemen

TRAUMBeruf ist MACHbar. MACHklar. MACHwahr! / Kompe-
tenz-Coaching / Begleitung in beruflichen Veranderungspha-
sen - Was will ICH wirklich?

Heidrun Macherey
E-Mail: info@heidrun-macherey.de
www.heidrun-macherey.de

Schwerpunktthemen

Coaching von Selbststandigen, aber auch Fach- und FUihrungs-
kraften im Bereich der personlichen Entwicklung — Zuerst per-
sonlich wachsen, damit das Unternehmen wachsen kann oder
damit man im Unternehmen weiter wachsen kann.

Andrea Schaeffer
E-Mail: info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de

Schwerpunktthemen

Berufliche Orientierung, Bewerbungs-Coaching, personliche Veran-
derungsprozesse, Wiedereinstieg, Stressmanagement und Resilienz-
training, Personlichkeitsentwicklung, Coaching von Fihrungskraften



Christiane Scheid
E-Mail: christiane@dornroeschen-karriere.de
www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungs- und Karrierecoaching fur Frauen und Mutter

Fotoshooting

INQUA|

Andrea Schindler
E-Mail: info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de

Schwerpunktthemen

Berufliche Orientierung, Bewerbungs-Coaching, persénliche
\eranderungsprozesse, Wiedereinstieg, Personlichkeitsentwick-
lung, Coaching von Flhrungskraften

Der erste Eindruck zahlt: Bei unserem grof3en Bewerbungsfotoshooting wird von erfahrenen Profi-Fotografen Ihr perfektes
Bewerbungsbild geshootet. Und das Beste: ein Foto bekommen Sie kostenlos von uns! Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin
vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Fotoshooting”.

842.Studio
Kay List - Fotos, Videos &
Social Media Marketing

studio@achtvierzwei.de
0172962 49 65




Fur den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance - fur |hr Bewerbungsfoto gilt dieser Satz
in besonders hohem MalRRe. Oft entscheidet der erste Blick dariber, ob ein Bewerber fur das
Unternehmen interessant ist. Durch das Vermeiden wichtiger No-Gos beim Bewerbungsfoto
stellen Sie also bereits die Weichen dafur, ob lhre Bewerbung Anklang findet.

Naturlich geht es bei einem Bewerbungsfoto auch um Sympathie - ent-
scheidend ist jedoch, dass Sie bei den Personalentscheidern auch mit
Ihrem Bild einen professionellen Eindruck hinterlassen. Ihr Bewerbungs-
bild erfullt dabei durchaus eine Suggestivfunktion: Es gibt Hinweise auf
Ihre berufliche Personlichkeit und soll die Personaler Uberzeugen, dass
Sie zum Unternehmen passen. Wie wichtig Bilder sind und wie Sie wir-
ken, erleben Sie tagtaglich in der Werbung. Hand aufs Herz — was Uber-
zeugt Sie mehr? Ein Text, der Ihnen die Vorteile eines Produkts oder
einer Marke im Detail erlautert? Oder ein Bild, das — wenn es wirklich gut
ist - in Sekundenschnelle einen Nerv trifft?

Ihr Bewerbungsfoto ist somit nicht nur eine Formalie, sondern ein wich-
tiger Bestandteil lhres Selbstmarketings als Bewerber. Darlber, ob und
wie es wirkt, kdnnen Details entscheiden. Hierzu gehdren einige Punkte,
die bei den Bildern absolut tabu sind.

1. Kein Bewerbungsfoto

An der Bewerbung ohne Foto scheiden sich bereits seit Langerem die
Geister. Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz aus dem Jahr 2006
eroffnet der Intention nach auch die Moglichkeit einer Bewerbung ohne
Foto, um Diskriminierungen im Bewerbungsverfahren auszuschlief3en.
Trotzdem sollten Sie bei lhrer Bewerbung auf das Foto nicht verzich-

ten - in Deutschland ist es nach wie vor Standard bei der Bewerbung.
Die meisten Personaler werden Bewerbungen ohne Bild daher als eher
suspekt bewerten und sehr wahrscheinlich auf dem Absagenstapel de-
ponieren.

Ausnahmen von dieser Regel gelten nur, wenn das Unternehmen in der
Stellenausschreibung oder auf seiner Karriereseite angibt, dass schriftli-
che Bewerbungen kein Foto enthalten sollen. Einige groRere Unterneh-
men und internationale Firmen winschen sich inzwischen eine bildlose
Bewerbung.

2. Alte Bewerbungsfotos

Mit veralteten Bewerbungsbildern sorgen Sie spatestens bei einer Ein-
ladung zum Vorstellungsgesprach fur einen Negativ-Effekt: Ihr Gegen-
Uber wird sich wundern, warum der Eindruck, den er von lhnen anhand
Ihres Bewerbungsfotos hatte, mit der Realitat nur noch am Rande Uber-
einstimmt.

Ihre Bewerbungsfotos sollten nicht alter als zwei Jahre sein. Auch wenn
Sie |hr Aussehen verandert haben - beispielsweise durch das dauerhaf-
te Tragen einer Brille oder einen Kurzhaarschnitt - steht vor der schrift-

lichen Bewerbung der Gang zum Fotografen an.



3. Private Fotos

Selbstverstandlich sollte sein, dass private Fotos in einer Bewerbung
nichts zu suchen haben. Ein Urlaubsschnappschuss, Partybilder oder
Selfies verbieten sich von selbst. Auch der Versuchung, ein hochwertiges
privates Foto, das Ihnen besonders gut gefallt, mit einem Bildbearbei-
tungsprogramm fir die Bewerbung zu optimieren, sollten Sie widerste-
hen, wenn Sie in dieser Hinsicht kein absoluter Profi sind.

4. Schlechte Fotoqualitat

Der Klassiker sind hier Bilder aus dem ,Fotoautomaten” - die Qualitat sol-
cher Fotos kennen Sie vermutlich selbst. Trotzdem landen sie nicht selten
als Bewerbungsfoto auf dem Tisch der Personaler und hinterlassen dann
ganz sicher keinen guten Eindruck.

Auch bei Bewerbungsbildern vom Fotografen kann die Qualitat der Fotos
jedoch zu wiinschen Ubrig lassen: Sie sind schlecht ausgeleuchtet oder
zeigen unschéne Kontraste. Informieren Sie sich daher bereits vorher
Uber den Fotografen und seine friheren Arbeiten.

5. Unpassende Kleidung

Kleider machen Leute - auch auf dem Bewerbungsfoto. Ihr Outfit auf
dem Bild muss zur angestrebten Position und zum Unternehmen passen.
Freizeitkleidung, ein zu tiefes Dekolleté oder zu viel Schmuck und Make-
up machen Uberdeutlich, dass Sie die Regeln einer professionellen Insze-
nierung nicht beherrschen oder nicht an lhnen interessiert sind. Auf lhren
Bewerbungsfotos sollten Sie ein Businessoutfit tragen, das zu der ange-
strebten Position und der jeweiligen Branche passt.

6. Unvorteilhafte Mimik und Korpersprache

Bei diesem Punkt geht es darum, ob Sie auf Ihren Bewerbungsfotos of-
fen, natdrlich und authentisch wirken. Mit einem verkniffenen Gesicht, ei-
nem Blick, der in die Ferne schweift oder verschrankten Armen wird Ihnen
das kaum gelingen. Auch gestellte, unnaturliche Fotos hinterlassen einen
faden Beigeschmack. Ein offenes Lacheln und Blickkontakt mit der Ka-
mera erzeugen dagegen positive Geflihle beim Betrachter.

Professionelle

Bewerbungsfotos

Gibt es gleich hier vor Ort im Fotostudio!

®
PETRA PERLENFEIN
<ARRIEREAKADEMIE

Als langjahrig tatige Karriere- und
Outplacementberaterin bietet
Petra Perlenfein ....

* drohendem Arbeitsplatzverlust
* beruflicher Neuorientierung
* Uberforderung im Beruf

* beruflicher Orientierung bei Burn Out
* Karrierecoaching
* Karriereberatung

NIMM DEINE KARRIERE
SELBST IN DIE HAND...
und lass dich inspirieren von unseren Vortragen

m Linkedin-Powerplay:
dein Schliissel zum beruflichen Erfolg

@Tatort Zeitmanagement -
%Y den beruflichen Zeitdieben auf der Spur
LI

. ¥

'-;l I

Wir freuen uns auf euch in Stuttgart!

Lilli Rohde &
Maike Benner

www.malish.de
info@malish.de

Mal !sh




ENERGY STELLENANZEIGE

Mit Gber 700 Frequenzen in 17 Landern ist ENERGY die grof3te internationale Radio-Marke. In Deutschland ist
ENERGY an den Standorten Munchen, Berlin, Hamburg, Nurnberg, Stuttgart, Nordrhein-Westfalen, Bremen
und Sachsen mit lokalen Programmangeboten On Air, sowie bundesweit uber DAB+, Stream und App mit dem
Programm ,ENERGY - HIT MUSIC ONLY! Uber 100 Events pro Jahr, Webradio mit fast 40 Genre-Channels,
Mobile App, Podcasts mit Themen von Musik uber Familie bis Nachhaltigkeit, umfangreiche Social-Media-Kanale

und das Online-Portal machen ENERGY zur crossmedialen Marke, die das Lebensgefuhl der jungen Generation
trifft.

ENERGY SUCHT AB SOFORT IN VOLLZEIT FUR DEN STANDORT STUTTGART EINEN:

MEDIABERATER*IN/
VERTRIEBLER*IN IM

AUSSENDIENST m/wip)

DAS IST UNS WICHTIG:
Du bist motiviert und liebst Herausforderungen. Dein Herz schlagt fur den Verkauf und Du mochtest tber Dich
hinauswachsen. Du arbeitest gerne im Team und Fleif3 ist fur Dich der Schlussel zum Erfolg.

DEINE QUALIFIKATION:

Du konntest nach Deiner abgeschlossenen kaufmannischen Ausbildung bereits erste Erfahrungen im aktiven Verkauf
sammeln (vorzugsweise im Auf3endienst) oder bist vielleicht sogar schon ein echter Sales Profi mit praktischen ,,Macher-
Qualitaten®. In jedem Fall bist Du eine ergebnisorientierte, kreative sowie innovative Personlichkeit und zielorientiertes
Arbeiten ist fur Dich eine Selbstverstandlichkeit. Zudem bist Du teamfahig und flexibel genug, um Dich auf die
Erwartungen und Bedurfnisse Deiner Kunden einzustellen.

DEINE AUFGABEN: )

Als ergebnisorientierte/r Verkaufer/in mit Uberzeugungskraft, naturlichem Charme und sicherem Auftreten betreust Du
Bestandskunden, akquirierst Neukunden und prasentierst den Sender ENERGY bei Werbetreibenden und Agenturen. Du
konzipierst individuell auf Deine Kunden abgestimmte Verkaufskonzepte und reprasentierst ENERGY im Markt.

UNSER ANGEBOT:
Neben einem modernen Arbeitsumfeld, in einer der Top-Branchen, bieten wir eine abwechslungsreiche Tatigkeit
innerhalb eines engagierten und kollegialen Teams, flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege sowie attraktive

Rahmenbedingungen.

Du hast so richtig Lust auf Vertrieb im Auf3endienst und suchst die berufliche Herausforderung mit sehr attraktiver
Verdienstmoglichkeit? Dein Antrieb ist es, Dein Einkommen selbst zu bestimmen und Du bist im Besitz eines glltigen
Fuhrerscheins? Dann freuen wir uns darauf, Dich kennenzulernen. Deine Bewerbung reichst du bitte ausschlief3lich digital
unter https://vertrieb.energy.de/ ein.

Deine Ansprechpartnerin fur dieses Jobangebot:

ENERGY MEDIA GMBH ‘
z.Hd. Frau Sabrina Lillich A G M
KirchstrafRe 29 E

gN

71634 Ludwigsburg

E-Mail: s.lillich@energy.de
Telefon: 07141/ 990 35-900

www.energymedia.de HIT MUSIC ONLY !
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